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C’n
Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 8.Donem 3.Segim Y11/2626 Senesi Temmuz Ay1 Meclis
toplantisiin ~ 10.07.2026 tarihli  2.birlesiminde; Temizlik leri Miidiirliiglinin -~ Calisma

Yoénetmeligine iliskin, Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin 24. Klﬁ f tarih ve E.857777 sayili teklifi,
Hukuk Ile Cevre ve Saglik Komisyonlar1 Ortak Raporu ?g 1dii

4
QRTAK RAPORU
a Yonetmeligi.

HUKUK iLE CEVRE VE SAGLIK KOMISYO
KONUNUN OZU : Temizlik Isleri Mﬁdﬁrlﬁgunﬁ%all

KOMISYON INCELEMESI : Kiigiikg Belediye Meclisinin 06.07.2026 tarihli
oturumunda, Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin 24%06.2026 tarih ve E.857777 sayih yazis1 ile
komisyonumuza havale edilen dosya incelendi, S6z konusu yazida;

“Hizmet geregi "Temizlik Isleri Caﬁsma Yonetmeligi" tekrar diizenlenmigtir. Tarafimzca
uygun goriilmesi durumunda evraklmljr&Belediye Meclisine havalesini;
Olurlariniza arz ederim.” demlmektedl\"

HUKUK ILE CEVRE SAG{ IK 'KOMiISYONLARI ORTAK GORUSU : Temizlik Isleri
Midirliigi Gorev, Yetki v mluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslarina dair Yonetmelikte
ihtiyagtan kaynakli yapila ize/ve giincellemeler 5393 sayili Kanunun 15 ve 18. Maddeleri ile
diger ilgili yasal mevzuaz‘ éﬁ hukuka uygun olduguna karar verilmistir. Meclisin onayma arz

olunur.
Lo

EK : Calisma Yt‘meﬂn%] 1 Sayfa)

KARAR : Kijciikgekimece Belediye Meclisinin 8.donem 3.segim yili 2026 senesi Temmuz ay1
meclis toplan‘% 10.07.2026 tarihli 2.birlesiminde, Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Caligma
Yonetmeligine iligkin Hukuk ile Cevre ve Saglik Komisyonlari Ortak Raporu, yapilan isaretle
oylama sonugfi oy birligiyle kabul edildi.
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10.07.2026 Tarih ve 2026/81 Sayili Meclis Kararinin Ekidir. (.Cb

T T.C. Q,
KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI )
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGD (A/
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA US
ESASLARINA DAIR YONETMELIK Q

BIRINCI BOLUM /
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar/\
f 4
Amag
MADDE 1 - (1) Bu ydnetmeligin amaci; Kuc;ukg:ekm e B&edlye Bagkanligi, Temizlik
Isleri Mudiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklagiile 9@11$ma sekline iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir. ae.l

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Temizlik Isleti I@iurlugundekl Miidiir, Sef, Memur ve
diger personelin gérevi yetki, sorumluluklari ile ¢alfsma uSul ve esaslarim kapsar.

(2) Meskiin bolgelerde evlerden atilan gvsel kdti atiklarin, hacimli atiklarm (kullamm
Omriinii tamamlamis ev esyalarl, mobilya atlklw zararli (tehlikeli) atik olmamakla birlikte
evsel kat1 atik 6zelliklerine sahip sanayi ve ti®arethdne kati atiklarinin aktarma istasyonlarina ve
dokiim sahalarina taginmasi islemleri. N

(3) Ilge genelinde cevrenin ko as1 ve iyilegtirilmesi dogrultusunda periyodik
denetimler yapmak, $ikéyetleri degerle irmek ve ¢evre konusu ile ilgili kanun ve yonetmeliklerin
verdigi gorevleri yerine getirerek, g:e 1 egitirn faaliyetlerini diizenlemek.

Dayanak / \,

MADDE 3 - (1) Anayasa
(2) 2872 sayili Cevre Ul
(3) 2872 sayilh Ceﬁ{ u esaslarina dayanilarak yiiriirliige giren yonetmelikler

(4) 2886 sayil1 Devl ale Kanunu
(5) 5326 sayili er Kanunu

(8) 4735 u Thale Sozlesmeleri Kanunu
(9) 644/648 s@yli Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda K kmiinde Kararname
(10) 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
(11) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu
2) 5393 sayili Belediye Kanunu
» (13)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Cﬂ4) 30283 sayili Ambalaj ve Ambalaj Atiklar1 Kontrolii Yonetmeligi
(15) 25569 sayili Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi
, (16) 29378 sayil1 Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi
(:) (17) 28300 sayil1 Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Y&netmeligi
(18) 26357 sayili Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi
) (19) 29314 sayih Atik Yonetimi Yonetmeligi
(20) 27533 sayili Atiklarin Diizenli Depolanmasma Dair Y&netmelik




(21) 29115 say1li Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi CJ

(22) 30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligi (/
: (23) 31812 sayili Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birimleri l\ﬁ;ﬁgdro
[lke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

(24) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu W

(25) 4857 sayili Is Kanunu, 1475 Sayili Is Kanunu

(26) 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu N

(27) 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu N

(28) 5070 say1l1 Elektronik imza Kanunu

(29) 6245 sayili1 Harcirah Kanunu V4

(30) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kan

(31) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu e v

(32) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi wunu

(33) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu / \

(34) 488 sayili Damga Vergisi Kanunu v

(35) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve @s Hakkinda Yo6netmelik

(36) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Uﬁﬁ(z«mda Yonetmelik

(37) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yﬁn(atme i3 Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik ’

el

(38) On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ge bligler-Yo6netmelikler
(39) 1lgili Bakanliklarin Teblig ve Genel% ilgili diger mevzuatlar.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegem%'
a) Belediye : Kiigiikgekmece Belediygsini,
b) Bagkan : Kiiciikkgekmece Belediye Bagkanini,
¢) Baskan Yardimeisi : Kﬁg:tfg\kmece Belediye Bagkan Yardimcisini,
d) Miidiirliik : Temizlik Iskri\l}‘/luﬂﬁrlﬁgﬁnﬁ,

/ NG

* . IKINCI BOLUM

(:j(lfrulug, Teskilat ve Baghhk

Kurulus (/‘
MADDE 5 - (1 i7lik Caligmalar:
a) llge biitiing ﬁ sokak, cadde ve meydanlarin genel temizliginin yapilmasi, atiklarin

toplanmasi, s6z konusu bglgelerin yikanmasi ve dezenfeksiyonu,

b) Konut figyerléri, Kamu-Kurum ve Kurulusglari, okullar ve hastanelerden kaynaklanan
evsel nitelikli atiklarif, ikili toplama sistemiyle toplatilarak bertaraf edilecek atiklarin Istanbul
Biiyiiksehir B%sine ait ara transfer istasyonlarina nakledilmesi,

¢) Temizlik Calismalari yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesi igin Kamu Ihale Kanunu
esaslarina gofe Temizlik Hizmet Aliminin yapilmast,

Temizlik Caligmalar1 igin gerekli makine ve ekipmanlarm alimlarinin Kamu Ihale
Kanunu esaslarina gore gergeklestirilmesi,
*d) Ilge bitiniinde gerekli temizlifin saglanmasi igin mobilize kontrol ekiplerinin
t‘onsobil, hafif ticari arag, motosiklet, bisiklet vs.) olusturulmasi, kontrol araglarinin Kamu Ihale
Kanunu esaslarina gore kiralanmasi,

(:; e) Isyerlerinden ¢ikan imalat atiklarinin miktarlarinin belirlenmesi ve gerekli tahakkuk

q/’D

eri i¢in Isletmeler Miidiirliigiine bildirilmesi, bu islemlerini uygulanmasi ve takibi igin Zabita

(. (/.)Mﬁdﬁrliigﬁmﬁzce, Miidiirliigiimiiz emrinde gérevlendirilen Zabita Ekibinin olusturulmasi,

52222\ 2/11




Teskilat C\)
MADDE 6 - (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii; (/)

1- Kiigiikgekmece Bolge Sefligi (' ).
2- Sefakoy Bolge Sefligi WD

3- Halkal: — Ikitelli Bélge Sefligi

4- Santiye Sefligi
5- Satin Alma Sefligi N
6- Kalem Sefligi N
olarak 6 seflikten olugsmaktadir.
/
Baghhk

MADDE 7 - (1) Kiigitkgekmece, Sefakdy, Halkali - kitelli Bolge $eflikleri, Santiye Sefligi
ve Kalem Sefligi dogrudan Temizlik Isleri Miidiiriine baghdir. Terhiglik Islerin Mudiirii bagta
Belediye Baskam olmak iizere Temizlik Isleri Mﬁdﬁrlﬁgﬁndﬂ ,sofumlu Bagkan Yardimcisina

baghdir. R v
UCUNCU BOLUM C
Gorev, Yetki ve Sorumlﬂ
Miidiirliigiin Gorevleri (/9
belirtildigi gibidir.

MADDE 8 - (1) Miidiirliigiin gorevleri asag

a) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuét: takip etmek ve mevzuatin gereklerini
siiresi igerisinde yerine getirmek.

b) Midirliigiin diger idareler nezdi takibi gereken is ve iglemlerini yiirlitmek ve
sonug¢landirmak.

¢) Stratejik plana, yillik performa;s programina, yatirim programina ve mudiirlik
biit¢esine uygun olarak ¢aligmalarimi yjirtitmek.

¢) Kiigiikgekmece Belediyesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢aligi: yapmak.

d) Miidiirliige gelen yazyve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak, (3071 sayili kanun
geregi, dilekge yoluyla yap11an(a$vurulara 30 giin iginde yazili olarak bilgi vermek)

e) Bagkan ya da ilgili afl Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu gergevesi?dﬁ, istiSnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine

sunmak.
f) 4734 sayili Ké:ﬁgﬂe Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve
hizmet alimi, ara¢ kisal islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, hak edislerini diizenlemek,
kabullerini yaparak sonuglandirmak.

g) Miidiirliikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasim saglamak. Gerektiginde bunlarin

arsivlenmesini, ko asim ve muhafazasini saglamak.
g) Mu%m gbrev alanina giren konularla ilgili olarak; Kiigiikgekmece Belediyesi resmi

web sitesinde ( Jkucukcekmece.istanbul) ve Kiiglikgekmece Belediyesi Resmi Sosyal Medya
Hesaplarindayayinlanmak iizere Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine fotograf, video ve yazil
olar. ri akisi saglamak.
» h)i¢e capinda temizlik calismalarim yiiriitmek.
0, Ilce capinda tiim atik yonetimi ve geri doniisiim faaliyetlerini yiriitmek. Sifir Atik
X Qne\hn Sistemini kurmak ve kurdurmak.
, 1) Ilge Milli Egitim Miudiirliigii koordinasyonunda ilgemizdeki egitim kurumlariyla
Co lasa kampanyalar yiiriiterek vatandaslarin gevre duyarliliini arttirmak.
(’ ) j) Vatandaslarin bilinglendirilmesi ile ilgili her tiirlii bilgilendirme ¢aligmalarim yiirtitmek.
) k) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda yapilmasi gerekli ihale islemlerini

(/) yliriitmek.
% 3/11
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Miidiiriin Gorevleri (:)
MADDE 9 - (1) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gorevleri asagida bﬁvf.lyigi
gibidir.

a) udurlik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiirtitmek, her tiirli al/ vzuat
degisikliklerinde Miidiirliik ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yas%uata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

b) Mudiirlitk adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihal erd%le yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak. h

¢) Midiirliigiin Gorev ve Caligma Yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Midiirliik ¢aligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmélikler ve yonergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak.

d) Miidirliigiin galisma programlarim (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
sirekli giincel halde bulundurmak. N

e) Midiirliik argivinin olusturulmasi ve muhafazasim tepiin etmek.

f) Mudirliigiine ait tasinrlarla ilgili olarak tas kayit ve kontrol yetkilisinin

gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiirtitiilmesini‘saglamak.
g) Midiirlige kayith her tiirlii tasiir ve tag allarin iyi kullanilmasini ve

korunmasini saglamak.
g) Belediyenin stratejik planinin ve strateji(f)gada yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

h) Midiirliigiin ¢alismalarinin stratejik @;ﬂperfomans programindaki hedeflerine
Ir

uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

1) Midiirltigiin yillik faaliyet raporun asini saglamak.

1) Mudiirltigiin yillik biitge tekliflerini ve vlzﬂsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

j) Midiirliigiin yazigmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ile 1.derece imzayetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

k) Midirliigiin is ve islemleti ile .ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Miidirligiin ¢alismalar: hakkinda bilgi ve belge vermek ile teftis ve denetim raporlarinin gereginin

yapilmasin saglayarak cevaplazi;mkk.
1) Miidiirlige gelen ev incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi icinde gereginin

yapilmasimi ve cevaplandiril saglamak.
m) Yapilan ¢alism mda Belediye Baskanina rapor vermek.

n) Bagkanlik Mak 2.11 gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.
o) Diger kamu % kuruluslar ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin ¢aligma alaniyla
ika;

ilgili talepleri ve eri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasim ve
cevaplandlrllmasml%nak.
al

6) Miidiir anlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
p) Mii ﬁrmeni gelen veya goérev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak. N“
r) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirlik personelinin disiplinle ilgili iglemlerinin yapilmasim
saglamak. ¢
Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.
o)) \¥6netimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarniﬂeibﬂgi ve rapor istemek.
A Calisanlarin i koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizligi 6nlemek ve
irim i¢i caligma akigini kontrol etmek.
Q u) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gérduigii hususlarda

izenlemeler ve islemler yapmak.
% a/11
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Miidiiriin Yetkileri Cb
MADDE 10 - (1) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida b£vf1 151

gibidir.
1- Miidiirligii; (,.)
a) Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigtin al%el‘ine ve

gerektiginde gergek ve tiizel kisilere kargi ise Bagkanlik Makaminin izni ve o , sahsen ya da
evrak {izerindeki imzasiyla temsil etmeye,
¢) Personeli, ekipmam ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaydaklar1 sevk ve idare

personeline kars1 dogrudan;
b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kurifluslarina ve
ia»

etmeye, /\
¢) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeyes,
d) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
e) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ih@@ ’kSranna istinaden sézlesmeyi

imzalamaya, v
f) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye \%ktiginde devrettigi yetkiyi geri

almaya, (' )
g) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurmagalt meleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarim ve fonksiyonlarini degistirme konuﬁfu klif etmeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vérmey€, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

h) Is ve islemleri kontrol etmeye ve dentmyve, is ve iglemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve

belgeyi istemeye, N

1) Calisma guruplari olusturmaya, gérevlepdirmeler yapmaya,

i) Taginir mal kayit ve kontrol yetkilikrini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

j) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
siirecini baglatmaya, &

k) Toplanti diizenlemeye ve'ts tiy1 yonetmeye,

1) Biitge Kanununda belixtilensihirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici
onayiyla personele fazla mesai?é‘;ﬁtmnaya,

m) Gerekli gﬁrdﬁgﬁ@ latrda Hukuk Isleri Miidiirliigii’'nden Bagkan onayiyla goriis

sormaya,
n) Islemlerde um(s'ifyk ve yolsuzlugu 6nlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir. Q.

D

Miidiiriin Wnluklan
MADDE% ) Miidiirlik biinyesinde gérev yapan miidiiriin sorumluluklan asagida

belirtildigi gibidir.
a) Mﬁ%ﬂ ve miidiir olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzfatina uygun olarak yiirtitiilmesinde;
1- Belediye Baskanina,
ﬂ\Bagkanm bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
» 3-'Gerektiginde Belediye Enclimenine,

“b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarma giren konulardaki is ve

ﬁlgm\'érin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik

CJ\/lakamlm bilgilendirmek kaydiyla;

J 1- Sayistay’a,
( ) 2- 1lgili Bakanliklarin denetim organlarina,
(. ) 3- Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

V o) Dyy T
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4- I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksi?.o
ulastirmakla sorumludurlar. /n;n

c¢) Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve@ a
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi e@geleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar. W

Seflerin Gorevleri

MADDE 12 - (1) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan seflerin gorevlerl a$agtda belirtildigi
gibidir.

a) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglénmas i¢in her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

b) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

¢) Mudiirliikle ilgili kurum igi ve kurum dis1 yazismalar1 hazulahmasim saglamak.

¢) Miudiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige qu alep, sikdyet ve Onerileri

degerlendirmek. v
d) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gérevleri yerine gG , yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi vermek. ¢

e) Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagiarak j,)emlerin yapilmasini saglamak.

f) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak, ¢ali @m kontrol etmek ve yonlendirmek.
g) Problemli konularda miidiirliiklerden ve fg% rumlardan bilgi alip, tistleriyle irtibat

kurarak ¢6ziime kavusturmak.

g) Gerektiginde Miidiiriin yerine vekalet %

h) Personelin daha verimli ¢alismasifMgin €gitim almalarim1 saglamak, motive etmek,
calismalarina y6n vermek. h‘y

1) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ek}nomik, en az emek ve malzeme kullamlarak temin
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.

1) Kanun, tiiziikk, yonetmelik &yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak. y

j) Harcama Birimlerinin ihtiyagdutydugu mal, hizmet ve yapilislarina iliskin islemleri, ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglereduygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak.

k) Miidiirligiinde gor ersonelin etkin ve verimli bir sekilde galismalarim saglayacak
planlamay1 yapmak ve islegin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

1) Gelen evraki incélemgk ve ilgili personele sevk etmek.

m) Personelin k ozﬁggonunu saglamak, ¢aligmalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

kurarak ¢oziime ka ak.
0) Huzur odenegi, vekalet ticreti, fazla caligma licreti, stajyer 6grenci ticreti, dogum,
ardinly gibi 6demeleri yaptirmak.

6liim, evlenmew
Seflerin Yeétkileri

MADDE 13 - (1) Miidiirlikk biinyesinde gérev yapan boliim seflerinin yetkileri asagida
belirtilgfgi gibidir.
o) E’;rsoneli, ekipman1 ve boliimiiniin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare

n) Problemli kenularda miidiirlikklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, iistleriyle irtibat
§
1

etmeye;g

/ . 0) Is ve iglemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
elgeyi istemeye,

J ¢) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

(' ) ¢) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya
Yetkilidir.

q(/’)
. o
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Seflerin Sorumluluklar: C\)
MADDE 14 - (1) Midiirlik biinyesinde gérev yapan boliim seflerinin sorumg]rfly.r
asagida belirtildigi gibidir.
(2) Boliim Sefleri, temsil ettikleri béliimiin ve kendi gorev alanlarina giren ula}akl is
ve islemlerin hukuka ve 5393 Sayili Belediye Kanununa uygun olarak yﬁrﬁtﬁlm%mudure

kars1 sorumludurlar. N

Memurlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan w

MADDE 15- (1) Miihendisler: Ilge genelinde gevrenin korunmasi tyilestirilmesi
dogrultusunda periyodik denetimler yapmak ve gevre ile ilgili kanun ve yofletmeliklerin verdigi
gorevleri yerine getirmek.

(2) Bilgisayar Isletmeni: Gelen ve giden evrakin kaydini ve bu evragkla bagl yazigmalarin
yapilmasindan sorumludur. Gelen tiim belgelerin 6nceki belgelerle 1@134 varsa baglantisini kurur
ve saglar. Belgeleri standart dosya planlarina uygun sekilde arsﬂgr

(3) Memurlar

a) Ayniyat Mutemedi: Miidiirliigiin tiim biiro bordro@ uk islerinin 6zenle ve diizenli
bir sekilde yiiriittilmesini saglar. Miidiirliikteki demirbas il€ )’ﬁfarm tutulmasini ve kontroliinii
saglar. Miidiirliiglin demirbasinda kayith egyalari ko dokiimiinii ve sayimin1 yapar.
Demirbas sayilacak esya ve malzemeleri numaralandlrraﬂ(yllanan memura tutanak karsilifinda
zimmet yapar. Bu malzemelerin takdimini yapar.

b) Memurlar: Midiirlik emrinde gorevli, Unvaph veya Unvansiz Memurlar kendilerine
verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yb‘netmeli%askanhk genelge ve bildirileri ile ilgili
mevzuat gergevesinde ve list amirin emirleri usunda ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla
ylikiimludiirler.

(4) Isciler: Miidiirliik tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirir. Isciler toplu is
sozlesmesi hiikiimlerine tabidir. Temigzlik Isleri Miidiirliigii gerek gordiigii hallerde isgilerin
galisma yerlerinin ve saatlerini degistié‘li;. Hafta sonlar1 ve resmi tatillerde isciler ¢aligtirilabilir.

(5) Temizlik Isleri Personeﬂed\:‘! mizlik Hizmet Alimi Isi kapsaminda taseron firma
¢aligan1 iken 696 sayili KHK ile Kiiglikcekmece Belediyesi istiraki olan Kiigiikgekmece Ingaat ve
Taahhiit A.S. “KITAS” (bundar sénra KITAS olarak anilacaktir) biinyesinde Temizlik Islerinin
yiriitilmesi adina goérevlef@irilmi§ personeller ile yine Temizlik Isleri faaliyetlerinin
stirekliliginin saglanmas1 jgi sayih KHK kapsami disinda KITAS’ta gorevlendirilmis
personellerin gérev yetki ve Sofumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Sﬁpﬁrgcciler%n , cadde ve meydanlarin genel temizligi, kaldirim iistlerinin ve
diplerinin siipiiriilmesi, ¢ alarini yaparlar. Ust Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri
yaparlar. Calz$malz\%mda is glivenligi ve saghgi agisindan kendilerine verilen egitimler
dogrultusunda genekli 6nlemleri almaktan sorumludurlar.

b) Ara m Calisanlari: Cop kamyonu ile g¢Oplerin toplanmasi, konteynerlerin
bosaltilmasi, k%er etraflarinin stipiiriilmesi, hacimli atiklarin ve guvalli hafriyat atiklarinin
yiiklenmesi ¢alignfalarini yaparlar, Ust Amirleri tarafindan verilen diger goérevleri yaparlar.
Caligmalar1 sufasinda ig giivenligi ve sagli1 agisindan kendilerine verilen egitimler dogrultusunda
gerekhfmlemlerl almaktan sorumludurlar.

c) gforler (Cop kamyonlarinin, kamyonetlerin, ¢ok tekerlekli kamyonlarin, gekicilerin,
gorev mobillerin kurullara uygun olarak ve uygun kosullarda idaresinden sorumludurlar. Arag

aligmalari sirasinda is gilivenligi ve saglig1 agisindan kendilerine verilen egitimler dogrultusunda

(? si%ealisanlardan sorumludurlar. Ust Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yaparlar.
g

(/)

('/)

p‘}/

31(11 onlemleri almaktan sorumludurlar.

3y Kk

L 4



(\
NP

. 4
¢) Operatorler: Is makineleri, siipiirge araglari, arazéz ve Cok Amagh Cop Arrgb
(CACA) kurallara uygun olarak ve uygun kosullarda idaresinden sorumludurlar. Ardg @rkas:
¢aliganlardan sorumludurlar. Ust Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yaparlar. ar1
sirasinda is giivenligi ve sagligi agisindan kendilerine verilen egitimler dogrul da, gerekli
onlemleri almaktan sorumludurlar. m

d) Usta Is¢iler: Konteyner tamir ve bakim araglarinin kurallara uygun ak¥ve uygun
kosullarda idaresinden sorumludurlar, konteyner tamir, arag bakim ve ikmal ig 'i%{yﬁrﬁtﬁrler.
Ust Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yaparlar. Caligmalari s1ra81% giivenligi ve
saglhgi acisindan kendilerine verilen egitimler dogrultusunda gerekli onlefleri almaktan
sorumludurlar.

e) Cavuslar: Calisma programi d4hilinde mahallesinde gérevli stiplirgeci personellerin
sevk, idaresinden, cadde, sokaklarin, meydanlarin temizliginden,sguidudurlar. Ust Amirleri
tarafindan verilen diger gérevleri yaparlar. Calismalari sirasinda is ligi ve sagligl agisindan
kendilerine verilen egitimler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alp(ak aldirtmakla sorumludurlar.

f) Vardiya Amirleri: Caligma programu déhilinde bélgesinde goérevli tiim personellerin,
araglarin sevk, idaresinden, cadde, sokaklarin ve meydanl teémizliginden sorumludurlar. Ust
Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yaparlar. Cali ﬁz‘rasmda is giivenligi ve saglig
agisindan kendilerine verilen egitimler dogrultusunda(gere Onlemleri almak ve aldirtmakla
sorumludurlar. f?

g) Biiro Personelleri: Temizlik Isleri Miidiirli yesinde, Atik Getirme Merkezlerinde
ve Belediye Hizmet Binalarinda gérevli olarak diger \WITAS personellerine ait puantaj, 6zliik
islemlerinin yapilmasi, vatandaslardan gelen tale%kéyetlerin degerlendirilmesi galigmalarim
yapmak {izere gorevlidirler. Ust Amirleri tarafp% rilen diger gorevleri yaparlar.

Sefliklerin Gorevleri /

MADDE 16 - (1) Miidiirliik sbiinyesinde gorev yapan sefliklerin gorevleri asagida
belirtildigi gibidir.

a) Kiiciikcekmece, SefakoyfHalkal - ikitelli ve Bolge Seflikleri

1- Tlge biitiiniinde tiim scz.k, ¢adde ve meydanlarin genel temizliginin yapilmasi, atiklarin
toplanmasi, s6z konusu bslgele 'ylkanmam ve dezenfeksiyonun saglanmasiyla ile ilgili gerekli
kontrol ve denetimleri yapar.

2- Konut, igyerleri kfi urum ve Kuruluslari, okullar ve hastanelerden kaynaklanan
evsel nitelikli atiklarin, ikili/toplama sistemiyle toplatilarak bertaraf edilecek atiklarin Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesir€ transfer istasyonlarina nakledilmesi ile ilgili gerekli kontrol ve
denetimleri yapar. ?j

3- Kanun, yﬁ%ik ve Ust amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

b) Santiye Se
1- Tem&yleri ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde kullanilan tiim araglarin bakim, onarim,
ikmal, sevk ve idafesini saglamak. Kullamilan arag ve gereglerin personellere dagitilmasi, stok
durumlarinin tékip edilmesi ve ihtiyaglarin belirlenmesini saglamak.
elediye istirakinden dogrudan hizmet alimi ile miidiirliigiimiizde gérevlendirilmis tiim
personelleim puantajlarinin, 6zliik islerinin ve disiplin islemlerin takibini saglamak.
alisma programini diizenlemek. Is giivenligi ve saghg1 kurallarina uygun olarak,
$ tlyé' genelinde tiim 6nlemlerini alinmasi konusunda belediyemiz is giivenligi ve saghig
manlarlyla koordineli olarak galigmak.
s Kanun, yonetmelik ve st amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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¢) Satin Alma Sefi C\)

1- Temizlik Calismalar1 yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi i¢in Kamu Ihale 6&31
esaslarina gore Temizlik Hizmet Aliminin yapilmasini saglar.

2- Temizlik Calismalari i¢in gerekli makine ve teghizat alimlari, kadrolu is¢i rsqallenn
toplu sozlesmeden dogan ihtiyag alimlarmin Kamu lhale Kanunu es% gore

(otomobil, hafif ticari arag, motosiklet, bisiklet vb.) olusturulmasi, kontrol ara: Kamu IThale
Kanunu esaslarina gore kiralanmasini saglar.

4- Kanun, yénetmelik ve iist amirler tarafindan verilen diger gorevlenyapar.

5- Stratejik Plan, Performans Programi ve I¢ Kontrol Calignfalarini Strateji Gelistirme
Miidiirliigii ile koordineli olarak yiiriitiir.

6- Mali Hizmetler Midiirltigityle koordineli olarak biitge 1$Ie@qrutur

gerceklestirilmesini saglar.
3- llge biitiiniinde gerekli temizligin saglanmasi igin mobilize E]ontro ekiplerinin

(d) Kalem Sefi

1- Midirliigtimiiziin, bagkanligimiz ve tiim birimleri@ ordinasyonunu saglayan biiro,
bordro, kayit islemlerini 6zenli ve diizenli bir sekilde m%:l saglamak.

2- Memur ve is¢i 6zliik dosyalarinin hazirlanmas uruluslarindan gelen yazismalara
zamaninda cevap vermek, vatandaslar tarafindan {f'aé}n yazili sikayetleri gidermek ve
cevaplanmasini saglamak.

3- Isyerlerinden g¢ikan imalat atiklarinin miktatldrinin belirlenmesi ve gerekli tahakkuk
isleri icin Isletmeler Miidiirliigiine bildirilmesi, l%nlerini uygulanmasi ve takibi i¢in Zabita
Midirligiimiizee, Miidiirliigiimiiz emrinde gofeylendirilen Zabita Ekibinin olusturulmasi ile ilgili
kontrol ve denetimleri yapmak. %

DOR Nt BOLUM
Gorev ve Hizmetle crasl ile Uygulama Usul ve Esaslar:

4

Gérev ve Hizmetlerin Ic

MADDE 17-(1) Tennzl&a}slerl Midiirliigtindeki hizmetlerin icrasi agagida gosterilmisgtir.

a) Gorevin Kabulii: {ige gelen evrak memur tarafindan bilgisayar kayitlarina islenir
daha sonra Miidiir tarafind M‘m yapildiktan sonra ilgili memura verilir.

b) Gérevin Planl 261‘1‘112111{ Isleri Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir ile miidiirliikte

gorevli Sefler ve Mem indan diizenlenen plan igersinde yiiriitilr.
c¢) Gorevin Icrast: izlik Isleri Miidiirlugii tiim personeli kendilerine verilen gérevleri
gereken 6zen ve ivemc/apmak zorundadir.

MiidiirliigiinipUygulama Usul ve Esaslar:
MADD%(I) Temizlik Isleri Midiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak
kaydiyla, mudurliigiin gérev alamina giren is ve islemleri Madde 3’te belirtilen mevzuat
hiikiimlerine u§gun olarak yerine getirir.

_ BESINCI BOLUM
\:\0‘ Isbirligi ve Koordinasyon

s J Isbirligi ve Koordinasyon
\) MADDE 19 - (1) Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
(' ,} a) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
glanir.

Y 2
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b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra lgb
iletilir. 4

¢) Miidiir, evraklar: geregi igin ilgili personele havale eder. ( ) :

¢) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gé evlanden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi %eler ile

zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gﬁrevliye@ teslimini
1

yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yﬁl m

d) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerind etli esyalar

birim amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teshm edef.

(2) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gi sagla.mr
a) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzasi ile yurutulu

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagldak;éibi !aglamr.
a) Miudiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Bilyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli gﬁr$1$malar; Miidiir ve Belediye

Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin irnz{f i tttiliir.

ALTINCI BOL KQ
Evraklarla Tlgili Isle rsivleme

Gelen Giden Evraklarla Ilgili Yapllaca%

MADDE 20 - (1) Midiirliige gelen giden evrdklarla ilgili islemler asagida gosterilmigtir.

a) Midiirliige havale edilen her tﬁrlﬁm\/e dilekce kayda ge¢irilip, muidiir tarafindan
ilgili birime havale edilir. /

b) Havale edilmis evrak: veya dilekceyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata
uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi d&hilinde
ilgililere bu yanls diizelttirilir veya, Clq\iglk tamamlattirilir.

¢) Tamamlanamayacak fya\;i" eltilemeyecek bir yanlishk veya eksiklik s6z konusu
oldugunda islem yapilmaz. ¢

¢) Imza karsilig1 alin a-€lektronik ortamda evrak kayit sistemi {izerinden miidiirliige
aktarilan evrak veya dilekg kayit sistemine kayd: yapildiktan ve numara verildikten sonra
tasnif edilerek havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Tlgilisi
tarafindan, teslim alin Szzasal stiresi i¢inde geregi yapilir.

d) Tium isle 1've/imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {izerinden numara
verildikten sonra ilgwre gonderilmek tizere zimmet defterine kayd: yapilarak veya elektronik
ortamda ilgilisinefplgili mudiirliiklere teslim edilir.

€ Y n%a, Belediye Bagkan1 veya miidiirligiin bagli bulundugu Baskan
Yardxmmsméz%m ve gozetiminde, Kiigiikgekmece Belediye Baskanligi Imza Yetkileri
Yonergesi ve Yazi§ma Kurallar ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

/
ivleme ve Dosyalama ile flgili Yapilacak islem
DDE 21 - (1) Midirlik evraklarinin arsivlenmesi ve dosyalanmasi asagida
goster $t1r

) Bildirimler arasinda yazigma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya

d11113e51 i¢in zaman zaman i$ akis semalar1 ve Slglimlemeler kontrol edilir.
Cﬁ b) Tim iglemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirlikkte kalan sureti
suna gore tasnif edildikten sonra Standart Dosya Planina uygun olarak dosyasina konur. Arsiv
evzuatlna uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

q‘/f)
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c) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan mu?uxm
calisan personeller ile ilgili amirler sorumludur. e}
(2) Bilgi Islem Midiirliigii ve Yazi Isleri Miidiirlugii koordmasyonund{
“BELGENET” elektronik yazisma ve arsiv sistemi ile miimkiin olan yazisma, nﬁie ve
postalama islemleri elektronik ortamda, elektronik imza ile yiiriitiilmektedir. 1) maddedgki diger

hiikiimler elektronik olarak islenemeyen ve saklanmayan, 1slak imzal evraklar i ecerlidir.

YEDINCi BOLUM \'

Denetim ve Disiplin
/

Miidiirliik I¢i Denetim q

MADDE 22 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Temizlik Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini hg?gaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. /

L 4
Disiplin Cezalar: C
MADDE 23 - (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii ¢al ur personel ile ilgili Disiplin

islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile (4 yili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun Hiikiiml pﬁare yurtirliikkteki ilgili diger mevzuata

uygun olarak yiiriitiir

(2) Is¢i personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlefi, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yw.u'

(3) KITAS Personelleri disiplin islemlgtiJKITAS Disiplin Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almaya ususlar
MADDE 24 - (1) Buy ) te yer almayan hususlarda ytiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 25 - (1) anetmehk Kuc;uk(;ekmece Belediye Meclisi tarafindan kabul
edilmesini takiben ve KF}S ece Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26,- (1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Kiigiikkgekmece Belediye Baskan: yiiriitiir.

Senay INCE
Katip
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