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Kemal"CEBi
Fatih USTL"J'NB{}S Mustafa KUZUGUDEN Yahya GOKTAS M. Cabir OKUTTURAN Hafiz Sirazi KABA
Mahmut Sedat OZKAN ]_Emre ALAGEYIK Ali DELEN Gokhan GUMUSDAG Tayland OVA
Ayse AKPINAR Omer ELMAS Gokhan AYGUN Ali Riza POLAT Senay INCE
Soner DAYI Ilknur KUR'[_’ Ali BALKAYA Bahadir GONENC Ferit CEYHAN_
Yasin USLUSU ) Tahsin_ BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinan AKDEMIR
Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK Nejat OZTURK
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY Mehmet PAMUK
$enol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin GUNEY Seyman GENGTURK
Giilay CELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER Umut DEVELIOGLU

Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 8.donem 2.segim’ yili, 2025 senesi Ekim ay1 meclis
toplantistmin - 09.10.2025 tarihli 2.birlesiminde Strateji~ Gelistirme Miidiirliigiiniin ¢aligma
yonetmeliginin revize edilmesine iliskin, Insan Kaynaklari.ve Egitim Miidiirliigiiniin 23.09.2025
tarih ve E.708348 sayil teklifi ve Hukuk Komisyonu Raporu goriisiildi.

HUKUK KOMISYONU RAPORU

KONUNUN OZU : Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin ¢alisma yonetmeliginin revize edilmesi.

KOMISYON INCELEMESI : Kiigiikcekmece Belediye Meclisinin 06.10.2025 tarihli
oturumunda, Strateji Gelistirme Miidirliginin 23.09.2025 tarih ve E.708348 sayili yazisi ile
komisyonumuza havale edilen dosya incelendi. S6z konusu yazida;

"[lgi : Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliiiiniin 12.02.2025 tarih ve E.98959111-900-603345
say1l1 yazisi.

Baskanhigimiz Kamu ¢ -Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gergevesinde, "Kontrol
Ortami Standartlan" kapsamimda yer alan “Birimler tarafindan yiiriitiilecek olan goérevler revize
edilmeli, birim yonetmelikleri giincellenerek duyurulmaldir. Ayrica is akis siiregleri ile gorev
tanimlari revize edilecektir.” eylemi dogrultusunda Midirligiimiizce gerekli ¢aligmalar
tamamlanmstir.

Bu kapsamda;-yurirlikte bulunan midiirlik yonetmeligi gozden gegirilmis, kurum isleyisine
uygun olarak revize edilmistir. S6z konusu yonetmeligimizin giincel halinin Ekim aymnda Belediye
Meclisi’nde goriisiilerek karara baglanmasi amaciyla giindeme alinmasi hususunu;

Olurlarmiza arz ederim." denilmektedir,

KOMISYON GORUSU : Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam gergevesinde
yiirfirlitkte bulunan mudirliik yonetmeliginde yapilan degisikliklerin kurum isleyisine uygun olarak
yapilan.revizelerin 5393 sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi ile ilgili diger yasal mevzuat

hiikiimlerine gore hukuka uygun olduguna komisyonumuzca karar verilmistir.
¥

Meclisin onayina arz olunur.

Ek : Calisma Ypnetmeligi (10
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MECLIS KARARI

Karar Tarihi :09.10.2025 Karar No : 2025/97
Karar Konusu : Yonetmelik

BELEDIYE MECLISI
Kemal"CE]_?l»i
Fatih USTUNBAS Mustafa KUZU(_ETJDEN Yahya GOKTAS M. Cabir QKU_TTURAN Hafiz Sirazi KABA
Mahmut Sedat OZKAN ].'Ijmre ALAGEYIK Ali DELEN Gokhan GUMUSDAG Tay!anf:l OVA
Ayse AKPINAR Qmer ELMAS Gokhan AYGUN Ali Riza POLAT Senay INCE
Soner DAY Ilknur KUR'I_’ Ali BALKAYA Bahadir GONENC Ferit CEYHAN.
Yasin USLUSU Tahsin BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinan AKDEMIR
Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK Nejat OZTURK
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY Mehmet PAMUK
$enol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin GUNEY Seyman GENCTURK
Giilay CELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER Umut DEVELIOGLU

KARAR : Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 8.d6nem 2.se¢im-yil1 2025 senesi Ekim ay1 meclis
toplantistnin  09.10.2025 tarihli 2.birlesiminde; Strateji Gelistirme Midirliigliniin ¢aligma
yonetmeliginin revize edilmesine iliskin Hukuk Komisyonu Raperu yapilan isaretle oylama sonucu
oy birligiyle kabul edildi.
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(09.10.2025 Tarih ve 2025/97 Sayih Meclis Kararimn Ekidir.)

T.C.

KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6netmelik, Strateji Gelistirme Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Strateji Gelistirme Midiirligiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden-hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye : Kiigiikgekmece Belediyesini,

b) Bagkanlik : Kiigiikgekmece Belediye Bagkanligini,
¢) Miidiirliik : Strateji Gelistirme Mudiirliigiind,

d) Miidiir : Strateji-Geligtirme Miudiiriini, :
e) Seflik : Strateji.Yonetim Sefligi, Ar-Ge Sefligi, Kalem Sefligi, I¢ Kontrol Sefligini
f) Sef : Strateji Gelistirme Sefi, Ar-Ge Sefi, Kalem $efi, I¢ Kontrol Sefini.

g) Yonetmelik: Strateji Gelistirme Miidiirligii Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Caligma
Usul ve Esaslarina DairYonetmeligi ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus
MADDE 5 — (1) Strateji Gelistirme Miidiirligi, Kiigiikgekmece Belediye Meclisi’nin
08/01/2010 tarih ve 2010/7 sayili karari ile kurulmustur.

Tegkilat

MADDE 6 — (1) Strateji Gelistirme Miidiirligii'niin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Miidiir i

b) Sefler P

¢) Memurlar '/ // /
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d) Sozlesmeli Personel
e) Kitas Personeli

(2) Miidiirlugiin teskilat yapisi agagidaki gibidir.
a) Miidiir

b) I¢ Kontrol Sefligi

c¢) Ar-Ge Sefligi

d) Strateji Yonetim Sefligi

e) Kalem Sefligi

Baghhk
MADDE 7 — (1) Strateji Gelistirme Miudiirliigli, Belediye Bagkanina veya gérevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagli olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Goérevleri

MADDE 8 — (1) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siiresi i¢inde yerine getirmek.

(2) Midirligiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

(3) Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatirim Programi ve miidiirlik biit¢esine
uygun olarak ¢alismalarini yiiriitmek.

(4) Kiigiikgekmece Belediyesi I¢ Kontrol Yonetim Sisteminin gerektirdigi risk yonetimi ve
degerlendirme caligmalari ile I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’ndaki gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak.

(5) Miidiirliige gelen yazive dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak.

(6) Bagkan ya da Bagskan. Yardimcisinin bilgisi ve onayi ile 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu gergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

(7) 4734 sayih Kamu ihalé Kanunu kapsaminda, miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal ve
hizmet alimi islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonuglandirmak.

(8) Miidiirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak ve gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

(9) Midiirliigiin gorev alanina giren konular ile ilgili Kiigiikgekmece Belediyesi resmi web
sitesinde yayinlamak fizere ilgili mudiirliige fotograf, video ve yazili olarak veri akisi saglamak,

(10) Birim personelinin o6zliik is ve iglemleri ile ilgili yazismalari yiiriitmek.

(11)y*Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve ulusal/uluslararasi kuruluglarla isbirligi
icerisinde ‘arastirma, gelistirme, proje iiretme, degerlendirme ve uygulama siireglerini yiiriitmek;
belediye hizmetlerinin etkinligini, verimliligini ve kalitesini artiracak yenilikgi proje ve modeller
gelistirmek, fon ve kaynaklardan yararlanilmasina y6nelik ¢aligmalar gergeklestirmek.

(12) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar, birlikler ve sehirlerle isbirlikleri tesis etmek; kardes
sehir iliskilerinin kurulmasi ve gelistirilmesine yonelik iyi niyet ve isbirligi protokollerini koordine
ederek uygulanmasini saglamak; Kiigiikgekmece Kent Konseyi ile belediye arasindaki iletisimi ve

esgidiimii saglamak. <
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Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiinii Bagkanlik Makami’na karsi temsil-eder.

(2) Miidiirliigtin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenler.

(3) Strateji Gelistirme Miidiirliigii’'niin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik
personelinin disiplin amiridir.

(4) Strateji Gelistirme Mudiirltigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(5) Yasalara ve ilgili mevzuatlara uygun olarak verilen ek gorevleri yapar:.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 10 — (1) Strateji Gelistirme Miidiirii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine wverilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

(2) Midiirliigiin tahakkuk amiri harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin birinci sicil ve
birinci disiplin amiridir.

Miidiiriin Sorumluluklar

MADDE 11 —(1) Strateji Gelistirme Mudiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve
ylirtitmekle sorumludur.

Seflerin Gorevleri

MADDE 12 — (1) Gorevi geregi kendine-havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar
veya yaptirir.

(2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini
saglar.

(3) Emrindeki personele is dagilimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini alir.

(4) Miidiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiriitiir.

Seflerin Yetkileri

MADDE 13 — (1) Sefler, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Strateji Gelistirme . Miidiirii tarafindan kendisine verilen tiim goérevieri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.

(2) Personeli, ekipmani ve boliimiiniin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmek.

Seflerin Sorumluluklar:

MADDE 14 — (1) Seflige ait is ve islemlerden miidiire karsi sorumludur.

(2) Midiirliik blinyesinde yiiriitiilen islerin ilgili kanunlar, mevzuatlar, yénetmelikler ve ilgili
yonetmelikler ve ilgili genelgeler cercevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan
sorumludur:

Memurlariin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dig birimlere
gonderilecek yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazisma kurallari genelgesine uygun olarak tutar ve
yazar.

(2) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunar.

(3) Midrliige gelen telefonlar1 kurum kimligine uygun olarak cevaplandirir ve ilgilisine

aktarir. - &
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(4) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri alir.

(5) Ustlerine karsi sorumludur.

(6) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.

Sefliklerin Gorevleri

MADDE 16- (1) Kalem Sefligi

a) Gelen ve Giden Evrak Islemleri;

1) Miidiirliige gelen evraklarin kaydini yapar, gerekli havale islemlerini gergeklestirir ve ilgili
personele teslim eder.

2) Gelen-giden evraklari periyodik olarak kontrol eder, “islemlerin yasal siiresi iginde
tamamlanmasini saglar.

3) Tiim evraklarin standart dosya planina uygun sekilde dosyalanmasini ve bilgisayar
ortaminda kayit altina alinarak takibini saglar.

b) Personel Ozliik islemleri

1) Miidiirliige bagh memur, is¢i ve KITAS personellerinin tiim ozliik haklar ile ilgili gerekli
islemleri yapar.

2) Bu iglemlerin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglar.

¢) Ayniyat Takibi

1) Miidiirliige ait tasinir ve tasinmaz mallara iligkin ayniyat islemlerinin takibini saglar.

2) Miidiirliige alinan ya da devrolunan tasinirlarin/taginmazlarin kayit altina alinmast,
personele zimmetlenmesi, tiikenen, eskiyen, yipranan ya da kullanilamaz duruma gelen
taginirlarin/tasinmazlarin  ¢ikis islemlerinin yapilmasi, yilsonunda sayim dokiim islemlerinin
yapilmasindan sorumludur.

d) Satin Alma ve Thale i§lemleri
1) Miidiirliigiin ihtiyaglarina yonelik satin alma isglemleri kapsaminda ihale dosyalarini
hazirlar.

2) Tiim ihale siireglerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini ve tamamlanmasim saglar.

¢) CIMER ve BRIGDE Sistem Takibi
1) CIMER ve BRIDGE sistemleri iizerinden Miidiirliige iletilen talep ve sikéyetlerin
cevaplandiriimasinive ilgili birimlere ydnlendirilmesini saglar.

f) izin Takip Tslemleri
1) PERKOTEK sistemi iizerinden personelin izin giinlerini diizenli olarak isler ve takip eder.
2- Gérevlendirme, gérevden ayrilma, rapor takibi is ve islemleri yiiriitiir

(2)Stratejik Yonetim Sefligi

a) Stratejik Planlama

1) Belediyenin kurum misyon, vizyon ve ¢aligma ilkelerinin belirlenmesi ve giincellenmesi
¢alismalarini yiirtitmek.

2) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak

tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak. %
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3) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programi’nin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

4) Belediyenin kurumsal yapisi, isleyisi ve hizmetlerini analiz ederek yorumlamak.

5) Belediyenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

6) Belediyenin hizmetleri ile ilgili SWOT ve PESTLE analizleri yaparak sonuglarini
raporlamak.

7) lige ve Belediye ile ilgili istatistiki kayitlari olusturmak ve giincel vaziyette tutmak.

8) Gorev alaninda Belediyenin miidiirliikleri arasinda ilgili diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak

b) Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme

1) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

2) Belediyenin ve/veya midirliiklerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

¢) izleme-Degerlendirme

1) Belediye faaliyetlerinin Stratejik Plan_ve “Yillik Performans Programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek.

2) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasimni koordine etmek; uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunwhazirlamak.

3) Midiirliikkler tarafindan hazirlanan Miidiirlik Faaliyet Raporlarimi da esas alarak
Belediyenin Faaliyet Raporunu hazirlamak ve sonuglarinin izleme ve degerlendirmesini yapmak.

4) Performans sonuglarinin izlenmesi ve sonuglarinin iist yoneticiye sunulmasi konusunda
ilgili mevzuat dogrultusunda raporlar-hazirlamak.

5) Performans esasli biitgeleme anlayisi dogrultusunda, mali kaynaklarin verimliliginin
izlenmesi ve analizi yoluyla gelistirme Sonuglari iiretmek, ilgili birimlere bildirmek.

(3) I¢ Kontrol Sefligi

a) I¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi, Is Siiregleri Gelistirme

1) I¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti vermek.

2) I¢ kontrol gtomasyon sisteminin giincel olarak ¢alismasini saglamak ve kurum ihtiyaglarina
gore sistemin gelistirilmesi ve iyilestirilmesini yapmak.

3) Belediyenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak ve duyurmak.

4) Belediyenin'ig kontrol yonetimi ve risk yénetimine iliskin egitim ihtiyaglarini tespit etmek,
egitim faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

5) Fiim birimler diizeyinde I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani hazirlamak, uygulamak
ve izlenmesini saglamak.

6) Belediyenin i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine yonelik i¢ kontrol sistemi kontrol
soruformunu doldurtmak ve formun doldurulmasinda birimlere rehberlik etmek.

7) Belediyede yiiriitiilen hassas gorevleri belirlemek, belirlenen hassas gorevlere iliskin &zel
Kontrol “mekanizmalar1 gelistirerek, hassas goérevleri ve kontrol mekanizmalarini tiim personele
duyurmak.

8) Miidiirliiklerin gorev ve g¢alisma yonetmeliklerinin, personel gorev tamimlarinin giincel

olmasini saglamak ve bu dogrultudaki ¢alismalari koordine etmek.
7
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9) Standart dokiimanlarin gerektiginde revize edilmesi, yeni olusturulan evraklarm kayit
edilmesi ve kullanilmayan evraklarin sistemden g¢ikarilarak tiim miudiirliiklerin., en~ gilincel
dokiimanlarla ¢alismasini saglamak.

b) Risk Degerlendirmesi ve Onleyici Kontrol Faaliyetlerinin Takibi

1) Kurumun risklerinin belirlenmesi, risk haritasinin olusturulmasi ve risklere iliskin kontrol
noktalarinin belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

2) Midiirliklerin risk tanimlama, risk degerlendirme g¢alismalarinmn yapilmasini, risk
iyilestirme eylemlerinin belirlenmesini saglamak ve bu eylemlerin ger¢eklesme durumlarini izlemek.

3) Stratejik planda yer alan amag, hedef ve faaliyetlerin risklerinin belirlenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi konusunda birimlerle isbirligi i¢inde ¢alismak.

4) Ig kontrol sisteminin harcama birimlerinde etkinligini ve giineelligini saglamak tizere Risk
Degerlendirme Raporu, i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlamak.

¢) izleme, Degerlendirme, Raporlama

1) I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani’nda.yer-alan genel sartlarin yerine getirilmesini
saglamak iizere eylemler belirlemek ve gerceklesmelerini sistem lizerinden izleyerek raporlamak.

2) Ust yonetici tarafindan onaylanan I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu ve I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Planini her y1l Maliye Bakanligina géndermek.

3) I¢ kontrol ydnetim sisteminin etkinliginin artirilmasi amaciyla I¢ Kontrol Izleme Kurulu
Degerlendirme Toplantisi diizenlemek.

4) I¢ kontrol yonetim sisteminin degerlendirilmesi kapsaminda risk yonetiminin etkinligini de
degerlendirerek her yilin sonunda ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Kuruluna raporlama yapmak.

5) I¢ kontrol yénetim sistemi standartlarina iliskin faaliyet ve galigmalari degerlendirmek,
gerekli 6nlemleri almak amaciyla miidiirlin-baskanliginda, ilgili sef ve gorevli personelin de katildig:
ayda bir defadan az olmamak lizere toplantilar yapmak.

(4) Ar-Ge Sefligi

a) Proje Gelistirme, Degerlendirme ve Yonetme

1) Proje tekliflerini Bagkanlik adina degerlendirmek ve ilgili siireglerin baglatilmasini
saglamak.

2) Belediyenin hizmet konusu olabilecek konularda uygulamaya doniik projeler olusturmak.

3) Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siireglerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet etkinliginin,
kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli projeler veya uygulama modelleri gelistirmek.

4) Ilgenin ve.insanin gelisimine yonelik projeler hazirlamak.

5) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, uluslararas: kuruluslar ile koordineli
olarak projeler olusturmak veya projelerde yer alinmasi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak.

6) Hizmet; faaliyet ve iletisim siire¢lerinde verimliligi artirmaya yonelik ihtiyaglari belirlemek
ve bu dogrultuda gerekli analiz ve gelistirme ¢alismalarini yapmak.

7) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler
gelistirmek.ve ilgili birimlere 6nermek.

8) Personelin verimlilik ve performansinin artirilmasi igin gerekli arastirma galismalarini
yapmak.

9) Belediyenin kurum i¢i isleyisini iyilestirmek ve kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla
gerekli arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yliriitmek.

10) Baskanlikga onaylanan kurumsal onceliklere uygun gerekli arastirma, egitim ve
danismanlik hizmetlerini belirlemek ve gergeklestirilmek iizere ilgili birimlere iletmek.




11) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi ‘igin zaman,
personel, mali imkanlar ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir“sekilde
kullanilmasini saglamak tizere ¢caligmalar yapmak.

12) AB ve dis mali fonlari ile ulusal fon ve kaynaklardan yararlanabilme konusunda ¢alismalar
yapmak, Belediye faaliyetlerini ilgilendiren destek ve tesvik paketlerinden yararlanmak i¢in gerekli
calismalari yiiriitmek, hizmet ve faaliyetler icin Belediye biitgesinin haricinde ek-kaynaklar bulmak.

13) Kurumsal verimliligi ve kaliteyi artirmak amaciyla, ilgili birimlerle koordinasyon
icerisinde olarak projelerin uygulama noktasina getirilmesini saglamak, bu noktadan sonra projeyi
uygulayici birimlere devretmek ve uygulamay: takip ederek iist yoneticiye sunmak.

14) Veri elde etme-analiz ve arastirma-gelistirme ¢aligmalar: yapmak ve / veya yaptirmak.

b) Organizasyon Gelistirme ve Yonetme

1) Vizyon ¢alismalarini desteklemek, gériiniir ve bilinirkilmak adina dngoriilen sempozyum,
panel, konferans, ¢alistay organizasyonlar: igin gerekli tiim. siire¢ c¢alismalarini planlamak ve
uygulamak.

2) llgenin vizyon odakli ve prestij proje calismalarini belirlemek ve/veya bu calismalar
kapsaminda is akis planlarini olusturmak adina ortak akil platformlarini planlamak ve uygulamak.

3) Ilgenin vizyonu dogrultusunda kimligini’ olugturmak adina fikir projelerinin yarisma
organizasyonlar: ile elde edilmesi i¢in gerekli is siirecinin planlayarak prosediirleri gergevesinde
gergeklestirilmesini saglamak.

¢) Dis Tliskiler

1) Ulusal ve uluslararasi kuruluslara, birliklere veya organizasyonlara kurumun faaliyet
alanlar1 ile ilgili konularda yeni iiyelikler ‘kurmak, isbirlikleri gelistirmek ve ilgili birimlerle
koordinasyon igerisinde galismak.

2) Ulusal ve uluslararasi proje yarismalarmi takip etmek ve uygun projeler ile basvuru
yapilmasini saglamak.

3) Kurumun yurtdis1 iliskilerini ‘etkileyecek, yonlendirecek, faaliyet alanlar ile ilgili iiretilen
projelerde bilgi ve beceri altyapisi saglayacak her tiirlii egitim, seminer, toplanti, konferans vb.
etkinliklere katilim saglamak.

4) Uluslararast kurum'wve kuruluslarla, kiiltiir ve sanat kurumlariyla iligski kurmak ve isbirligi
saglamak.

5) Kentsel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak, miistereken veya miinferiden bu tiir
etkinlikler diizenlemek.

6) Yurt ici.ve yurt digi sehirlerle kardes sehir iligskisi kurmak ve mevcut iliskilerin
gelistirilmesine ydnelik ¢alismalar yiiriitmek.

7) Belediye’ye intikal eden gesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip gerekli
goriilenlerin terclimesi ile birlikte ilgili birimlere ve kurumlara ulastirmak.

8) Ulkede ikamet eden diplomatik misyon temsilcilerinin ve kenti gesitli nedenlerle ziyaret
eden yabane1 konuklarin Belediye iist diizey temsilcileri ile yaptiklari gériismelerde terclimanlik
hizmetlerini.saglamak.

9) Yurtdigindaki Belediyelerle bazi konularda iyi niyet ve isbirligi protokolleri imzalanmasinin
koordinasyonunu saglayarak uygulanmasini takip etmek.

10) Belediye tarafindan yapilan galismalari yabanci misyon temsilcilerine tanitmak, yurtiginde
ve yurtdisinda diizenlenen gesitli toplantilarda sunulmasini teminen yazili ve gorsel materyal
gelistirmek.




11) Uluslararas1 kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek misafirleri
agirlamak, gerekli programlar1 yapmak, motivasyonlarini ve yetkililerle goriismelerini‘saglamak.

12) Yerel yoneticilik alaninda yapilacak gezi gdzlem ve dokiimantasyon. incelemelerinde
gerekli altyapiy1 hazirlamak.

13) Kalkinmus iilkelerdeki sehircilik yapisini ve insan kaynaklarinin incelenmesini saglamak,
birikimlerin aktarilmasina zemin hazirlamak.

14) Kardes sehir uygulamalar ile farkh kiiltiirlerin birbirlerini tanimast ve yakinlagmasini
saglamak ve iki sehir arasindaki kiiltiirel etkinliklere destek olmak.

15) Dis medyada ilgeyi takip etmek, elde edilen bilgileri ilgili makamlara ileterek ilgenin
yliksek imaj ve prestij sahibi yerini korumasini saglamak igin gerekli her tiirlii galismay: yapmak.

16) Belediye personelinin yurtdisi gérevlendirmelerini organize etmek ve vize basta olmak
lizere gorevlendirmelerle ilgili gerekli islemleri tamamlamak.

17) Kiigiikgekmece Kent Konseyinin Belediyemiz ile iligkilerinde koordinasyonu saglamak,
Kent Konseyi tarafindan yiiriitiilen proje ve ¢aligmalara destek vermek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi Ile Uygulama Usul ve Esaslari

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

MADDE 17 - (1) Strateji Gelistirme Mildirligiindeki hizmetlerin icrasi asagida
gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii: Miidiirliigiin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

b) Gérevin Planlanmasi: Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ndeki is ve iglemler Strateji Gelistirme
Miidiirii tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

c) Gorevin Icrasi: Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri ilgili yasalar
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken ézen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar:

MADDE 18 — (1) Strateji, Geligtirme Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanina giren i ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

¢) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

d) 4735 sayiliKamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

e) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

f) 4857 sayili Is Kanunu,

g)'633T'sayil Is Saglig ve Giivenligi Kanunu,

g) Kent Konseyi Yonetmeligi

h) 5070 sayih Elektronik imza Kanunu,

1):6245 sayili Harcirah Kanunu,

i) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

j) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

k) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu,

1) Kamu I¢ kontrol Yénetmeligi (5 Mart 2025)




m) Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi (5 Mart 2025)

n) Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yo6netmeligi,

0) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik;

6) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik,

p) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

r) Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik,
s) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik,

$) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik,
u) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y 6netmelik,
ii) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar,

v) Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (5 Mart 2025)

_ BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19 — (1) Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

a) Miidiirliik I¢i Isbirligi ve Koordinasyon

1) Midiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir.

2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

3) Miidiir, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

4) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni-gorevliye teslim edilir.

b) Miidiirliikler Arasi Igbirligi ve Koordinasyon; Miidiirliikler arasi yazisma Miidiir’tin imzasi
ile yiiriitiiliir. I1gili faaliyet ve projeler kapsaminda tiim miidiirliiklerde gorevlendirilen personeller ile
koordineli olarak ytirtitiiliir.

1) Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu

2) Performans Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

3) Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

4) Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmast ile Ilgili Koordinasyon

5) I¢ Kontrol Yénetim Sisteminin Yiiriitiilmesi kapsaminda Koordinasyon

6) AR-GE projeleri kapsaminda diger miidiirliiklerimiz ve kurum/ kuruluglarla Koordinasyon

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem
MADDE 20 — (1) Miidiirliige gelen evrakin dnce kaydi yapilir. Miudiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla yiikiimliidiir.




(2) Miidiirlik personeli tarafindan iglemi yapilarak imzalari tamamlanan ‘evraklar i¢
miidiirliiklere elektronik ortamda veya fiziksel eki var ise zimmet defterine kayd: yapilarak imza
karsilig1 teslim edilir. Dis kurumlara ise (KEP) iizerinden veya postaya verilmek iizete' Yazi Isleri
Miidiirliigiine teslim edilir.

(3) Midiirliikkte ¢alisan tiim personelin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan
tutulan 6zliik dosyalarinin disinda Miidiirliigiimiizde gélge dosyalari tutulur.

(4) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan kalem sefligi
personeli ve ilgili amirler sorunludur.

Arsivleme ve Dosyalama ile ilgili Yapilacak islem
MADDE 21 - (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek Standart Dosya Plani’na uygun olarak ayri klasorlerde saklanur.
(2) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.
YEDINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 22 - (1) Strateji Gelistirme Miid{irii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

(2) Strateji Gelistirme Miudiirliigii’nde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, odiillendirme ve cezalandirma vd. iglemlere iliskin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.

Disiplin Cezalan

MADDE 23 - (1) Strateji Gelistirme Midiirii, Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda iglemleri yiiriitiir.

(2) Strateji Gelistirme Mildiirliiflinde calisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iliskin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.

SEKIZINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler

MADDE 24.- (1) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur,

Yiiriirliik

MADDE 25 - (1) Bu yonetmelik Kiigiikgekmece Belediye Meclisi tarafindan
onaylanmasindan sonra ilan edilmesi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kiigiikgekmece Belediye Bagkani yiiriitiir.
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