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Kiiciikgekmece Belediye Meclisinin 7.donem 1.se¢im yil1 2020 senesi Ocak ay1 meclis
toplantisinin 10.01.2020 tarihli 2.birlesiminde; Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirliigiiniin ¢aligma
yonetmeligine iliskin Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligiintin 25.12.2019 tarih ve 98959111-
907.02 E.93087 sayili teklifi ve Hukuk Komisyonu raporu goriisiildii.

TEKLIF : Kurumumuz biinyesinde yeni kurulan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine ait
ekte sunulan Midiirliik Calisma Yonetmeligi'nin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince karara
baglanmak {izere Belediye Meclisi'ne havalesini olurlariniza arz ederim.

HUKUK KOMISYONU RAPORU
KONUNUN OZU : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin calisma yonetmeligi,
KOMISYON INCELEMESI : Kiiciikgekmece Belediye Meclisinin 06.01.2020 Tarihli
oturumunda, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin 25.12.2019 tarih ve 98959111-907.02-
E.93087 sayili yazisi ile komisyonumuza havale edilen dosya incelendi.

Kurumumuz biinyesinde yeni kurulan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidtrliigiintin Calisma
Yo6netmeligi’nin goriigiilerek karara baglanmasi igin Belediye Meclisine havale edilmistir.

KOMISYON GORUSU : Kurumumuz biinyesinde yeni kurulan Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidurligiintiin ekte sunulan miidiirlik Calisma Yonetmeliginde Saglik Hizmetleri birimi gegen
yerlerin; Saglik Hizmetleri Sefi ve Sefligi olarak degistirilmesine komisyonumuzca karar
verilmis olup, 5393 Sayili Belediye Kanununa gore bu teklif komisyonumuzca uygun

bulunmustur, oy birligiyle karar verilmistir. Meclisin onayina arz olunur.
Ek : 1 Adet Calisma Yonetmeligi (11Sayfa)

KARAR : Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 7.dénem 1.se¢im yili 2020 senesi Ocak ay:
meclis toplantisimin 10.01.2020 tarihli 2.birlesiminde; Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligtiniin

¢alisma yonetmeligine iligkin Hkuk Komisyonu raporu, yapilan isaretle oylama sonucu oy
birligiyle kabul edildi.
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KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
Gorev ve Calisma Yonetmeligi
(10.01.2020 Tarih ve 2020/16 Sayili Meclis Kararinin eki)

BIRINCi BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci; Kiigtikgekmece Belediyesi, Kadin ve Aile
Hizmetleri Miidiirltigii’niin gorev alamini, yetki ve sorumluluklarini, gérevlerin yerine getiriligini
ve yetkilerin kullamminda bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Kiigiikgekmece Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Midiirliigii’niin kurulus, gorev ve esaslar1 ile belediyemiz biinyesinde gérev yapan personelin
islemlerinin yiiriitiilmesindeki ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) : Bu yénetmelik ;

a) Anayasamn 124. Maddesi

b) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

c¢) 6023 sayili Tiirk Tabipler Kanunu

d) 5393 sayili Belediye Kanunu

e) 5216 sayili Bilytiksehir Belediye Kanunu

f) 4857 sayih Is Kanunu

g) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

h) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

1) 5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu _

i) 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddeti 5nlenmesine dair kanun

) 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

k) 4735 sayili Kamu Thaleleri sézlesmeleri kanunu

1) 1219 sayili Tababet suabat1 Sanatlarmin Tarz1 icrasina dair kanun

m) Saghk Bakanligimin 19.01.2010 tarih ve 27467 sayih yonetmelik

n) Saghk Bakanhigimin 19.01.2013 tarih ve 28533 sayih yonetmelikte degisiklik
- yapilmasina dair yonetmelik _

0) 05.01.2013 tarih ve 28519 sayili Kadin konukevlerm agilmasi ve isletilmesi hakkinda

yonetmelik '
) 3359 sayili Saglik Hizmetleri Kanunu,
p) Diger kanun yénetmelik ile ilgili hazirlanmugtir.

Tanmmlar .

MADDE 4 — (1) Bu yénetmeligin uygulaﬁi"naiunda,

a) Belediye : Kiigiikgekmete Belediyest,

b) Bagkan Kuc;ukgekmece Belediye Bagkanini,

c¢) Bagkan Yardimcisi : Beledlye Baskam tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlenduﬂen
Kiigiikgekmece Belediye Ba§kaf1 Yardimeisin,
¢) Birim _ — qum ve Aile Hizmetler Mudiirliigi, e
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d)Midir - Miidiir veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig:
alanlara miinhasir olmak tizere midiir tarafindan verilen imza yetkisini,

e) Sef : Kadin ve Aile Hizmetler Midiirliigiinde gérevli seflerin,

f) Personel : Miidiir ve Sef tammimin digindaki birim mensuplarimi,
ifade eder. '

Temel flkeler

MADDE 5 — (1) Kadin ve aile, toplum ve bireylerin ihtiyaglar esas alinr,

(2) Hizmetlerin sunumunda kamu kurum ve kuruglari, tniversiteler, sivil toplum
kuruluslar: vakif ve derneklerle igbirligi yapilmas,

(3) Hizmet politikalarin tespitinde hizmet bolgesinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alt
yapilan dikkate alinur,

(4) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi,

(5) Hizmetlerin yiiriitilmesinde hizmet alan kisilerin, basta kadimin insan haklar1 olmak
tizere kisilik haklarina sayg ve gizliligi,

(6) Toplumun bilgi ve farkindaligini artirmaya yonelik kiiltiir, eg1t1m sanat ve benzeri
alanlarda hizmetlerin sunulmasi,

(7) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunlugu,

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulus Esaslari, Organizasyon Yapisi
Kurulug _
MADDE 6 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii 5393 saylh Belediye Kanununun
48 inci ve 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlie giren
“Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik™ hitkiimlerine dayanarak Kiigiikcekmece Belediye Meclisinin 05.07.2019 tarih
ve 2019/21957 sayili karar: geregince kurulmustur.

Organizasyon Yapisi;

MADDE 7 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliiglintin organizasyon yapisi asagida
belirtilen sekildedir.

a) Miidiir

b) Kadin ve Aile Hizmetleri Sefi

¢) Kalem Sefi

¢) Memur

d) Sézlesmeli personel

e) Isci

(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii dogrudan Belediye Bagkania veya Belediye
Baskammin yetkilendirecegi Belediye Bagkan Yardimcisina bagh ¢alir. Sefliklerin ve
birimlerinin say1 ve gérevlerini belirlemede Miidiir yetkilidir.

MADDE 8 — (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Sefligi ;

a) Siddetle Miicadele Birimi ;

1) Kadin Konukevi Hizmetleri

2) Esitlik ve Egitim Hizmetleri bu blrlmaltlnda sunulacaktir.

b) Cocuk ve Aile Birimi: -~

1) Aile Danismanlik lemé'ﬂerl e
2) Bagimlilikla Miicadéle nggmanhk Hizmetleri g
3) Giindiiz Bakimewvi (kermetlerx bu birim altinda sunulacakiir. AT A
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(2) Saghk Hizmetleri Sefligi;

a) Ambulans Hizmetleri

b) Poliklinik, Defin ve Dis Unitesi Hizmetleri

¢) Evde Saglhik Hizmetler bu seflik altinda sunulacaktir.

UCUNCU BOLUM
Personelin gorevleri, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Midiirliikte bir Miidiir ile norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve
sayida personel gérev yapar. _ _

Miidiirliigiin Gorevleri ;

MADDE 10 — (1) Hizmet politikalarmin belirlenmesinde alan taramalari ve sosyal
incelemeleri dikkate alinir.

(2) Esitlik politikalarini yayginlagtirmak ve toplumun tiim kesimine ulagtirmak, sosyal
hizmet miidahale yontemleri ile vatandasa en yiiksek fayday: saglayarak, dezavantajhi gruplarin
toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmasim
saglamak.

(3) Belediye Sosyal Yardim Hizmetlerinin planlanmasinda ve sunumunda ilgede bulunan
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@ ve diger kamu kurum ve kuruluslarla, STK’larla isbirligi
yapmak, gerektiginde yapilacak ayni ve nakdi yardimlari koordine etmek.

(4) Cocuk Mahkemelerinden gelen damgmanlik tedbir kararlarina danismanlik hizmetleri
sunmak.

(5) Cocuklarin ihmal ve istismarimi 6nlemeye ¢ahisarak gocuklarin problemlerini,
taleplerini ifade etmelerini ve kendileriyle ilgili problemlerin ¢6ziimiinde aktif rol almalarini
saglamak amaciyla danigmanlik hizmetleriyle farkindalik kazandirilmasim saglamak.

(6) Sosyal risk grubundaki gocuklar igin koruyucu ve destekleyici prOJeier ve egl‘umler
sunmak.

(7) Suga siiriiklenen; gocuklara, 18 yas tstii bagimhilik kazanmis bireylere takip ve
damgmanlik hizmetleri sunmak.

(8) Kadina yonelik siddetin énlenmesi ve toplumsal c1ns1yet esitligini saglamak, her tiirlii
siddet, taciz ve istismarin nlenmesine yonelik ¢aligmalar ytiriitmek.

(9) Siddet magduru ya da yalmz yasayan kadinlara sosyal yardlrn sosyal destek ve
psikolojik danigmanlik hizmetlerini sunmak. :

(10) Anne ve babalarin ¢ocuk egitiminde daha bilingli olmasi, bu b11g11er1n1 hayata
gecirmesi gocugu ve esiyle iligkilerini gelistirmesi igin egitici-gelistirici hizmetlerinin
verilmesini saglamak.

(11) Aile kurma niyetinde olan bireylerin evlilige hazirhik ve evliligin yonetimine iligkin
sosyal hizmet uygulamalarindan faydalanmalarimi saglamak.

(12) Kiiciikcekmece ilge smirlarina sifimmis yabanci uyruklu ihtiyag sahibi kadin ve
bireyleri (miilteci, sifinmaci, korunma kararli) gerekli sosyal yardim ve sosyal destek hizmetleri,
kente uyum siireglerine iligkin i ve islemler koruyucu-6nleyici sosyal hizmetlere ulag,malanm
saglamak.

(13) Sosyal dislanma ve ayrimciigin onlenmesine yonelik projeler diizenleyip
uygulamak.

(14) Aile, gocuk ve bireylerin ruhsal ve- fiziksel biitiinliigiiniin korunmas:, refahinin
arttirilmasina yénelik faaliyetlerini ytiriitmek,

(15) Cocuklarin ve genglerin s 1 gelisimini temin etmek lizere ¢ocuklara ve genglere
yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini_ yﬁgrl;?nek bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile
STK ’lar arasinda 1§b1rhg1 ve kGUI’d&Q}{&ybnu saglamak, 7 /8 J';r
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(16) ligemiz sinirlari igerisinde yasayan aile, ¢ocuk ve bireylerin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik bakimdan destekleyici ¢alismalart gerceklestirmek, egitim ve danmigmanlik
faaliyetleriyle giiglendirmek,

(17) Kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit bigimde
yararlanmalarim saglamak {izere; kadmlara yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiirlitmek bu
alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile goniilli kuruluslar arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

(18) Aile damismanlik birimi ile ailelere profesyonel psikolojik damismanlik hizmeti
verilmesini saglamak, '

(19) Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata katilimim kolaylastirmak amaciyla
giindiiz cocuk bakimevi (kres) hizmetleri sunmak,

(20) Aile, cocuk ve bireylere yonelik olarak egitsel faaliyetler, projeler, konferans,
seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

(21) Yapilacak hizmetlerin geligtirilmesi ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasini
saglamak bunlar ilgili uygulayici kurum ve kuruluslar, sivil toplum 6rgiitleri, tiniversiteler, vakif
ve dernekler ile igbirligi iginde ytiriitmek,

(22) Avrupa Birligi, ulusal ve uluslararas: projelere katilimi saglamak,

(23) Ilgemiz icerisinde yasayan bireylerin, yaratict ve Uretken bireyler olarak yasam
kalitelerinin artirilmasi ile toplumda tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla; Sosyo-kiiltiirel
hizmetler vermek, ihtiyag sahibi vatandaglarin tespit edilmesi halinde Sosyal Yardim Igleri
Miidirliigi ile koordineli hareket etmek,

(24) Ulusal ve uluslararas: haftalarda panel, toplantx ve etkinlikler diizenlemek, diger
kamu kurum ve kuruluslarina katki saglamak,

(25) Toplumda kadina ve gocuklara yonelik siddetin olusmasini 6nlemeye yonehk ofke
kontrolii, stresle baga ¢ikma, alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin aile
hayatina etkileri, insan haklari, kadinin insan haklari, ¢ocuk haklari vb. konularinda egitici
programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara katilimlarimi saglayacak ybntemler
gelistirmek,

(26) Calisan personele, ilgili hizmetler konusunda meslek ve hizmet i¢i egmm caligmalari
yapmak,

(27) llgemizde yasayan halkin, sosyal ihtiyaglarina uygun degisim ve gelisimi saglayan
projeler hazirlamak ve ytirtitmek,

(28) 4734 Sayih Kamu Thale Kanununa gére gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alimi
yapar,

(29) Kiigiikgekmece Belediyesi tarafindan diizenlenen ya da katkida bulunulan spor,
sosyal ya da kiiltiirel etkinliklere saglik ekibi olarak destek verir. _

(30) Belediyemizin tiim c¢alisanlarina ve halkimiza ticretsiz dis hekimligi hxzmetlerl verir.

(31) Belediye tarafindan yerine getirilmesi gereken saglik hizmetlerini diizenli ve
koordineli bir sekilde yiiritiir,

(32) Poliklinik ve ayakta muayene hizmetleri kurum biinyesinde gibi verir.

(33) Ilgemiz sinirlan igerisinde ikamet eden kronik ve yatalak hastalara hekim reg:etem ve
raporu dogrultusunda evde saglik hizmeti verir.

(34) Ilgemiz simrlan igerisinde ikamet eden tiim vatandaglarimiza saghkh beslenmeye
y6nelik hizmetleri verir.

(35) Miidiirliikk biinyesinde bulunan hasta nakil araglan ile vatandaslara hasta nakil
hizmeti verilmesini saglar. N

(36) Kurum personeline yasal mevzuat gergevesinde b1r1nc1 basamak saglik hlzmetlerlr
Verir.

(37) Olagan digi durumlarda (deprem sel, vb) arama kurtamaa ve ilk yard1m Qk1pler1nde
gorev alir. P B 2 i o
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(38) Ilge genelinde ihtiyag sahibi vatandaslara uygun gériilmesi halinde saglik alaninda sosyal
yardimlarin yapilmasini saglar.

(39) Tiim hizmetlerinin yiirtitiilmesinde ticret tarifesinin belirlenmesi igin yetkili birim ve
organlara teklifte bulunur.

(40) 5018 Sayili Mali Kontrol Kanuna gére kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik
biitgesini hazirlar

(41) Midirligin 5018 Sayilh Mali Kontrol Kanununa gore tim tagimr islemlerini
yurttir.

(42) Doktor ve diger saglik personelinin mesai saatleri disindaki gorevlerini yerine
getirmeleri i¢in gerekli nobet cetvelleri diizenleyip ilgililere teblig etmek

(43) Miidiirliige bagh birimlerin tiim belediye ile koordineli bigimde ¢aligmalarini saglar.

(44) Liizumunda belediye diger miidirlikleri ve/veya dis kurum ve kuruluslar ile
isbirligine ve koordinasyona dayali bir ¢aligma yiiriitrnek.

(45) Kadin ve Aile Hizmetler Miudirliigi Belediye Bagkaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile yiriirlikteki ilgili mevzuatla belirtilen tiim goérevleri plan
program genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda gereken 6zen ve
¢abuklukla yerine getirmekle sorumludur. Kadin ve Aile Hizmetler Miuidiirliigti, yaptigi ve gérevi
oldugu halde yapmadig hizmetlerin sonucundan dolay: belediye bagkan yardimcisi ve belediye
bagkanina karsi sorumludur.

(46) Gomme Izin Belgesi diizenlenmek, Niifustan diisme islemlerinin yapilmasin
saglamak ve ayrica eski 6lim kayit tetkiki yapmak

(47) Saglikla ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, kanun, yonetmelik ve
tamimler gergevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak

(48) Tiim belge ve evraklan kayda aldiktan sonra tanzim edip dosyalamak ve arsivlemek

Miidiiriiniin Gorevleri;

MADDE 11 - (1) Belediyenin Kadin ve Aile hizmetlerini yiiriitiir. Midiirliigii Baskanlhk
huzurunda temsil eder.

(2) Miidiirliigtin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(3) Calismalan yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir,

(4) Mudurlugiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

(5) Personeli arasinda yazili ve sézlii gérev dagilimi yapar.

(6) Miidiirligin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

( (7) Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, galigmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

(8) Personelin mesai ve calismalarini denetler, gbrev yapan biitiin personelin gérev ve
sorumluluklarinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin
islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitilmesini saglar.

(9) Kadin ve Aile Hizmetleri Miudirligii ile diger Miudirlikler arasinda koordinasyonu
saglayarak miidiirliik ihtiyaglarini temin eder, bilgi aligverisinde bulunur, hizmetin devamlihigi ve
etkinligi i¢in gerekli igbirligini saglar.

(10) Saglikla ilgili verilecek hizmetleri koordine eder, hizmetin yiiriitiilmesini ve sunulmasini

kontrol eder. 5 /"\
(11) Arsiv ve muamelat islemlerini denetler ve takibini yapar. /d// \
e

(12) Miidiirliikte gorevlendirilen is¢i personelin islerini takip r ve kontrol eder, islerin
aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alur. / "
(13) Ust makamlarca verilecek diger gérevleri sézlii- yaler emirlgm tam ve noksansiz olarak

yerine getirir, /,-
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Miidiiriin Yetkileri;

MADDE 12 - (1) Mudiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun
goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

(2) Miidiirligiin islevlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi konusunda Bagkanlik Makamina nerilerde bulunma yetkisi.

(3) Midiirliiklerle ilgili yazismalarda derece imza yetkilisi.

(4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta goriilen disiplin cezalarim verme
yetkisi. .
(5) Miidiirliigiine bagli olan personelin kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde, siireli ve
ani denetlemeler yapma, rastlayacag aksakliklari giderme yetkisi.

(6) Miudiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yénetmelik g¢er¢evesinde sicil raporu
diizenleme yetkisi. '

(7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarin: tespit etme yetkisi.

(8) Goérevde bulunamayacagi donemlerde, midiirlige tayin sartlarma haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve Bagkanlik Makammm onayina
sunma yetkisi.

(9) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

(10) Midirliigiin faaliyet alamna giren konularda, ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesme yetkisi.

(11) Miidiirliigiin biitcesini yapma ve kadronun tamamlanmasina ¢alisma yetkisi.

Miidiiriin Sorumluluklary;

MADDE 13 — (1) 5393 sayil Belediye Kanunu, 5216 sayili Bilyliksehir Belediyesi Kanunu,
657 sayih Devlet Memuru Kanunu ve uygulama ytnetmeligine gére ve dier Belediye mevzuatinin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14 - (1)  Sef, miidiirden sonra ikinci yetkili kisi olup; yapllan lslerden miidiire
karsi sorumludur.

(2) Birimler arasinda koordinasyonu saglar.

(3) Memurlar arasinda ig bolimiinii saglar.

(4) BEvrak ve yazismalarla ilgili memurlar arasinda gérev dagilimin: diizenler.

(5) Evrak kayitlarinin ve evraklarla ilgili islemlerin takip edilmesini saglar.

(6) Mutemetlikle ilgili islemlerin diizenli bir sekilde takip edilmesini saglar.

(7) Is¢i personelin puantajlarinin diizenlenmesinden miidiire kars: sorumludur. -

(8) Miidiirliik personelinin dzliik iglerinin aksatilmadan yerine getirilmesini saglar.

(9) Kanun, tiizilkk ve yoénetmeliklere uygun olarak, birim midiirii tarafindan Seflige
verilen gorev ve talimatlar: yerine getirir veya getirilmesini saglar.

Memurlarmm Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15 - (1) Doktor ;

a) Ilge ve ilge halkina yonelik Koruyucu Halk Sagligi Hizmetlerini verir.

b) Ilge ve ilge halkina y6nelik Muayene ve Tedavi edici Saglik Hizmeti verir.

¢) Belediyemiz personeline yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler verir.

d) Ilgemizde vefat eden vatandaglarimiza, Cenaze Gomme izin belgesi duggr&sg

¢) Ruhsat Denetim Mudiirliigiince gnderilen sthhi ikinci ve tiglinct sihthi Miiesseselerin,
Umumi agik istirahat yerlerinin Insan ve Cevre Saghig1 yoniinden ruhsata uygun olup olmadig

ile ilgili evraklar degerlendirir, bu igyerlerinin kontrollerini yapar. e
f) Meskenlerin sihhi sartlara uygunlugu, lagim ve meg ann kontfol I hakkmda gerekli
denetimi yapar. —— f’ 7
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g) Fakir oldugunu beyan eden kimselere muayene sonrasinda belediye tabibinin takdirine -
gore; ilag firmalarindan gelen ilaglardan ve siinnet kampanyalarindan artarak kalan...... vb. alman
ilaglardan olusturulmus olan ecza igerifinden recete ve imza karsihi tedavi amaciyla
kullandirlmak iizere bedelsiz olarak verir.

h) Idarece verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Dis Hekimi ;
a) Kurum ¢alisanlarimin afiz ve dis saghgima yonelik saglik hizmetlerinin sunulmasim
saglar. : ‘ '
b) Kurum dis1 ilge halkindan gelen hastalara bedelsiz hizmet sunar.
¢) Belediye Meclisinin belirleyecegi tarife izerinden halka hizmet sunmak.
d) Ozellikle okullarda bunun yani siwra halkimiza yonelik agiz ve dig saghg ile ilgili
bilgilendirme ¢aligmalari yapmak.
e) Idarece verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(3) Personel (Saghk Memuru, Hemsire ve Saghk Tekmkerl),

a) Memis tutanaklarim Niifus Miidiirligtne gonderir, yine bu 6limler ile Ayhk Oliim
Istatistik Formu'nu her ay doldurarak Il Saglik Midiirliigii Bilgi Islem Subesine gonderir.

' b) Personele mahsus hizmet i¢i egitim seminerlerine katilir, yeni gikan yonetmelik ve

kanunlar takip eder.

c¢) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiince gonderilen sthhi, ikinci ve tG¢tincti sinif gayri sihhi
miiesseseler ile Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin Insan ve Cevre Saghigi yoéniinden
ruhsata uygun olup olmadigi ile ilgili evraklarin kayitlarin tutar.

¢) Hemsire ve saglik personelleri Ilge siurlari igerisinde ikamet eden kronik ve yatalak

hastalara hekim regetesi ve raporu dogrultusunda evde saglik hizmetleri sunar. Ayrica

Beledlyemlz personelleri ve vatandaslara Enfeksiyon, Tansiyon, Yara bakimi, Pansuman, serum
.. vb. hizmetler sunar.

d) Ilgemiz sinirlar igerisinde yatalak yada hastaneye duzenll olarak gitmek zorunda olan
kronik hastalarin hastaneden eve yada evden hastaneye taginmasi igin hasta nakil araglar ile
tasinma islemlerinin gergeklestirmesinde yardimer olur.

e) Miidiirii ve sefleri tarafindan verilen sozlii-yazili emirleri tam ve noksansiz olarak
yerine getirir.

f) Idarece verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Psikolog:

a) Psikolojik destek i¢in bagvuran birey ve aileleri; bio-psiko-sosyal gercevede, mesleki
yontem ve teknikleri kullanarak incelemek, degerlendirmek, damsanlarin ruhsal iyilik halinin ve
uyumunun saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak. :

b) Klinik psikolojide uzmanlik derecesine sahip olmak kaydiyla, davranigsal veya
duygusal psikolojik sorunlarin giderilmesi amaciyla aile ve aile bireylerine yonelik bireysel ve
grup caligmalan diizenlemek. '

¢) Calismalara iligkin kayitlan diizenli tutmak, degerlendirmek ve saklamak.

¢) Bagvurularla ilgili yapacagi mesleki degerlendirme dogrultusunda damgmanlik ve

rehberlik hizmeti vermek.

d) Ailelere yonelik olarak koruyucu ve énleyici psikolojik hizmet sunmak. -

e) Psikolojik sorunlari olan bireyler igin devlet hastaneleri ve umversnelerm psﬂ(lyatn
boliimleriyle isbirligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiirlitmek, -

f) Mesleki uygulamalarim diger meslek mensuplar 116(“eli1p (}ﬂ’ll$maSI lger;smde.
yiiriitmek. e )i
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g) Thtiyag duyulan alan ve konularda birey, aile ve gruplara yonelik egitim
pro gramlarmda gorev almak.

h) Idarenin yillik ¢alisma pIan ve programlarina katilmak.

1) Mesleki miidahale siirecinin tamaminda yer almak, topladifi bilgi ve belgeleri
miiracaatg1 yararina ve gizlilik ilkeleri ¢ergevesinde kullanmak.

i) Idarece verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Sosyal Calismaci ve Sosyal Hizmet Uzmani;

a) Sosyal hizmet sunulacak birey ve ailelere yonelik, sorunlarin ¢oziimii i¢in mesleki
calismalarda bulunmak, rapor diizenlemek ve bunlarla ilgili islemleri yiirtitmek.

b) Miidiirliigiin isleyisi ve sunulan hizmetlerini bireylere, ailelere ve topluma tanitmak.

¢) Ilgili mevzuat uyarinca ongorillen tedbirlerin uygulanmas: ile gerekli hizmet
modelinin bireylere ve ailelere sunulmasia yénelik sosyal inceleme raporu diizenlemek ve
amirine sunmak.

¢) Ihtiyag olmast durumunda yatili kuruluglarda gerekli mesleki calismalarda bulunmak.

d) Gizlilik ilkesine uygun olarak, yapilan ¢aligmalar ile ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan
mesleki calismalarla ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek, arsivlemek.

e) Calisanlann hizmet i¢i egitim programlariin hazirlanmasi ve uygulanmasinda goérev
almak.

f) Gérevlerini miidiiriin gozetiminde diger meslek elemanlan ile isbirligi igerisinde
yiiriitmek.

) Genelge ve talimatlarla belirlenen igleri,

h) Idarece verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(6) Sosyolog;

a) Toplumsal sorunlarin olugma sebeplerini arastirmak ve ¢8ziim Snerileri tiretmek.

b) Toplumsal gelisime katki vermek amaciyla proje ¢aligmalarinda gorev almak, seminer
ve egitim programlar planlamak ve uygulamak.

¢) Dogum, oliim, i¢ ve dig goe, toplumun niifus yapisim tespit etmek gibi demografik
verilerin toplanmast, toplanan bilgilerden hareketle gelecege ait projeler yapmak.

¢) Ailenin temel fonksiyonlarim gelistirebilmesi, aile kurumunun korunmasi, kadinin
statiisiiniin yiikseltilmesi igin alinacak 6nlemleri saptamak, ¢oziim &nermek.

d) Kamuoyu aragtirmalar1 yapmak, hizmetlerin kimlere, nigin, nasil gotiiriilmesi
gerektifini arastirmak.

e) Ihtiyag duyulan alan ve konularda blrey, a11e ve gruplara yonelik egitim
programlarinda gorev almak.

f) Idarenin yillik galisma plan ve programlarina katilmak.

g) Bagvuru gruplarm ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik, yatay ve dikey
hareketlilik gibi degiskenler {izerinden incelemek, aralarinda baglantilar kurmak ve inceleme
sonuglarinin isaret ettigi calismalara iliskin dneri sunmak, plan yapmak ve proje gelistirmek.

h) Idarece verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Egitmen ; ' _

a) Ogrenime devam eden gocuklarin akademik gelisimlerine katki vermek /,/

b) Siavlara hazirlik stirecinde destekleyici egitim ¢aligmalar diizenlemek,

¢) Cocuklarin egitim ve dgrenim durumlan ile ilgili gerekli arastmnalarl yapmak,
seviyelerine gore ¢alisma programlar hazirlamak. >

¢) Cocuklarla ilgili egitsel kayitlar: diizenli olarak tutmak.

d) Akademik basarisinda diiglis ve farklilasma oldugu goz Nocuklarla ﬂglh gerekh

dnlemlerin alinmasi amaciyla meslek elemaniarini bﬂgﬂenﬁ‘mrek\ ¥ //// 7




¢) Sinav kaygisim azaltmak ve sosyo-duygusal rahatlamayr saglamak amaciyla ilgili
birimlerle isbirligi i¢inde sosyo-kiiltiirel organizasyonlarda gorev almak.
f) Idarece verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(8) Cocuk Egitimeisi;

a-) 0-18 yas grubundaki bebeklik, okuloncesi, okul ve genglik caglarmdaki cocuklarin
tiim gelisim (zihinsel, dil, motor, zbakim, sosyal ve duygusal) alanlarinda gelisim diizeylerini
belirlemesinde ve izlemesinde gorev almak,

b-) Geligim diizeylerine uygun destekleyici egitim programlan hazirlama, egitimsel cevre
diizenlemesi yapmak, program uygulamak ve denetlemek,

¢-) Toplumu bu konularda bilinglendirme gibi caligmalar yapmak,

d-) Idarece verilen diger gorevleri yerine getirmek

(9) Cocuk Eglt1c1s1

a) Cocuk evinin giinliik isleyisinin planlanmasinda ve uygulanmasinda gorev almak,

b) Cocuklar igin hazirlanan egitim programlarim giinlik program dahilinde uygulamak,

¢) Cocuk evinin, bakim, temizlik ve diizeninde saglik kosullarinin saglanmasina yardime1
olmak,

¢) Cocuk evinde bulunan gocuklarin temizlik, giyinme, soyunma gibi &6z bak1m :
ihtiyaglarimi karsilamalarina iligkin davrams kazanmalarini saglamak,

d) Cocuklarn biiylime ve gelismelerini takip etmek,

e) Idarece verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(10) Memur ; Miidiirii, birim sefleri ve kalem sefi tarafindan verilen s6zli-yazilt emirleri
tam ve noksansiz olarak yerine getlrlr

(11) Is¢i ; Miidiirliik biinyesinde veya miidiirliige bagh seﬂlklerde miidiir, birim sefleri,
kalem sefi ve memur tarafindan verilen yazili-sdzlii gorevleri yerine tam ve noksansiz olarak
yerine getirir.

Sefliklerin Gorevleri
MADDE 16 - (1) Sef, Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ger¢evesinde
kanunlar. tiiziikler, yénetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, tist amirlerinin
( emirleri dogrultusunda islerin mevzuat uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yliriitilmesinden
Miidiirliik Makamina tam yetkili ve sorumlu kigidir. Ttim gorev ve sorumluluklarim kanunlar ve
yonetmelikler ve tiiziikler ¢evresinde yerine getirmekle gorevlidir. ' :

| DORDUNCU BOLUM
Girev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslan

Girev ve Hizmetlerin Icrast
MADDE 17 - (1) Kadin ve Aile lemeﬂen Midiirltigiindeki hizmetlerin icrasi asagida

gosterilmistir.
a) Gorevin Kabulii : Midiirlige gelen evraklar bilgisayara islenip z1mm/e1;d:e’ erine
kaydedilerek ilgililerine verilir. =

b) Gérevin Planlanmasi : Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugundgki gallsmalar miidiir -
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitaliir.

¢) Gorevin Icrast : Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu tu rfeh kendllerme
verilen gorevleri gereken dzen ve siiratle yapmak zorundadir S // P
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Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

Madde 18 — (1) 657 sayihh Devlet Memurlar1 Kanunu dogrultusunda atanur. Birinci sicil
amiridir. Miidiirliikteki islerin 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buytksehir Belediyesi
Kanunu ve sair difer meri kanun ve yonetmeliklerle ilgili maddeleri, ilgili genelgeler
cercevesinde calisma prosediirlerinin dogru yapilmasindan sorumludur. Teknik, idari ve mesleki
islerle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle koordineli olarak ¢alismay: saglar.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19 - (1) Miidiirliik I¢i Isbirligi ve Koordinasyon

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanur,
konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiire verilir.

b) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiri dosyadakl evraklart gerekli memura havale eder.

¢) Gorevli personel evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Miidiirliikler aras: Isbirligi ve Koordinasyon

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile diger birimler arasindaki koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

(3) Diger Kurum ve Kuruluslaria Koordinasyon

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigti, Valilik, tim Kamu Kurum ve Kuruluglar ile
ozel ve tiizel kisilerle yapaca@i onemli yazigmalarini, sorumlu personel ve miidiiriin parafl ile
Belediye Bagkam ve/ veya Belediye Baskan Yardimcisi imzasi ile ylirtitiiliir -

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Argivleme

Gelen Giden Evraklarla flgili Yapilacak Islem 3

MADDE 20 - (1) Midurliige gelen evraklar miidiir tarafindan 11g111 personele havale
edilerek islemlerinin takibi ve sonuc;landlrllmam saglanir.

(2) 1lgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukumludur

(3) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit sistemine sayilarina gore islenir, dig miidiirlik
evraki yine zimmetle ile ilgili Miidiirliige teslim edilir.

(4) Miidiirliikkler aras1 havale ve kayit 1§1emlen yazi ile gerekli alt yapinin hazirlanmast
ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

(5) Miidiirlikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgiyi iqerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlenebilir. :

(6) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ciktilar alinarak sayfa
numaras! verilmek ve yetkilerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gore agilacak
dosyalarda muhafaza edilir.

‘ ’/”"“"“

-

Arsivieme ve Dosyalama Ile ilgili Yapilacak islem -
MADDE 21 - (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti stafidart dosya
planina gore tasnif edilerek ayr klasorlerde saklamr. ' '
(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. "
(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan 1sten11d1g1 zaman g:lkarllmasmdan Kalem
Sefligi sorumludur.
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YEDINCI{ BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢ci Denetim

MADDE 22 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetimine tabi tutulur.

(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirti; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek
gordigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalar:

MADDE 23 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigiinde galigan personelle ilgili
disiplin islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerini Yargilanmag: Hakkinda Kanun hukumlerme ve yiiriirlitkteki diger mevzuata
uygun olarak ytiriitiiliir.

SEKIZINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimier
MADDE 24 - (1) Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda ytirtirliikteki ilgili umumi
hiikiimler ¢ercevesinde hareket edilir. '

Yiiriirlik

MADDE 25 - (1) Bu yénetmelik Kiigiikcekmece Belediye Meclisi kabulii, Belediye
Bagkanimin onayi, Kiigtikgekmece Kaymak‘unhglna teblig ve yerel gazetede veya Belediye
internet web sayfasinda yayim ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 - (1) Bu yonetmehk hitkiimlerini Kiigiikkgekmece Belediye Bagkani yurutur

~
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