T.C.
KUCUKCEKMECE BELEDIYESI

MECLIS KARARI

Karar Tarihi : 09.01.2026 Karar No : 2026 /7
Karar Konusu  : Yénetmelik

BELEDIYE MECLISI
Kemal CEBI
Fatih USTUNBAS Mustafa KUZUGUDEN Yahya GOKTAS M. Cabir OKUTTURAN  Hafiz Sirazi KABA
Mahmut Sedat O0ZKAN  Emre ALAGEYIK Ali DELEN Gokhan GUMUSDAG Tayland OV A
Ayse AKPINAR Omer ELMAS Gokhan AYGUN Ali Riza POLAT Senay INCE
Soner DAYI ilknur KURT Ali BALKAYA Bahadir GONENC Ferit CEYHAN
Yasin USLUSU Tahsin BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinan AKDEMIR
Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK Nejat OZTURK
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY Mehmet PAMUK
Senol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin GUNEY Seymian GENCTURK
Giilay CELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER Umut DEVELIOGLU

Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 8.dénem 2.se¢im yili 2026/ senesi Ocak ayr meclis
toplantisinin 09.01.2026 tarihli 2.birlesiminde, Kadin ve Aile Hizmetlen Miidiirliigi Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligi*nin giincellenmesine iligkin
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin 26.12.2025 tarih ve E{(759034 sayili teklifi ve Hukuk
Komisyonu Raporu goriisiildii.

HUKUK KOMISYONU RAPORU

KONUNUN OZU : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii \Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn ile
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmeligi' nin giinCellenmiesi.

KOMISYON INCELEMESI : Kiiikcekmece Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli
oturumunda, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiinin’ 26.12.2025 tarih ve E.759034 sayih yazisi
ile komisyonumuza havale edilen dosya incelendi. S6z konusu yazida;

"{lgi: insan Kaynaklar1 ve Egitim Mﬁdﬁdﬁgﬁnﬁn 12.02.2025 tarihli ve E-98959111-900-603345
say1ll yazisi, ‘

llgi sayil yazida, Bag.kaﬁhg:mw f¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plaminin Kontrol
Ortami Standartlarinda_"Birimfer “arafindan yiiriitillecek olan gérevler revize edilmeli, birim
yonetmelikleri giincellenerelyiuyumlmahdlr." denilmektedir.

Bu kapsamda; MiidiltTigiintize ait "Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar: ile GaligmaUsul ve Esaslarina Dair Yénetmelik" giincellenerek ekte sunulmustur.
Goriigiilerek karara baglanmas: igin yazimiz ve eki Yonetmeligin Belediye Meclisine havalesini
olurlariniza arz ederim." denilmektedir.

KOMISYON GORUSU : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
ile Calisma Usul ve-Esaslarina Dair Yonetmelik 5393 sayih Kanunun 15/b, 18. ve 49. maddeleri ile
ilgili"diger ydsal mevzuata uygun olduguna komisyonumuzca karar verilmistir. Meclisin onayma

arz olunar.
'EK‘I:Yﬁnemlelik (15 sayfa)
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T.L,
KUCUKCEKMECE BELEDIYESI

MECLIS KARARI

Karar Tarihi : 09.01.2026 Karar No :2026/7
Karar Konusu : Yonetmelik :

BELEDIYE MECLISI
Kemal CEBI ‘ ‘
Fatih USTUNBAS Mustafa KUZUGUDEN Yahya GOKTAS M. Cabir OKUTTURAN  Hafiz $irazi KABA
Mahmut Sedat OZKAN  Emre ALAGEYIK Ali DELEN Gokhan GUMUSDAG Tayland OVAs
Ayse AKPINAR Omer ELMAS Gikhan AYGUN Ali Riza POLAT Senay INCE
Soner DAYI {lknur KURT Ali BALKAYA Bahadir GONENC Ferit CEYHAN
Yasin USLUSU Tahsin BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinan AKDEMIR
Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK ‘Nejat OZTURK.
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY Mehmet PAMUKl
Senol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin GUNEY Seymian GENCTURK
Giilay CELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER Umut DEVELIOGLU

KARAR : Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 8.donem 2.secim yili 2026 senesi Ocak ay! meclis
toplantisimin 09.01.2026 tarihli 2.birlesiminde; Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligitatin glincellenmesine iligkin
Hukuk Komisyonu Raporu yapilan isaretle oylama sonucu oy birligiyle kabul edildi.
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(09.01.2026 Tarih ve 2026/7 Sayith Meclis Kararinin Ekidir.)

T.C
KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Cahsma Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltigliniin
kurulusunu, teskilat yapisini, hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumlluklati ile caligma usul ve
esaslarin belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yilriitiimesini‘saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik Kiigitkgekmece Belediyé Baskanlifi Kadn ve Aile
Hizmetleri Miidiirliigiiniin; Midiir, Sef, Memur ile 5393 sayil Belediye Kanununun 49. maddesi
geregince ¢aligan Sozlesmeli Personel ve diger personelinin“hukuki statiistinii, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) : Bu yonetmelik; 5393 say1li Belediye Kanunun 15/b, 18 ve 49.maddeleri
ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile, diger ilgili mevzuat hitkiimlerine dayamilarak
hazirlanmistir.

Tammlar y

MADDE 4 - (1) Bu yiénetmelikte gecen;

a) Belediye : Kiigiikcekmiece Belediyesini

b) Bagkan +Kii¢tikgekmece Belediye Bagkanin,

c) Baskanhk Makamn:&(iiqiikgekmece Belediyesi Bagkanlik Makamunu,

¢) Miidiirliik : Kuigitkcekmece Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligiini
d) Miidiir +Kiiciikgekmece Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriini
e) Sef : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligiine bagh sefleri

f) Personel £ ¢ Miidiirliikte gérevli tiim personeli,

g) Memur - : 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu geregince devlet ve diger

kamu tiizel kisilerince yiiriitiilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini
: yerine getiren personeli,
h) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesi geregince istihdam
edilen personeli,
1) KITA Personeli : Kiigiikgekmece Ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S. is¢i

& personelini,
1) Enciimen : Kiicitkgekmece Belediye Baskanligi Enclimenini,
\‘ i) Meclis : Kiigiikcekmece Belediye Baskanlig Meclisini,
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ikiNnci BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhik

Kurulus

MADDE 5 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 5393 sayih Belediye Kanununun
48 inci ve 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirlige giren “Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlazina, Dair
Yénetmelik” hiikiimlerine dayanarak Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 05.07.2019 tarth ve
2019/57 sayili karari geregince kurulmugtur,

Teskilat;

MADDE 6 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii idari yiiriitme orgam olup, iist
yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Belediye Bagkaninin yetki verecegiBaskan Yardimcisina
bagli olarak galigan bir birimdir.

(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligti idari Teskilati Miidiir, Sef ve'birim personelinden
olusur.

(3) Miidiirltigtin Tegkilat Yapisi

a) Mudiir

b) Kadin ve Aile Hizmetleri Sefligi

¢) Saglik Hizmetleri $efligi

¢) Kalem Sefligi

Baghhk

MADDE 7 — (1) Kadin ve Aile Hizmetlerj Midiirliigli Belediye Bagkanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagh olarak, 1§ ve islemlerde ilgili mevzuat hikiimlerini
yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yénetmelik hiikiimleri ile baghdirlar.

UCUNCU BOLUM
Gorey, yetkj ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri;

MADDE 8 — (1) Hizmet politikalarinin belirlenmesinde alan taramalar1 ve sosyal
incelemeleri dikkate almak,

(2) Esitlik politikalarm{ yaygnlastirmak ve toplumun tiim kesimine ulagtirmak, sosyal
hizmet miidahale yontemlerisile vatandasa en yiiksek fayday: saglayarak, dezavantajli gruplarin
toplumsal hayatin tiim-alahlarnda hak, fusat ve imkénlardan esit bigimde yararlanmasin
saglamak, f

(3) Aile i¢i goziilimeler neticesinde barinma ihtiyacini kargilamayan kadin ve gocuklarin
gegici barmma ve diger ihtiyaglarimn kargilanmasi amaciyla kadin konuk evi hizmetlerinin saglikl
ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

(4) Cocuk Mahkemelerinden gelen danigmanlik tedbir kararlarina danismanhk hizmetleri
sunmak, 4

(5). Cocuklafin ihmal ve istismarim Onlemeye calisarak gocuklarin problemlerini,
talepletini ifade etmelerini ve kendileriyle ilgili problemlerin ¢dziimiinde aktif rol almalarm

aglamak amactyla damsmanhk hizmetleriyle farkindalik kazandirilmasimi saglamak,
“k%) Sosyal risk grubundaki ¢ocuklar i¢in koruyucu ve destekleyici projeler ve egitimler
a

s
sun{x p
. %.(7) Suga siiriiklenen; gocuklara, 18 yas fistl bagimlilik kazanmig bireylere takip ve

“Gatusmanlik hizmetleri sunmak,
R (8) Kadina yonelik sid

onlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak,
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gelis

Yapmak,
iy

(9) Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin dnlenmesine yonelik ¢aligmalar
yiiriitmek,

(10) Siddet magduru ya da yalniz yasayan kadinlara sosyal yardim, sosyal destek ve
psikolojik damigmanlik hizmetlerini sunmak,

(11) Anne ve babalarin gocuk egitiminde daha bilingli olmasi, bu bilgilerini hayata
gecirmesi gocugu ve esiyle iliskilerini geligtirmesi i¢in egitici-gelistirici hizmetlerinin verilmiesint
saglamak, _

(12) Kiigiikgekmece Kaymakamlig: ile yapilan protokol geregi Ilge simirlari, igerisinde
bulunan ortaokul ve lise dgrencilerine Bagimlilikla Miicadele Danigmanlik ve Rehabilitasyon
Merkezi tarafindan bagimhilikla ilgili egitimler vermek,

(13) Ilgemizde ikamet eden annelerin gebeliginin 16. haftasindan baglayip bebekleri 6 aylik
olana kadar randevu sistemiyle (kadin dogum poliklinigi ve gocuk poliklinigi) olmak iizere
hastaneden eve, evden hastaneye yanlarinda refakatgileri ile birlikte glivenlibir gekilde Anne Taksi
ile nakillerini saglamak,

(14) Aile, gocuk ve bireylerin ruhsal ve fiziksel biittinliigiintin korunmasi, refahinin
arttirlmasina yonelik faaliyetlerini yiiriitmek,

(15) Cocuklarin ve genglerin saghkli gelisimini temin etmek izere ¢ocuklara ve genglere
yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiritmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile
STK ’lar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

(16) Ilgemiz sinirlart igerisinde yagayan aile, gocuk we bireylerin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik bakimdan destekleyici g¢aligmalari gerceklestitmek, efitim  ve danigmanlik
faaliyetleriyle giiglendirmek,

(17) Kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan egit bigimde
yararlanmalanim saglamak iizere; kadinlara yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek bu
alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile gontllit kurulaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamak,

(18) Aile damsmanlik birimi ile ailelere profesyonel psikolojik damsmanlik hizmeti
verilmesini saglamak,

(19) Kadinlarin sosyal, kiiltiirel e ekonomik hayata kattlimim kolaylagtirmak amaciyla
giindiiz gocuk bakimevi hizmetleri sunmak,

(20) Aile, gocuk ve birgylere yonelik olarak egitsel faaliyetler, projeler, konferans, seminer
ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

(21) Yapilacak hizmetlerin gelistirilmesi ve yeni hizmet modellerinin olugturulmasim
saglamak bunlar ilgili uygula}‘m Turum ve kuruluslar, sivil toplum drgiitleri, tiniversiteler, vakif
ve dernekler ile igbirligi iqir}de yliriitmek,

(22) Avrupa Bkl?, ulusabve uluslararas projelere katilim saglamak,

(23) llgemiz. icefisinde Yyagayan bireylerin, yaratici ve tiretken bireyler olarak yagam
kalitelerinin artirilmaswiléstoplumda tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla; Sosyo-kiiltiirel
hizmetler vermek, ihtiyag sahibi vatandaglarin tespit edilmesi halinde Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii ile kogrdineli hareket etmek,

(24) Ulusal ve.uluslararasi haftalarda panel, toplant: ve etkinlikler diizenlemek, diger kamu
kurum ve kuruluglarina katk: saglamak,

(25) Toplumda kadina ve gocuklara yonelik siddetin olusmasini 6nlemeye yonelik; dtke
konfrolil, strésle baga ¢ikma, alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin aile
hayatind etkileri, insan haklari, kadimn insan haklari, gocuk haklari vb. konularinda egitici
prog&mnlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara katilmlarin1 saglayacak yontemler
tirmek,

(26) Caligan personele, ilgili hizmetler konusunda meslek ve hizmet i¢i egitim ¢aligmalari
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(27) ilgemizde yagayan halkin, sosyal ihtiyaglarina uygun degisim ve gelisimi saglayan
projeler hazirlamak ve yiiriitmek,

(28) 4734 Sayih Kamu Ihale Kanununa gore gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Al
yapmak,

(29) Kiigiikgekmece Belediyesi tarafindan diizenlenen ya da katkida bulunulan spor, sosyal
ya da kiiltiirel etkinliklere saglik ekibi olarak destek vermek,

(30) Belediyemizin tiim galisanlarina ve halkimiza ticretsiz dis hekimligi hizmetleri
vermek,

(31) Belediye tarafindan yerine getirilmesi gereken saghk hizmetlerini \diizenli ve
koordineli bir sekilde ytiriitmek,

(32) Kurum biinyesinde poliklinik ve ayakta muayene hizmetleri vermek,

(33) Ilgemiz siurlan igerisinde ikamet eden kronik ve yatalak hastalara hekim regetesi ve
raporu dogrultusunda evde saglik hizmeti vermek,

(34) llgemiz sirlar igerisinde ikamet eden tiim vatandaslapmmuza saghkh beslenmeye
(Diyetisyen) yonelik hizmetleri vermek,

(35) Miidiirliik biinyesinde bulunan hasta nakil araglari ile vatandaslara hasta nakil hizmeti
verilmesini saglamak,

(36) Kurum personeline yasal mevzuat cercevesinde bifinci basamak saghik hizmetleri
vermek,

(37) Olagan dig1 durumlarda (deprem, sel, vb) arama kurtarma ve ilk yardim ekiplerinde
gbrev almak,

(38) ilge genelinde ihtiyag sahibi vatandaglara uiyguiigOrilmesi halinde saghk alamnda
sosyal yardimlarin yapilmasini saglamak,

(39) Tiim hizmetlerinin yliriitillmesinde ticret tarifesinin belirlenmesi igin yetkili birim ve
organlara teklifte bulunmak,

(40) 5018 Sayih Mali Kontrol Kanuna gore kirumun stratejik plani dogrultusunda yillik
biitcesini hazirlamak,

(41) Muddrligin 5018 Sayili Mali ‘Kontrol Kanununa gore tlim taginir islemlerini
yiirlitmek, /
(42) Doktor ve diger saglik personglinin mesai saatleri disindaki gorevlerini yerine
getirmeleri igin gerekli nobet cetvelléri diizenleyip ilgililere teblig etmek,

(43) Midirluge bagh birifilerin’ tim belediye ile koordineli bi¢imde gahigmalarini
saglamak,
(44) llgemiz simirlari (ic;erisinde vefat eden vatandasa Cenaze Gomme Izin Belgesi
diizenlemek, Niifustan dﬁ%ﬁrme islemlerinin yapilmasini saglamak ve eski olim kayit tetkiki
yapmak,
(45) Birlikte Aréeyiz projesi ile Kiigitkgekmece de ikamet eden tiim gebelerin, dogum
gncesi, dogum songaStwdénemle ilgili konularda bilgi sahibi olmalarim ve bilingli dogum
yapmalanini saglamak.ve bu siirecle ilgili bilgi ve beceri kazandirmak, katilan tiim gebelerin
gebelik egzersizyer yogasl, dogum, bebek bakimi, emzirme, yeni dogan saglil, lohusalik,
lohusalik egzefsizleri’ve yogasi ile planlamasi vb. gerekli konularda bilgi ve beceri sahibi
olmalarin saglamak,

(46) Saglikla ile ilgili diger kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak, kanun, yonetmelik ve
tamimler gergevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak,

4(47) Kadmlarin Toplumsal cinsiyet esitligini saflamaya yonelik, toplumsal biling
olugturacak atolye cahismalari, kadin istihdami, aile, kisisel gelisim ve daha bir gok konuda egitim,
seQiner ve meslek edindirme kurslan diizenlemek,

(48) Hinerli Eller Carsis1 kadinlarin sosyal hayata katilimini saglamak, istihdama

A

,‘__3kat111mlar1m artirmak ve aile biiteesine katki saglamak amaciyla hizmet vermek.
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“Reyaplandinimasim saglamak
Pt

o,

(49) Hiinerli Eller Projesi ile kadinlarin birbirleriyle kalic1 baglar kurmasini saglayarak
tiretmis olduklar el emegi riinlerinden gelir elde etme konusunda bir arada olmalarina olanak
saglamak.

(50) Tiim belge ve evraklan kayda aldiktan sonra tanzim edip dosyalamak ve argivlemek,

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Miidiirliik galigmalarin yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirliik galigmalarini yeniden diizenlemek ve galiganlarin yasal/mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,

(3) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerdg ihale yetkilisi
sifatyla gerekli iglemleri yapmak,

(4) Midiirligiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmeligi hazirlik galigmalarin ytiriitmek,

(5) Miidiirlitk calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak,

(6) Miidiirliigiin galigma programlarim (gtinlik, haftalik, aylikwe yillik) hazirlamak ve
siirekli giincel halde bulundurmak,

(7) Miidiirliik argivinin olugturulmasi ve muhafazasini saflamak,

(8) Midiirliigiine ait tagimrlarla ilgili olarak tasintekayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiriitilmesini saglamak,

(9) Miidiirliige kayith her tiirlii taginir ve tagmnmaz mallarin iyi kullanilmasini ve
korunmasin saglamak,

(10) Belediyenin stratejik planinin ve stratgjik planda yer alan performans, hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

(11) Miidiirligiin ¢ahsmalarinin stratejik plan ye performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak,

(12) Midiirliigiin yilhik faaliyet raporuntun hazirlanmasim saglamak,

(13) Midiirligiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak,

(14) Midiirltigiin yazigmalarnin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1. derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

(15) Miidirlagin is ve iglemleri-ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Miidiirltigiin ¢alismalar hakkmnda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarina istinaden
gereginin yapilmasini saglayar cevaplandirmak,

(16) Miidiirlige geleneyraks incelemek, ilgilisine havale etmek, stiresi iginde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasinn saglamak,

(17) Belediye meVzuati, ‘goreve iligkin sair mevzuat ve bu yonerge ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan,
bagl bulundugu Bagkan Yardimcisina ve Belediye Bagkanina karg1 birinci dereceden sorumludur.

(18) Yapilan galisimalar hakkinda Belediye Baskanina rapor vermek,

(19) Miidiirliik hizmetlerini tamtic: faaliyetleri yapar, yaptinr. Bu faaliyetlere ait istatistiki
bilgileridlgili birimler ile koordinasyon saglayarak daha anlaml1 ve karar verici bir sekilde rehber,
liste, grafik vs. diiz€nlemeleri yaptirir ve bir rapor halinde iist makama sunar.

(20) Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak,

A21) Liizumu halinde belediyenin diger miidiirliikleri ile dig kurum ve kuruluglarla ig birligi
ve koordinasyon igerisinde galigmak

(22) Diger kamu kurum ve kuruluglan ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin ¢alisma
alax:hyla ilgili talepleri ve sikéyetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve

N
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\ onayiyla personele fazla mesai-yapyirmaya,

(23) Miidiirliik vazifelerinin ilgilendiren konularda yurtigi ve yurtdisinda diizenlenen
egitim, seminer, konferans, toplanti, fuar vs. gibi etkinliklere katilir geligmeleri takip eder.

(24) Miidtirlitk gahiganlarinin egitim ihtiyaglarin tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek,

(25) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak,

(26) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili  islemlerinin
yapilmasini saglamak, '

(27) Midiirlikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

(28) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklan isleri denetlemeky gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

(29) Caliganlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizligi 6nlemek
ve birim i¢i galisma akigim kontrol etmek,

(30) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikéyetleri degerlendirérek gerekli gdrdigu

hususlarda diizenlemeler ve iglemler yapmak.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 10 — (1) Midiirligiin isleyislerine iligkin gdrevlerin, Bagkanlik Makaminca
uygun goriilen programlar geregince ytiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi.

(2) Miidiirliigiin isleyislerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas konusunda Bagkanlik Makamina 6neride bulunma yetKisi.

(3) Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger midtirlikierine, miidiirligiin alt birimlerine
ve personeline kars: dogrudan;

(4) Belediyenin karar organlarina, kamu kurimsvekuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gergek ve tiizel kisilere kars1 ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da
evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

(5) Personeli, ekipman ve miidiirliigiin, sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

(6) Sorumlu oldugu tim gorevlilegin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

(7) Miidiirliigiin faaliyet alania, girén konularla ilgili, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisine sahiptir. '

(8) Biitge ddeneklerini kullanfhaya-ve harcama talimati vermeye,

(9) Gergeklestirme goreylilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

(10) Ihalelerde ihale yekilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sozlesmeyi
imzalamaya,

(11) Alt birimleri?deki personele yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

(12) Baskanl¢fhakamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlaryu ve fonksiyonlarim degistirme konusunu teklif etmeye,

(13) Idari (e teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

(14) Is ve islémleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye, -

(15) Caligma gruplan olugturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

A16) Tagmur kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
s (I Gérevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin

" siifecini baslatmaya,

(18) Toplant: diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye, .
(19) Biitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yGnetici




(20) Gerekli gérdiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirligii'nden Bagkan onayiyla gorii§
sormaya,

(21) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklary

MADDE 11 - (1) Midiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki,is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a) Belediye Bagkanina,

b) Baskann bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

¢) Gerektiginde Belediye Enclimenine,

(2) Miidiirltigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarma giren konulardaki i§ ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siire€inde,

(3) Bagkanlik Makamun: bilgilendirmek kaydiyla;

a) Sayistay’a,

b) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

¢) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

¢) I¢c Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

(4) Bagkanlik Makamuni bilgilendirmek kaydiyla; adli ya-da jdari inceleme ve sorugturma
asamasinda, adli yada idari inceleme ve sorugturmay: yiirliten organlara gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlay:

Seflerin Gorevleri

MADDE 12 - (1) Is giivenliginin ilgili} yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak
saglanmasi igin her tiirlit Snlemi almak, faaliyetlerin dehetlenmesini ve takibini saglamak,

(2) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degigiklikleri takip etmek,

(3) Miidiirliikle ilgili kurum igi ve kurum dist yazismalarin hazirlanmasini saglamak,

(4) Midiiriin yetki verdigi duga.mlarda miidiirlige gelen talep, sikdyet ve Onerileri
degerlendirmek,

(5) Ustlerinin verdigi talimatlaf: ve'gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda
bilgi vermek,

(6) Ustlerinden aldig gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapiimasim saglamak,

(7) Birimler arast koordinasyenu saglamak, ¢aligmalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,

(8) Problemli konulagda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, tistleriyle irtibat

) kurarak ¢oziime kavusturmaks

(9) Gerektiginde Midiirif yerine vekalet etmek,

(10) Personelipedaha.verimli ¢aligmas! igin epitim almalarmi saglamak, motive etmek,
galismalarina yon vermek,

(11) Is ve hizmetlefin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesi ve yapiimasinysaglayacak tedbirleri uygulamak ve tist yonetime tekliflerde bulunmak,

(12) Kanun, tiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen goérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak,

(13) Harcama Birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iligkin islemleri,
ilgili kafiun, yonetmelik ve tebliglere uygun bi¢imde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

(14) Miidiirliigiinde gérevli personelin etkin ve verimli bir sekilde galismalarim saglayacak

: plaxga'ma)u yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
' (15) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek,

), (16) Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,
an s

& (17) Kanunlar ve tist arca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.
' B
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Seflerin Yetkileri .

MADDE 13 — (1) Personeli, ekipmani ve boliimiiniin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar sevk
ve idare etmeye,

(2) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi.ve
belgeyi istemeye,

(3) Toplant: diizenlemeye ve toplantiyi ydnetmeye,

(4) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu onlemek igin yasal her tiirlil tedbiri, almaya
yetkilidir.

Seflerin Sorumluluklari

MADDE 14 - (1) Boliim Sefleri, temsil ettikleri boliimiin ve kendi gérev alanlarina giren
konulardaki is ve islemlerin hukuka ve 5393 Sayili Belediye Kanununa uygun olarak
yiiriitiilmesinde miidiire kars1 sorumludurlar.

Sefliklerin Gorevleri
MADDE 15 — (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Sefligi

a) Hizmet Merkezleri:

1) Kadin Konuk Evi Hizmetleri

2) Esitlik ve Egitim Hizmetleri

3) Aile Danigmanlik Hizmetleri

4) Bagimhlikla Miicadele Danigmanlik ve Rehabilitasyon Merkezi
5) Giindiiz Cocuk Bakimevi Hizmetleri

b) Gorevleri:

1) Aile igi ¢oziilmeler neticesinde barinmaihfiyacim karsilamayan kadin ve gocuklarin
gegici barnma ve diger ihtiyaglarimn karsilanmas amaciyla Kadin Konuk Evi hizmetlerinin
saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

2) Toplumsal cinsiyet . esitligi ergevesinde kadinlarin  ihtiyaglar1  ve talepleri
dogrultusunda, toplumsal statfilerini yiikseltmek, korumak, sorunlarinin  ¢oziilmesine ve
ihtiyaglarimin kargilanmasina yardimel ve kadinlarin toplumun her alaminda giiglenmesine destek
olmak amaciyla hizmetler planlamak(

3) Kadin ve toplumsal einsiyet alanlarinda projeler gelistirmek,

4) Giindiiz Cocuk Bakimevleri Hizmetlerinin Yonetmelige uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, ]{

5) Cocuk Koruma Kantnuna gore mahkeme tarafindan alinan koruyucu ve destekleyici
tedbir kararlarinin Aile [fam$manhk Merkezleri tarafindan uygulanmasim saglamak,

6) llgemiz siniglari ieerisinde ikamet eden vatandaglarimiza tiitlin, alkol, uyusturucu madde,
kumar ve teknoloji | bagimhilig gibi bagimhiliklarla micadele kapsaminda bagimli bireylere ve
ailelerine ticretsiz ©larak damismanlik hizmeti verilmesini saglamak,

7) Midifliige.dilekce, telefon ve mail yoluyla gelen sikéyet ve bagvurulari cevaplamak,
ilgili birimlere yonlendirmek,

8) Personel giris-¢ikis saatlerini takibini yapmak,

9) Bifimler arasinda koordinasyonu saglayarak birimlerin ihtiyaglarini temin etmek, bilgi
aligveriginde bulunmak, hizmetin devamhhg ve etkinligi igin gerekli igbirligini saglamak,

. (10))Birimlerde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili Kanun, Y 6netmelik, Yonerge ve makam
- Tali@atlanm takip etmek ve zamamnda uygulamak.
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(2) Saghk Hizmetleri Sefligi;

a) Hizmet Merkezleri:

1) Ambulans Hizmetleri

2) Poliklinik, Defin ve Dig Unitesi Hizmetleri
3) Evde Saglik Hizmetleri

4) Diyetisyen Hizmetleri

5) Anne Taksi Hizmetleri

b) Girevleri:

1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tarafindan gonderilen gayri-sthhi milesseselerin, umuma
agik istirahat ve eglence yerlerinin insan ve gevre saglig yoniinden ruhsata uygun olup olmadig:
ile ilgili gerekli denetimleri yapmak,

2) llgemiz simirlan da ikamet eden kronik ve yatalak hastalara heldm regetesi ve raporu
dogrultusunda evde saghk hizmetinin kesintisiz verilmesinin takibini yapmak,

3) Kurumumuzda galigan personellerin ve bakmakla ytikiimlii olduklari yakinlarmnin
muayene ve tedavi kayitlarini tutmak, -

4) Gémme izin belgesi diizenlenen vatandaslarin kayitlariny tutmak ve niifustan diisme
islemlerinin yapilmasim saglamak, dlim kayit belgelerini arsiviemekyve ayrica eski 6lim kayit
tetkiki yapmak,

5) Adli Tabiplige sevk edilen cenazelerin kayitlaring tutmak,

6) Ilgemiz sinirlan igerisinde ikamet eden vatandaslarimizin saglik bilincini arttirmak,

7) Hasta Nakil Ambulans Servisi ile mesai saatleri“igerisinde nakil talebinde bulunan
hastalara randevu vererek saglik kurum ve kuruluslarina maklinin yapilmasini saglamak,

8) Ilgemizde ikamet eden annelerimizin gebeliginin 16. haftasindan baglayarak bebekleri 6
aylik olana kadar randevu sistemiyle kadin doguhl poliklinigi ve gocuk poliklinigi olmak tizere
hastaneden eve, evden hastaneye yanlarinda refakatgileri ile birlikte giivenli bir sekilde nakillerini
saglamak, ;

9) Birimlerde saglik hizmeti veren®doktor, hemsire ve diger saglik personelinin
calismalarinin verimli, etkin ve yasalara Mygun olmasini saglamak,

10) Is Giivenligi Kanunu geregince personellere yapilacak periyodik kontrollere ve
egitimlere yardime: olmak, {

11) Midiirliigiin ihtiyag duyalan-ilag, saghk malzemeleri, medikal arag ve geregleri en
ekonomik sekilde istenen Kalite, nitelik ve zamaninda tedarik edilmesi igin gerekli bilgileri Kadin
ve Aile Hizmetleri Miidiiriine lﬁldirmek,

12) Birimler arasmdfkoordinasyonu saglayarak birimlerin ihtiyaglarim temin etmek, bilgi
aligveriginde bulunmak, hizmetin devamlilig: ve etkinligi igin gerekli isbirligini saglamak,

(13) Belediyemizin tim ¢alisanlarma ve halkimiza iicretsiz dis hekimligi hizmetleri
vermek, ‘gm
(14) Birlikie, eyiz projesi ile Kiigiikgekmece de ikamet eden tiim gebelerin, dofum
oncesi, dogum sonrasy, dénemle ilgili konularda bilgi sahibi olmalarnm ve bilingli dogum
yapmalarini saglamakve bu siirecle ilgili bilgi ve beceri kazandirmak, katilan tiim gebelerin
gebelik egzersiz| ve) yogasi, dogum, bebek bakimi, emzirme, yeni dogan saghgi, lohusalik,
lohusalik egzersizleri ve yogasi ile planlamas vb. gerekli konularda bilgi ve beceri sahibi
olmalarini saglamak,
. 415) Birimlerde ytiriitiilen faaliyetlerle ilgili Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve makam
talimatlarini takip etmek ve zamaninda uygulamak.
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(3) Kalem Sefligi

a) Midiirligiin biinyesinde yiiriitiilmekte olan islemler sirasinda gelen evrak kayitlarini
tutup, evraklarin havalelerini yaparak ilgili personele teslim etmek ve sonuglandirilan evraklar ile
ilgili hazirlanan yazilarin kaydinin kapatilip, ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluglara gondermek,

b) Evraklar1 zimmetle ve imza karsihgi dagitilmasi, gelen ve giden evraklarn bilgisayar
ortaminda belediye bilgi yonetim sistemine kaydedilmesini saglamak,

¢) Her tiirlii kurum igi ve kurum dig1 yazismalarin gergeklestirilmesini saglamak,

¢) Tiim yazigmalara ait evraklarn usuliine uygun dosyalanmasint veya elektronik ortamda
arsivlenmesini saglamak,

d) Miidiirliigiimiize tahsis edilen biitge kalemlerinin stratejik plan dogrultusunda
harcanmasin saglamak,

e) Miidiirliigiin biinyesindeki personelin 6zliik yazismalarini yapmak ve takip etmek,

f) Miidiirlitk biinyesinde yapilacak her tirli satin alma islemleri ile ilgili ihale dosyalarini
mevzuat hiikiimlerine gére hazirlamak,

g) Miidiirliigiin biitgesinin takibini yapmak,

g) Avans ve kredi islemlerini takibini yapmak,

h) I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarm yering getirilmesi igin gerekli
calismalar1 yapmak,

1) Stratejik plan, Performans hedefleri, faaliyet raporu vbris. ve.dglemlerin takibini yapmak.
i) Tagimur mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanim_ile yOnetim hesabinin verilmesini
saglamak, '

j) Ekonomik émriinii tamamlamis olan veya tamamlamadig: halde teknik ve fiziki
nedenlerle alinig amaglari dogrultusunda kullamlmasi intkim kalmayan veya tamiri miimkiin veya
ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kullanilmasnda yarar goriilmeyen malzemelerin hurdaya
ayirma iglemlerini yapmak,

k) Miidiirliigiimiizde gorev yapan Kitag Pérsonelinin aylik puantajlarim diizenlemek.

I) CIMER, otomasyon sistemi ve ilgili iletisim kaynaklarindan gelen istek ve sikayetlere
cevap vermek,

m) Miidiir tarafindan verilen gﬁreyleri yonetmelik ve mevzuat dogrultusunda yapmak.

Memurlarin Gorev, Yetki veé Sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) Miidiirlitk emirinde gorevli unvanli veya unvansiz Memurlar kendilerine
verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili
mevzuat ¢ergevesinde ve ist amfirithemirleri dogrultusunda ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla,

(2) Kanunlar ve iist ,nakamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmakla

) yiikiimludiirler.
(
a) Doktor ;

1) Ilce halkina yonélik Muayene ve Tedavi edici Saghk Hizmeti vermek,

2) Belediyefiz péfSoneline yénelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler vermek,

3) Ilgemizdevefat eden vatandaslarimiza, Cenaze Gémme izin belgesi diizenlemek,

4) Ruhsat ye Denetim Mudurligtnce gonderilen sihhi ikinci ve lglincl sthhi
Miiesseselerin, Umumi agik istirahat yerlerinin Insan ve Cevre Saghg yoniinden ruhsata uygun
olup olmadigt ile ilgili evraklar degerlendirmek ve bu igyerlerinin kontrollerini yapmak,

) Fakir oldugunu beyan eden kimselere muayene sonrasinda belediye doktorunun
takdirine'gore; ilag firmalarindan gelen ilaglardan ve siinnet kampanyalarindan artarak kalan vb.
ahrgﬁ' ilaglardan olusturulmus olan ecza igeriginden regete ve imza karsilifi tedavi amaciyla

1

‘kullandirilmak tizere bedelsiz olarak vermek,

Y 6) idarece verilen diger gérevleri yerine get
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b) Dis Hekimi;

1) Kurum gahsanlarimin agiz ve dis saghgna yonelik saghk hizmetlerinin sunulmasini
saglamak,

2) Kurum dist ilge halkindan gelen hastalara bedelsiz hizmet sunmak,

3) Ozellikle okullarda bunun yam sira halkimiza yonelik agiz ve dis saghg ile ilgili
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak,

4) idarece verilen diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Personel (Saghk Memuru, Hemsire ve Saghk Teknikeri);

1) flgemiz sirlari igerisinde ikamet etmekte olup vefat eden vatandagin niifustan dilgiirme
islemlerini yiiriitmek ve eski 6liim kayit tetkiki yapmak,

2) Personele mahsus hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmak, yeni ¢ikdn yonetmelik ve
kanunlar: takip etmek,

3) Ruhsat ve Denetim Midirliigiince génderilen sthhi, ikinci ve iictiriel siif gayri sihhi
milesseseler ile Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin insan ve' Cevie Saghg: yoniinden
ruhsata uygun olup olmadig ile ilgili evraklarin kayitlarin tutmak,

4) Hemsire ve saglik personeli tarafindan lige smirlari igerisinde ikamet eden kronik ve
yatalak hastalara hekim regetesi ve raporu dogrultusunda evde saglik hizmetleri sunmak,
Belediyemiz personelleri ve vatandaglara; enfeksiyon, tansiyeti, yara bakimi, pansuman, serum
vb. hizmetler sunmak,

5 Ilgemiz simirlan igerisinde yatalak yada hastaneye diizehli olarak gitmek zorunda olan
kronik hastalarin hastaneden eve yada evden hastaneye“tajmmasi igin hasta nakil araglari ile
tasinma islemlerinin gergeklestirmesinde yardimet olmak,

6) Miidiirii ve sefleri tarafindan verilen sozlii{yazily emirleri tam ve noksansiz olarak yerine
getirmek,

7) Idarece verilen diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Diyetisyen;

1) Diyetisyen hizmeti igin bagydran tiim damisanlarimiza diyetisyenlerimiz tarafindan
vilcut analiz 6lgtimleri yaparak saglkli besienme konusunda ayrintili bilgilendirme ve diizenli
araliklarla danigan takibi yapmak,

2) Ihtiyag duyulan alan ve konularda birey, aile ve gruplara yonelik egitim programlarinda
gorev almak,

3) Caligmalara iligkin kéyxtlan diizenli tutmak, degerlendirmek ve saklamak,

4) Miidiirii ve §eﬂe1'i,arafmdan verilen sozlii-yazil emirleri tam ve noksansiz olarak yerine

) getirmek. )y

d) Psikolog:. ¢

1) Psikolojik destek igin bagvuran birey ve aileleri; bio-psiko-sosyal ¢ercevede, mesleki
yéntem ve teknikleri kullanarak incelemek, degerlendirmek, damganlarin ruhsal iyilik halinin ve
uyumunun sagldamasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

2) Klinik psikolojide uzmanhk derecesine sahip olmak kaydiyla, davranigsal veya duygusal
psikolojik sorunlafin giderilmesi amaciyla aile ve aile bireylerine yonelik bireysel ve grup
caligmalarn diizenlemek,

) Caligmalara iliskin kayitlar: diizenli tutmak, degerlendirmek ve saklamak,
g2 Bagvurularla ilgili yapacagi mesleki degerlendirme dogrultusunda danmigmanlik ve
 rehberlik hizmeti vermek,
' 5) Ailelere yonelik olarak koruyucu ve snleyici psikolojik hizmet sunmak,
o 6) Psikolojik sorunlan glambireyler igin devlet hastaneleri ve {iniversitelerin psikiyatri

‘.bélﬁmleriyle igbirligi yaparak programlar diizenlemek ve ylirtitmek, m
' |
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7) Mesleki uygulamalarini diger meslek mensuplar ile ekip ¢aligmasi icerisinde yiiriitmek,

8) Ihtiyag duyulan alan ve konularda birey, aile ve gruplara y6nelik egitim programlarinda
gérev almak,

9) idarenin y1llik ¢aligma plan ve programlarina katilmak,

10) Mesleki miidahale siirecinin tamaminda yer almak, topladigi bilgi ve belgeleri
miiracaatg1 yararina ve gizlilik ilkeleri gergevesinde kullanmak,

11) Idarece verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e) Sosyal Caligmaci;

1) Sosyal hizmet sunulacak birey ve ailelere yonelik, sorunlarin ¢bziiml i¢in mesleki
calismalarda bulunmak, rapor diizenlemek ve bunlarla ilgili islemleri ylirtitmek,

2) Midiirliigiin isleyisi ve sunulan hizmetlerini bireylere, ailelere ve topluma tanitmak,

3) ilgili mevzuat uyarinca éngériilen tedbirlerin uygulanmast ile gerekli hizmet modelinin
bireylere ve ailelere sunulmasina y6nelik sosyal inceleme raporu diizenlemek Ve amirine sunmak,

4) Gizlilik ilkesine uygun olarak, yapilan ¢alimalar ile ilgili kayrtiar tutmak, yapilan
mesleki caligmalarla ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek, arsivlemek,

5) Gorevlerini midiiriin gozetiminde diger meslek elemantar ile isbirligi igerisinde
yliriitmek,

6) Genelge ve talimatlarla belirlenen is ve islemleri yerin€ getirmek,

7) idarece verilen diger gérevleri yerine getirmek.

f) Cocuk Gelisimcisi, Cocuk Gelisimi ve Egitinri-Elemani;
1) Giindiiz Cocuk Bakimevleri Kurulug ve Isleyisi Hakkinda Yonetmelik geregince
tammlanan goérevleri yerine getirmek.

Sozlesmeli Personelin Gorev, Yetki ve Soruniluluklar:

MADDE 17 — (1) Miidiirlik emrinde gorevli s¢zlesmeli personel kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
gercevesinde ve {iist amirin emirleri y dogrultusunda ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimluddirler.

KITAS Personelinin Girev,Yetkive Sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Miidiirhik, emrinde gorevli KITAS personeli kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonétmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
gercevesinde ve st amil;n emirleri dogrultusunda ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimludtirler,. )

DORDUNCU BOLUM
., Eﬁrev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslari

Gorev veHizmetlerin fcrast

MADDE 19 ¢+ (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidtrligtindeki hizmetlerin icrasi agagida
gosterilmistir.

a) Gofevin Kabulii: Midiirliige elektronik belge y&netim sisteminden gelen evraklar
Miidtir ye Sef tarafindan personele havale edilir.

b)Gérevin Planlamasi: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigtindeki galigmalar, Miidir ile
‘miidiiflikte gorevli Sef ve personel tarafindan diizenlenen plan igerisinde ytiriitiiliir.

"\..c) Gorevin Icrasi: Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi tiim personeli kendilerine verilen

gorevleri gereken dzen ve siir: apmak zorundadir.

12 /15

.
















