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Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 8.dénem 2.segim y1lIn2025 senesi Eylil ayr meclis
toplantisinmn ~ 05.09.2025  tarihli 2.birlesiminde; Plan( ve Proje Miidiirliigiiniin  ¢alisma
yonetmeliginin revize edilmesine iliskin, Plan ve Proje Miidiirliigiiniin 21.08.2025 tarih ve
E.689349 sayil: teklifi ve Hukuk Komisyonu Raporu goriisiildi.

HUKUK KOMISYONU RAPORU

KONUNUN OZ{ : Plan ve Proje Miidiirligiiniin ¢alisma yonetmeliginin revize edilmesi.

KOMISYON INCELEMESi : Kiigikcekmgce Belediye Meclisinin  01.09.2025 tarihij
oturumunda, Plan ve Proje Midirliigiiniin  21.08.2025 tarih ve E.689349 saytli yazis1 ile
komisyonumuza havale edilen dosya incelendi. S6z konusu yazida;

"Higi: a) 12.02.2025 tarihlj ve E-989591 11-900-603345 sayili Insan Kaynaklan ve Egitim
Midiirliigii yazisi.
b) 18.02.2025 tarihli ve E-4760401 3-010.03-607018 sayih yazimz.
¢) 19.02.2025 tarihli ve E-47604013-900-607615 sayih yazimiz.
¢) 08.09.2006 tarihli ve 2006/133 say1l1 Kii¢iikcekmece Belediye Meclis Karari.
d}) 11.09.2015 tarihli ¥e 2015/102 sayih Kiigiikgekmece Belediye Meclis Karar:.

Bagkanhgimiz Kamy i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimin Kontrol Ortarm
Standartlaninda "Birimler tarafindan yiriitiilecek olan gérevler revize edilmeli, birim yonetmelikleri
gincellenerek duyurulmahdir. Ayrica is akig siirecleri ile gérev tammlan revize edilecektir."
denilmekte oldugu belirtilerek, Mudirliigiimiiz giincel Calisma Ydnetmeliklerinin Insan Kaynaklar
ve Egitim Miidiirliigii ile Strateji Gelistirme Miidiirliigiine bildirilmesi ve ayrica giincellenecek olan
birim Yonetmeliklerinin Meclis Karan alindiktan sonra web sayfasindan giincellenmesinin
bildirilmesinin talep edildig; ilgi (a) yaziya istinaden, Miidiirliigiimiiziin yaz: tarihinde yiiriirlitkte
olan Calisma Yonetmeligi ilgi (b) ve (¢) yazilarimuz ile ilgili Miidiirliiklere iletilmigtir.

I]gi (@), yaziya istinaden, Miidirliigiimiiz Caliyma Yonetmeligi iizerinde yapilan ayrintih
inceléme neticesinde; ilgi (¢) Meclis Karar ile (2006 yilinda) yiiriirliife girmis olan ve en son ilgi
(d) Meclis Karan ile (2015 yilinda) revize edilmig olan Y 6netmeligin, aradan gegen siire icerisinde
M)fliﬁﬂﬁk gorevlerine dayanak olan yasal mevzuatta yaptlan degisiklikler, yazigma, iletigim, cografi

/'bilgi-Sistemleri, otomasyon sistemleri vb. alanlarda kat edilen teknolojik gelismeler, kamu
yonetiminde yayginlagtirilan dijital déniigiimler, Bagkanhgmmz giincel organizasyon semasi ve
. personel yapist bak ndan giiniimiiz kosullannda ihtiyaci kargilamakta yetersiz kaldig hususu
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Mahmut Sedat OZKAN  Emre ALAGEYIK Ali DELEN Gékhan GOMUSDAG / Tayladd OVA
Ayse AKPINAR Omer ELMAS Gokhan AYGUN Ali Riza POLAT Seoay INCE
Soner DAYI flknur KURT AliBALKAYA Bahadir GONENG Fent CEYHAN
Yasin USLUSU Tahsin BAK] Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinan AKDEMIR
Yahye YILMAZTEKIN  Erdal 07 Nurettin ACAR Kadri UK Nejat OZTURK
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY Mehmet PAMUK
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Gillay CELiK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER Umut DEVELIOGLU

ekinde iletilmekte olup, konunun incelenmek ve karar alinmak.iizere evrakin Belediye Meclisine
havale edilmesi hususunu tensiplerinize arz ederim.” denilméktadir.

KOMISYON GORUSU : Ilgi a, b, ¢, ¢, d de belirtilen yazilar dikkate alinarak gliniimiiz

kogullarimin gerekliliklerini kargilamaya ve olasy, ihtilaflan onlemeye yonelik ilgili Miidiirliikge

hazirlanmis olan revize Plan ve Proje Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul

ve Esaslarina Dair Yonetmelikie yapilan degigsiklilerinh 5393 Sayili Kanunun 18. Maddesi ile ilgili

diger yasal mevzuat hiikiimlerine gore hukuka wygun olduguna komisyonumuzca karar verilmigtir.
Meclisin onayina arz olunur,

EKk : Yonetmelik ( 9 Sayfa )

KARAR : Kiigiikcekmece Belediye Meclisinin 8.dénem 2.segim yili 2025 senesi Eyliil ay1 meclis
toplantismin ~ 05.09.2025 tarihli*=2 birlesiminde, Plan ve Proje Miidirliigtiniin  ¢alisma
yonetmeliginin revize edilmesine iligkin Hukuk Komisyonu Raporu yapilan isaretle oylama sonucu
oy birligiyle kabul edildi.
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(05.09.2025 Tarih ve 2025 84 Sayili Meclis Kararinin Ekidir)
T.C.
KUCUKCEKMECE BELED{YE BASKANLIGI
_ PLAN VE PROJE MUDURLUGT
GOREY, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUE
VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac. Kiigiikgekmece Belediye Bagkanhg: Plan ve Proje

Mudiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili \calisma usul ve esaslanm
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik Plan ve Proje Miidiir[B@ii’nde gorevli personelin hukuki
statiisinii, gorev. yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve €saslaring kapsar,

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - Bu Yé&netmelik; 5393 sayil: Beledive Kanunu'nun 15. (b). 18. (m) ve 49.
maddeleri, 5216 sayili Biiyilksehir Beledive Kanunu.“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.
Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli idareBiglikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgiir)

Tamimlar
MADDE 4 - Bu Yinetmelikte gegen; \
(1) Bakanbk: Cevre, §ehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg m.
(2) Belediye: Kiigiikgekmece Belediyesi ni,
(3) Bagkanhk: Kiigitkcekmece Belediye Baskanligi 'nu.
(4) Bagkan; Kiigiikcekmece\Beledive Baskani ni.
(5) Bagkan Yardimcisi; Rlanwve Proje Miidiirliigti"niin bagh oldugu Kiigiikgekmece Belediye
Baskan Yardimecisyni.
(6) Midiirliik: Plan ve Proje Miidiirliigii nii,
(7) Miidiir; Plan v¢ Phoje Miidiirliigii yetkisinde yuriitilen tiim islerden sorumlu olan. Plan
ve Proje Miidiirtini,
(8) Planlama Sefii\Plan ve Proje Miidiirliigii'nde gorevli, Planlama Hizmetleri ile ilgili
islemleri g lifliten Planlama Sefini.
(9) Kentsel Déniisiim $efi: Plan ve Proje Miidiirliigi'nde gérevli. Kentsel Doniistim
Hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriiten Kentsel Déniisiim Sefini.
(10)Proje ve Etiit Sefi: Plan ve Proje Miidiirliigii'nde gorevli. Proje ve Etiit Hizmetleri ile
ilgili islemleri yiiriiten Proje ve Etiit Sefini,
(1 E&Kalem Sefi: Plan ve Proje Midiirliigi'nde gérevli, Kalem Sefligi Hizmetleri ile ilgili
‘iglemileri yiiriiten Kalem Sefini.
v(l?.jTeknik Personel: Plan ve Proje Midiirliigii'nde gérevli. memur veya Kitas personeli
* . -stattisindeki Mimar. Sehir Plancisi. Peyzaj Miman. Miihendis. Tekniker. Teknisyenleri.
N (13)Memur: Plan ve Proje Miidiirliigii nde gorey yapan personeli. (Raportor. Evrak Kayit
¢ Memuru. Bilgisayar. Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi. vb.)
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"N (14)Kitag Personeli; Mudiirliigiimiiz biinyesinde gorevli Kiiciikcekmece Insaat Sanavii ve

S Ticaret A.S.'ne (KITAS) bagh personeli ifade eder. y
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iKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulug

MADDE 5 - (1) Kiictikcekmece Belediyesi Plan ve Proje Miidiirlitgii. 5393 sayvili Belediye
Kanunu'nun 18. ve 49. maddeleri ile 22.04.2006 tarihinde vaymlanan “Befe@iye™ve Bagl
Kuruluslan ile Mahalli Idareler Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma ilfgkin Esaslar™
baglikli 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu karar: geregince. 07.07.2006 taril v&,2006/115 sayili
Kiigitkgekmece Belediye Meclisi karan ile kurulmustur.

Tegkilat
MADDE 6 — (1) Plan ve Proje Miidiirliigii'niin Personel yapisiasagida belirtilen sekildedir:
a) Miidiir

b) Sefler

¢) Memurlar

d) Kitag Personeli

(2) Mudiirliigiin teskilat yapis: asagidaki gibidir.
a) Miidiir

b) Planlama Sefligi

¢) Kentsel Déntisiim Sefligi

d) Proje ve Etiit Sefligi

¢) Kalem Sefligi

Baghhk
MADDE 7 -~ (1) Plan ve Proje Midirliigli Belediye Baskanina veya gbrevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagli olarak gérev yapar.

UeUNCU BOLUM
Girey, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Girevieri

MADDE 8 — (1) Plan ve Pfoje Miidiirligii niin gorevieri agagidaki gibidir:

a) Imar Kanunu, M¢Kansa! Planlar Yapim Yonetmeligi, meri imar Yonetmeligi ve
ytriirlilkteki diger ilgili yasa,yénetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda ilge siirlan dahilinde
171000 &lgekli uygulama, imar planlarini iist dlgekli ve 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlarina
uygun olarak yapmak,’

b) lhtiyaca cevap vermeyen meveut 1/1000 Olgekli uygulama imar planlanmn revizyonunu
ve tadilatim yapmak,

¢) lige simirlan i¢inde Bagkanlik tarafindan belirlenen alanlarda: riskli alan veva rezerv yapi
alani ilan edilmegine yonelik gerekli ¢alismalari yapmak veya yaptirmak ve bu ¢ahsmalan
Bakanlik onayina sunmak. 6306 sayili kanun ve uygulama yonetmeligi kapsamunda Bakanlik¢a
riskli alan Veya rezerv yap1 alani olarak ilan edilen alanlarda Bakanhktan vetki devri alinmast
halinde (kentsel doniigim proje galismalarina (hak sahipliligi tespitinin yapilmas: veya
}'apnrﬂm}lst imar planlanimin revize edilmesi. kentsel tasarim projesinin hazirlanmas: veya
hazg@lmaSL fizibilite ve matematiksel-finansal modelin hazirlanmasi, hak sahipleriyle uzlasma
gﬁgimelerinin yapilmasi veya yaptirilmasi. avan ve/veya mimari uygulama projelerinin yapilmasi
yeyad'vaptinlmasi. vb.) ydnelik is ve iglemleri viiriitmek.

%, ) Mudurlik bunyesinde hazirlanacak 1/1000 6lgekli uygulama imar plani calismalarinda
( }uilamlmak lizere plan altliklarini temin etmek.
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e) Mildiirlitk gorev alamyla ilgili her tiirlii konunun aynnuli aragtirmasini yapiumak)
gerekirse imar planina veri teskil edecek proje ve kentsel tasarim proje Snerilerini haziglamak.
ilgili birimlerde takibini yapmak.

f) Riskli veya rezerv yap: alanlaninda Basgkanhifimiza verilen yetkiler kapsaminda.kentsel
déniistim ve planlama calismalari ile ilgili tim islemlerde hizmet alimi ihaleleri vapmdk,

g) Belediye sinirlar dahilinde kamuya ait donat alanlarinda konsept (taslaK’8nerT) projeler
hazirlamak veya hazirlatmak.

h) Kamu kurum ve kuruluglan ile gergek ve tlizel kisilikler veya mahkemeler tarafindan
gorev alanina giren konular hakkinda istenilen bilgi ve belgeleri vermek iizef¢ Yazismalar yapmak.

1) Midiirltigiin verdigi belge ve hizmetlere yonelik Ucret Tarifesi Teklifihazirlamak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin tiim gérevierinin yuriitilmesinin koordinasyonunu, diizenini
saglamak,

(2) Personel idaresi, izinler ve ¢ahiyma diizenini saglamak \disiplin islerinin takibi ve
personel arasinda gérev boliimii yapmak,

(3) Gelen ve giden evrak: incelemek ve sonuclandiriiasinrsaglamak.

(4) Personelin calisma/mesai verimliligini denetlemek,

(5) Is disiplinini aralikl1 ya da stirek!i kontrol etmek?

(6) Seflikler arasinda koordinasyonu saglamak

(7) Hizmet ici her tiirlii diizenlemeyi yapmale, Mildiirliik ici yonergeler yayinlamak.

(8) Disiplin amiri olarak personeli ile ilgili Disiplin Yonetmeliginin ngérdiigii disiplin
cezalarim Bagkanlia teklif etmek: kendisine bagli’ basanl: personele takdirmame ve &diil
verilmesini teklif etmek.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 10 — (1) 657 sayil1 Deylét\Memurlar Kanunu dogrultusunda atamr. Miidiirliigiin
Tahakkuk Amiri. Harcama Yetkilisi ve Miidiirlik personelinin Birinci Sicil ve Birinci Disiplin
amiridir.

(2) Miidiirliigiin yonetimindg tam, yetkili ve sorumlu olan kigidir.

Miidiiriin Sorumluluklar

MADDE 11 - Miidiigik biinyesinde viiriitiilen islerin. ilgili kanunlar., mevzuatlar.
yonetmelikler ve ilgili genelgeler cercevesinde zamaminda ve dogru olarak yapilmasindan
sorumludur.

Seflerin Gorevieri
MADDE 12°%.(1) Miidiiriin herhangi bir sebeple gorevinde bulunmadigi zamanlarda,
Bagkanhik Onay: ile M{ldiirliige vekalet ederek. Miidiiriin gorevlerini yiiriitmek.
(2) Mudiir tarafindan verilen gérevleri Miidiir adina yiiriitmek,
(3) Midirliigiin ~ yetki ve sorumlulupundaki her tiirlii islemlerin  yiiriitilip.
sonu¢landirilmasinda Miidiire yardimer olmak.
(4)'Kendisine verilen vetki ve sorumluluklar dahilinde sefliginde yiiriitiilen faaliyetleri
}'ﬁnle?dmn' ek. organizasyon ve koordinasyonunu saglamak.
= (5)._Sefligin tiim islemlerinin usuliine uygun olarak, plan ve programa baglayarak tam ve
z nda yapilmasini. verilen gérevlerin gerepine uygun olarak yerine getirilmesini ve
Zamanmda sonuglandirilmasim saglamak.,
o W_(6) Gelen ve islem yapilarak giden evraki inceleyerek gerefini yapmak ve islemi
. _})nuglandlrmak.
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T‘34’5000 tlgekli Revizvon N,
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(7) Kendisine bagli personelin cahismalarini denetleyerek. mesai ve disiplin iglerinin
takibini yapmak,
(8) Personele tist makamlarmn goris, istek ve talimatlarini aktarmak.
(9) Midiirliigtin islevleri ile ilgili mevzuat takip etmek. gerektiginde ilgili personele sirkiile
edilmesini saglamak,
(10) Mudurlagiin Mali Yili Gider Biitge tekliflerinin diger Sefliklerle k&8rdifieli olarak
hazirlanmasini saglamak.
(11) Odeme emirlerine esas. Gergeklestirme Gorevlisi olarak 6n mali’ kontrol 1slemlerini
yiiriitmek,
(12) Midiirliigiin performans hedeflerini belirlemek ve bu hedefleré~ylasmak icin diger
sefliklerle koordineli olarak calismalar yapmak.
(13) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlamak.

Seflerin Yetkileri

MADDE 13 - (1) Personeli. ekipmaru ve boliimiiniin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk
ve idare etmek.

(2) Is ve iglemleri kontrol etmek ve denetlemek. igpve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemek,

(3) Toplant1 diizenlemek ve toplantiy: yénetmek.,

(4) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu Snlemeksigcinvasal her tiirlii tedbiri almak.

Seflerin Sorumluluklan

MADDE 14 - (1) Sorumlu oldugu sefli ginig ve isleyisinden Miidiire karst sorumludur.

(2) Midiirliik biinyesinde yiiriitiilen islésin tlgilt kanunlar. mevzuatlar. yénetmelikler ve
ilgili genelgeler gercevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan sorumludur.

Memurlarin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklan

MADDE 15 — (1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak tizere verilen i¢ Mildurliikler ve dig
kurumlara génderilecek yazilar. tutanaklan. kayitlan. resmi yazigma kurallar1 genelgesine uygun
olarak hazirlamak,

(2) Midirliige gelen telefonlara kurum kimlifine uygun olarak yamit vermek. gerekli
bilgilendirme veya y6nlendirmeyi yapmak,

(3) Kendi sorumlulugtinda'olan biitiin biiro makinelerinin ve her tiirlii techizatlarin her tiirlii
hasara karg: korunmas: igin gerekli tedbirleri almak.

(4) Ustlerinden aldigvémir ve gorevieri yerine getirmek.

(5) Miidiire ve $eflerekars: sorumlu olmak.

(6) Amirlerinye meyzuatn verdigi benzer nitelikli diger gorevieri yerine getirmek.

Sefliklerin Gorevleri

MADDE 16 ~ a) Planlama Sefligi : 3194 sayili imar Kanunu ve Yonetmelikleri basta olmak
uizere ilgili kanun ve yonetmelikler ile Bakanlik, ilgili Bakanliklar ve Belediye Baskanlif
Genelge, Talimat ve Bildiriler cercevesinde:

(1)pMlge simirlan igerisindeki 1/1000 Glgekli uygulama imar plant bulunmayan alanlarin
bolgeni §os'yo ekonomik yapisina uygun olarak. 1/5000 §lgekli Nazim imar Plant dogrultusunda
1/ lﬂgzﬁilgekli uygulama imar planlarini hazirlamak veya Kamu fhale Kanunu hiikiimleri
dogrultustinda hazirlattirmak . onaylanmasi i¢in gerekli siireci yiiriitmek.

o (2) 1/5000 slgekli Nazim imar Plami bulunmayan veya ihtivaca cevap vermeyen alanlarda
plan yetkisine haiz kurumlara teklif olarak sunulmak tizere. 1/5000 6lgekli Nazun imar Planm veva
mm Imar Plan teklifi hazirlamak veya hazirlatmak.




(3) Yurirlitkteki meveut 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarimin aksayan kisimlarinin
revizyonunu yapmak. yaptirmak, onaylanmas: igin gerekli siireci yiiriitmek.

(4) Plan aski siiresi igerisinde 1/1000 oleekli uygulama imar planlarina yapilag®iyfaelar
incelemek, degerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak. bu konuya iliskin olarak alinan meclis
kararimin geregini yapmak.

(5) 1/1000 olgekli Uygulama imar Plam ve bu planlara ait degisiktig “tekliflerini
degerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak. bu konuya iliskin olarak alinan meclis kararinin
geregini yapmak.

(6) Kugiikgekmece Belediye Baskanhginca imar plam yapma/vapticifiyetKisine haiz alan
sinirlan dahilinde. Mevcut imar plani olan bolgelerden gelen ve iist dlgekli tmar plan: kararlarina
uygun olarak hazirlanan mevzii imar plan: ve plan tadilat tekliflerini ilgili kanun ve yénetmelik
hiikiimlerine gore inceleyerek Belediye Meclisine sunmak. bu konuya iligkin olarak alinan meclis
kararimin geregini yapmak.

(7) 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plan: vapim stirecinde;

a) Halihazir haritalar1 temin etmek.

b) Kamu Kurum ve Kuruluglarindan gériis almak.

¢) Arazi tespiti i¢in meveut durum, topografya, jeomortoleiik. jeolojik etiitleri temin etmek.

(8) lice Belediye Meclisinde kabuliine miiteakip 1/1Q00 Blgekli uygulama imar planlarim
onaylanmak lizere Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina gbndemnek. onaylanma islemlerinin takibini

yapmak.

(9) Onaylanan 1/1000 ol¢ekli uygulama imar planlarimin  uygulayic1 Miidiarliklere
dagitrmim yapmak.

(10) Alinan meclis kararlan dogrultusundakaratiarin geref icin ilgili makam ve birimleri
bilgilendirmek.

(11)Onaylanan 1/1000 &l¢ekli uygulama imar plan: degisikliklerinin bilgisayar ortamina
aktarilmasini saglamak.

(12) Yapilacak hizmet alim isi ileddgili ihale dosyalarim hazirlamak.

(13)Kiiglikgekmece Belediye Baskanhgi'nca imar plani vapma/yaptirma vetkisine haiz alan
sinirlart dahilinde bulunan onayh 171000 glgekli uygulama imar planlarina kars1 acilan davalara
iliskin teknik degerlendirmeleri igéfeén evraklar hazirlamak.

(14)Onayh 1/1000 dlceklis uygulama imar planlan hakkinda tereddiide diislilen konularda
goriis vermek,

(15) Belediye Baskanlik Makaminca verilecek diger benzer gorevleri ifa etmek.

b) Kentsel Déniisiim Sefligi
(1) 6306 sayili KanunVe Uygulama Yonetmeligi kapsamimda riskli alan veya rezerv yapl
alam olarak ilan edilgn alanlarda Bakanhktan yetki devri alinmas: halinde viiriitiilecek kentsel
doniislim proje ¢altgmalarinda:
a) Hak sahipliligitespiti ve gayrimenkul degerleme islemlerini yapmak veya yaptirmak,
b) 1/5000 veA/1000 dlgekli nazim ve uygulama imar plam ve/veya plan tadilatlarim yapmak.
yaptirmak vgya Planlama birimine istekte bulunup takip etmek.
c) Kéntsel tasartm projesi hazirlamak veya hazirlatmak,
¢) Fizibilite ve matematiksel-finansal model hazirlamak veya hazirlatmak. hak sahipleriyle
uzlas Orismelerini yapmak veya yaptirmak.
. @) Avan proje ve/veya mimari uygulama projelerini vapmak veya yaptirmak.
\(®) Kentsel dénisim proje alanlarinda bulunan yapilanin tahliyesi. yikimi ve/veya
kaﬁ?l]asnrllmasmda anlagma yolunun bulunmasmi saglamak amacivla belediyenin ilgili
L miidirlikleri ve/veya kamu kurum/kuruluslar ile koordinasyon kurmak ve gerekli resmi
( yazismalar yapmak.



(2) Riskii alan veya rezerv yapi alani olarak ilan edilen alanlarin kentsel ddnlisiim siirecinde?
althk verileri temin etmek. faaliyet alanlan ile ilgili olarak ihtivaca gére Kamu Kurumwe
Kuruluslan ile irtibata gegerek gériislerini almak.

(3) Riskli alan veya rezerv yaps alani olarak ilan edilen alanlarin kentsel déniisiim $iirecinde:
yetki dahilindeki faaliyetlerin ihtiyaca gore diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindaff yapilmasi
durumunda ilgili kurumlarla protokolier hazirlamak. kontrollitk ve denetim hizmgflegn<-apmak.

(4) Riskli alan veya rezerv yapi alani olarak ilan edilen alanlarin kentsel dantistim sirecinde:
yetki dahilindeki tiim hizmet alimu. damsmanhik hizmet alimi. ihale islesfileti ve kontrolliik
hizmetlerini (ihale dosyalarinin hazirlanmasi. kontrolliik. muayene ve kabul¢Resin hesap islemleri
dahil) yapmak veya yaptirmak.

(5) Riskli alan veya rezerv yap: alam olarak ilan edilen alanlarin kentsel dénligiim siirecinde
yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve bilinglendirmek. kitap! kitapgik. brosiir. vb.
bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak. Kentsel Déniigtim Kilavuzyhazirlamak veva hazirlatmak.

(6) Riskli alan veya rezerv yvap1 alam olarak ilan edilen alanlarin kentsel doniisiim
caliymalanini desteklemek. goriiniir ve bilinir kilmak adina sovlesintivatro. sanatsal etkinlikler.
sempozyum, panel, konferans, ¢alistay ve yangmalar gibi faaliyctiex planiamak. Belediyenin diger
miidiirliikleri ile birlikte organize etmek ve gerceklestirmeks

¢) Proje ve Etiit Sefligi

(1) Kentin ihtiyaglan dogrultusunda plan caligmalarnda althk olarak kullamimak iizere
Miuidiirliik gérev alaniyla ilgili her tiirlii konunun ayriil; aragtirmasini. gerekirse imar planina veri
teskil edecek proje ve kentsel tasarim proje dnerilérinin hazirlanmasin, il gili birimlerde takibini.
miilkiyet-kadastral-halihazir ve istimlak durumlaman incelenmesini yapmak veva yaptirmak.

(2) Imar Planlanna uygun olarak yapilacak-Veya planlara altlik niteligindeki Sneriler dahil
her tiirlii taslak kentsel tasarnim projelerini, analitik etiitlerini. analiz calismalarini, gerektiginde
fizibilite raporlarimi yapmak, yaptirmak,

(3) Proje tiretme konusunda yeni teknolojileri Sgrenmek, takip etmek,

(4) Kentin ihtiyaglan dogrultusunda: Belediyenin ilgili mudtirliklerinin - ve/veya
kurum/kuruluslarin resmi veya sifahi“taleplerine istinaden kamusal donati alanlarinda konsept
(taslak/6n) proje ¢aligmalan yapmakweya yaptirmak.

d) Kalem Sefligi

(1) Midiir ya da B8lim™Sefleri tarafindan tevdii edilen igleri kanunlar, tiiziikler.
yonetmelikler ve bu yonetumelik esaslarina gére memurlar vasitasiyla vapmak: gorevlerini plan ve
program dahilinde ve zamaninda neticelendirmek.

(2) Miidiirliik ddhilindeki ttim personelin 6zliik ve sicil islemlerinin (senelik izin. istirahat
izin ve personele iligkin her tiirili yazisma) diizenli bir bi¢imde idame ettirilmesini saglayarak.
ilgili personelin 6zlilkk dosyalarinda muhafaza etmek.

(3) Bordro ve tahakkuk islerinin dzenle ve diizenli bir bigimde yiiriitiitmesini saglamak.

(4) Miidiirlitk demirbagindaki zimmetli esyalan koruyarak. bunlarin her vilbas: dékiimiint
ve sayimim yapmak,

(5) Resmi tebligleri Miidiirliik adina tebelliig etmek.

(6)(Mudurlige gelen-giden evrakin. dosyalann ve difer vesikalarin kayit. havale ve
dosyalama islemlerini yiiriiterek tiim belgelerin konusu ile ilgili Snceki belgeler ve dosyalar ile
irtibalkg, memurlar vasitasiyla saglamak ve denetlemek: evrakin evvelivat varsa dosyasina

v
p (7 Yazi Isleri Miidiirliigii aracihifiyla miidiirliigiimiize gelen evraklarin elektronik ortarnda
(EBYS) teslim alinmas veya ilgilileri tarafindan elden verilen dilekge ve taleplerin (vatandas veya
::?ersonel) evrak kayit sisteminde kayda alinmasina miiteakip Miidiire sevkini yapmak, Miidiir
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tarafindan havalesi yapilan evraklarin islem dosvasi ile birlikte teknik personele teslimi ve.takibi
ile bilgisayar kayitlarim saglamak.

(8) Mudiirliik personeli tarafindan iglemi yapilarak yazismalar sonuglandirilan éVsaklafin.
ilgili i¢ mudiirliiklere ve dig kurumlara dagitim ve postalama islemlerini yilriitmek.ve dagitimm
yapilan yazigmalan islem dosyalarina eklemek.

(9) Ozel veya tiizel kisiler ile Resmi Kurum ve Kuruluglara intikal ettirilen Hetaiifi evrakin
tebligat islemlerini yapmak.,

(10) Mudiirltikte islem géren dosyalara dosya kod numarasi verilerek.\arsiv numaras:
sistemine gore arsive giren ve arsivden ¢ikan dosyalarm argiv memury £ohioltinde takibinin
yapilmasim saglamak,

(11) Sonuglandiriian ve gikisi yapilan evraklarm dosyasinda muhafazasim saglamak, ilgili
personel veya Miidiir tarafindan istenildiginde islem dosyalarinin arsivden Gikarilmasini saglamak
ve islem bitimi tekrar arsiv numarasina gore siralanarak birim arsivihde saklamak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslan

Girev ve Hizmetlerin icras:
MADDE 17 ~ (1) Plan ve Proje Miidiirliigii ndeki hizthetlerin icras: asafida gosterilmistir:
a) Gérevin Kabulii: Midiirlige gelen evrakmemur tarafindan bilgisayar kayitlarina
islenir; Miidiir tarafindan havalesi vapildiktan sopraszimmet defierine islenerek ilgili memura
verilir.
b) Gérevin Planlamas: Plan ve Proje Miidiirliigii'ndeki ¢calismalar, Miidiir ile misdiirliikte
grevli Sefler ve Memurlar tarafindan diizenlenen plan dahilinde vyiiriitiiliir.
¢) Girevin Icrasi: Plan ve Proje Muidiirliigii nde gérevli tiim personel. kendilerine verilen
gorevleri yasa ve yonetmelikler cercevesinde gereken Szen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 18 - (1) Plan ve Proje Miidiirliigii bu ySnetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde olmak
kaydiyla, miidiirliigiin gérev alamiia giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir: '

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayih BityiiksehipBelediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamuddah-¥6netimi ve Kontro] Kanunu.

d) 4734 sayili Kamuuhale Kanunu,

e) 4735 sayil: Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu,

1) 5070 sayil Blektronik Imza Kanunu,

g) 6245 sayili'Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun.

1) 4982 sayilyBilgi Edinme Hakki Kanunu.

J) 2886/say1l1 Devlet fhale Kanum.

k) 3194 sayili imar Kanunu,

1) 63’0@53_\':11 Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve Uygulama

Yonetmeligi,
_ﬁ_,,r{L,Mekansal Planlar Yapim Yé6netmeligi.
/M Planii Alanlar Tip Imar Yonetmeligi.
f ,:':6) f¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik.
o %__P) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik.
. 1_'? r) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelik.

s) Ilgili bakanlikl blig ve genelgelerj ve ilgili diger mevzuatlar,
// 7/9
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. BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19 - (1) Miidiirliik igi ishirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanr:

a) Midiirliik dahilinde cahsanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon Mffthir “tarafindan
saglanir.

b) Midiirliige gelen tiim evraklar elektronik ortamda (EBYS) kayd: vapilipkonularina gore
dosyalandikian sonra miidiire iletilir.

¢) Miidilr, evraklar geregi igin ilgili personele havale eder.

d) Miidiirliikte kurum i¢i ve kurum dig1 tiim yazismalar EBYS (Elektronik Belge Yénetim
Sistemi {izerinden yaptiir.

€} Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevierinden
aynlmalan durumunda gérevieri geredi yanlaninda bulunan her tiirli dosya. vaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagh olarak ‘yénisporevlive devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapiimadan gérevden ayrilmanslemleri yapilmaz.

f) Caligsanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belgewve iizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o isi vapacak yenipersonele teslim eder.

(2) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:
a) Miidiirliikler aras: yazismalar Miidiir iin imzasi41e vitrtitiiliir,

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglamr:

a) Mudirltgiin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler ile Belediye Baskanligimn taraf olmadifi
ve imar planlarna iliskin bilgi ve belge talep edilen durumlarda ilgili mahkemelere iletilecek
yazismalar Miidlir'tin imzast ile yiiritilir. Valilik. Biiyitksehir Belediyesi. Kamu Kurum ve
Kuruluglar: ile gerekli gérillen yazigmélar: Belediye Bagkani'min imzasi.. Midiir ve Baskan
Yardimcisi'nun parafi ile veya Miidiir tin parafi ve Belediye Baskanimin yetki verdigi Baskan
Yardimcisimn imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Iigili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla figili Yapitacak islem

MADDE 20 — (1) Imza karsili§1 alman veya elektronik ortamda (EBYS) evrak kayn sistemni
tizerinden Miidurliige gelen her tiirli evrak veya dilekge. evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan
ve numara verildikten sonra ilgili argiv dosyasiyla birlestirilerek havalesi i¢in miidiire sunulur.
Miidilr tarafindan ilgili/personele havalesi yapilir.

(2) Havale edilmig evraki veya dilekgeyi alan personel. bu evrak veya dilek¢eve mevzuata
uygun olarak islemvyapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlighk varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde
ilgililere bu yanhs diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirihr.

(3) Mudiirliik personeli tarafindan islemi vapilarak imzalan tamamlanan evraklar ic
Miidiirliilere elektronik ortamda veya fiziksel eki var ise-zimmet defterine kayd: yapilarak imza
kargih -;:esli}n edilir. Dis kurumlara ise (KEP) iizerinden veya postaya verilmek iizere Yazi Isleri
Mﬁdﬂi’;gﬂ’ne teslim edilir.

) Yazigmalarda. Belediye Baskam veva miidirltigiin bagl bulundufu Bagkan
Ym?hnms:‘mn denetim ve gdzetiminde, Kiiciikcekmece Beledive Baskanlif Imza Yetkileri
Y@nergesi ve Yazisma Kurallan ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

‘-J (5) Yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek standart dosya
planma uygun olarak j lem dosyalarinda gaklamr.




(6) Midiirliikte ¢alisan tiim personelin Insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirltigt tarafindan
tutulan 6zlik dosyalarinin disinda Mudiirliglimiizde golge dosyalar tutulur.

(7) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan Kal€m.Sefliyi
personeli ve iigili amirler sorumludur.

Arsivleme ve Dosyalama Ile ligili Yapilacak islem

MADDE 21 -~ (1) Tiim iglemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evrak larigmitidiirlitkte kalan
sureti dosyasina eklenerek argive kaldinlir.

(2) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢iKamlmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 22 - (1) Plan ve Proje Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

(2) Plan ve Proje Miidiirligii'nde ¢alisan tiim persomelin izin. rapor. derece ve kademe
ilerlemesi, §dtillendirme ve cezalandirma vs. islemlere ilfgkin belgeleri kapsayan golge dosya
tutulur.

Disiplin Cezalan
MADDE 23 — (1) Pian ve Proje Miidfifi. 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuau
dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

SEKIZINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yinetmelikte Yer Almayan Hiikiimler
MADDE 24 - (1) Bu yén¢tmelikte ver almayan hususlarda yiirlirtiikteki ilgili mevzuat
hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 25 - (1) 'Bu Yéonetmelik. Kiiglikcekmece Beledive Meclisi tarafindan
onaylanmasindan sonra ilan edilmesi ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 =(}) Bu yénetmelik hiikiimlerini Kiigiikgekmece Belediye Bagkan yiirtitiir.

Fatib/ USTUNBAS Ayse AKPINAR Cihan YASAR

Me€lisi2.Baskan Vekili Katip Kati
i ~ ! A /)/c({ /W .
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