T.C.
KUCUKCEKMECE BELEDIYES]
Personel Izin Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kiigiikcekmece Belediye personelinin, 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, Toplu Is S6zlesmesi ve Sozlesmeli Personelin
Tam Zamanh Hizmet S6zlesmesinde belirtilmis olan yillik, mazeret, ayhksiz ve hastalik
izinlerinin kullaniimasina iligskin usul ve esaslan dilzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kiigiikcekmece Belediye Bagkanlifinda gérev yapmakta
olan; 657 sayili Devlet Memurlarni Kanuna tabi memur, 4857 sayili iy kanununa tabi iggi
personel, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49. maddesi geregince calistinlan sézlesmeli
personelin izinlerine iligkin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge,

a) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,

b) 6111 Sayili Kanun ve Kamu Personel Genel Tebligi (Seri No:2) 15/04/2011-27906
sayili Resmi Gazete)

¢) 4857 sayilt Is Kanunu,

¢) 5393 sayili Belediye Kanunu,

d) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e) Sozlegsmeli Personel Caligtirilmasina Dair Usul ve Esaslar,

f) Toplu Is Sézlegmesi,

g) Devlet Memurlanna Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastahk ve Refakat Iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

g) 4857 sayili Is Kanununun 53. maddesi uyarinca diizenlenen Yillik Ucretli Izin
Yonetmeligi,

h) Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri no:6) ve ilgili mevzuat

Hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Belediye : Kiigiikcekmece Belediyesini,

b) Bagkan : Kiigiik¢ekmece Belediye Bagkanini,

¢) Bagkan Yardimeisi: Kiigiikcekmece Belediyesi Baskan Yardimeisini

¢) Amir : Mahiyetlerinde ¢alisan personele bu yonerge ile izin verme yetkisi
verilenleri,

d) Izin : Personelin bu Yonergede belirtilen siire ve kosullarda amirlerin

uygun bulmasiyla gérevlerinden gecici olarak ayrilmalarini,
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e) Hastalik raporu  : Devlet Memurlarina Verilecek Hastahk Raporlari Ile Hastalik ve
Refakat iznine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginde belirtilen esas ve usuller
cergevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullan tarafindan
hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,

) Kurul Raporu : Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik ve
Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar
gercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda ilgili hastanin saghik durumunu belirtmek
amactyla “Yatakli Tedavi Kurumlari Igletme Yonetmeligi® kapsamunda olusturulan saglik
kurullar tarafindan diizenlenen belgeyi,

2) Yil : Bir takvim yili, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar
Belge Kullanim:

MADDE 5- (1) Memur, s6zlesmeli ve is¢i personel dilekge ile gorev yaptigi Miidiirliige
bagvuru yaparak izin talebinde bulunur. Amirin izni uygun gdrmesi halinde, ilgili mtdiirliik, izin
dilekgesini hangi tarihlerde izin kullamlacagini belirten resmi yazi ekinde geregi i¢in Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine bilgi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderir.

Miidiir izinlerinde ise vekalet gerektiginden resmi yazt da yerine bakacak personelin adi,
soyadi, unvam da belirtilerek Bagkanin onayina sunulduktan sonra, geregi igin Insan Kaynaklar
ve Egitim Miidiirliigline, bilgi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilir.

Ayrica Belediye yemekhanesinden faydalanan personellerin izin evraklar1 Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigiine de gonderilir.

Sorumtuluk

MADDE 6-

1) Yillik izin talep eden personel, izin forumunu izin kullanmay: planladif: tarihten (acil
veya ani gelisen durumlar hari¢) en az 3 (ii¢) is giinii éncesinde yetkili birim amirine sunmak
zorundadir.

2) Hafta sonu tatilleri izin siiresine dahil edilmeden ard: sira alinacak sekilde kistm kisim
yillik izin verilemez. Bu konudaki sorumluluk ve kontrol, izni vermeye yetkili amire aittir.

3)Personel, kullandif1 iznin bitimini izleyen ilk ¢alisma giiniinde gorevine baslamak
zorunda olup; izin bitiminde gorevine baglamayan personel yeni bir izin kullanamaz. Memurun
Izin bitiminde géreve baslama takibi birim miidiirlerinin sorumlulugundadir. Birimince kabul
edilebilir 6zrli olmaksizin izin bitiminde gérevine baglamayanlar hakkinda ilgili disiplin amirince
disiplin islemi yapilir ve Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigiine bildirilir.

Izine Ayrilan Personele Vekalet

MADDE 7- (1) Izin vermeye yetkili amirler, vekaleti gercktiren gérevlerde calisan
personelin yerine kimin vekalet edecegini, personel izne ayrilmadan once belirler. Vekalet
gorevinin, zel bir hitkiim yoksa hiyerargik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele
makam ve unvan bakimindan en yakin olana verilmesi esastir.
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I'}CI"JNCI"I BOLUM
Yillik izinler

Yillik izin Siircleri

MADDE-8

(1) Devlet Memurlary;

a) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 102. maddesi geregi, hizmeti 1 yildan 10 yila
kadar (on yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti 10 yildan fazla olanlar i¢in otuz giin yilhk izin
verilir.

b) 217 sayih Devlet Personel Baskanliginin Kurulus ve Gérevleri Haklkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2.maddesinde belirtilen kurumlardaki hizmeti 1 yildan az olan
memurlann yillik izin hakki bulunmamaktadir. Ancak 1. yilin dolduruldugu giinii takip eden
glinden itibaren 20 giin yillik izin kullamm mimkiindiir. Ote yandan 10. yilin tamamland:g:
giinil takip eden giinden itibaren 30 giin izne hak kazamlmaktadir.

¢) Yilhk izin siirelerinin hesabinda, kamu kurum ve kuruluslarinda gegen siireler ile kamu
kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi devlet memurlarmin kazamlmis hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinacaktir.

¢) Yasama orgamt tiyelifinde, kanunla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul
devrest dahil yedek subaylikta gecirilen siireler, izin siiresinin hesabma dahil edilecek ve bu
stirenin hesabinda gz 6niinde bulundurulacaktir.

d) Yillik izin verilirken yilhik izin siireleri igerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen
Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ile Cumhurbaskanlifinca idari izinli sayilan siireler yilhk izne
dahil edilmez. { Deviet Personel bagkanligi: 29/04/2016 - 2635 )

(2) Sozlesmeli Personel; Sozlesmeli Personelin yillik izinleri imzaladiklam Hizmet
Sozlegsmesine gore kullandirilir,

a) 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 3. fikrasina istinaden tanzim edilen,
Tam Zamanh olarak g¢ahstinlacak sodzlesmeli personele iliskin Hizmet Sozlesmesinin 11.
maddesi gerefi; stzlesmeli personel olarak bir hizmet yilim doldurmus olmak kaydiyla; 217
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2. maddesinde sayilan kurumlarda sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6demek suretiyle gegen hizmet siireleri toplami on yila kadar olan sézlesmeli
personele bir takvim yili igerisinde yirmi giin, toplam hizmet siiresi on yildan fazla olanlara ise
otuz giin {icretli yillik izin verilir.

b) Soézlesme déneminde kullamlmayan izinler, sézlesmenin devamm halinde miiteakip
stzlesme déneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile bir 6nceki sézlesme dénemi haric,
dnceki stzlesme dénemlerine ait kullanilamayan izin haklarn diiser. Kullanilmayan izin siireleri
i¢in ayrica licret 6denemez.

¢) Yullik izin verilirken yillik izin stireleri icerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen
Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ile Cumhurbagkanhginca idari izinli sayilan siireler yillik izne
dahil edilmez. (Devlet Personel baskanligi: 29/04/2016 — 2635 )

(3) Isci Personel;
a) 4857 sayili Is Kanunu’na istinaden, Belediyemiz ile Sendika arasinda akdedilen Toplu
[s Sozlesmesi geregince; Yillik izne hak kazandig: tarihten gegerli olmak iizere;

1) Hizmeti 1-5 yil olanlar i¢in 26 is glinii
2) Hizmeti 5-10 y1l olanlar i¢in 28 is giinii,
3) Hizmeti 10-15 yildan fazla olanlar i¢in 32 i glinii {icretli izin verilir.
4) Hizmeti 15 yildan fazla olanlar i¢in 34 ig giinii licretli 1zin verilir.
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Yilhik izinlerin Kullanihist

MADDE- 9

(1) Devlet Memurlari ve Siizlesmeli Personel;

a) Yillik izinler, amirin uygun bulacag: zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gdre kisim
kisim kullanilabilir. Bir 6nceki yil kullamibmayan izin ile cari yil izni olmak tlizere birbirini
izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil hari¢ &nceki yillara ait
kullamlmayan izin haklar: diiger.

b) Yilhik izinlerin cari yil igerisinde kullamm zamam konusunda birim amirleri is ve
igleyigin durumuna gore karar vermeye yetkilidirler. Ayrica, yillik izinlerin ait oldugu yil icinde
kullamlmasmin asil, o yila ait kullanilamayan iznin ise miiteakip yilda kullamilmasinin istisnai
bir durum olmast nedeniyle, birimler devlet memurlarmim yiliitk izinlerini cari yil iginde, devlet
hizmetlerinin aksamamasina dikkat etmek kaydiyla bir program dahilinde kullanmalart
hususunda gerekli hassasiyeti gostereceklerdir.

¢) Yillik izinlerin tamamimn veya bir kisminin ait oldugu vil i¢inde kullamlamamasi
durumunda kullamlamayan yillik izin, bir sonraki yilin izni ile birlikte toptan veya kisim kisim
kullamlabilecektir.

¢) Devlet memurlarinca kullanilamayan izinlerin miiteakip yilda kullanilabilmesi igin
memur tarafindan dilekge verilmesine veya birim tarafindan onay alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

d) Bir &nceki yildan devreden izin ile cari yil izni toplamimn kismen veya tamamen
kullamilamamas: halinde, sadece cari yil iznine tekabiil eden kismumn bir sonraki yilda
kullanilmas: miimkiin bulunmaktadir. Bu sekilde y1l icinde kullamulan izinler ncelikle bir énceki
yildan devreden izin siirelerinden mahsup edilecektir.

¢) Cari yila ait yillik iznin bir sonraki yila tagmas: halinde; tagan kisim, iznin alindig1 yila
ait olacagmdan bu kisim yeni y1l izninden mahsup edilmeyecektir.

f) Bir dnceki yildan devreden izin siiresinin mutlaka devredilen yil iginde kullamlmas:
gerekmektedir. Bu gekilde devreden ve kullamilamayan izin siiresi milteakip yilda
kullarulamayacaktir.

Ornek: 10 yildan fazla hizmeti olan bir memur, 2020 yilindan devreden 15 giinlitk izmini
devredilen 2021 yilina ait yillik izmi ile birlikte toplam 45 giinliik iznini, 20.12.2021 tarihinden
itibaren kullanmak istemesi halinde 2021 yili i¢inde 2020 yilina ait yalmizea 12 giin (20.12.2021-
31.12.2021) izin kullanabileceginden ve 2020 yili izninin higbir sekilde 2022 yilina devredilmesi
miimkiin olmadifindan, ilgiliye en fazia 42 giin izin verilebilecektir. 2020 yilna ait
kullanilmayan 3 giinliik izin hakk: diigmiis olacaktir.

g) Sozlesmeli personel yilik izinlerini imzaladiklar1 Hizmet sézlesmesinde belirtildigi
sekilde kullanmak zorundadir. Sozlesme déneminde kullaniimayan izinler, sézlesmenin devam
halinde miiteakip stzlesme déneminde kullamilabilir. Cari sézlesme dénemi ile bir onceki
sOzlesme donemi harig, 6nceki sdzlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklan diiser.
Kullamlmayan izin siireleri i¢in ayrica iicret ddenemez.

Aday Memurlarim ve Goreve Yeni Baglayan Sozlesmeli Personelin Izinleri
MADDE 10- Bir yillik hizmetini doldurmayan aday memurlarin ve kamuda ilk defa
goreve baglayan sozlesmeli personelin yillik izin hakk: bulunmamaktadir. Ancak, birinci yilm

dolduruldugu giinti takip eden giinden itibaren 20 giin yillik izin kullanimi miimkiin olup, bir
yillik hizmetini dolduran aday memurlara ve sézlesmeli personele yalmzea dolduruldugu yilin

izni olan 20 giin izin verilebilir.
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Izinlerin Yurtdismda Kullanilmasi

MADDE 11- (1) Yillik izinlerini yurtdisinda kullanmak isteyen memur ve sézlesmeli
personel, iznini gegirecek oldugu yurtdis1 adresini belirten dilekge ile gérev yaptigr Miidiirlige
bagvuru yaparak izin talebinde bulunur. Ilgili miidirlik, izin dilekgesini hangi tarihlerde izin
kullamlacagini belirten resmi yaz: ekinde geregi igin Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine
bilgi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderir.

Yillik Tznin Simrlandiriimas:

MADDE 12- (1) Yillik izinlerin kullanilmasinda idareye verilen takdir yetkisi, yalmzca
yillik izinlerin kullamhis usul ve esaslarinin tespitine iliskin olup, personele kanunla verilen izin
hakkin ortadan kaldiracak bicimde genisletilemez.

Amirin Takdir Haklg

MADDE 13- (1) Amirler, personelin yilhk izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina
sahiptir. Bu haklarini, gérevin aksamamasi goz éatinde bulundurarak agiklik ve esitlik kurallari
i¢inde personelierin y1l iginde izin kullanma zamanim planlayarak kullandirirlar.

Izinki Personelin Géreve Cagrilmas:

MADDE 14- (1) Yilhk iznini kullanmakta olan personel, hizmetine ihtiya¢ duyuimasi
halinde izin vermeye yetkili amirler veya tlist amirlerce yazili veya s6zlii olarak goreve
¢aginilabilir. Bu durumda personelin belli yol siiresini takip eden ilk ig giiniinde gdrevine
dénmesi zorunlu olup; ilgili birim tarafindan Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiine yazili
olarak bilgi verilmesi gerekmektedir.

Yillik izinde Hastalanma Hali

MADDE 15- (1) Devlet Memurlari ile Sézlesmeli Personel;

a) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izin siiresinin,
yulik izninin bittigi tarithten dnce sona ermesi hélinde, personel kalan yillik iznini kullanmaya
devam eder.

b} Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izin siiresinin
yulik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi hélinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben
personelin gdreve baglamasi zorunludur,

¢} Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izni ile yillik
izninin aym tarihte bitmesi halinde, personel iznin bitti3i tarihte gérevine baslar.

¢) Devlet Memurlarinda; Hastalik izinleri sebebiyle kullamlamayan yillik izinler 657
sayil1 Kanunun 103. maddesine gére kullandirilir.

(2) Is¢i Persomel; Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger ticretli ve iicretsiz
izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.
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DORDUNCU BOLUM
Mazeret Izinleri

Mazeret Izni Verilmesi Gereken Haller

Madde 16- (1) Bu Yonerge kapsaminda gérev yapan personele, asagida belirtilen
hususlar déhilinde mazeret izni verilir.

(2) Devlet Memurlari;

A) Amirin takdirine bagli olmaksizin verilmesi gereken mazeret izinleri;

1) Kadin memura; dogumdan &nce 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16
hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi 8 haftalik analik izni
siiresine 2 hafta eklenir. Béylece goful gebeliklerde dogumdan &nceki analik izni siiresi on
haftadir. Ancak beklenen dogum tarihinden 8 hafta dncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya
uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki 3
haftaya kadar kurumunda ¢aligabilir. Bu durumda, dogum &ncesinde bu rapora dayanarak fiilen
¢aligifn siireler dofum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi
sebebiyle, dofum 6ncesi analik izninin kullanilamayan bolimii de dopum sonrast analik izni
stiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 8liimii
hélinde, istefi iizerine memur olan babaya anne icin 8ngériilen siire kadar izin verilir.

Dogumdan &nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda galigabilecegi tabip raporuyla onaylanan
ve dofum sonrasi analik iznine eklenmesi gereken azami bes haftalik siire icerisinde kanuni
izinlerini (yilhik, rapor, mazeret) kullanan kadin memurun, dogum sonras: analik iznine sadece
dogum oncesi analik izni igerisinde kurumunda fiilen calisarak gecirdipi siirelerin eklenmesi
gerekmekte olup, bu siire icerisinde alinan kanuni izinler dogum sonrasi analik iznine ilave
edilméyecektir.

a) Ilgili, hamileligin 32. haftasida (¢cogul gebelik halinde 30. haftasinda) mutlaka doktor
raporu alacak, saglik durumunun uygun olmasi halinde tabibin onay: ile dogumdan onceki 3
haftaya kadar c¢aligabilecek, bu durumda ¢aligtif: siireler dofum sonrasi iznine eklenecek, (tekil
gebeliklerde bes hafta, ¢ogul gebeliklerde 7 hafta) tabibin dogumdan &nceki 3 haftaya kadar
¢aligmasina onay vermemesi halinde hamileligin 32. haftasinda (gogul gebelik halinde 30.
haftasinda) zorunlu olarak dofum o&ncesi izne ayrlacak, ilgilinin tabibin onayr olmadan
dogumdan onceki 3 haftaya kadar galismasi halinde ise bu siireler dogum sonras: iznine
eklenemeyecektir.

Saglk durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmeden bu siire
i¢inde Kurumunda ¢aligmaya devam eden memurun fiilen ¢alistig1 stireler dogum sonras: analik
izni sliresine eklenmeyecektir.

b) Olii dofum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum dncesi ve dogum
sonrasi izninden aym sekilde yararlandarilir.

c)Memurun disiik mit yoksa 6lii dogum mu yaptii hususunda tabip tarafindan verilen
rapora gore karar verilir.

d)Dogumda veya dogum sonrasinda anahk izni kullanilirken annenin 6liimii halinde,
istegi lizerine memur olan babaya anne icin 6ngériilen siire kadar izin verilir.

e) [lgili mevzuat gereggince ayliksiz izin kullanmakta olan hamile memura istegi halinde
ayliksiz izninin kesilmesi suretiyle géreve baglama sarti aranmaksizin, dogum éncesi ve dogum
sonrasi analik iznt verilir.

f) Beklenen dogum tarihinden 6nceki sekiz haftalik siire (gogul gebeliklerde on haftalik
siire) i¢inde Devlet Memurluguna atamas: yapilan kigiye, géreve baslamas: kaydiyla dogum
dncesi analik izni siiresinin kalan kismi ile dogum sonrasi analik izni kullandirilir.
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g) Dogumdan sonraki sekiz haftalik siire iginde Devlet Memurluguna atamas1 yapilan
kigiye, gbreve baglamasi kaydiyla sadece sekiz haftalik dogum sonrasi analik izni siiresinin kalan
kismut kullandirlir.

2) 657 sayih Kanunun 104.maddesinin (D) fikrasinda, “Kadin memura, g¢ocupunu
emzirmesi i¢in dofum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk 6 ayda giinde 3
saat, ikinci alti ayda glinde 1,5 saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde
kag kez kullamlacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

a) Kadin memur dofum sonras1 analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin
hakkindan mi, yoksa siit izninden mi yararlanmak istedigini galistign kurumuna dilekce ile
bildirilir.

b) Memura, dofum sonras: analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda
gilinde {g saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Cogul dogumlarda da siit izni
stiresi aymidmr. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullamlacagn memur
tarafindan belirlenir. Memur, siit izninden ve 657 sayili Kanunun 104.maddesinin (F) fikrasinda
yer alan ve asagida 3. Maddede agiklanan yarim giin izin hakkindan ayni anda yararlanamaz. Siit
izninin, memurun ¢ocufunu emzirmesi igin giinliik olarak kullanmasi gereken bir izin hakk:
olmas: sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki gilinlerde kullamlamaz. Siit iznini kullanmakta
iken ¢ocugun 6ltiimii halinde memur bu iznin kalan siiresini kullanamaz.

¢)Yarun giin izin hakkindan siit iznine gegis hali; Dogum sonrasi analik izin bitiminden
itibaren yarim giin izin kullanmayi tercih eden memur, yarim giin izin hakkindan faydalanmay:
brrakap siit izni kullanmay talep etmesi halinde siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu izinden
yararlanacaktir.

d)Dogum sonrasi analik izni stiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkini kullanmayi
talep eden ve bu haktan yararlanma siiresi biten memur, siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu
izinden yararlanacakdtir.

e) Devlet memurluguna atanmadan dnce dogum yapan memur dogumdan sonra sekiz
haftalik stirenin bitiminden itibaren siit izni siiresinin kalan kismu kadar bu izinden
yararlanacaktir.

3)Yanm giin izin talebi; 657 sayili Kanunun 104.maddesine gére kullandinlir.

a) Dofum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim gilin iznin kullanim
memurun dilek¢e vererek talepte bulunmasma baghdir. S6z konusu talep, ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla kurumca yerine getirilir.

b) Memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren
birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt aydir.

c)Yarim giin izin sliresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas alinacak olup, bu
siire memurun yagayan ¢ocugunun sayisina goére belirlenmeyecektir.

Ornek; Memurun 5t dogum yapmasim miiteakip bir gocugunun dogmasi ve yarm giin izin talep
tarithinde gocugunun hayatta olmasi halinde bu memurun yarim giin izin stiresi dort aydir.
d)Yarim giin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.

€) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica siit izni verilmeyecektir.

f) Memurun ¢alisacag: stirelerin baglangic ve bitis saati kurumu tarafindan belirlenecektir.

g) Yanm giin izin hakkindan yararlanan memurun giinliik calisma siiresi, 657 sayili
Kanupun 100’{incti maddesi uyarinca belirlenen giinliik ¢alisma siiresinin yaris1 kadardir.

h) Glinilin yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde gérev yapan ve yarum giin
izin hakkindan yararlanan memurun ¢aligma gekli, haftalik yirmi saatlik ¢alisma siiresinin
dikkate alimnmas: suretiyle kurumlarmca diizenlenir,

1) Cogul (ikiz, tigiiz...) dogumlarda yarim giin izin siiresine birer ay ilave edilecektir.
Ornek: Memurun birinci dogumda ikiz cocugunun olmas halinde yarim giin izin siiresi tic aydir.
S6z konusu memurun ikinci dogumda tekrar ikiz ¢ocugunun olmasi halinde ise yarim izin siiresi
bes aydir.
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J) Cocugun engelli dogmas: halinde yarim giin izin siiresi dogum sonras1 analik izni
siiresinin bitiminden itibaren on iki aydir.

k) Dogumdan sonraki on iki ay i¢inde gocufun engellilik durumunun tespiti halinde
memurun yarim giin izin sliresi, dogum sonras1 analik izni siiresinin bitiminden itibaren on iki
aylik siirenin kalan kismi kadardur.

1)Siit izninden yarim giin izin hakkina gegis hali, dogum sonrast analbk izni siiresinin
bitiminden itibaren siit iznini kullanmay: tercih eden memur, siit izninin kesilerek yarim giin izin
hakkim talep etmesi halinde yarim giin izin siiresinin kalan kismi kadar bu izin hakkindan
yararlanacaktir,

m)Devlet memurluguna atanmadan 6nce dofum yapan memurun yarim giin izni, dogum
yaptiktan sonra Devlet Memurluguna atamas1 yapilan kisi, ¢ocugunun hayatta olmast kaydiyla
yanm giin izin hakkim talep edebilecektir. Ancak, bu memurun yarim giin izin siiresi, dogum
sonras1 sekiz haftabk stirenin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay,
sonraki dogumlarda ise alti aylik siirenin kalan kismi kadardir.

4) Erkek memura, istegi iizerine esinin dogum yapmast nedeniyle 10 giin Babalik izni
verilir.

5) Memura, kendisinin evlenmesi halinde istegi iizerine nikdh veya diigiin torenlerinden
birinde 7 giin izin verilir.

6) Cocugunun evlenmesi ya da eginin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin Sliimit hallerinde istedi tizerine 7 giin izin verilir.

7) Memurun bakmakla yikiimlii oldugu veya memur refakat etmedifi takdirde hayat:
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar: ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastalifimn bulunmas: héllerinde, bu héllerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi gartiyla, ayhk ve 6zlilk haklan korunarak, 3 aya kadar izin verilir.
Gerektiginde fi¢ aylik siire aym kogullarda bir katina kadar uzatilir. Aym kisiyle ilgili olarak ayni
dénemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz. Aym kisi ve ayni vakaya dayali olarak
verilecek refakat izninin toplam siiresi 6 ay1 gegemez.

Izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmas: halinde memur iznin
bitmesini beklemeden gérevine baglar. Gérevine baglamayan memur hakkinda izinsiz ve 8ziirsiiz
olarak gorevini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve &zel kanunlarin ilgili
hitkiimlerine gore islem yapilir. Refakat izni kullanirken memurun aylik ve 6zlilk haklan
korunur.

Bu izinlerin olayin vukuu buldugu tarihlerden itibaren kullanilmas: gerekmektedir.

B) Amirin takdiri ile verilen mazeret izinleri;

1) Bir y1l iginde toptan veya parga parga olarak mazeretleri sebebiyle memurlara 10 giin
izin verilebilir. Personel yillik izinlerinin tamamint kullanmarmis olsa dahi bu kapsamda mazeret
izni verilebilir. (Mazeret izni igin gegerli bir sebep olmasi gerekmektedir.)

2) Zaruret halinde 10 giin daha ayn1 usulle mazeret izni verilebilir. Bu takdirde ikinci defa
aldi1g1 bu izin, takip eden yilin izninden diistiliir.

3) Yilhk izne hak kazanmayan aday memurlara mazeretleri halinde en ¢ok 10 giine kadar
mazeret izni verilebilir. Ancak bunlara mahsup edilecek yillik izin haklar1 olmadigmndan ikinci
10 giinlitk mazeret izni verilmez.

4) 657 sayih Kanunun 102.maddesinde 6ncelikle memurun hizmet yillar1 dikkate alinarak
verilecek yillik izin stireleri belirlenmis, sonrasinda ise bu siirelere (20 giinliik veya 30 giintik
yillik izne) zorunlu hallerde gidis ve doniis igin en ¢ok ikiser giin izin (toplam 4 giin yol izni)
eklenebilecegi ifade edilmektedir. Bu iznin, Devlet Memurlari genel tebligine gore, bulunduklar:
belediye ve koy smirlart diginda izinlerini geciren memurlara cok zorunlu ve cok ender
durumlarda yetkili amirin gerek ve uygun gérmesi halinde kullandirilmasinin dogru olacag,

Personele bir cari yil iginde zorunlu hallerde bir kereye mahsus gidis doniis i¢in en ¢ok 4
giin olmak kaydiyla yol izini verilebilir. (Memura Yol izni verilirken dikkat edilmesi gereken




hususlar; yilhik izinlerin 5 giinden az olmamasina dikkat edilerek 5 giinden fazla talep edilen
yillik izinlere yol izni verilmesi ve ayrica yol izni y1l iginde bir kere verildiyse o yilda bir daha
verilmemesi.)

5) Yilhk izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢aligmaya baglh her tiirlii 6demeler harig
mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

6) Dogum sonras1 yarim zamanli galigma (657 saytli Kanunun Ek Madde 43): (Dogum
sonrast yarim zamanh calisma ile uygulamalara dair yonetmelik heniiz yaymlanmads.
Yinetmelik yaynlandigi tarihte gecerli olacaktir.) Dogum yapan memurlar dogum sonrasi
analik izninin veya 104’iincti maddenin (F) fikrasi uyarinca kullamlan iznin, esi dogum yapan
memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun mecburi ilkdgretim
cagimn bagladig tarihi takip eden aybagina kadar olan dénemde, ayrica siit izni verilmeksizin
haftalik ¢ahyma saatlerinin normal ¢ahgma siiresinin yaris1 olarak diizenlenmesini talep
edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanl ¢aligmaya baglayan memur, aym ¢ocuk igin bir daha bu
haktan yararlanmamak kaydiyla bagvuru tarihini izleyen aybasindan gecerli olmak tizere normal
zamanl gahgmaya donebilir. Bu fikra hitkmiinden yararlanan memura, yarim zamanl ¢ahsmaya
bagladig tarihi izleyen aybagindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir
6deme unsurunun yarisi esas alinarak ddeme yapihr. Bunlarm fiili ¢alismaya baglt demeleri
hakkinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile
kademe ilerlemesi i¢in aranan siireler agisindan bu gekilde galisilan dénemdeki hizmet stireleri
yarim olarak dikkate aliur. Bu kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenir. Bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan esleri de istekleri tizerine
gocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104’{incii maddenin (A) fikras: uyarinca sekiz
haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikras1 uyarinca izin kullanilmast halinde bu
izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.

(3) Sozlesmeli Personel;

A) Amirin takdirine bagl: olmaksizin verilmesi gereken mazeret izinleri;
Hizmet s6zlegmelerinde belirtildigi sekilde asagidaki mazeret izinleri kullandirtlir.

a) Sozlegsmeli kadin personele, dogumdan once 8, dojumdan sonra 8 hafta olmak iizere
toplam 16 hafta siire ile ticretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum o6ncesi 8
haftalik izin stiresine 2 hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden 8 hafta oncesinde, saghk
durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen stzlesmeli kadin personel, isterse
dogumdan onceki 3 haftaya kadar igyerinde galisabilir. Bu duramda, sizlesmeli kadin personelin
istegi halinde dogum Oncesi ¢alighif siireler, dogum sonrast izin siiresine eklenir.

Dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar kurumunda ¢aligabilecegi tabip raporuyla onaylanan
ve dogum sonras1 analik iznine eklenmesi gereken azami bes haftalik siire icerisinde kanuni
izinlerini (yilhk, rapor, mazeret) kullanan kadin memurun, dogum sonrast analik iznine sadece
dogum Oncesi analik izni igerisinde kurumunda fiilen ¢aligarak gecirdigi siirelerin eklenmesi
gerekmekte olup, bu siire igerisinde alinan kanuni izinler dofum sonrasi analk iznine ilave
edilmeyecektir.

b) Sozlesmeli personele, ¢ocugunu emzirmesi igin ficretli dofum izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir buguk saat siit izni
verilir. Sit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki sakli olup; bu iznin toplu olarak
kullanilmas1 miimkiin degildir.

¢) Sozlesmeli personelin Dogum sonras: analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin

izin hakk: bulunmamaktadir.
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¢) Sozlesmeli personele istegi tizerine; eginin dogum yapmasi halinde on giin, kendisinin
veya ¢ocufunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardeginin 6ltimti halinde ve her olay i¢in yedi giin {icretli mazeret izni verilir.

d) Sozlesmeli personele; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalif1 olan
¢ocugunun (gocugun evli olmast durumunda esinin de en az yiizde 70 oraminda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmas1 halinde hastalik raporuna dayal olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir y1l iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli
mazeret izni verilir.

€) (2) Sozlesmeli Personel; bakmakla yiikiimlii oldugu veya sézlesmeli personel refakat
etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklan ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastahfimin bulunmasi hillerinde, bu
héllerin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine iic aya kadar iicretli
izin verilir. Refakat sebebiyle izin verilmesine esas tegkil edecek saglik kurulu raporunda;
refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup
bulunmadig1, stirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, iic ay1 gecmeyecek sekilde refakat
siiresi belirtilir. Ayni hasta veya aym hastalik i¢in bu siire uzatilamaz.

B) Amirin takdiri ile verilen mazeret izinleri;

1) Ise ilk defa baglams ve gérevde heniiz 1 yili doldurmayan sozlegmeli personele bu
maddede belirtilen haller digindaki mazeretleri nedeniyle bir sdzlesme dénemi i¢inde
toplamda on giinii gegmemek {izere yillik izin vermeye yetkili amirlerince ticretli
mazeret izni verilebilir. Yillik iznin tamamim kullanmis olan ve izin hakk: kalmayan
personele bu mazeret izni verilemez. (ddalet Bakanligr Personel Genel
Miidiirliigiiniin 06/09/2019 tarih ve E. 10422/22026 sayili yazist)

2) Yol Izni; Sézlesmeli Personele yillik izin diginda izne gidis ve izinden donts icin
ayrica yol izni mahivetinde bir izin verilemez.

Bu izinlerin, izne konu olan olayin vukuu buldugu tarihten itibaren kullaniimas:
gerekmektedir.,

(4) Isci Personel;

a) Kadm is¢ilerin dofumdan dnce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16
haftalik siire igin calistridmamalarn esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan &nce
caligtnlmayacak 8 haftalik stireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onay: ile kadin is¢i isterse dofumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde
¢aligabilir. Bu durumda, kadin ig¢inin ¢alishf siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin
is¢inin erken dofum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig ¢ahgtirilmayacak
stireler, dogum sonrasi stirelere eklenmek suretiyle kullandsrilsr.

Yukanida ongoriilen stireler isginin saglik durumuna ve. igin 6zellifine gore dogumdan
tnce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde hamile kadin is¢i saglifima uygun daha hafif
islerde galistirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Dogum yapan kadm isciye dogumdan énce SGK mevzuati geregi, dogumdan sonra da
verilen rapor disginda Toplu Is Sézlesmesi geregince 18 hafta ticretli izin verilir.

b) Kadin is¢ilere 1,5 yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmek ve dilerse calisma saati
basinda veya sonunda kullanmak tizere giinde 2 saat siit izni verilir.

¢) Hamilelik siiresince kadin iggiye periyodik kontroller igin saatlik izin verilir.

¢) Kendisi evlenen isciye iste§i tizerine 13 ig giinii, cocugu evlenen is¢ive 3 is giini

iicretli izin verilir,
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d) Esi dogum yapan is¢iye 7 is giinii ticretli izin verilir.




e) Iscinin eginin 6liimii, is¢inin ve esinin anne, baba, kardesleri ve cocuklarimn Glimii
halinde 10 i giinii ticretli izin verilir. Cenazelerin il sinirlan disina gétitriilmesi veya il sinirlart
disinda 6imesi halinde en fazla 5 is giinii ilave edilir.

f) Iscinin ve esinin dede, babaanne, anneanne, amca, dayi, hala, teyze gibi yakinlarm
oliimii halinde 2 is giinii ticretli izin verilir. 11 disinda ise belgeye dayali olarak 3 is giinil ilave
edilir.

g) Askerlik yoklamas: yapilabilmesi igin 1 ig giinii iicretli izin verilir.

8) Yangm, deprem, su baskmi vb. dogal afetlere ugrayan is¢iye olayin boyutu daha
fazlasim gerektirmiyorsa 20 is giinii licretli izin verilir.

h) Isciye es, ocuk ve bakmakla yiikiimli oldugu kisileri hastaneye gotiirmek ve saglik
kuruluslarinda tedavileri igin belgelenmek kaydiyla yeteri kadar ticretli izin verilir.

1} Isyerinden birinin &liimi halinde cenaze t6renine katilmak tizere gerekli sayida isciye
yeteri kadar ticretli izin verilir.

i) Mazeret izinleri birden ¢ok kisiyi ilgilendiriyorsa ilgili isciler ayr ayn
yararlandirtlirlar.

i) Gerek is¢inin gerekse igverenin bildirimli olarak hizmet akdini feshettigi durumlarda
igveren ig¢iye bildirim 6nelleri sirasinda ve caligma saatleri igerisinde giinde 4 saat yeni is arama
izni verir. Ig¢i isterse isten ayrilacapr giinden onceki giinlere rastlatmak kaydiyla izinlerini
topluca kullanabilir.

Bu izinlerin, izne konu olan olaymn vukuu buldupu tarihten itibaren 15 giin iginde
kullanilmas: gerekmektedir. Sayet igci iicretli izinli veya raporlu ise iicretli mazeret iznini rapor
veya iznin bitiminden itibaren aym siirelerde kullanir.

BESINCI BOLUM
Ayhksiz Izinler

Yakmlarinin Hastahigi Nedeniyle Verilecek Ayhksiz izinler

MADDE 17- (1) Devlet Memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat
etmedii takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklar ile kardeslerinden birinin
afir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu
héllerin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve &zlitk haklar: korunarak, 3
aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Hiikmii uyarinca verilen
iznin bittminden itibaren, Saghik Kurulu Raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine
18 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum Sonrast Ayhksiz izinler

Madde 18- (1) Devlet Memurlari;

a) Dofum yapan memura, Devlet Memurlari Kanunu’nun 104. maddesi uyarinca verilen
dogum sonras: anahk izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden
itibaren istekleri iizerine 24 aya kadar ayliksiz izin verilir.

-Dogum sonrasi analik izninin bitiminde ayliksiz izin verilen ve izin bitiminde gorevine
baglayan memurun yeniden ayliksiz izin talebinde bulunmasi halinde, bu memura dogum sonrasi
analik izninin bitis tarihini takip eden yirmi dort aylik siirenin asilmamas1 kaydiyla tekrar

ayliksiz izin verilecektir.
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b) Ug yasint doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hélinde memur olan eglerine,
¢ocugun ana ve babasimn rizasmin kesinlestifi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme
tarihinden itibaren, istekleri lizerine 24 aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki egin
memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine 24 aylik siireyi gegmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki boliim halinde eglere kullandirilabilir.

(2) Sozlesmeli Personel; (Hizmet stzlesmesinde belirtildigi sekilde ayliksiz izinleri
kullandirilir.)

a) Dogum yapan Sozlesmeli Personele, verilen dogum sonrasi izin siiresinin bitiminden
itibaren 12 aya kadar ayliksiz izin verilir.

b) Dogum sebebiyle hizmet sézlegmesi feshedilen sdzlesmeli personelin pozisyonu sakls
tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildifi kurumunda yeniden hizmete aluur. Ancak
yeniden hizmete alinacak sézlesmeli personelin;

1) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamig bulunmas,

2) Dogum sebebiyle hizmet stzlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden
itibaren en ge¢ 2 yil iginde yeniden istihdam edilmek tizere ayrildigi kurumuna yazih talepte
bulunmasi, gerekmektedir.

Kurum, yazili talebi takip eden en geg 30 giin iginde ilgilileri istihdam eder.

¢) Ug yasim doldurmams bir ¢ocupu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
sozlesmeli personel ile s6zlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
stzlesmeli personel olan eglerine, gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile
izin verilir, Bu izin evlathk karar verilmeden dnce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da
uygulamr.

3) i’sqj Personel;
a) Dogum yapan kadin ig¢iye ise isterse miiracaat: izerine 12 aya kadar licretsiz izin
verilir.

Hizmet Yilma Bagh Olarak Verilecek Ayhksiz izin

MADDE 19- (1) Devlet Memurlari;

a) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibanyla 5 hizmet yilim tamamlamis olmasi
ve istegi hédlinde memuriyeti boyunca ve en fazla 2 defada kullanilmak iizere, toplam 1 yila
kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, stkiydnetim, olaganiistii hil veya genel hayata miiessir afet
héli ilan edilen bélgelere Devlet Memurlann Kanunu’nun 72. maddesi geregince belli bir siire
gorev yapmak lizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki gorev
stireleri iginde bu fikra hitkmii uygulanmaz.

b) Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin
muvafakati ile gérev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi ile (her ti¢ yilda bir Bakan onay1
yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda 10 yila,
uluslararas: kuruluglarda 21 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(2) Isci Personel; Is¢iye miiracaati lizerine 75 giine kadar {icretsiz mazeret izni verilir.
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Yetistirilmek Uzere- Yurtdigmma Gonderilen Ogrenci ve Deviet Memurlarmm
Eslerine Verilecek Ayliksiz Izin

MADDE 20- (1) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine
ayhiksiz izin verilenler de d&hil olmak tizere burslu olarak ya da biitce imkénlartyla yetistirilmek
lizere yurtdigina gdnderilen veya siirekli gorevle yurtigine ya da yurtdigina atanan veya en az 6
ay siireyle yurtdiginda gegici olarak goreviendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdigina kamu kurumlarinca génderilmis olan grencilerin memur olan egleri ile
Devlet Memurlan Kanunu’nun 77. maddesine gére izin verilenlerin memur olan eslerine gorev
veya Ogrenim siiresi iginde ayliksiz izin verilebilir.

Askerlik Nedeniyle Ayliksiz Izin:

MADDE 21- (1) Deviet Memurlar;; Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik
stiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.

(2) Sozlesmeli Personel; Askerlik sebebiyle hizmet sdzlesmesi feshedilen sozlesmeli
personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel aynldigi kurumunda yeniden
hizmete alimir. Ancak yeniden hizmete alinacak stzlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle ig sonu tazminati almams bulunmasi,

a) Askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en
gec 30 giin i¢inde yeniden istihdam edilmek tizere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmasi,
gerekmektedir.

Kurum, yazil: talebi takip eden en ge¢ 30 giin iginde ilgilileri istihdam eder.

(3) Is¢i Personel;

a) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda, herhangi bir nedenle silah altina alman ya da
herhangi bir yasadan dogan ¢aligma 6devi yliziinden isinden ayrilan ig¢inin hizmet akdi iginden
aynldif giinden itibaren li¢ ay askida kalir. Bir yildan ¢ok galismaya karsilik en fazla iginde de
alt1 giin eklenir.

b) Muvazzaf askerlik gorevini yapmak fizere kidem tazminatim almadan iginden ayrilan
igciler, askerlik siiresince iicretsiz izinli sayilirlar,

¢) Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra bir ay icinde isine dénmek isteyen is¢i
aynldig1 derece ve kazamlmig haklarina ek olarak yiiriirliikte bulunan Toplu Is Sézlesmesi
haklardan yararlandirilarak, eski yerine veya eski isine uygun bagka bir ige emsali is¢inin ticreti
ile alimir. (Emsal ig¢i isten ayrildips tarihteki aym kideme sahip igeidir.)

Ayliksiz Izin Déniisit Yilhk Izin

MADDE 22- (1) Devlet Memurlar1; 657 sayil: Devlet Memurlarn Kanunu’nun 108.
Maddesi kapsaminda Aylhksiz izin verilen memur géreve dondiigli yila ait yillik izinlerini
kullanabilirler.

(2) Sozlesmeli Personel; 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
kabul edilen Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin “Yeniden Hizmete Alinma”
baghkh Ek 1 inci maddesinde belirtilen sebepler nedeniyle sozlesmesi feshedilen personeller

gdreve dondiigii yila ait yillik izinlerini kullanabilirier.
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Ayhksiz izinleri Vermeye Yetkililer

MADDE 23- (1) Personellerin ayliksiz izinleri, gdrev yaptiklart birimin muvafakati
tizerine Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurltigiince alinacak Baskanlik Makami onayi ile verilir,

Ayhiksiz Izinlerin Verilmesi ile Tgili Iglemler

MADDE 24- (1) Ayliksiz izin islemleri sirasinda asagida belirtilen usullere uyulmas:
zorunludur.

(2) Yakinlarinm hastahg1 nedeniyle iicretsiz Refakat izni talebinde bulunulabilmesi igin
hastalifr belgeleyen saglik kurulu raporunun en geg raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin
mesai bitimine kadar kuruma intikal ettirmesi ve raporda “memur refakat etmedigi takdirde
hayatimin tehlikeye girecegi” veya “hastamin yakin bakima muhta¢ oldugunun belirtilmesi
gerekir. Sadece “refakat edilmesi gerekir” kayd: yeterli olmayacaktir. Aym kisiyle ilgili olarak
aym dénemde birden fazla memurun refakat izni kullanmasi miimkiin degildir.

(3) Dogum nedeniyle {icretsiz izin talebinde bulunulabilmesi igin dogum raporu veya
dogum olayim belgeleyen difer resmi belgelerin aslt veya tasdikli suretini, Yetistirilmek tizere
“bursla gidenler dahil” yurt disina génderilen memurlarin esi yurt i¢inde veya yurt disina stirekli
gorevle atanan memurlarin esleri ise bu durumu ve gérevlendirme siiresini gosterir resmi belge
ile miiracaat edeceklerdir.

(4) Fiili askerlik gérevini ifa igin gérevlerinden ayrilacak olanlar ise sevk pusulasin: ibraz
etmek zorundadirlar.

(5) Dogum sonrasi ayliksiz izin talebinde bulunan personel, dilekgesini gérev yaptif
miidiirliige verdikten sonra belirttigi tarihten itibaren Bagkanlik Makami onaymi beklemeden
ayhiksiz izne ayrilabilecektir. Ilgili midiirlitk personelin ticretsiz izin talebini ayrihis tarihini de
belirtmek suretiyle gerekli belgelerle birlikte Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirligiine gonderir.
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii iicretsiz izne dair Bagkanlik Makami onay: aldiktan
sonra ilgili miidiirliiklere bilgi verilir.

(6) Ayhksiz izinli sayilanlardan aylhiksiz izinli olarak gegen siirelere iliskin kesenek ve
karsiliklarinin istekleri halinde her aya veya ayliksiz izin siiresinin bitim tarihini takip eden ii¢ ay
iginde bagvurmalar1 ve basvuru tarihindeki katsayilar ve emekii keseneginie esas ayligim hesabina
ait diger unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlan esas alinmak suretiyle hesaplanacak kesenek ve
kargiliklarim defaten ddemeleri halinde ayliksiz gegen izin siireleri emeklilik yoniinden eski
derecelerinde degerlendirilir.

(7) Dogum ve askerlik nedeniyle ayliksiz izne ayrlacak olanlar igin Bagkanlik Makami
onay1 beklenmez. Buna karsilik gerek yakinlarnin rahatsizlifn gerekse esinin yurt icinde veya
yurt digma siirekli gorevle atanma gerekgeleri ile talep edilecek ayhksiz izinlerde ise ilgililer
almacak Bagkanlik Makam onay: teblig edilmeden gérevierinden ayrilmayacaklardir.

(8) Ayhksiz izinler bu yonergede belirtilen azami siireleri gecemez. Ancak askerlik
nedeniyle verilen ayliksiz izinler askerlik siiresi ile sinirhdir. Ayliksiz izin verilmesini gerektiren
baska bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde veniden ayliksiz izin verilebilir.

(9) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on giin iginde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasim izleyen on glin iginde gorevine dénmeyenler, memuriyetten
¢ekilmis sayilir.
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ALTINCI BOLUM
Hastalhk Izinleri

Hastabk Izni
MADDE 25- (1) Devlet Memurlan,

a) Memura, ayhk ve &zlitk haklan korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
lizerine, kanser, verem ve akil hastalii gibi vzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligs
hilinde 18 aya kadar, diger hastalik hillerinde ise 12 aya kadar izin verili. Azami izin
stirelerinin hesabinda, aym hastalia bagli olarak fasilalarla kullamlan hastalik izinleri de iki izin
arasinda gegen siirenin 1 yildan az olmasi kaydiyla dikkate almir.

b) Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettifi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hitkiimleri wygulanir. Memurun, hastahgi sebebiyle
yatakl: tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi stireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik
iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

¢) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir
meslek hastalifina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

¢) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin rapor verilebilir, Raporda
kontrol muayenesi ngdriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en cok 10
giin daha rapor verilebilir.

d) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarnin 10 giinti asmas1 durumunda bu raporun saghk kurulunca verilmesi zorunludur,
Ancak o yerde saghk kurulu bulunan SGK ile sézlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastamin tibbi sebeplerle saghk kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli saghk
hizmet sunucusuna nakline imkin bulunmamas: halinde tek hekimler en ¢ok 10 giin daha
hastahk raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarimin gegerli
sayilabilmesi jgin, bunlarin Il Saglik Midiirliginin belirleyecegi saghk kurullarnca
onaylanmas sarttir.

) Memurlara bir takvim yil1 i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami 40
giinii gegemez. Bu siireyi gecen hastahk raporlar saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degigik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gésterdikleri zorunluluk tizerine yil icinde
toplam 40 giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil iginde bu siireyi asacak sekilde tek
hekimlerden aldiklar: ilk ve miiteakip raporlanin gegerli sayilabilmesi icin bunlarin resmi saglik
kurullarinca onaylanmasi gereklidir. Aksi takdirde Devlet Memiurlan Kanunu’nun disiplin
hiiktimleri uygulanr.

1) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

2) Yurt disinda tek hekim veya saghk kurullari, ilgili tilkenin mahalli mevzuatinda tespit
edilmis siireler dahilinde hastahik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara
dayali olarak birinci fikradaki siireler déhilinde hastalik izni verilebilmesi igin raporun ve
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raporda belirtilen siirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmast
zorunludur.

h) Hastalik izni, memurun gorev yapuigi kurum veya kurulusun izin vermeye yetkili
kaldig1 birim amirlerince verilir. Yurt diginda verilecek hastalik izinlerindé misyon $efinin onayi
zorunludur.

1) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agtlmamasi memurlar tarafindan hastalik
raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en geg raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai
bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagh olunan disiplin amirine intikal
ettirmesi, Ornegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun ashinin teslim edilmesi
zorunludur. Yillik izinlerini yurtdisinda gegiren memurlarin alciklari hastalik raporlan, dis
temsilciliklerce onaylanmalarim miiteakip en geg izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal
ettirilir.

1) Gegici gbrev veya vekilet sebebiyle diger kurumlarda gérevli memurlara gorev
yaptiklan kurumlann izin vermeye yetkili amirlerince, yurtdisinda gegici gérevli memurlara ise
misyon geflerince hastalik izni verilir.

J) Memurlara verilecek Hastalik raporlan ile ilgili ydnetmelikte tespit edilen usul ve
esaslara uyulmaksizin alinan raporlar gegersiz sayilarak Hastalik izni verilemez ve memura bu
yazili olarak bildirilir. Memur bildirimin yapildigi giin takip eden giin goreve gelmekle
yikiimliidiir. Bildirim yapildig1 halde gorevierine baglamayan memurlar izinsiz ve &zirsiiz
olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayih Kanun ve &zel kanunlarm ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapalir.

k) Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gecici gérev ve kanuni izinlerin
kullamlmas: durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanmn sevkinin
yapuldig saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

) Hastalik raporlarimin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmas: halinde
memur hastalik izni kullantyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanh@inca belirlenen ve memurun
bulundufu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gére islem yapilir. Hakem
hastane Saglik Kurullari bu nitelikteki bagvurulan éncelikle sonuglandirir.

m) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin,
yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya
devam eder.

n) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin
yubk izninin kalan kismindan daha fazla olmas: halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben
memurun gdreve baglamas: zorunludur,

0) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillhik
1zninin aym tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gérevine baglar,

6) Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayih Kanunun
103.maddesine gére kullandirilir.

(2) Sozlesmeli ve Isci Personel;

a) Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligine gore, istirahat raporlarinin Sosyal Giivenlik
Kurumu ile stzlesmeli ya da sozlesmesiz saglik hizmet sunucularinda Saglik Bakanhmca
yetkilendirilen hekimlerce diizenlenmesi sarttir. SGK ile s6zlesmesi bulunmayan saglik
tesislerine bagvuru yaparak istirahat raporu almalarn halinde, raporu diizenleyen hekimin Saglik
Bakanhginca yetkilendirilmis olmast durumunda da rapor siirelerinin SGK’nin sistemine
girilmesi gerekmektedir.

Istirahat raporu iy goremezlik belgesi olarak tarumlamr. istirahat raporunda belirlenen is
gérememe siirelerinde sézlesmeli veya is¢i personelin ¢alistirtlmamasi esastir.
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b) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat
verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire 10 giinii
geememek kaydi ile istirahat uzatilabilir. 20 giinii asan istirahat raporlar saghk kurulunca verilir.
Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi altia alindig tarihten baslamak
iizere 6 ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi hélinde malullik hélinin 6nlenebilecegi veya
tnemli oranda azaltilabilecegi saghik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire uzatilir.

¢) sdzlesmeli personelin hastalik izinleri konusunda, "istirahat siirelerinin toplam 40
giinii gecemez " geklinde baglayici bir diizenleme bulunmamaktadir.

¢) Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarimn, gegici gérev ve kanuni izinlerin
kullamlmast durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin
vapildif1 saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

d) SGK tarafindan verilen igyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin istirahat verebilir.

e) Ahlnan istirahat raporlarinda is¢inin ¢ahsip caligamayacagi belirtilir ve istirahat
raporunun bir niishast igyerine verilmek {izere igciye verilir, bir niishas1 da Sosyal Giivenlik
Kurumuna génderilmektedir.

f) Sazlesmeli veya is¢i personele, SGK tarafindan yetkilendirilen tek hekim veya saghk
kurulu tarafindan verilen istirahat raporlari, 6rnegi SGK tarafindan belirlenen belge ile elektronik
ortamda isverenlere de gonderilmektedir.

g) Isveren tarafindan iscinin istirahat raporu alarak caligmadif: giinlere dair SGK’ya
elektronik ortamda bildirim yapilir. Bu nedenle tiim istirahat raporlarinin igveren olarak onay
verilebilmesi i¢in Fen Isleri Miidiirliigiine bildirilmesi gerekmektedir.

1) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik s6zlesmeleri hiikiimleri ¢ergevesinde akit tilke
sigorta kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve sdzlegmenin uygulanmasina iligkin formiilerlerle
Kuruma bildirilen istirahat raporlar1 aynen kabul edilir.

1) Ulkemiz ile sosyal giivenlik stzlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedaviler sonucu
verilen istirahat raporlarinin {ilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi héilinde Kurumca ayrica
tasdik aranmaz.

i) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlar
sigortalilarinin, muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinda bu Ydénergede
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit iilke sosyal giivenlik kurumlarina intikal
ettirilebilmesi icin Kuruma verilmesi zorunludur.

Saghk Raporunun Kuruma Verilmesi

MADDE 26- (1) Sozlesmeli veya is¢i personele, SGK tarafindan vetkilendirilen tek
hekim veya saglik kurulu tarafindan verilen istirahat raporlan en kisa siirede gorev yaptiklar
Midirliik tarafindan Fen Isleri Miudiirligine, Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine
bildirmek zorundadirlar.

(2) Memuriyet yeri disindan alimmig usuliine uygun saglhk raporlar, en hizli iletisim
araclan ile (telefon ve faks) birim amirine bildirilir. Alinan saglik raporu da en kisa siirede gorev
yaptiklar birim araciligiyla Insan Kaynaklar: ve Egitim Midiuliigiine bildirmek zorundadirlar.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Aile Birimini Muhafaza Etmek Icin Devlet Memurlarma Verilecek izinler

MADDE 27- (1) Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandig1 yerde esinin
gbrev yaptif1 kurumun teskilat: bulunmamas: ya da tegkilat: olmakla birlikte niteligine uygun bir
gdrev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde; aile birimini muhafaza etmek iizere, 657 sayih
Kanunun 72. maddesi ¢ergevesinde izin verilebilecektir.

Yeniden Memuriyete Atananlarim izinleri

MADDE 28- (1) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan veya gorevine son verilen
personelden, tekrar gérev talebi idarece uygun goriilen veya idari yarg: kararina gore goreve
baglatilanlardan toplam hizmet siiresi bir yildan fazla olan personele yillik izin verilmesi
miimkiindiir. Ancak, aym yil yeniden memuriyete atananlarin o yilda kullanmig oldugu izinler
diigtilerek kalan izinleri kullandirilir,

Kullamlan izinlerin Bildirilmesi

MADDE 29- (1) Personele verilen izinlerin bildirilme sekli asagidaki gibi olacaktir.

a) Memurlar;

1) Kictikgekmece Belediye Baskanlifi’nda goérevli personelin yillik izinleri, personel
izne aynlmadan once yazili olarak; hastalik, mazeret ve diger nedenlerle kullamilan izinler ise
kullanilmalarim miiteakip, en ge¢ 2 is giinii igerisinde ilgili birimlerce ayrihis ve baslayis
tarihleriyle birlikte Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirltigiine bildirilecektir. Hastalik izinlerinde
goreve baslayis yazilacak olup, yillik izin ve diger mazeret izinlerinde géreve baslayis yazisimn
bildirilmesine gerek yoktur.

2) Memurlara verilen raporlarin mutlaka gérev yaptign miidiirtitkee Hastalik Izni Olur’u
alindiktan sonra yonetmelikte belirtilen yasal siiresinde, Insan Kaynaklart ve Egitim
Miidiirliigiine asillarinin gdnderilmesi gerekmekte olup, Rapor bitiminde memurlarin gérevine
baslama yazilarimn miidiirltiklerince bildirilmesi gerekmektedir.

b) Is¢i Personel

1) Kiigitkgekmece Belediye Bagkanligi’'nda gérevli is¢i personelin yithk iicretli izinleri,
maag iglemlerini etkilediginden personel izne ayrilmadan 10 giin dnce, istirahat raporlarinin ise
en kisa siirede yazili olarak Fen Isleri Miidiirliigti, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine
bildirilmesi gerekmektedir.

2) Mazeret nedeniyle kullanilacak sosyal izinlerin izne konu olan olayin vukuu buldugu
tarthten itibaren 15 giin iginde kullamlmas1 gerekmektedir. Bu nedenle is¢inin mazeret iznine
ayrilabilmesi igin izin talep dilek¢esinin gorev yaptigi miidiirlitk tarafindan yaz ekinde Insan
Kaynaklart ve Egitim Miidirliigiine goénderilir. Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirligi
tarafindan Miidiirliik makami onay1 hazirlanan izin oluru is¢i personelin gérev yaptifn miidiirliige
gonderilerek is¢i personel izinli sayilir.

3) Is¢i personel iicretli izinli veya raporlu ise ticretli mazeret iznini rapor ve iznin
bitiminden itibaren aym siirelerde kullanr.

Y:llik ticretli izin doniisii gbéreve baglayisimin bildirilmesine gerek yoktur. Mazeret izinleri
ve istirahat raporlarinda goreve baglama yazis1 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine
gonderilir.
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SEKIZINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yinergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 30- (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 31- (1) Bu yonerge, Kiigiikgekmece Belediye Meclisi tarafindan kabul ve
Kiictikgekmece Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile ylirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Kiiciikgekmece Belediye Baskam yiiriitiir.

a/ 19/19




