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Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 8.donem 2.segi 2025 senesi Kasim ay1 meclis
toplantistnin  07.11.2025 tarihli 2.birlesiminde, Imar rcilik Miidiirliiginiin ¢alisma

yonetmeliginin giincellenmesine iliskin Imar ve Sehlrc J'.
E.726736 sayili teklifi ve Hukuk Komisyonu Raporu goii§ (

HUKUK KOMISYONU RAPORU

KONUNUN OZU : Imar ve Sehircilik Miidiirl iin'¢alisma yonetmeliginin giincellenmesi.
KOMISYON INCELEMESI : Kuc;ukg:ekmece Belediye Meclisinin 03.11.2025 tarihli
oturumunda, Imar ve Sehircilik Mudurluguﬁm 28.10.2025 tarih ve E.726736 sayili yazsi ile
komisyonumuza havale edilen dosya i igeelendi. S6z konusu yazida;

“flgi: 11.04.2025 tarih 2025/44 Sayili Mealis karart.

11.04.2025 tarih 2025/44. Meclis Karan ile Miidiirligiimiiz Gérev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeligi kabul =ﬂ'r~ I§tir. Miidiirliigiimiize bagh Seflik iken 09.10.2025 tarih 2025/96
sayih Meclis Karari ile % lan Kentsel Déniigiim Miidiirligiiniin ayrilmas: nedeni ile
Miidiirliigimiz Gérev, isma Usul ve Esaslarim belirleyen Yonetmelik giincellenerek ekte

sunulmustur.
Gorisiilerek Jkara aglanmam icin yazimiz ve eki Yonetmeligin Belediye Meclisine
havalesini oluruniza arz ederim.” denilmektedir.

KOMISYON mUSU Imar ve Sehircilik Midirligli Goérev, Calisma Usul ve Esaslar
Yonetmchgm? yapilan degisikliklerin ilgili yasa ve mevzuata, 5393 sayili Kanunun 18.
Maddesine gore hukuka uygun olduguna komisyonumuzca karar verilmistir.
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(6 sayta y 6 W

1sma YOnetme

\/




T.C.

KUCUKCEKMECE BELEDIYESI
MECLIS KARARI
Karar Tarihi :07.11.2025
Karar Konusu : Yénetmelik
BELEDIYE MECLISI
Kemal CEBI 4 ol
Fatih USTUNBAS Mustafa KUZUGUDEN Yahya GOKTAS M. Cabir OKUTTURAN  Hafiz Sirizj
Mahmut Sedat 0ZKAN  Emre ALAGEYIK Ali DELEN Gokhan GOMUSDAG angd O
Ayse AKPINAR Omer ELMAS Gokhan AYGUN Ali Riza POLAT
Soner DAY1 flknur KURT Ali BALKAYA Bahadir GONENC
Yasin USLUSU Tahsin BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinan AKDEMIR
Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK !Nejal OZTURK
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY Mehmet PAMUK
Senol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin GUNEY: 5 Seyman GENCTURK
Gillay CELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER "% Umut DEVELIOGLU

KARAR : Kii¢iikeekmece Belediye Meclisinin 8.dénem 2.segin $uir2025 senesi Kasim ay1 meclis
toplantistnin 07.11.2025 tarihli 2.birlesiminde; Imar ve Sehireilik Midiirliginin ¢alisma
yonetmeliginin giincellenmesine iligkin Hukuk Komisyonu 3-" "yapilan isaretle oylama sonucu

oy birligiyle kabul edildi.

Cihan YASAR
Katip

Kuglk¢ekmece Kaymakamhig
Teslim Alindig
Tarih; 437 4l 7 2925
No: .1.83).8‘0....



(07.11.2025 Tarih ve 2025/104 Sayil1 Meclis Kararinin Ekidir)
T.C
KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag V 4

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci; Imar ve Sehircilik &M%ﬁrlﬁgﬁnﬁn kurulusunu,

teskilat yapisim, hukuki statiistinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile: ma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini sagldma

naktir.

Kapsam A

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Imar ve Sehircilik Mg
Miidiir, sef ve diger personellerin gorev, yetki ve so ulukie
yerine getirilmesinde belirlenen usul ve esaslar kapsar.

iin gorevleri, tegkilat yapisi
ile Miidiirliik faaliyetlerinin

Dayanak Fop, &
MADDE 3- (1) Bu yénetmelik 657 Sayili de let Memurlar1 kanunu, 5393 Sayih Belediye
Kanunu, 5216 Sayih Buyiiksehir Belediyesi Karlintip3194 Sayili Imar Kanunu, 6306 Sayihi Afet
Riski Altindaki Alanlarin Déniistiirtilmesi Kanifinu, 6306 Sayili Kanunun Uygulama Yonetmeligi,
2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu, 4734 Sa;%nu Ihale Kanunu ile ilgili mevzuat hitkiimleri
geregince hazirlanmistir,

Tanimlar & oy,

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye : Kiigtikcekmece Belediyesini,

b) Baskan : Kiigiikcekmece Belediye Baskanini,

¢) Bagkanlik Makam Kiigilkfekmece Belediye Bagkanhk Makamin,

¢) Bagkan Yardimcis: @Mtidiirliigtin bagh bulundugu Kiigitkcekmece Belediye Bagkan
"Yardimcisin,

d) Mudirlik & “Kiigiikgekmece Belediye Baskanlig Imar ve Sehireilik

79 Midiirliging,
e) Miidiir “ \ g Imar ve Sehircilik Miidiiriini,
f) Biiro Se_tl-‘n%' : Kalem ve Arsiv Sefligi gibi Bilro Sefligi yapan personeli,
g) Proje ikve Ruhsat Sefi : Proje Tasdik ve Ruhsat Sefliginde seflik gérevini yapan
| N mithendis, mimar veya teknikeri,

§) Durum S% : Durum Sefliginde $eflik gérevini yapan mithendis, mimar veya
y sehir plancisini,
l_%) Teknik Personel : Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miihendis, mimar,

‘ Sehir Plancisi, tekniker, teknisyen, sahada ve biiroda galisabilecek

fw teknik elemani,

.

ﬁf.:;%zMemur : Miudiirlitkk biinyesinde ¢alisan memurlari,
™) S

d

ozlesmeli Personel : Miidiirliik biinyesinde sézlesmeli olarak galisan memurlar,

AV ) tsci : Miidiirliik biinyesinde calisan isciler,

k) itag Personeli : Mudirliik biinyesinde gorevli KITAS’a bagli personeli,

1) Kurul ve iglemlerin yiiriitiilmesi i¢in Kanun ve Yénetmeliklerle
Imas1 zorunlu olan komisyonlari,
s v
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m) Enciimen : Kiigiikgekmece Belediye baskanligi Enciimenini,
n) Meclis : Kugiikkgekmece Belediye Bagkanligi Meclisini ,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghlik

Kurulus E}%

MADDE 5- (1) Bu Yénetmelik; 22.07.2007 tarih 26442 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluglar: ile Mahalli fdare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hitkiimleri dogrultusus Imustur. 657 Sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 Sayil1 Belediye kanunu, 5216 E%a Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu, 6306 Sayil1 Afet Riski Altuiﬁdx lanlarin Déniistiiriilmesi
kanunu, 6306 Sayili Kanunun Uygulama Yonetmeligi, 2942 Sdyali Kamulastirma Kanunu, 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri gereg c > hazirlanmustir,

Teskilat N

MADDE 6- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ﬁﬂé@i olarak Belediye Bagkanina veya
Belediye bagkaninin yetki verecegi Baskan Yardimcisma®bagh olarak ¢alisan birimdir.

(2) Imar ve Sehircilik Midiirliigtiniin Teskilatiap]s

a) Miidir X

b) Sef M
1) Durum Sefligi %

2) Proje Tasdik (1) Sefligi ?“%
3) Proje Tasdik (2) Sefligi
4) Kalem Sefligi

5) Arsiv sefligi 4 %

¢) Memur, S6zlesmeli persox:"\;: give KITAS personelinden olusmaktadir.

Baghlik L9 vi

MADDE 7- (1) Imar ve- hircilik Miidiirligi Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagly olarak is ve iglemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
hususunda yetkili ve sorus Iuelup, bu yonetmelik hilkiimleri ile baglidirlar.

20 UCUNCU BOLUM
f{:: ddiirliigiin Goérev, yetki ve Sorumluluklar:

Miidiir iig\"- 0 Gorevieri

MADDE8- (1) Imar ve Sehircilik Midiirligii 3194 Sayili Imar Kanunu Yénetmelik ve
mevzuat hitkiimleri Gergevesinde asagida belirtilen tiim islemleri yapar ve yaptirir. ‘

(2) Belediye sinirlar igerisindeki talep edilen alanlar ile ilgili hazirlanan Imar Durum
belgelerini.onaylar.
Q’f “emin etiit raporlarini onaylar
(4)Yap1 ruhsat: taleplerini kabul eder ve yapilan is ve islemlerden sonra diizenlenen Yapi
fin1 onaylar.

6) Ilgili Bakanlhk, Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi, Mahkemeler, Sosyal Giivenlik
i larin taleplerine cevap verir ve gerekli yazismalar yapar.

‘ (7) Miudtrlugin p ans hedeflerini belirler ye bu hedeflere ulagmak icin ¢alismalarin:
£+ Vapar.
N :
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(8) Midiirltigiin stratejik plamini hazirlar.

(9) Midiirltigtin faaliyet raporunu hazirlar.
(10) Miidtirltigiin y1llik biitcesini hazirlar.

(11) Basgkanlikga verilen diger gorevleri yapar.

Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: ! N\

MADDE 9 — (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii Baskanlik Makamipa Katgs'temsil eder.
(2) Miudirlugtin harcama yetkilisidir. Midiirlik yazismalarinda %hg derece imza

yetkilisidir ve personelin disiplin amiridir.

(3) Mudirlik biinyesinde yiiriitiilen islerin ilgili kanunlar, mevzuaflar yénetmelikler ve
ilgili genelgeler gergevesinde dogru yapilmasindan sorumludur. &

(4) Midurligiin faaliyet raporunu hazirlayarak iist yénetime suf

(5) Personelin iy dagilimini yapar, yetki ve sorumlu%.m tespit eder, ¢alisma
prensiplerini belirler, i akiginin aksamadan yiiriitiilmesini sagl

(6) Mudirliik personelinin diizenli, uyumlu ve veri \%mam i¢in isbirligi diizenini

saglar.
(7) Personelin verimli galigmasinin saglanmasi
ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 egitim, seminer ve calistayla
(8) Diger Miidiirliiklerle koordinasyonu saglaf.¥a alar cergevesinde verilen her tiirlii ek
glrevi yapar. £
(9) Gelen evraklan inceler, havale eder veson
(10) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin Yallik
kullanig zamanlarini takip eder.
(11) Belediye Bagkanina ve bagh oldugu Baskan yardimcisina kargt sorumludur.

asi saglar.

Durum Sefligi Gorev, Yetkiv Soriﬁnluluklan

MADDE 10- (1) 3194 Sayili lé;w gore imar durumu taleplerini incelemek,

(2) Meri plan, plan notlagg, genelgeler ve meri mevzuat ¢ercevesinde imar durumu
belgelerini diizenlemek. 3

(3) Cesitli kurum kurulus A
. {7

Durum Sefinin Gorevy Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 11 (1) SefliBin faaliyet alanindaki iglerin ilgili kanunlar, mevzuat, yonetmelik ve
genelgeler ¢ergevesinde, za manthda ve dogru olarak yapilmasindan sorumludur.
onelingigdrev dagilimini yapar ve islerin sonuglandiriimasinin takibini yapar.
‘:‘%‘gh‘ ersonelin ¢alismalarini denetler ve disiplin takibini yapar.

digi gorevleri kanun, yonetmelik ve mevzuat gergevesinde yerine

das dilekgeleri ile gerekli yazigmalari yapmak

cktigi 1de Miidiir yerine vekalet eder.
(6) Sefligi ilgilendiren galismalarin tam ve do gru yapilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

Proje ‘%asdik ve Ruhsat Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
h DE 12- (1) Durum Sefligi tarafindan diizenlenen imar durumu belgesi ile ilgili
miidiirliik farafindan hazirlanmig olan insaat istikamet rélevesi (gerektiginde yol projesi ve plan
)“dogrultusunda proje miellifleri tarafindan hazirlanan avan projeleri Imar Y&netmeligi
Vesinde onaylamak.
. % " (2) Proje miiellifleri t4

da inceleyip tasdik etmek.
un 23, Maddesi dogrultusunda gerekli yol kanal proje onayini




(4) 3194 Sayili Imar Kanunun 26. Maddesi dogrultusunda ruhsat verilebilecek » rlen,ile
alakali meri mevzuat gergevesinde avan proje tasdiki yapmak ve projeleri onaylanan
gerekli harg ve iicretlerin tahsiline milteakip yap: ruhsati hazirlayarak onaylamak. %
(5) Imar Yonetmeligi dogrultusunda islemleri tamamlanmis yapil
islemlerini yapmak. Tapu Mudiirltigti islemlerini gergeklestirmek.

Proje Tasdik ve Ruhsat Seflerinin Gorev, Yetki ve Sorumlululdar%%

MADDE 13- (1) Sefligin faaliyet alanindaki islerin ilgili kanunlar, mevzuat, yénetmelik
ve genelgeler cergevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan sorusfludur,

(2) Seflik personeline gérev dagilimini yapar ve islerin sonuglafi asinin takibini yapar.

(3) Kendisine bagli personelin ¢alismalarini denetler ve disj %@?ﬁini yapar.

(4) Midiirtin verdigi gorevleri kanun, yonetmelik ve{mewvzuat gercevesinde yerine
getirilmesini saglar. 2

(5) Gerektiginde Miidiir yerine vekalet eder. :

(6) Sefligi ilgilendiren ¢aligmalarin tam ve dogru yap%ndan Miidiire karg1 sorumludur.

Kalem Sefligi Gorev Yetki ve Sorumlulukla _
MADDE 14 (1) Mudiirliige gelen evraklarin Kayitlarini yapar

(2) Kayd: ve havalesi yapilan evraklarin dos astyla birlestirilmesi ve yetkili personel
iletilmesini saglar. R

(3) Diger miidiirliikler ve kamu kurum@f  olan yazismalarin ¢ikis islemlerini yapar,
kurumlara ulagtirilmak tizere zimmet karsiligfiveya postalanmak iizere teslimini saglar.

(4) Ttim evraklarin diizenlenmesi dosyalanmas ve arsivlenmesini saglar.

(5) Miidiirliik zimmetindeki demirb n takibini yapar.

(6) Miidiirliik personelinin &zl k dosyalarini olugturur ve arsivlenmesini saglar,

(7) Miidiirliik personelinin vi -; zlfg, puantaj gibi belgelerini hazirlar

(8) Miuidiirliigiin kirtasiye taleplerini hazirlar ve temini igin ilgili mudurliige intikal ettirir.

(9) ISKI kanal proje kayitlary L Sistem {izerinden gergeklestirilmesi islemlerini yapar.

(10) Proje tescil islemlerini®gereklestirir.

(11) Islemi biten yapk aty, giiclendirme ruhsat: gibi belgelerin ¢ikis iglemlerini yapar
ve teslimini saglar. W

Kalem Sefinin Girevy’
MADDE 15- ﬁ Sefligin faaliyet alanindaki iglerin ilgili kanunlar, mevzuat, yénetmelik
€S amamnda ve dogru olarak yapilmasindan sorumludur.
oneline gorev dagilimini yapar ve iglerin sonuglandiriimasinin takibini yapar.
j e bagli personelin ¢aligmalarini denetler ve disiplin takibini yapar.
iriin- verdigi gorevleri kanun, yonetmelik ve mevzuat gercevesinde yerine
getirilmesini saglar.
(3) Sefligi ilgilendiren galismalarin tam ve dogru yapilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

iﬁ% Sefligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
N DE 16- (1) Kalem $efligi tarafindan dosya numaralari tespit edilip liste dahilinde
nen dosyalan gikarr, bilgisayar ¢ikislarim yapar, listeler ve Kalem Sefligine teslim eder.
% 7%(2) Islemi biten dosyalaps bilgisayar ortaminda tekrar giriglerini yapar ve arsivler.
netiketleme islemlerini yapar.
(4) Yeni olusan arsiv dosyalparinin bilgisayar ortaminda kayit islemlerini yapar.
(5) Midiirliik biinyesinde yiriitiilen isler ile alakali giinliik olarak elden zimmet karsilig:

afir, iglemi bittikten sonra tekrar,zimmetten diigerek argivler.
99’"%‘ ¥ i




(6) Islemden dénen tiim dosyalarin zaman kaybetmeden bilgisayar girisleri yapuldikts
sonra evrak tarama, proje tarama islemlerini yapar ve arsivler. Y

(7) Banka eksper dosyalarimi hazirlar ve eksperler tarafindan incelenmesi icinfgerek
iglemleri yapar. o

Arsiv Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan €

MADDE 17- (1) Sefligin faaliyet alamndaki islerin ilgili kanunlar, mevzuat, yonetmelik
ve genelgeler gergevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan soruml:

(2) Seflik personeline gorev dagilimim yapar ve islerin sonuglandirilmasinin takibini yapar.

(3) Kendisine bagli personelin ¢alismalarin denetler ve disiplin takibini yapar.

(4) Midiriin verdigi gorevleri kanun, yonetmelik ve m zuat cergevesinde yerine
getirilmesini saglar. Y\/»

(5) Sefligi ilgilendiren ¢alismalarin tam ve dogru yapilmas

A
L]

__ dilre karg1 sorumludur.

Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: .

MADDE 18- (1) Midiirliigiin faaliyet alanlar ile ilgili olarak Miidiirii veya Sefi tarafindan
kendisine verilen, havale edilen gorevleri ilgili kanupfwmevzuat, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda arastirip inceleyerek isleri sonuglandigr. “Mudiirliigiinde bagh oldugu Sefligin
gorev, yetki ve sorumluluklar: igerisinde is ve islemlefin riitilmesinde yetkili Sef ve Miidiirtine
karsi sorumludur. Midiirltigiin diizen ve kurallarinafy makla sorumludur.

DORDUNGU BOL UM
Gdorev ve Hizmetlerin i ¢ Uygulama Usul ve Esaslar

Gérev ve Hizmetlerin Icras
MADDE 19- (1) Imar ve ,ehifglik Mudiirliglindeki hizmetlerin icrasi asagida
gosterilmistir, ‘%V
a) Gorevin kabulii: Mﬁdﬁrl

elen evraklar Miidiir ve Sef tarafindan personele havale
edilir. :
b) Gorevin Planlanmasi ar ve Sehircilik Mudiirlitindeki ¢alismalar Miidiir ile
Midiirliikte gorevli Sef ve p 'tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.
¢) Gorevin Icrasi: Im hircilik Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken 6zen ve siiratle yapa zorundadir.
Y.

Fa Vs
Miidiirliigiin Uyg qy'ma Usul ve Esaslan
* (Dylmar ve Sehircilik Miidiirligi bu Yoénetmelikteki ilkeler gergevesinde

olmak kaydiyla Miid#irlifgiin gérev alanina giren is ve islemleri agagida belirtilen mevzuat
hitktimlerine uygunyolarak yerine getirir.
Sayili Belediye Kanunu

b) 5216 Sayth Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

¢) 6306ySay1l1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Kanunu

¢)3194 Sayili Imar Kanunu

dg,%Z Sayili Kamulastirma Kanunu
¢ %e) 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu
“f)dlgili Bakanliklarin teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatlar

. BESINCI BOLUM
: Isbirligi ve Koordinasyon
Isbirligi ve Kog

MADDE 21- i¢i igbirligi ve koordinasyon agagida gostgrilmistir,
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a) Miidiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir tagafy
saglanir. ™

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar Miidiir ve Sef tarafindan personele havale ale X dili

¢) Midiir evraklar geregi igin ilgili personele havale eder. py, o

¢) Bu Yénetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim harig herhangi bir nedenlé orevlerinden
aynlmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya y% elgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gérevii ir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri y: az.

d) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli egyalar
birim amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslifi edilir.

€) Mudurliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki g@*’%glamr.

‘gl

f) Miidiirliikler arasi yazigmalar Miidiiriin imzas ile yuriitili
(2) Diger Kurum ve Kuruluslarla koordinasyon asagidaki
a) Miudurlugiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valil
kurum ve kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriile
Bagkanina veya yetki verdigi Bagkan Yardimeisinin imzas s Vil

anir,
ksehir Belediyesi, Kamu
malar, Miidiir ve Belediye
ltiiliir,

Miidiirliik I¢i Denetim PRS

MADDE 22- (1) Personel en yakin amiri%@layarak denetime tabi tutulur,

(2) Imar ve Sehircilik Miidtiri; MUdmw personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine s iptir.

Disiplin Cezalan ° 4

MADDE 23- (1) Imar ve §ehiigilik Miidurligt ¢alisan personel ile ilgili disiplin
islemlerini 657 Sayili Kanun ile 4483 Sayili Kanun Hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yliriitiir. " B

pe ‘%YEMNCI BOLUM

- (1) Bu ySnetmelik, Kiigiikgekmece Belediyesi Meclisi tarafindan kabul ve
Kigikgekmece Belediyesinin internet sitesinde ilam ile ylriirliige girer.

Xiiriitme
g\ ff DE 26- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kiigiikgekmece Belediye Baskan yiiriitiir.

Ayse AKPINAR Cihan YASAR
n Vekili Katip $ip
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