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Kiiglikgekmece Belediye Meclisinin 8.dénem 2.secim yll'\2025 senesi Nisan ay1 meclis
toplantisinin  11.04.2025 tarihli 3.birlesiminde; Imar ve( Sell}frcilik Midirliigiiniin  ¢alisma
yonetmeliginin giincellenmesine iliskin Imar ve Sehircili Mﬂﬁrlﬁgﬁnﬁn 28.03.2025 tarih ve
E.624331 sayih teklifi ve Hukuk Komisyonu Raporu gorii %

: Q@

HUKUK KOMISYONU RAPORU 3

KONUNUN OZU : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii % yonetmeliginin giincellenmesi.
cb

KOMISYON INCELEMESI : Kiigiikg Belediye Meclisinin  08.04.2025 tarihli
oturumunda, Imar ve Sehircilik Mﬁdﬁrlﬁgﬁm.%lozs tarih ve E.624331 sayili yazisi ile
komisyonumuza havale edilen dosya incelend} Soz konusu yazida;

“Ilgi: 06.09.2024 tarih ve 2024/64 Sa)ﬂigfleclis Karar.

06.09.2024 tarih 2024/64 saﬂ{&‘ eclis Karar ile Miidiirliigiimiiz Gorev, Caligma Usul ve
Esaslar1 Yénetmeligi kabul edilmisti cak, Belediyemiz Afet Isleri Miidiirliigiiniin kurulmasina
miiteakiben Yonetmelikte bahsi ge¢en Deprem Arastirma ve Zemin Etiit Sefliginin islevini
kaybettigi, ayrica, Personel Oghiik Islémleri Sefligine de ihtiya¢ duyulmadigindan; Miidiirligiimiiz
Gorev, Calisma Usul ve esa elirleyen yonetmelik giincellenerek ekte sunulmustur.

Goriisiilerek karara bag as1 igin yazimiz ve eki yonetmeligin Belediye Meclisine havalesi
olurunuza arz olunur.” denj edir.

KOMISYON G(")l% : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmeliginde y; egisikliklerin ilgili mevzuata ve 5393 Sayili Kanunun 18. Maddesine gore
hukuka uygun ol misyonumuzca kabul edilmigtir. Meclisin onayina arz olunur.

Ek : Calisma Yén;tmeligi (7 Sayfa)

KARAR ¢ Kiiciikcekmece Belediye Meclisinin 8.dénem 2.segim yili 2025 senesi Nisan ay1 meclis
toplantmi.gll}v 11.04.2025 tarihli 3.birlesiminde, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin calisma

yénetmelﬁl in giincellenmesine iliskin Hukuk Komisyonw Raporu yapilan isaretle oylama sonucu
oy birligiyle kabul edildi. 3 %ﬂﬁ
\ . ) A :
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Katip Kati

GORULDU ; i
> /%

Kuglikgekmece Kaymakamhg
Teslim Alindigs

No: .836%...




/
A
(11.04.2025 Tarih ve 2025/ 44 Sayili Meclis Kararinin Ekidir.) \
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T.C >4
KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI Q
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU ( /)
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi %

BIRINCI BOLUM (b
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
/

Amag /\‘
MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci; imar ve Sehixvei]aill%1 udurliigliniin kurulusunu,
yonetimini, gorev yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esasL 1 diizenlemektir.
&
Kapsam /
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Imar ve Sehi @ﬁdﬁrlﬁgﬁ’nﬁn; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslg apsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 5393 saylfaggjiye Kanununun 15.maddesinin (b) bendi
ile aym Kanunun 49.maddesi, 22.02.2007 tari trliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar:
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro lee%mdartlarma Dair Yonetmelik esaslarina gore
hazirlanmstir.

/

Tanimlar /\u
MADDE 4- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan : Kiiglik¢ekmece Belediye Baskanim
b) Baskan Yardimcis : Mﬁd%ﬁgﬁn bagli bulundugu Kiigiikcekmece Belediye Baskan
dumcisini
c) Belediye ! ikcekmece Belediyesini
¢) Mudiirliik ( /ﬁ/i:gﬁkgekmece Belediye Bagkanlig1 Imar ve Sehircilik
tidiirltigiini
d) Miidiir : Imar ve Sehircilik Miidiirtinii
e) Biiro Sefi : Kalem ve Arsiv Sefligi gibi Biiro Sefligi yapan personeli
f) Proje T uhsat Sefi : Proje Tasdik ve Ruhsat Sefliginde seflik gérevini yapan
miihendis, mimar veya teknikeri
g) Durum;eﬁ : Durum Sefliginde Seflik gérevini yapan miihendis, mimar veya
sehir plancisin

g) tsel Dontisiim Sefi : Seflik gorevini yapan Mimar, Miihendis veya Teknikeri
lb){z ik Personel : Miidiirliikk biinyesinde gérev yapan miihendis, mimar, Sehir

¢ Plancisi, tekniker, teknisyen, sahada ve biiroda ¢alisabilecek
N\ teknik elemam

1)Memur : Midiirliik blinyesindg galisan memurlari
i) Sozlesmeli Personel : Miidiirliik biinyesinde sdzlesmeli olarak calisan memurlari
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Sefler (N A\

MADDE 5- (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde 6 Sef bulunmaktadir >4
a) Proje Tasdik Ruhsat Sefi (1) Q

b) Proje Tasdik Ruhsat Sefi (2) (/)

¢) Durum Sefi

¢) Kentsel Doniigiim Sefi (6306 Sayih Yasa le ilgili ve Parsel Bazli Rj ilar I¢in)
d) Kalem Sefi

e) Arsiv Sefi Q

Temel ilkeler

MADDE 6 - (1) Kigiikgekmece Belediye Bagkanligi “T‘gp]umun her kesimini
kucaklayan katilime1 belediyecilik anlayisi ile kanunlarin yetkiﬂ%‘,(sorumlulugu cercevesinde
halkimizin tiim ihtiyaglarim ve beklentilerini karsilamaya yonelikicevreye duyarli, planli, kaliteli
ve ¢0ziim odakl1 hizmetler sunmak.” misyonu; “Kentin ve gelecekinesillerin ihtiyaglari noktasinda
kentsel, gevresel, sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve teknolojik dlanlarda yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
projelerle, giiglii ve modern bir belediyecilik anlayisiyla alje uluslararasi alanlarda temsil
giicti ytiksek bir belediye olmak.” vizyonu ve asagida b ‘ temel ilkelere gore galigmalarini
yiiriitiir. !

a) Katilimcilik: Belediyemiz kamusal hi r alaninda Kiiclikgekmece’liler ile
birlikte karar alma, yénetme ve degerlendirmeyi ¢ Z%;;tlr

b) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Beledi‘% arar alma ve uygulamada seffaf ve hesap
verebilirligi esas almustir.

c¢) Adalet: Belediyemiz kamu hizmet ih sunumunda vatandaslarimiza ve diger tiim
paydaglarimiza adil ve hukuka uygun bir hizmet anlayigini esas almistir.

¢) Verimlilik: Belediyemiz hizmetleri?ﬁretilmesinden sunumuna kadar kamu kaynaklarini
etkin ve verimli kullanmayi esas alm1ﬁ1\<i

d) Insan ve Céziim Odakhhkhgfg iyemiz 6nce insan prensibiyle vatandaslarimiza daima
giiler yiizlii ve ¢6ziim odakli bir hi lay1s1m esas almisgtir.

e) Cevreye Duyarlilik: Belediyemiz ¢evreyi korumayi, temiz tutmay: ve giizellestirmeyi
esas almustir.

f) Kapsayicilik: Be .z din, dil, ik, cinsiyet, yas ve kiiltiir ayirt etmeksizin tiim
halkimiza hizmet etmeyi eﬁ as’almistir,

g) Hizmette On ediyemiz kadn, ¢ocuk, yasl ve dezavantajli kesimlere éncelikli
hizmet sunmay: esas

g) Kaliteli Hi elediyemiz vatandagimizin talep ve ihtiyaglarini karsilamada kaliteli
hizmet sunmay: begfiimsenfiis ve bilisim alaninda kendini siirekli gelistirmeyi esas almistir.

h) Sosyal iyecilik: Belediyemiz egitim, saglk, kiiltiir, sosyal ve sanatsal alanlarda
halkimizin ihtiyag:llarlnl azami diizeyde karsilayacak projeler gelistirmeyi ve sunmay: esas almistir.

/\ iKiNCi BOLUM
\ . Teskilat, Baglilik, Gérev ve Sorumluluklar
( Teskilat

DDE 7- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii: Miidiir, Sef, Memur, Is¢i ve diger
% llerden kuruludur.

) Baghhk _
Q g MADDE 8- (1) Imaxve Se
(b agkan Yardimcisina baghdir’

/

udlrligii Belediye Baskanina veya gorevlend1receg1

K -
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Miidiirliigiin Gorevleri o
MADDE 9- (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii madde 3’te belirtilen kanun, Y& elil( ve

mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde agagidaki gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

a) Belediye sinirlari igerisindeki talep edilen alanlar ile ilgili hazulanar( Uj Durum

c) Zemin etiit raporlarin1 onaylamak

¢) Yap1 ruhsati taleplerini kabul etmek ve yapilan is ve islemlerde
Ruhsatlarimi onaylamak.

d) Ruhsatli yapilarin kat irtifakin1 kurmak, Tapu Miidiirliigiine intikal ettirmek.

e) llgili Bakanlik, Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi, Mahkerfieler, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Vergi Dairesi, vb kurumlarin taleplerine cevap ve gereklif yazismalar1 yapmak.

f) Diger Miidiirliiklerin Imar ve Sehircilik Mﬁdﬁrlﬁgﬁnumi.&li‘a amina giren hususlara ait
yazilarini cevaplandirmak. \
(

&
MADDE 10- (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii bu tmélikte sayilan gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir. 6

Belgelerini onaylamak.
b) 6306 Sayil: Kanun ve Uygulama Y&énetmeligi kapsaminda yazwmakb ak.

izenlenen Yapi

Q,
MADDE 11- (1) imar ve Sehircilik Miidefkij El&elediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili y belirtilen gorevleri gereken &zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur. ?33

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gﬁrt%orumluluklarl

MADDE 12- (1) Miidiiriin gérev ve sorumluluklari;

a) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminden etkili kisidir.

¢) Miidiirltigiin Harcama Yetkilisi 've Miidiirliik personelinin disiplin amiridir.

¢) Imar ve Sehircilik Mii:ll%lTvﬁﬁ ile list makamlar ve diger Midiirliikler arasinda

koordinasyonu saglar. (N
d) Baskanlik tarafind Mla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.
e) Midiirliik person yetki dagilim1 yapar.
f) Miidiirliigiin sevk, idage ve disiplininden sorumludur.

g) Midiirliik 1 azigmalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir.

h) Mﬂdﬁrlﬁg%g 1 gbrevlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli denetimleri yapar.

1) Miidiirlj nelinin 6zlilk ve sicil islemlerini diizenli bir gekilde yirtitiilmesini
saglamak.

i) Mﬁdﬁrl}ée gelen evraklarin ilgili personele havalesini yapar.

g) Miidiirliik pe% kanun kapsamindaki yillik izinlerini diizenler.

orev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden Baskan Yardimcisina kargi

(2
sorumlud)ﬁ." .

( .P}f)je Tasdik ve Ruhsat Seflerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 13- (1) Proje Tasdik ve Ruhsat Sefinin gérev ve yetkileri sunlardir.
a) Miidiir tarafindan verilen gérevleri Miidiir adina ytiriitiir.
( /) b) Mimarlarin miihendislerin ve biiro ele nmin ¢alismalarimi denetler.
% c¢) Diger makamlara y giinliik yapdacak isleri takip eder.

/
larini kontrol eder. C;/\%——,
3/7
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d) Seflikteki isleri organize eder. Personeli denetler, gérev boliimii yapar. Aksakl:a:éft
Miidiire bildirir. (N

e) Seflikten ayrilacak veya gorev yerleri degisecek olan personelin zimmetind unA‘l is
ve evraklarin teslimini saglar.

f) Raporlu ve izinli personel yerine bir baska personel gérevlendirmec' )131 gerekli
yazismalar1 yapar ve Miidiirliik makamina sinar.

g) Seflige gelen evraklar1 personele havale ederek takibini yapar. Ev ekli siirede
cikisini saglar.

g) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii gorevlerinden Proje Tasdi sat Sefligini
ilgilendiren hususlarin uygulamasini saglar, resmi stirecleri takip eder. Q

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden Mﬁdﬂr«! karst sorumludur.

Proje Tasdik ve Ruhsat Sefligi Teknik Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Proje Tasdik ve Ruhsat Sefligi tekni‘}" rsonelin gorev ve yetkileri
sunlardir. .
a) Durum S$efligi tarafindan diizenlenen imar duruprel elgési ile ilgili miidiirliik tarafindan
hazirlanmis olan ingaat istikamet rélevesi (gerektigind ojesi ve plan kote) dogrultusunda
proje miiellifleri tarafindan hazirlanan avan projeleri iéatjbnetmeligi gercevesinde onaylamak.

b) Proje miiellifleri tarafindan hazirlanan ari{ statik, elektrik, mekanik zemin etiit
raporu) meri mevzuat dogrultusunda inceleyip ta k.

¢) 3194 Sayili Imar Kanunun 23. Maddési #6grultusunda gerekli yol kanal proje onayini
yapmak.
¢) 3194 Sayili Imar Kanunun 26. Ma dogrultusunda ruhsat verilebilecek yerler ile

alakali meri mevzuat gergevesinde avan proje tasdiki yapmak ve projeleri onaylanan yerler igin
gerekli harg ve ticretlerin tahsiline miiteakip 4ap1 ruhsat: hazirlayarak onaylamak.

d) Imar Yénetmeligi dogrultusﬁctltislemleri tamamlanmis yapilarin kat irtifak: islemlerini
yapmak. Tapu Miidiirliigii islemlerim'&s‘r klestirmek.

Durum Sefinin Gorev, ¥Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 15 (1) Du S eﬁn(n gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Miidiir tarafindan % gorevleri Miidiir adina ytiriitiir.
b) Miihendislerin \6' biio elemanlarinin ¢alismalarini denetler.
¢) Diger maka faye lan yazilar ve giinliik yapilacak isleri takip eder.
¢) Seflikteki persanelin mesai durumlarim kontrol eder.
d) Sefliktekifisler organize eder. Personeli denetler, gérev boliimii yapar ve aksakliklar
Miidiire bildirir.
e) Seflikt lacak veya gorev yerleri degisecek olan personelin zimmetinde bulunan is
ve evraklarin teslimini saglar.
f) Rapmﬁ ve izinli personel yerine bir baska personel gorevlendirmek igin gerekli
yazigmalaf1 yapar ve Miidiirlik makamina sunar.
Seflige gelen evraklar1 personele havale ederek takibini yapar. Evrakin gerekli siirede
glklslmgg)éﬁfer.
o) Imar ve Sehircilik Miidiirligii gorevlerinden Durum Sefligini ilgilendiren hususlarin
smi saglar, resmi siiregleri takip eder.
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Durum Sefligi Teknik Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: ?:'\
MADDE 16- (1) Durum Seflii teknik personelinin gérev ve yetkileri sunlardir. (.,
a) Imar durumu taleplerini incelemek. >4
b) Meri plan, plan notlari, genelgeler ve meri mevzuat gergevesinde ] rumu

belgelerini diizenlemek. /
c) Cesitli kurum kurulug ve vatandas dilekgeleri ile gerekli yazigmalari y,

Kentsel Doniisiim Sefi (6306 Sayili Yasa Ile Ilgili ve Parsel Bazh l@syapllar I¢in)

Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 17 (1) Kentsel Dontisiim Sefinin gorev ve yetkileri sunl A

a) Miidiir tarafindan verilen gorevleri Miidiir adina yiriitiir.

b) Mimarlarin mithendislerin ve biiro elemanlarinin Qahsmalarmlﬁenetler.

c¢) Diger makamlara yazilan yazilar ve giinliik yapilacak isléri takip eder.

¢) Seflikteki personelin mesai durumlarini kontrol eder. .

d) Seflikteki isleri organize eder. Personeli denetler, gﬁ‘e':v boliimii yapar. Aksakliklari
Miidiire bildirir. )

e) Seflikten ayrilacak veya gorev yerleri degisece p/rsonelin zimmetinde bulunan is
ve evraklarin teslimini saglar.

f) Raporlu ve izinli personel yerine bir ba{a’yrsonel gorevlendirmek icin gerekli
yazigmalar1 yapar ve Miidiirliik makamina sunar.

g) Seflige gelen evraklar1 personele hava %( takibini yapar. Evrakin gerekli siirede
cikisini saglar.

8 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii gor indén Kentsel Doniistim Sefligini (6306 Sayili
Yasa Ile Ilgili ve Parsel Bazl Riski Yapilar I¢i endiren hususlarin uygulamasini saglar, resmi
stirecleri takip eder. /

(2) Gorev ve yetkilerin geregi éB‘ yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
4

Teknik Personeli Girey, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 18 (1) Kent 6nifsiim Sefligi personelinin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) 6306 Sayili Kanu gulama Yonetmeligi kapsaminda yazismalar1 yapmak

b) 6306 Sayili Yas.(0 aminda Ilgili Bakanlikla kira yardimi yazismalarini yapmak

c) 6306 Sayili kalf2>sarmnda Yapim I¢in yardim Uygulamalar: iglemlerini yapmak.

Kentsel Doniisiim Sefligi (ﬁﬁzﬁaylh Yasa Ile Ilgili ve Parsel Bazh Riskli Yapilar I¢in)

Kalem Sefil{lﬁrev, Yetki ve Sorumluluklar:
19Kalem Sefinin gérev ve yetkileri sunlardir.

MADDE
a) $eﬂik%inde yiiriitiilen islemlerin ilgili Kanun ve Genelgeler dogrultusunda
ylriitiilmesini saglar.
b) Cesith kamu kurum ve kuruluslarindan gelen evraklar ile vatandas dilekgelerinin
kayltlanlf%aaavalesini saglar.
Tumyevraklarin diizenlenmesi dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglar.
;)\Dﬁéer makamlara yazilan yazilar ve giinliik yapilacak isleri takip eder.
( ,d§'$eﬂikteki personelin mesai durumlarini kontrol eder.
Seflikteki isleri organize eder. Personeli denetler, gérev boliimi yapar ve aksakliklari
Y e bildirir.
( /? f) Seflikten ayrilacak veya gorev yerleri degisec
varaklann teslimini saglar.
g) Raporlu ve izinli personel

(b yazigmalar1 yapar ve Miidiirlik m

o)

olan personelin zimmetinde bulunan is




A

. 4
g) Seflige gelen evraklar1 personele havale ederek takibini yapar. Evrakin gerekli s:\‘ﬂﬁ
cikisini saglar. (N
h) Imar ve Sehircilik Midiirltigii gorevlerinden Kalem Sefligini ilgilendire uskrin
uygulamasini saglar, resmi siiregleri takip eder. YQ

q,
(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden Miidiire kars1 %Qur.

Kalem Sefligi personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: (b

MADDE 20 (1) Kalem Sefligi personelinin gérev, yetki ve sorum

a) Midiirliige gelen evraklarin kaydini yapar ve havalesi igin miid sevk eder.

b) Kayd: ve havalesi yapilan evraklarin dosyasiyla birlestirilmesi ve yetkili personele
iletilmesini saglar. 4

c¢) Diger miidiirliikler ve diger kamu kurumlariyla olan yaz1ﬁa§ar1n ¢ikis islemlerini yapar,
kurumlara ulagtirilmak tizere zimmet karsilig1 veya postalanmakeiizere teslimini saglar.

¢) Tiim evraklarin diizenlenmesi dosyalanmasi ve arsivlencm ini saglar.

d) Demirbasta yazili egyalari korur, y1l sonu sayimlarifn yapar ve tutanakla kayut altina alir.

e) Miidiirliikk personelinin 6zliik dosyalarim olustupemye.arsivlenmesini saglar.

f) Midiirliik personelinin vizite izin, puantaj gibi ‘-% erini hazirlar

g) Midiirligtin kirtasiye taleplerini hazirlar ve (eL ing i¢in ilgili mudurlige intikal ettirir.

g) ISKI kanal proje kayitlarini sistem tizeri eklestirilmesi islemlerini yapar.

h) Proje tescil iglemlerini gergeklestirir.

1) Islemi biten yap1 ruhsati, gﬁ(;lendirme%l, yikim ruhsati ve yikim izin belgesi gibi
evraklarin ¢ikis iglemleri yapar, teslimini sag

Arsiv Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 21- (1) Arsiv Sefinin gf)'rev,, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Seflik igerisinde yiiriitiileA “islemlerin ilgili Kanun ve Genelgeler dogrultusunda
yiirtitilmesini saglar. .

b) Kalem Sefligi taraﬁndan’%?(s dahilinde istenen dosyalarin ¢ikis islemi, islemi biten
dosyalarin tekrar giris islemleri e argivlenmesini saglar.

c¢) Banka eksperleri an incelenecek imar islem dosyalarmin ¢ikis ve giris
islemlerinin takibini yapar.

¢) Raportorler tara.‘(ﬁ;lj gtinliik istenen dosyalarin giris ve ¢ikis kontrollerini yapar.

(2) Gorev ve ?;e geregi gibi yerine getirilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

Arsiv Seflifi onelinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE[%) Arsiv Sefligi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir.
a) Kalem Sefligi tarafindan dosya numaralari tespit edilip liste dahilinde istenen dosyalari
cikarmak, bilgisﬁar cikiglarimi yapmak, listelemek ve Kalem Sefligine teslim eder.
b)Aslemi biten dosyalarin bilgisayar ortaminda tekrar girislerini yapar ve arsivler.
Arsiy dosyalarinin etiketleme islemlerini yapar.
¢ 1 olusan arsiv dosyalarinin bilgisayar ortaminda kayit islemlerini yapar.
( ,d)"Midurliik binyesinde yiiriitiilen igler ile alakali giinliik olarak elden zimmet karsihig
istenen Msyalarl ¢ikarmak, islemi bittikten sonra tekrar zimmetten diiserek arsivler.
¢) Islemden donen tiim dosyalarin zaman kaybetmeden bilgisayar girisleri yapildiktan
(' evrak tarama, proja tarama islemlerini yaparve arsiwer.
f) Banka eksper d ve eksperler tarafindan incelenmesi icin gerekli tiim
%lemleri yapar.

/
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Calisma Usul ve Esaslan f .

>4
Teknik Personellerle ilgili islemler Q

MADDE 23- (1) Teknik ¢alisanlar ile ilgili islemler sunlardur. (/

a) Midirltigiin gorev ve sorumlulugu dahilindeki teknik isleri yapar ip etmekle
yetkili ve sorumludur.

b) llge sinirlar1 igerisinde imar mevzuatlar ile ilgili Bakanlik, Val% IBB emir ve
talimatlarinin yerine getirilmesini saglar.

c) Stratejik planlama ile Miidiirliige verilen hedeflerin gergek]estir@ni saglar.
¢) Faaliyeti i¢in amirlerince talep edilen veya faydali gérdiigii }utun raporlar1 eksiksiz

hazirlar.

d) Calismalarinda 6rnek tutum ve davranis sergiler. /\

e) Ilgili kurum gériislerinin teminini saglar. .

f) Meri mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amirleri :%Efmdan verilen diger gorevleri
yerine getirir. >

yerine getirir.
g) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine( irilmesinden Sef ve Miidiire karsi
sorumludurlar.

g) Stratejik Plan ve Performans Programi Ham@,/{akibini yapmak gibi gérevleri

(2) Evraklar ile ilgili hususlar sunlardir. Miuidtigliikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti
klasorlerde saklanir. Asagidaki hususlar ile il osyalama yapulir.

a) Personel dosyalari @

b) Genelge ve bildiri dosyalar:

c¢) Faaliyet dosyasi 4

¢) Tasmnir kayit dosyasi /\

d) Meclis kararlar1 dosyasi .
e) Yapi ruhsat: tescil belgesi'%?s&am
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, Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin islemleri ( ba
MADDE 24- I ve Sehircilik Miidiirii, tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir. Bu i birim sefleri vasitasiyla kullanabilir.

(2) Birim M ersonelin performans cetvellerini yilda 2 kez olarak hazirlar.

Yiiriirliilg >
MADDE 25- (1) Bu Yénetmelik Kiigiikcekmece Belediye Meclisince kabulii, yerel basin
veya belediye intérnet sitesinde yayinlanmasiyla ytiriirliige girer.

% 26- (1) Is bu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
rnevzuat-tu limlerine uyulur.

(.«
riitme:
MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Kiigiikgekmece Belediye Baskani ytiriitiir.

Ayse AKPINAR Cihan YASAR

Katip Kati \
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