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Kiigiikcekmece Belediye Meclisinin 8.Dénem 2.Se¢i 0)026 Senesi Mart Ay1 Meclis
toplantisinin - 06.03.2026 tarihli 2.birlesiminde, Rehbe@ve Teftis Kurulu Miidirligi
Yonetmeligi'nde degisiklik yapilmasina iligkin Rehb%l Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin
19.02.2026 tarih ve E.790443 sayili teklifi ve Hukuk K?m Raporu goriistildii.

HUKUK KOMISYONU RAPORU (’O £
KONUNUN OZU : Rehberlik ve Teftis Kurulu Ii.igii Yonetmeligi'nde degisiklik yapilmasi.

KOMISYON INCELEMESI : Kﬁgﬁkgme Belediye Meclisinin 02.03.2026 tarihli
oturumunda, Rehberlik ve Teftis Kurulu Mh?ﬁrlﬁgﬁnﬁn 19.02.2026 tarih ve E.790443 sayil1 yazisi
ile komisyonumuza havale edilen dosy@\ince endi. S6z konusu yazida;

“Ilgi : a) Insan Kaynaklari ve Egiti( "(fﬁrlﬁgﬁnﬁn 20.10.2025 tarihli ve E-98959111-601.04-
722872 sayil1 yazisi. ]s
b) 29.12.2025 tarihli ve E-()B 37-010.03-760801 sayili yazimiz.
¢) Istanbul Cevre, Sehu% lim Degisikligi 11 Miidiirliigiiniin 16.01.2026 tarihli ve
35848554-146528 yazisl.
¢) 27.01.2026 tarihliG?0230337 010.03-775751 sayili yazimiz.

d) Cevre, Sehirciﬂ(\ ve IKlim Degisikligi Bakanliginin 16.02.2026 tarihli ve 24304062-

14876795 s%&mm
Ilgi (a) sa.y%/I a, 12.09.2025 tarihli 33015 sayilh Resmi Gazetede yayinlanan "Belediye ve
Bagl Kuruluglar: ahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte

Degisiklik yapiladsina Dair Yonetmelik" ile yapilan degisiklik geregi, Belediye Meclisinin
09.10.2025 tarih ‘'ve 2025/92 sayili karar1 ile midiirliigiimiiziin adi, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigii dlarak degistirildigi belirtilmistir.

I@ﬁ (b) sayih yazimz ile Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligma yeniden
diizenlenén Yonetmelik Taslagi, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 12/2 maddesi geregince, uygun goriis icin
onderilmis olup, ilgi (c) sayili yazi ile Yonetmelik Taslagimiz hakkinda Cevre Sehircilik ve Iklim

@ﬂﬁgikligi Bakanlifinca verilen goriis dogrultusunda gerekli degisikliklerin yapildiktan sonra

iden gonderilmesi istenmistir.

Ilgi (¢) sayili yazimiz ile de Bakanligin gorisi dogrultusund \ Yonetmehk Taslag

& diizenlenerek Istanbul Cevre Sehircilik ve iklim DCgl$lkllgl 11 Miid¥yl 6
¢ Ilgi (d) sayih yazi ile de Cevre Sehircilik ve~3k

b g "Rehberhk ve Teftis Kurulu Mudurlugu" Yonetme
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edildikten sonra yaymmlanan yonetmeligin metninin ve yay:

Bakanlia gonderilmesi talep edilmektedir.

Makammizca da uygun goriildiigii takdirde Rehberli

Yénetmeliginin Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli
Standartlarina iliskin Yonetmelik ve 5393 sayili Belediye Kz

Belediye Meclisinde goriigiilerek kararin almabilmesi 1{2{
havalesi hususunu olurlariniza arz ederim.” denilmektedir. 4

Rehberlik ve Teftis Kurulu Yonetmeligin Belediye

m(m)apﬂdlgma dair bilginin

e S Teftis Kurulu Miudirligi
\Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
18. ve 49.maddeleri geregince,

1z ve eklerinin Belediye Meclisine

Bagli Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri

. 4
KOMISYON GORUSU : ilgi a, b, ¢, ¢, d sarda belirtilen hususlar ve ekte sunulu
tm

onumuzca karar verilmigtir.

Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iligkin Y ik ve 5393 sayih Belediye Kanunun 18. ve

49.maddelerine gore hukuka uygun olduguna komi
Meclisin onayina arz olunur. /

EK : Yonetmelik (25 Sayfa) £\

¢
KARAR : Kiigiikgekmece Beledi gM}lisinin 8.donem 2.secim yil1 2026 senesi Mart ay1 meclis
toplantisinin ~ 06.03.2026 tari&% 2
Yonetmeligi'nde degisiklik y. a
sonucu oy birligiyle kabul gdildf’

Kati

GORULDU
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birlesiminde, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligi
a iliskin, Hukuk Komisyonu Raporu yapilan isaretle oylama
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q %) Kurul Biiro Sefligi: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirligi

T.C.

KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

REHBERLIK ve TEFTiS KURULU MUDURLUGU ’
YONETMELIGi (O

BIRINCI KISIM Q

BIRINCi BOLUM \,
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
Amag Y 4
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kiigiikgekmeee, Belediye Bagskanligi
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii’ niin tegkilat, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma
usul ve esaslarim, mifettis yardimcilarimin tabi olacag: sihavlari, yetistirilmeleri ve

(06.03.2026 Tarih ve 2026/27 Sayili Meclis Kararinin Ekidir.) q
/\ 3

egitimlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. 0

Kapsam \/

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Belediye Rehberli eftis Kurulunun gérevlerini,
Rehberlik ve Teftis Kurulu miidiirii, miifettis ve miifetti mmicilarinin atanmalarini, gorev,

yetki ve sorumluluklarini, miifettis yardimcilarinin ftqb olacagi sinavlar, yetistirilmeleri,
egitimi, ¢alisma usul ve esaslarini, Rehberlik ve Teftis Kurulu Biiro Sefliginde gorevli
personelin galigma usul ve esaslari ile teftis edilenlgfip-gdeV ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik 3/7/20(%& ve 5393 sayili Belediye Kanununun
48 inci maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442say1lf Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikmorm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12 nci maddesine dayamlarak)az1rlanm1$t1r.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikt& gecen;

a) Baskan: Kiigiikgekmece g—:l}fﬁf{e Bagkanini,
B
ele

b) Baskanlik: Kiiciikce ediye Baskanligini,

c) Belediye: Kiigiikcekniec diyesini,

¢) Birim: Kiigiikge diyesi Midiirliikleri,

d) Giris Sinavi: Yazi yzIlii sinavdan olusan Miifettis Yardimciligi giris sinavini,

e) Gorev Standartlarf: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama

birligi i¢inde, etik ilkelér'gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gérev sonuglarinin adil
ve giivenilir olmagui “saglamak, goérevlerin kalite kontrol, gérevlilerin ise performans
bakimindan deger@mesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmas:
gereken genel il% allar1 tespit amaciyla kurul miidiiriiniin teklifi ve Baskanin oluru ile
uygulamaya konu ehberlik ve Teftis Kurulu gorev standartlarini,

f) Istir&?lediyenin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri sermayesinin
yarisindan fazlasifda sahip oldugu sirketler ile bu sirketlerin sermayesinin yarisindan fazlasina
sahip oldugudirketleri,

@) Kamu Personel Segme Sinavi(KPSS): 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
kabul edilen, Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Simavlar Hakkinda
Gefel }Bnetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarmn

evzuatlarina goére diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek
ciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavini,

mur, sdzlesmeli personel ile diger ¢alisan istirak personelini, \
h) Kurul Miudirligi: Kigiikcekmece Belediyesi Rehbs s —ve Teftis Kurulu

Miidiirltigtni, - S
1) Kurul Miidiirii: Kiiglikgekmece Belediyesi Re -'- 3
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i) Miifettis: Kiiciikgekmece Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidii 1‘3@
Miifettiglerini, ‘tg

j) Mifettis Yardimeisi: Kiigiikgekmece Belediyesi Rehberlik ve Tefti 'K
Miidiirliigiinde bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan ve ohﬁayan
miifettis yardimcilarini, %

k) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini, D

) Rehberlik ve Teftis Kurulu: Kiigiikkgekmece Belediyesi Rehber e Teftis
Kurulunu, hw

m) Sef: Kiigiikgekmece Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Biiro sefini,

n) Yeterlik Sinavi: Miifettis yardimcilarina 3 (iig) yilin sonunda yapifan yazih ve szlii
sinavini,

o) Yetkili Merci: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gére izin verme yetkisi bakimindan 6n incelerr&()m makami olan Vali ya

da Kiigiikgekmece Ilge Kaymakamini, ﬂ
Ifade eder. Q v,
iKiNCi BOLUM (,)
Teskilat YaplS,\
Teskilat yapisi ¢

MADDE 5- (1) Rehberlik ve Teftiy K Gc lifettislik sifatim1 kazanmug olanlar
arasindan atanan bir miidiir, yeteri kadar miifettig-ve fettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurul Midiirliigliniin idari ve mali %n evrak ve arsiv isleri Midiirliige bagh
Kurul Biiro Sefligi tarafindan yiiriitiiliir. N

Baghhk

MADDE 6- (1) Rehberlik ve Teftis K’rulu, dogrudan Bagkana bagldur.

(2) Kurul miidiirii ve miifettisler; genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, denetim,
disiplin sorugturmas: ile yetkili merci oOnayna istinaden 6n incelemenin yam sira, bu
Yonetmelikte kendilerine verilmisegjyetkjleri, gorevlendirildikleri her yerde Baskan adina
kullanirlar.

(3) Kurul miidiiri; Bas@ 2$1nda, miifettis ve miifettis yardimcilar1 ise Bagkan ve

kurul miidiirli disinda higbir e merciden emir veya talimat almazlar.

(f) iKINCI KISIM
4 BiRINCi BOLUM
+ Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiingorevleri

MADDE Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir.
a) Basgk akaminin emri veya oluru lizerine; Belediye Bagkanlifina bagl biitiin

birimler ile Belediye Baskanlig1 biinyesinde kurulabilecek Belediye Iktisadi Tesekkiillerinde;
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gérev alanina
giren igler haric, her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak.
b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve onceden saptanmus Olgiitlere
uygunlugunun denetimini yiiriitmek.
0 Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.
v,

¢) Birimler ile istiraklerde gergeklestirilen is ve islesplerig yuriitiimiinde
ya gikabilecek aksakliklarin, eksikliklerin veya ol 1 €spit edilerek, s6z
nusu hususlarin hukuka uygunlugunun yan siga_etkili, eKo rtieve— rimli bir gekilde
riitilmesine katkida bulunmak maksadiyla inceleni bunlara iliskin ¢6ziim

¢
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twma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onay a
@ d) Gerektiginde teftis programi hg 2
<O i I :

*

gelistirilmesi ile ilgili inceleme yapmak ve oneriler gelistirmek.
e) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmas ile ilgili ¢alismalar yapmak ya dﬂapl

caligmalara katilmak. E

f) Miidiirliik tarafindan yapilacak genel teftis, 6zel teftis, 6n inceleme, so@na ve
aragtirma iglemlerine iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, standarmlmelerin
olusturulmasim saglamak, buna iligkin rehber ve ihtiyag duyulabilecek diger anlar1
hazirlamak, teftis faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artiric tedbirler M bu konuda
gorlis ve Oneriler sunmak.

g)Miifettislerin  calismalari  neticesinde  diizenledikleri  rapbrlari  inceleyip
degerlendirmek. ~N

g) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarinizinceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin Miidiirliik diisiincesiniy _baSit veya maddi hatalar
disinda yazili olarak bildirmek.

h) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ar yapmak.

1) Ilgili mevzuat ger¢evesinde, Baskan tarafindan veri ger isleri yapmak.

(2) 4483 sayilh Kanun hiikiimlerine gore, mﬁfettis% lifettis yardimcilarina verilen
aragtirma ve/veya 6n inceleme gorevlerinin yasal siir9hr1 sinde tamamlanmasi ve geregi
i¢in yetkili merciye gonderilmesi saglanur.

IKINCI B@
Rehberlik ve Teftis Kurulu
Yetki ve S

Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi
MADDE 8- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiri, Baskan tarafindan bakanliklar ile
bunlarin bagl ve ilgili kuruluglarinin, merkez teskilati ile belediye, bagh idare ve diger
belediyelerde meslege 6zel yarisma simavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis,
inceleme, denetim ve sorusturm%e isini haiz denetim elemanlifina atanmis, yardimcilik

»

% iniin Atanmasi, Gorev

doénemi de dahil olmak iizere e 1l denetim elemam olarak galismig olan ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun addesi hiikiimlerine gbre bu kadroya atanma sartlarini,
Belediye ve Baglh Ku.rulugl%1 ahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 12 esinde Ongoriilen egitim sartlarnm ve bu Yonetmelikte
ongoriilen egitim sartlarin lar arasindan atanir.

Miidiiriin gorﬁe{l

MADDE 9- #) Rehberlik ve Teftis Kurulu miidiirii, miifettis sifat ve yetkisine sahip
olup, Baskanlik kf%mn emir veya oluru iizerine dogrudan dogruya Baskan adina
asagidaki gorevl i

a) Bu Yon igin 7. maddesinde belirtilen gorevlerini ytiriitmek,

b) Kulwﬁrﬁne intikal eden genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorugturmast ile yetkili merci onayina istinaden 6n inceleme gerektiren konulari Bagkana
iletmek, alina€ak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

©). Miifettislerin galismalarini, is verimlerini, gorevlerine olan ilgilerini ve meslegin

l’%me gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii zamanlarda galismalar

netlemek.
Baskanin gerekli gordiigii hallerde, bigzat genel teﬁls, Ozel-feftis, inceleme,
celeme yapmak.

nirFoluruna sunmak ve

3/25
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d) Birim ve istiraklerin yonetim sistemlerinin, kurumsal yapilarimin ve sﬁregl@@

("
>,

¢



disiplin sorusturmasi emir veya oluru ile miifettisleri gérevlendirmek ve g¢aligmalari p
etmek,
f) Miifettislerden gelen rapor ve yazilar1 usul ve esas yoniinde incéleyip
degerlendirmek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere rmek,
sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bul

g) Miifettislerden gelen raporlarda yer verilen hususlara iligkin ilgili biri istirakler
tarafindan gerekgeleri ile birlikte itirazda bulunulmasi halinde, durumu ge@PVyle birlikte
Bagkana intikal ettirmek ve Bagkanin oluru alinmak suretiyle yeniden incelenmesini
saglamak,

g) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan‘meyzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler
konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

h) Mevzuatin miifettisler arasinda degisik yorumlandig: halletde goriis ve uygulama

v

birliginin saglanmas: i¢in gerekli tedbirleri almak,
1) Rehberlik ve Teftis Kurulunun gallsmalarm% Yillik Faaliyet Raporlar

diizenlemek ve Bagkanlik Makamina arz etmek,

i) Miifettis ve miifettis yardimeilarimin meslekis/bilgilerini gelistirmek amaciyla hizmet
i¢i egitim programlan diizenlemek, bu egitim programlar ile gerektiginde yurtigi-yurtdig
seminerlerine ve egitim ¢aligmalarina katilmalarini ak.

j) Miifettislerin mesleki caligmalarimi ek, gerekirse basarili caligmalarin
yayinlanmasini saglamak.

k) Miifettis yardimcilarinin mesleéWnasml ve 3 (lig) yillik staj déneminde
yetismelerini saglayici tedbirleri almak ve yeterliK sinavinin yapilmasi igin gerekli ¢aligmalari
yiirtitmek, Vs

1) Teftis rehberini hazirlamak,

m)Teftis standartlarinin beli'r}%pmesine ve gelistirilmesine iliskin g¢aligmalar
yaptirmak,

n) Gorevleri sebebiyle Dia ceza ve/veya hukuk davalar1 agilan miifettislere,
savunma haklarini kullanmalariad H‘?e davalarinin takibinde yardimeci olmak,

istirakler personelinin yetistirilmelerine katkida bulunmak,
ve yetkileri ile ilgili olarak; birim ve istiraklerin yani sira
ozel hukuk gergek ve ti iler ile dogrudan; kamu kurum ve kuruluslar1 ve tiim yargi
organlari ile belirlenmﬁlan usul ve esaslara uygun sekilde yazisma yapmak,

p) Ilgili mev ergevesinde, Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

u Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi

Kayit ve Kon isi gérevlendirerek Tasinir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip
ve icrasini sag

(3) Kurul ‘miidiirii tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, miifettis bilgi ve
teknigini gerd(tirmeyen arastirma, inceleme veya disiplin sorusturmas: talepleri, ilgili birim
ve istifake gerekgesi belirtilerek yazi ile iade edilir. Ancak; talebin tekrarlanmasi halinde,
Baskanin talimatina gore hareket edilir.
) Kurul miidiirii kendisine verilen ve Kurula ait gérevlerin yerine getirilmesi
irliiKteki mevzuat cercevesinde Baskana karg1 sorumludur.

./ Kurul miidiiriine yardim ve vekalet
MADDE 10- (1) Kurul midiiri, gorev ve yetk g:e

esinde kendisine yardimei

orevlendirebilir. Refakat miifettisleri kurul miid

(Og ak tizere, yeterli sayida miifettisi baskan onays i€ >refakat miifettisi olarak
/\o

S
Y

Neir e fasmda yardim ederler ve

&

Q

e) Baskanlik Makamindan alinan; genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirm \@

("
D,

¢
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%ﬂinal laboratuvarlardan inceleme ve tespit talebinde bulunmak,

/\(Qorusturmam ile yetkili merci onayina istinaden ya

olup, stiresi dolanlar yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Kurul miidiirii, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple
kurul miidiirliigiiniin bosalmas: halinde vekalet gorevi bagkan tarafindan k mdiirii
atanmasi sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere h:%ifettis
bulunmamas: durumunda vekalet gorevi en kidemli miifettige verilir.

Miidiiriin yetkileri

MADDE 11- (1) Midiirliigii yonetir, yeterli say1 ve nitelikte perwstihdamlm,
personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapar.

(2) Miidiirliigiin gorev dagilimm yaparak hizmetlerin etkili, stiratli ve verimli bir
sekilde sunulmasini saglar. A\

(3) Miidiirliigiin yazigmalarin yiiriitiir, kurulun diger idarelerle ©lan is ve islemlerini
izler ve sonuglandirilmasini saglar. é 2

(4) Gerektiginde mevzuatin uygulanmasina yonelik ag1 crdiizenlemeler hazirlar.

(5) Is ve islemlerin saydam, planli, idarenin amaglaripa ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Q

Miidiiriin sorumluluklari m

MADDE 12- (1) Kurul miidiirii; hjzmetleri?vc iliy' stiratli ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesinden, ¢

(2) Is ve islemlerin zamaninda yapilmasiminfsag masindan,

(3) Miidiirliik tarafindan hazirlanmasi ge ¢ islemlerin zamaninda hazirlanarak
ilgili idarelere génderilmesinden sorumludur.

ﬁci'JNc%foJM

Miifettislere Miskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Mﬁfettisler;s%;lskanhk Makamina bagli olup, dogrudan dogruya
Baskan adina asagidaki gorevleri y{i »

a) 5018 sayili Kanun uy aﬁ.:ienetc;ilerin gorev alanina giren isler harig,
Belediyenin y6netimi ve denet vl{mdaki birimlerin, istiraklerin faaliyetleri ile her tiirlii is
ve iglemleri ve etkinlikleriyl ili olarak genel teftis, dzel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmasi ile yetkili me&?@ma istinaden 6n inceleme yapmak,

i
i

b) Yiiriitiilen gorewi rektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluglardan her

tiirlii bilgi, belge ve kayitlan iStemek, bilgi toplamak,
c) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri igyerinde
veya denetime elveri ordiigi bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara

iliskin gerektigi -%- ak diizenlemek,
¢) 3628 sa Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kaps%iren suglarin sorugturulmasinda ve 4483 sayili Kanuna gére yapilacak 6n
incelemelerde bu %kanunlarda agiklik bulunmayan hallerde, 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununda dfizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek.
@) Mevzuat gergevesinde, ilgili personelin gérevden uzaklastirilmasina iliskin teklifi,
Bagkanin eluruna sunulmak iizere, kurul miidiiriine yaziyla bildirmek.
Kamuya agik alanlardaki sistemleri ile kurum ve kuruluglara ait bina ve tesislerdeki
era’Kayitlarim muhafaza altina almak, bunlar iizerinde inceleme yapmak ve kopya almak.
./ ©) Gorevleri ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslarin biinyesindeki teknik ve

g) Gorevleri sirasinda genel teftis, ozel teftis, inceleme, ar , disiplin

6n inceleme go

gerekli gordiikleri kimselerin yazili ifadelerine basv

$

Q

verilen diger gérevleri yerine getirirler. Refakat miifettisligi gorev siiresi en fazla l(bé':)g
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is ve islemler ile ilgili olarak sorumlulari belirlemek suretiyle olur alinmak {izere Miidii
araciigiyla Baskanlik Makamma bildirmek; gerekiyorsa sorusturma izni stem

gecikmesinde sakinca bulunan hallerde oluru beklemeksizin delilleri topl ~Genel
Hiikiimlere gore sorusturulacak suglari dogrudan Cumhuriyet Bagsavciliklarina bildi .

h) Genel teftis, ozel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturm cesinde
raporlar diizenleyerek kurul miidiiriine intikal ettirmek.

1) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak goérevlendirildikleri konular% iginde ve
yurt diginda egitim ve arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara

gorevli veya gozlemci olarak katilmak, gérevlendirildikleri konularda kurs#Seminer ve egitim
vermek ve sonuglarim Bagkanliga bildirmek, diger kamu kurum ve kfiruluslarinda denetim ile
ilgili konularda, kendisinin kabulii ve Baskanin izni ile uzman yeya bilirkisi olarak hizmet
vermek,

i) Genel teftis, ozel teftis, inceleme, arastirma, disipli slﬁrma& ile yetkili merci
onayina istinaden yapilan 6n incelemede gordiikleri yanli ¢/eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuglar {iizerinde inceleme , goriilecek yanlhshk ve

eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arag e islerin istenilen seviyede
yuritiilmesini saglamak ve gorevlilerin Qahsmalarmil?x ok yararlanilmasi i¢in alinmasi
gereken tedbirleri ve diislincelerini inceleme rapo veya yaziyla kurul miidiiriine intikal

ettirmek.
J) Refakatlerinde c¢alisan miifettis y nin yetistirilmelerini saglamak ve
haklarinda refakat déneminin bitimini takip e bir) hafta iginde Kurul Miidiirliigiince

belirlenen formata uygun olarak miifettis yar 151 degerlendirme evraki diizenlemek.

k) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmassyla ilgili ¢alismalara katilmak.

) Belediye Baskanlifinca ¢ikarilagak Yonetmelik ve protokol hazirlanmasinda
yardimei olmak, hazirlanan Yonetmelik ve protokol taslaklarini ilgili merciye sunulmasindan
evvel incelemek; bilinen eksiklikleri‘veya'yasalara aykir1 hususlari, gerekli tekliflerle birlikte
taslak metni ha21rlayan birime Qlﬁmek Baskanlik Makaminin oluru halinde gerekli
diizeltmeleri re’sen yapmak,

m) llgili mevzuat gerceve e, Bagkanlik Makaminca Rehberlik, Teftis ve Denetim
Hizmetleri ile ilgili olarak v ger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidirler.

(2) Miifettisler, tar yiiriitiilen gorevler sirasinda bagka konulara 111$k1n yapilan
yazili ihbar ve sikdyet %elerlnl dogrudan; sozlii ihbar ve sikayetleri ise ilgililerin
imzalarin1 almak suretﬂe tutdnaga baglayarak bir iist yaz1 ekinde derhal Kurul Miidiirliigiine
gonderirler. ’

(3) Miifetti evlerinde; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistliik, gizlilik, ¢ikar
¢atigmasindan k@a, nezaket ve saygl, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davramig
ilkelerine uy 57 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta dngoriilen yetkilerini tam olarak
kullamnaktan"%&vlerini eksiksiz yerine getirmekten mevzuat gercevesinde sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 14- Miifettisler Baskanlik Makammm emri veya oluru iizerine kurul
miidiiiihden aldiklar1 talimatla goérev yaparlar. Aldiklari gorevin neticelerini Kurul
Miidiirliigiine bildirirler.

&“ iifettislerin ¢alisma usul ve esaslari
DE 15- (1) Mufettlslenn yuruttuklerl genel teftis, ozel teftis, 1ncelerne

$
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g) Gorev emri disinda kalmakla birlikte gorev sirasinda 6grendikleri konusu sun@
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%ularda, Baskanlik Makamindan olur alinmasi zorunludur.

/\(grastlrma ve/veya On inceleme gorevlerini sorusturma izni verme

Belediyenin mevcut hukuki diizenlemeler igerisinde amaglarina zamaninda ve verimli
ulagip ulasmadifini, amaca yo6nelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile y
islem ve eylemlerin hukuka uygunlugunun ve etkinliginin aragtirilmasini, incelenﬂi‘m' e

denetlenmesini saglarlar. .

(3) Miifettislerin c¢alisma usulii egitici, verimli, ekonomik, caydirici n bir
rehberlik anlayisina dayanur.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin uyacaklari kurallar

MADDE 16- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, gﬁrevl%asmda ve
calismalarinda, giyim, davranis ve sdylemlerine dzen gostererek agagidaki kurallara uymakla

yikiimlii olup, bu kapsamda;
a) Meslegin gerektirdigi sayginlii ve giiven duygusunu sarsdeak nitelikte davranigta
bulunamazlar. >

b) Gorevin yerine getirilmesi sirasinda objektif ve le bir sonucun ortaya

¢ikarilmasin esas alirlar.
¢) Birim ve istiraklerin, yonetim ve karar alma siiregl '(deahale edemezler.
¢) Icraya miidahale edemezler.
d) Belge ve kayitlar iizerinde goreve iligkin tari
yapilan agiklamalar diginda diizeltme ve ilave yapamazlar.
e) Diizenlenen rapor ve bunlara iligkin ekler ile her tiirlii evraki ve bunlarin muhafaza

ve isaret koymak suretiyle

edildigi dosyalar1, bunlar ile ilgili dijital verileri miidiirii izni olmadan hi¢ kimseye
gosteremez ve veremezler. Gorevleri dolay indikleri bilgileri higbir ortamda
agiklayamazlar ve kimseyle yazili veya sifahi pa azlar.

f) Gorevleri nedeniyle 6grendikleri ﬁvb gi ve belgeler ile gizli kalmas: gereken
bilgi kaynagim agiklayamazlar ve gizlilik derecelyyazilarin1 bagkalarina yazdiramazlar.

g) Goreve iligkin kanaatlerini 6ncede} ilgililere ve tigiincii kisilere agiklayamazlar.

g) Kisilerin &zel hayatina agikga miidahale sonucunu doguracak, kendilerinin ve
ilgililerin glivenlifini tehlikeye distirecek, gdrevin yiriitiilmesini giiclestirecek bilgi ve

belgeleri bagkalarina veremezler.
h) Gorevleri sebebiyle, ave sosyal iligkilerin gerektirdigi durumlar diginda
gorevleri ile ilgili kisilere kon 2?'nazlar, ikram ve hediyelerini kabul edemezler, aligveris
e

yapamazlar, borg iligkisine r ve unvanlarim kullanarak herhangi bir 6zel istek veya
talepte bulunamazlar.

1) Miifettigler, adl%aylth elektronik belge yonetim sistemindeki kullanici adlarim
ve sifrelerini kimseyleﬁ);las azlar.

i) Sosyal medya ves dijital platformlar1 kullamrken meslegin gerektirdigi tarafsizlik,
sayginlik, giiven ve%et ilkelerine yakisir bir sekilde hareket ederler.

(2) Kam viileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ve D Gérevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davramg Ilkeleri Hakkinda
Yonetmelik hlwrinc uygun hareket etmekle yiikiimliidiirler.

(3) Miifettisler, bosanmis olsalar dahi esleri veya ikinci dereceye kadar kan ve kayin
hisimlar olaf personel hakkinda herhangi bir gorev yapamazlar. Kendilerine boyle bir gérev
verilen‘miifettisler durumu derhal kurul miidiiriine bildirmekle yiikiimlidiirler.

Miifettis ve miifettis yardimcilarimin goérevlendirilmeleri

ADDE 17- (1) Miifettisler; Bagskanin oluru iizerine, kurul miidiirinden aldiklar
@’av i ile Bagkan adina gérev yaparlar.
./ (2) Birimler tarafindan, Kurul Midiirliigiine havale edilmesi gerekli goriilen

(3) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilari, 4483 “gay1

emirle yiiriitiirler.
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girevlendirmeleri

MADDE 18- (I) Miifettisler ve yetkili miifettis yardimcilar1 yiiriittiiklefi®
sebebiyle, uzmanlik, 6zel veya teknik bilgi gerektiren konularin varlig: halinde isi niteligine
gore, birim ve igtirakler igcinden veya kurum digindan, uzman veya bilirkisi gﬁre\@ebilir.
Ancak, kurum digindan gérevlendirilen uzman veya bilirkisilere iicret 6der® rektigi
durumlarda, goérevlendirme yapilmadan oOnce, miifettigler tarafindan belirle tahmini
iicretin biitce imkénlar1 ddhilinde 6denebilecegi hususunda Kurul Mﬁdﬁrlﬁg%nay alinir.

(2) Kurum digindan atanan bilirkisi veya uzman tarafindan diizenlenectk raporlarin
teslimini takiben, gergeklestirilen giderler ve bilirkisi veya uzman ticreti, Adalet Bakanhiginca
¢ikarilacak tarifeler, ilgili meslek odalarinin tarifeleri, emsal uygulamalar, sarf edilen emek ve
zaman, incelemenin nitelik ve ©Onemi gz Oniinde bulundzlmak suretiyle, miifettis

tarafindan diizenlenecek yaziya istinaden Kurul Miidiirliigii biitge§inden 6denmek iizere kurul
miidiiriine bildirilir, 0

Miisterek calismalar ve esgiidiim \/

MADDE 19- (1) Miifettisler, isin kapsam ve 6nemi%e tek ya da miisterek olarak

gorevlendirilirler.
(2) Yillik Teftis, Denetim, Inceleme ve Soru. rogramlarinin gruplar halinde

uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi ¢alismalar: diizenler. Ayrica, ise
baslarken ve galismalarin devamu sirasinda teftis v@id’ere verilecek en uygun yonii tayin,
islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini sagla fikir ve tedbirlerin uygulanmasini
temin eder. Calismalarin seyri hakkinda zamz%an veya talep halinde Miidiirliige ozet
bilgi veya rapor verir ve grup faaliyetlerini na ermesini takip eden bir ay iginde
¢aligmalarin neticelerini, diizenleyecekleri raWelirtirler.

(3) Diizenlenecek rapor tiiriine ve igerigine iligkin olarak miifettisler arasinda goriig
ayriligi olmasi halinde, ¢ogunlugun gériisline uygun hareket edilir ancak; esitlik halinde
kidemli miifettisin tercihine uyulur ve aykiri goriis ve onerilere raporda yer verilir.

(4) Miifettisler, kendilerine yerilen'isleri belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler.
Siiresinde tamamlanamayacagi §l an isler hakkinda Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirltigiine zamaninda bilgi '6?1)) alacaklari talimata gore hareket ederler.

Gorevlerin siiresin ifirilmesi ve ek siire talebi

MADDE 20- (1) tisler, zorunlu ve istisnai haller disinda, gérev emirlerinin
teblig edildigi tarihten i , zamanasimi siirelerini géz Oniinde bulundurmak suretiyle,
raporlarini ara vermekgizin tamiamlayarak teslim etmekle sorumludur.

(2) Raporlara tamamlanmasma iliskin siire, kurul miidiirince belirlenerek gorev

emriyle birlikte niiféttislere teblig edilir. Miifettis tarafindan, belirlenen siire iginde
tamamlanmasi olmayan gorevler i¢in, gerekgesi somut olarak belirtilmek suretiyle,
Baskanlik M lmn ek siire talep edilir. Talep edilen ek siirenin Bagkanlik Makaminca
uygun gﬁrﬁlnﬂ?’haﬁnde, verilecek talimata gére hareket edilir.
Gorevlerid devri
MADDE 21- (1) Miifettiglere verilen gérevlerin devredilmemesi asildir. Bununla
birliktes, devir zorunlulugunu gerektirecek hallerde, kurul miidiiriintin teklifi ve Bagkanin
oluru‘tizerine, verilen gérev baska miifettise devredilir.
) Devre konu ise baslanilmis ise, devri yapacak olan miifettis, devir tarihine kadar
1 slerin neler oldufuna iliskin ¢ikaracagi devir notu ile birlikte, is ile ilgili tiim
%eri, ise baslamlmamis ise sadece is ile ilgili kendisine tevdy edilen belgeleri bif yazi
inde hazirlayacag: dizi pusulas: ile devreder.
Islemden kaldirma

,—/

MADDE 22- (1) Miifettisler tarafindan heniiz i .--.'-_-;{' %, on inceleme ve
disiplin sorusturma gorevleri sirasinda, yetkili iist maka _-,a-“’ﬁl." g mevzuat hiikiimleri
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miikerrer isleme sebep olunmamasi bakimindan, Baskanin oluru ile birlikte dosya islemide
kaldirilir. Talep edilmesi halinde mevcut bilgi ve belgeler, dizi pusulasina bayf‘c‘)l

ilgililere teslim edilir. _ ®

(2) Islemden kaldirilan gorevlere iligkin ayrica bagka bir rapor dﬁzenlenme%

Miifettiglerin gorevden uzaklastirma yetkisi ve islemleri

MADDE 23- (1) Miifettisler gérevlendirildikleri hususlarla ilgili ,0l sagidaki
sartlarin gergeklesmesi halinde ilgililerin usuliine uygun olarak gérevden u%mlmalannl
Baskanlik Makaminin oluruna sunabilirler.

a) Kamu Hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasinda sakincali olmak,

b) Para ve para Hiikmiindeki Belge ve Senetleri, her tiirlii Mal ve Ayniyati, bunlarin
Hesap belge ve defterlerini géstermekten ve bunlarla ilgili sorulap. cevaplamaktan kaginmak,
Denetim, Inceleme ve Sorusturmay: giiglestirecek ve engelleyecekdavganislarda bulunmak,

¢) 3628 sayili Kanunun 17 nci maddesine giren eylemlﬂb ak,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak, v

d) Ceza ve/veya disiplin sorusturmasini gerekti@ﬁrevle ilgili baska onemli
yolsuzluklarda bulunmak,

e) Iskence yapmak veya kotii muamelede bul y

f) Terér orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kl;Zlnunca Devletin milli giivenligine kars1
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusu éruplara iiyeligi, mensubiyeti veya
iltisakl1 yahut bunlarla irtibath olduklar1 yonii veya emare bulunmasi hallerinde de
gorevden uzaklastirma teklifinde bulunabilirler.

(2) Bu tedbir, Teftis ve Tahkikatiff™her, safhasinda istenebilir. Ancak goérevden
uzaklagtirilmasi istenen Kiginin gérevi basinda/ kalmasinin sakincali oldugunun agik bir
sekilde ortaya konmasi (b) bendindeki husugun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir. Zanlilarin
susma hakki saklidir.

(3) Teftis ve Tahkikat neticesi?lhg sucun islendiginin anlasilamadig1 veya yeterli delil
bulunamadig hallerde; Bagkanllkg inca gérevden uzaklastirilmis olan memur ve diger
personel miifettisin derhal ver i.ragpor lizerine, Makamca bekletilmeksizin goreve iade
edilir.

(4) Gérevden uzaklama/ait sorusturma ivedilikle yiirtitiiliir.

Kurul miidiirii v sler hakkindaki islemler
MADDE 24- (1 %-ma ve disiplin sorusturmalari;

a) Kurul miid inda Bagkan,
b) Miifettisl da kurul miidiirii tarafindan yapilir.
(2) Bu gore iirlitiilmesinde, Bagkan veya kurul miidiiriine yardime1 olmak iizere

kidem esas1 dikk % narak miifettis gérevlendirilir.

(3) Kugul miidiirii ve miifettisler hakkinda 6n inceleme goérevleri, 4483 sayili kanuna
gore sorust i#ni vermeye yetkili merciler tarafindan goérevlendirilenler tarafindan
yiiriitiilir. Ancak; Kanun ile hiyerarsi ve kidem esasina uygun olmayan gorevlendirme
yapilmasi hafinde durum Kurul Miidiirliigii tarafindan derhal gerekgeli bir yazi ile sorusturma
izni vefmeye yetkili merciye iletilir ve alinacak cevaba gore hareket edilir.

L4
%) DORDUNCU BOLUM
O Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Biiro Sefligi
./ Biiro sefligi personelinin girev, yetki ve sorumluluklar \
MADDE 25- (1) Kurul Midiirligii Biiro Sefligi, Birim miidhd
terli sayida personelden olusur.
(2) Kurul Biiro Sefligi personelinin gorev ve yetkile
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cercevesinde baslatilan arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasim &grenilmesi %@
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yiirtitmek,

b) Miifettislerden gelen raporlan kayit etmek, ilgili olduklar yerlere sevk iglemlerifii
yapmak ve sonuglarini takip etmek, AJ

c) Islemleri biten rapor, 6n inceleme raporu ve evraklarin dosyalama\j lerini

yapmak ve muhafaza etmek,
¢) Rehberlik ve Teftis Kurulunun galismalar ile ilgili kayit ve dosyalar :
d) Rehberlik ve Teftis Kurulunun tasinir mal islemlerini yiirﬁtm&y kayitlarini
tutmak,
e) Rehberlik ve Teftis Kurulunun yazigma hizmetlerini yiiriitmek, ¢
f) Kurul Midirliigiiniin yillik biitge hazirlik igleri ile giderlete iliskin is ve islemleri

yiirlitmek, ¢

g) Kurul Miidiirliigi personeline iligkin 6zliik islerini yﬁrﬁée

g) Kurul Miidiirliigiiniin is ve islemlerine iligkin istatistiKi‘veril€ri tutmak,

h) Miifettislerin yazili taleplerine istinaden, ihtiya malzemenin, imkénlar
dlgiisiinde teminini saglamak.

1) Ilgili mevzuat cergevesinde, kurul miidiirii

gorevleri yapmak,
(3) Kurul Biiro Sefliginde gérev yapan perso{e\l

ifétti tarafindan verilen diger
3 kurul miidiiri ve miifettiglere kars:
. 4

sorumludur. h

(4) Kurul Biiro Sefliginde islerinde gizliki tir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri
bilgileri agiklayamazlar. Kurul miidiirii veya % islerin izni olmadan Belediye Baskan
diginda hi¢ bir makama evrak ve bilgi verem oOsteremezler.

Seflerin yetkileri

MADDE 26- Memurlar, is¢iler ve di;er personel tarafindan yapilan isleri kontrol eder,
islemlerin eksiksiz ve zamaninda yaplk{asml saglar.

Seflerin sorumluluklar: )

MADDE 27- Miidiirlitk ( islemlerinin, eksiksiz ve zamaninda yapilmasindan
miidiire kars1 sorumludur. 5

Memurlarin gorev ve serumluluklar:
MADDE 28- Kurul% in yaptif1 gorev boliimiiyle, kendisine verilen isleri

mevzuata uygun olarak ta.tO aninda yapmakla gorevlidir.
£\ BESINCi BOLUM

grev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslari
izgietlerin icrasi

MADDE 29 Géorevin kabulii; Kurul Miudiirliigiine Bagkanlik Makamindan ya da
diger miidiirliikklerden/veya dis birimlerden gonderilen evrak, kurul miidiirii tarafindan havale
edildikten SO:MUI Biiro Sefliginde gorevli personel tarafindan kayit altina alinir.

(2) Gorevin planlanmasi; Gelen evrakla ilgili olarak, oncelikle yapilmasi gereken
islemin ne oldugu ve ne yapilmas: gerektigi konusunda karar verilir. Konu ile ilgili daha énce
yapimif$yolan iglemler varsa bunlar aragtirilir, yazigma yapilmasi gereken hususlar varsa
bunlar stiresinde gergeklestirilir.

Goérevin icrasi; Ilgili memura tevdi edilen evrak, evrakin oncelik ve 8
ina” gore yiirtirliikteki mevzuat gercevesinde yazigma
1sma olsun ya da olmasin tiim sorusturma evraklarmin jisk@s1 argiv dosyasina
ur.

a) Rehberlik ve Teftis Kurulunun her tiirlii evrak, dosyalama ve argiv isleth@




MADDE 30- (1) Kurul Mudurlugu bu Yonetmelikteki ilkeler gergevesinde
kaydiyla, Midiirliigiin gorev alamina giren is ve islemleri asagida behrtllenﬁh
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, @(

b) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi1 H anun
c) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzl.% iicadele

Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslar O)
@

Kanunu
¢) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
d) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu Y 4
e) 5393 sayili Belediye Kanunu AN
f) 4734 sayili Kamu [hale Kanunu .
g) 4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmesi Kanunu ( )
g) 2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu
h) 1lgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili difer'mévzuat.

ALTINCI B(")LI"J%

_ Isbirligi ve Koordilys
Isbirligi ve koordinasyon *

MADDE 31- (1) Midirlik Igi Isblrhg :
¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Q afindan saglanir.

(2) Miidiirliikler Aras: Isbirligi ve Koo % on; Miidiirliikler aras1 yazigmalar kurul
miidiiriiniin imzasi ile ytirtittilir.

(3) Diger Kurum ve Kuruluslarla Komsyon; Miidiirliigiin, Belediye dist 6zel ve
tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen
yazigsmalar; kurul miidiirii ve Baskamq{mzam ile yiirtitiliir.

Koordinasyon; Miidiirliik dahilinde

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Beleﬂﬁaskanllgl Miifettisligine Giris
Miifettislige giris
MADDE 32- (1)

idiirliigiine miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis
yardimecihiina atanabilm 3/5/2002 tarih 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren "Kamal GéréVlerine ilk Defa Atanacaklar icin yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik Hiikiimlerine gére "A" Grubu kadrolar i¢in yapilacak KPSS’ de basarili
olanlar arasindan k@ﬁpllacak yazili ve/veya sozlii sinavda basarili olmak gerekir.
Miifettis \% cihi@i giris sinavi kurulu
MAD (1) Mifettis Yardimcilign Giris sinavimi yapacak Kurul; Bagkanlik
Makaminin o}% kurul miidiiriiniin bagkanhiginda, 3 (li¢) miifettisten olusur. Ayrica 2 (iki)
yedek iiye tespit edilir. Belediye bagkanliginda, yeterli sayida miifettis bulunmadig takdirde,
Biiyiiksehir Belediyesi veya diger ilge belediyelerden miifettis istenir.
{2) Sinav komisyonunun tegkili, smavin ilani sinavin yapilmasi degerlendirilmesi ve
sonuglarinin ilan, is ve islemleri Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiince yiiriitiiliir.
& iifettis yardimeilhig: giris sinavi sekli ve yeri
Q ADDE 34- (1) Giris sinavi, yazili ve sozlii olmak tlizere 2 (iki) asamadan olugur.
J’ sinavda basarili olanlar s6zlii sinava ¢agrilir.
% (2) Yazili ve sozlii sinavlar, Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirhjgiy

este yapilir.
e
©
O
Y
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Miifettis yardimeihigi giris sinavinm ilam q

MADDE 35- (1) Baskanlik¢a miifettis yardimecilig1 giris sinavi yapilmasina i
duyulmas: halinde, alinacak miifettis yardimeisi kadro sayismin 20 (yirmi) kati kadat aday,
KPSS’de en az 70 (yetmis) ve lizeri taban puan almis adaylardan en yiiksek pu anlardan
baslayarak asagiya dogru siralanmak kaydiyla sinava gagrilir. %

(2) Atama yapilacak kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif, unvan derecel% enel ve
0zel kosullari, belirlenen Kamu Personel Segme Sinavi taban puani, sinav, cag1 yer,
zaman, igerik ve degerlendirme yéntemi Bagkanlik¢a yapilacak ilanda belirtilir:

(3) Giris smnavi tarihleri, sinav yerleri, giris sartlar1 resmi gazete‘ile adaylara
duyurulur. Ayni zamanda Belediyemizin internet sitesinde 7 (yedi) giin siiré/ile ilan edilir.

(4) Ilanlar, sinav tarihinden en az 30 (otuz) giin 6nce yapilir#Adaylarin son miiracaat
tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en fazla 15 (onbes) is giinii &ncesine kadar devam
edecek sekilde tespit olunur. é‘lﬂ)

Miifettis yardimcihigx giris sinavi sartlar

MADDE 36- (1) Miifettis Yardimcilifi Sinavina kat igin;

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesind 1 niteliklere haiz olmak,

b) Smavin agildig yilin Ocak ay1 basinda 35 (ot 11 doldurmamig olmak,

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Ikti [dari Bilimler Fakiilteleri ile en
az dort yil egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci
fakiiltelerden birini bitirmis olmak, o

¢) Giris Smaw tarihi itibariyla geriye deg sal siiresi iginde 18/3/2002 tarih ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ge konulan Kamu Gérevlerine Ilk Defa
Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakki nel Yonetmelige gére Yapilacak Kamu

Personeli Segme Simavi (KPSS) sonucunda ¢nc€den belirlenen KPSS taban puamm almis
olmak, KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda }(ﬁgﬁkg:ekmece Belediye Bagkanliginca belirtilen
sartlari tagimak,

d) Erkek adaylar i¢in askerlik 'g‘ﬁrevini yapmis ya da ertelemis olmak veya askerlikle
ilgisi olmamak. gﬂ A

e) Adl sicili yoniinden mii i@ge engel hali bulunmamak.

f) Saglik durumu bakKimindan miifettislik gorevini yapmasina engel olabilecek

hastalig1 veya engeli bul 3
(2) Igili mevzﬁm@enis yardimcilifi smnavina katilabilmek ig¢in belirlenen
sartlarda degisiklik yapll% inde, degisiklikler esas alinir.
Miifettis yarduniealligrgiris sinavi islemleri
MADDE 3

(1), Giris Smavina katilmak isteyenler; Kiigiikcekmece Belediye
Bagkanlig1 tarafindax [ he irlanan aday bagvuru formu ile sahsen veya posta yoluyla
bagvururlar. Formia“agagidaki belgeler eklenir.

a) Niifus ‘eiizdaninin asli veya e-devlet (www.turkiye.gov.tr) {izerinden kare kodlu
olarak temin belge,

b) Devlet{memurluguna girmeye engel adli sicil kaydimin olmadifina dair adli
makamlardanfveya e-devlet (www.turkiye.gov.tr) lizerinden kare kodlu olarak temin edilecek
belge,

¢) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yaptigini veya sinav tarihi itibariyla erteletmis
ol glﬁ veya askerlikle ilgisi bulunmadifim gosterir belgenin asli veya e-devlet

kiye.gov.tr) {izerinden kare kodlu olarak temin edilecek belge,

¢) Yiiksekdgrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin yash veya e-devle

turkiye.gov.tr) tizerinden kare kodlu olarak temin edilecek beljg

sl veya onayli 6rnegi,




e) Ik, orta ve yiiksekdgrenim yaptigi okullar ve yerleri, kendisi hakkinda b1
verebilecek 2 (iki) kisinin adlar1 ve iletisim bilgileri ile yiiksekégrenimden sonra ne gibinigle
yaptigini igeren, kendi el yazisi ile hazirladig1 6zgegmis, }

f) Giris sinavi ildmmn yapildig: tarihte Kamu Gorevlerine ik Defa Atangeaklaru¢in
yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ile ongoriilen siireye gore gegerli olan $A Grubu”
KPSS Sonug Belgesinin ashi veya onayl 6rnegi,

g) Son 6 (alt1) ay i¢inde gekilmis olmak kaydiyla, belirlenecek sayidafot :

(2) Miifettis yardimeilifina girisle ilgili yazili sinavda basarili olana%rdan, sozli
sinavdan dnce yukarida yer alan belgelere ilaveten; gorevini devamli yapmaya engel bir
durum olmadigina dair saglik kurulu raporu istenir. 4

(3) Bagvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik
belgelerle yapilmig oldugu yahut gergege aykir1 beyanlar igerdigi Cﬂasllan basvurular dikkate
alinmaz.

(4) Bu Yonetmelik ile belirlenen sartlar1 tagimad: a sonradan anlasilan
adaylarin yarigma siavini kazanmalar1 halinde atamalar %, bu durumun atamadan
sonra ortaya ¢gikmasi halinde ise atama iglemi iptal edilir. A@ bu konuda higbir hak talep
edemezler. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edi hakkinda, 5237 sayili Tiirk

Ceza Kanununun ilgili hikiimleri uygulanmak l?&l‘ uriyet Bassavcilifina sug
duyurusunda bulunulur. °

Miifettis yardimcihig: giris sinava yerleri 4

MADDE 38- (1) Yazili ve sozlii sina cekmece Belediyesi Sinirlari iginde

onceden belirlenen yerde yapilir.

(2) Yazili sinavin yapilmasim mﬁterda basarili olan adaylarin aldiklar1 puana
gore listesi, 15 (on bes) giin i¢inde Belediyemiz internet sayfasinda duyurulur.

(3) Yazili Smavda basarili olamayanyr, Sozlii Sinava alinmazlar.

Miifettis yardimeihig giris sinavi adayhk belgesi

MADDE 39- (1) Miifettis Yardimeiligr Giris Sinavina katilacaklara Insan Kaynaklari
ve Egitim Midiirliigiince fotogra( "Adaylik Belgesi" verilir. Sinavlara ancak bu belgenin
gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis yardimciliga gcas avl konular

MADDE 40- (1) M i ‘}:rdlmcﬂx;‘gl Giris Sinav1 sorulari, asagidaki konulardan
secilmek suretiyle ve yiiriiplii mevzuat hiikiimleri esas alinarak belirlenir.

a) Ekonomi:

1) Ekonomi Te@risi(Mikro ve Makro Iktisat)

2) Para Teorist ve Politikas:

3) Uluslarar, nomi

4) Tirki nomisi ve Giincel Ekonomik Sorunlar

b) K esi
1) Maarllhyqrisi (Kamu Gelir ve Giderleri, Kamu Borglar1 ve Biitgesi),
2) Maliye Politikasi,
3) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi.
©). Hukuk:
1) Anayasa Hukuku
Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku harig)
0 Borglar Hukuku .
./ 4) Ticaret Hukuku (Ticari Isletme Hukuku, Sirketler

Hukuku)

O faen _
(O 5) Idare Hukuku (Genel Esaslar, Idarf Yargi, Idari Teski
/\. 6) Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemesi Hukuku

S
N



(O( stirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayina istinaden yapsa

7) 1s Hukuku
¢) Muhasebe: (O
/\

1) Genel Muhasebe J
2) Mali Tablolar Analizi .
3) Ticari Hesap (O
d) Yerel Yonetimler Mevzuati: Q

1) 5393 sayil1 Belediye Kanunu

2) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu N

(2)Sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu Sinav Kuruluna aittir.

Miifettis yardimeiligi giris smavi notlarmm degerlendirilmesifve smav sonrasi
islemler ~

MADDE 41- (1) Yazili Sinavda basarili sayilabilmek igin her koenudan 100 (yiiz) tam
puan lizerinden 60 (altmis)’dan az olmamak iizere ortalama 70 (yéi puan almak gerekir.

(2) Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar, sozlii sinav i lurlar. S6zlii sinavdan
adaylarin yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindakibilgilefinin yoklanmasi yaninda;
zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

(3) Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in Sin u Uyelerinin her birinin 100
(yiiz) tam puan iizerinden verdigi notlar ortalamasinin (0 is)’den asag1 olmamas: sarttir.

(4) Girig Sinav1 Notu; Yazili ve s6zlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(5) Smavda bagan1 gosterenlerin sayisi, kadfosayisindan fazla olursa Girig smav notu
listlin olanlar tercih edilir. Digerleri i¢in sinav so azanilmig hak sayilmaz.

(6) Sinav sonuglari, Smav kurulu tarafin anakla tespit edilir.

(7) Sinav sonuglari, belediyenin intW1 esinde ildn edilir, ayrica asil ve yedek
listede yer alan adaylara tebligat yapilir. Asil addylardan, 15 (on bes) giin i¢inde atama igin
miiracaat etmeyen veya atamasi yapilip y gbreve baslamayan adaylarin ya da goreve
baslayip da herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlarin yerine sinav sonuglarinin ildnindan
itibaren 6 (alt1) ay igerisinde yedekséd‘aylar basar1 sirasina gore g¢agrilabilir. Atama igin
miiracaat etmeyen veya atamasi )Qn da goreve baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglar
kazanilmig hak sayilmaz.

(8) Aym giris smawﬁah?asan gosterenlerin miifettis yardimcilifina tayinleri
sinavdaki derece sirasina go 1t

Sinav sonucuna iti ‘m

MADDE 42- (1) %onuglarma itiraz, sonuglarin ilan giiniinden baslamak tizere 5
(bes) is giinii iginde, Siav Ktifulu Baskanligina bir dilekge ile sahsen yapilir.

(2) Itirazlar, Qav‘lmmlunca incelenir. Smav kurulu inceleme sonucunu bir tutanaga

baglayarak Sinav K askanina sunar.
(3) Sinav, askani, sinava iligkin itirazlar1 5 (bes) is giinii igerisinde ilgilisine
teblig eder. N
IKINCI BOLUM
/ Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

¥etistirmenin amaci

MADDE 43- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerinde; egitici, yardimei,
yonlendirici ve 6zendirici usuller uygulanir. Bu kapsamda;

Miifettigligin gerektirdigi nitelikleri ve mesleki etik aligkanligini kazandirmak, teftis

il liplinii ve rehberlik anlayisim gelistirmek,

b) Kurumun hizmet alanina iliskin mevzuat, genel teftis, ©

onularinda tecriibe kazanmalarini saglamak,




¢

P(O{b‘ntemlerinden sorular se¢ilmek suretiyle bir veya birkag bghi

. 4

%1 ve Tecriibe Derecesinin anlasilmas: igin yapilacak yeterliR\s1
1

¢) Mesleki ve bilimsel ¢aligma ve arastirma aligkanlig1 kazandirmak, q

d) Is ve islemlerinde ihtiyag duyacaklari teknolojik arag ve gereg
yararlanmalarini saglamak ve yabanci dil bilgi ve deneyimlerini geligtirmek,

e) Temel yazili ve sozlii iletisim becerileri ile analitik diigiinme, ¢alisma Ini ve
ekip galismasi aligkanligi kazandirmak esastir. 6

Miifettis yardimcilarini yetigtirme program

MADDE 44- (1) Miifettis yardimcilari, en az 3 (ii¢) yillik yardi neminde
asagidaki programa gore yetistirilirler. Ty

a) Birinci donem ¢aligmalari, bu déonem ¢alismalari, Kurul Miidiirliigiin€e kurul yetkl
alanina giren teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile 1@111 mevcut mer'i
(gegerli) mevzuatin yardimcilara 6gretilmesi, lisan bilgilerinin gelistitilmesi amaciyla Hizmet
I¢i Egitim seklinde diizenlenir. ¢

b) Ikinci Dénem Calismalar, bu dénem ¢alismalari, Bele@e askanlig1 Birimlerinin
teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftisler, miifettis yardimei istirmeye yonelik 6zel
gayeli teftislerdir. Yetistirme gorevi, miifettis yardimcilari %ma gore bir veya birkag
miifettise verilir. Miifettis yardimcilar1 belirtilen siire @e refakatinde bulunduklarn
miifettisin denetimi ve goézetimi altindadirlar. Kend% erilen gorevleri miifettisin
talimatina gére yerine getirirler, tek baglarina incelgme} is ve sorusturma yapamazlar,
rapor diizenleyemezler. Miifettis yardimcilarinin yeti g:illmesi icin Kurul Miidiirliigiince  bir
¢alisma programu diizenlenir. Grup Baskanlari pro n1; mevzuat ve tatbikatinin teftis ve
tahkik usullerinin yeteri derecede 6grenilmesini cak sekilde diizenler ve uygularlar.
Miifettigler, miifettiy yardimcilarimin g¢alismal n iyi sekilde yetismelerini saglayacak

tarzda diizenlerler N

¢) Uglincii Dénem Calismalari, birinci vejkinci donem ¢alismalarini bagari ile bitiren
miifettis yardimcilarina yaninda galigtiklar1 miifettislerin miitalaalan da alinarak Rehberlik ve
Teftis Kurulu Midiirliigiince resen teftis ve tahkik yetkisi verilebilir. Resen teftis, tetkik ve
tahkike yetkili kilinan miifettis yardim lan resen veya liizumu halinde diger yardimcilarla
veya miifettiglerle birlikte vazifi ler Miifettis yardimcilarinin {igiincli déneme ait
caligmalari, yetismelerinin t?%ﬂl ast hususu da g6z Oniinde tutularak Kurul
Miidiirliigiince diizenlenir.

Miifettis yardlmcﬂl l ve yeterlik sinavi
MADDE 45- (1) ig' yardimcilari en az 3 (ii¢) yillik bir staj déneminden sonra
yeterlik sinavina tabi tutu

(2) Yazili ve scﬁl‘u olafak iki boliimde yapilacak Yeterlik Sinavinin tarihi saati ve yeri
sinav tarihinden en aa1 (b@ ay once ilgililere duyurulur.
“‘ﬂ

(3) Bu sinavda gosterenler miifettislige tayin edilirler.

UCUNCU BOLUM
w Yeterlik Sinavi ve Miifettislife Atanma
Miifettis yeterlik sinavi
MADDE 46- (1) Miifettis yardimcilig1 déneminden sonra yeterli yetisme notuna sahip
olan miifettis yardimcilari, yazili ve s6zlii agamalardan olusan yeterlik sinavina tabi tutulurlar.
(2)Smnavlar; yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gore, yazili ve sozlil olarak yapilirlar.
3) Yeterlik sinavini bu Yoénetmelik ile belirtilen Sinav Kurulu yapar.
0 eterlik sinavi programi
/ MADDE 47- (1) Mifettis yardlmcﬂarlmn i¢ yillik dénemde kazandlklan Mesle

rlenen Yiiriirliikkteki Mevzuat ve Uygulama, Muhasebe ile Teftis,
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caligkanliklar1 ve

(yetmis)' den

i;lrbhnlir Yazili smavda bagarili sayilabilmek i¢in iiyelerin verdigi notlarin

vda miifettis yard1mcnlar1na Simav Kurulu iyelerinin her bis, 100 \&y tam puan
rinden puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi, stzIb il_gder—8
inavda basarili sayilabilmek i¢in bu puaninin en.az 70 (ye

1) Belediye Mevzuati,
2) Belediye Iktisadi Tesebbiislerinin Yonetim ve Denetlenmesine ait hﬁkﬁmleﬂ“
3) Vakif, Dernek, Kamu Kurumu niteligindeki Meslek Kuruluslar1 ve isgq' € isveren

a) Mevzuat ve Tatbikati : : q

Tesekkiillerine ait Genel Hiikiimler,

Kanunu

4) Devlet Memurlar: Kanunu ile ilgili Hikiimler, Q
5) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

6) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzl Miicadele
7) Vergi, Resim ve Harglar ile diger Devlet Gelirlerine ait Hiikiimler{

8) Harcirah Kanunu, N

9) Tiirk Ticaret Kanunu, .

10) Devlet Ihale Kanunu, ( )

11) Tiirk Ceza Kanunu, ﬂ

12) Borglar Kanunu, v

b) Muhasebe Q

1) Genel Muhasebe, (’)

2) Sirketler Muhasebesi, A

3) Devlet Muhasebesi, B

¢) Teftis, Inceleme ve Sorusturma Yonte Tt

1) Ozel Sorusturma Usulii Getiren Kan %

2) Ceza Muhakemeleri Kanunu, b

]

3) Raporlama Teknikleri ve Teftis Yéﬁg grl
4) Rehberlik ve Teftis Kurulu Yo6netmeli
Yetisme notu Vs
MADDE 48- (1) Yetisme N()Ql asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen

notlar ortalamasi alinarak tespit edilir.

a) Kurs ve seminer notu ( semmerler sonunda aldiklari notlar ortalamasi)
b) Etiit ve Inceleme No ﬁms yardimeilarina verilen Etiit ve Inceleme sonucu

diizenledikleri raporlara venlen

c) Teftis ve Deneti P/ (Yetkili miifettis yardimcilarinin yaptiklarn Teftis ve
porlara verilen not)

Denetim sonunda diizenledi
¢) Tahkikat Notu ili miifettis yardimcilarinin yaptiklar1 sorusturma sonunda
diizenledikleri rapor ve/onin

eme Raporlara verilen not)
d) Ozel Not ufe’m yardimcilarinin nitelikleri tutum ve davraniglari, meslek bilgileri
%(1 liyakatleri hakkinda yaninda g¢alistiklari Belediye Baskanligi
lirli tarafindan verilen notlar)

Imamasi gerekir.
Yeterlik sfnav notlarinin degerlendirilmesi
MADDE 49- (1) Yeterlik Notu: Yetisme notu, yazili smav ve sozlii sinav notu

Miifettisleri ve k%
(2) Hetbb en verilecek notun 60 (altmis)' dan, yetisme notu ortalamasinin ise 70

ortalanfasindan olusur.

(2 Yazili sinav kégitlari, sinav kurulu iiyeleri tarafindan 100 (yiiz) puan iizerinden

sinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekir.
./ (3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilari s6zli nava tabi



MADDE 50- (1) Yasal bir mazereti bulunanlar, uygun goriilen bir tarihte sin
tutulurlar. ]

(2) Yeterlik sinavinda bagan gosteremeyenlere, yeterlik sinavindan itibarepel (bir) yil
iginde bir hak daha verilir. Ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gosteremeyenler ile\gecgrli bir
mazereti olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler kidem ve derecelerine memur

kadrosuna atanirlar. N

DORDUNCU BOLUM
Miifettislife Atanma, Kidem ve Miifettislik Giivencesi/
Miifettislize atanma ~N
MADDE 51- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, Miifettislik kadrolarina yeterlik
sinavi notu esas alinarak, bagari sirasina gore Bagkanin oluru ile aéugr.
Miifettislerin kidemi
MADDE 52- (1) Miifettislik kidemine esas @.ﬁlﬁfetﬁs yardimciliginda

Yeterlik sinavim1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler :D
a‘({ag

miifettislikte, miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edil artiyla idari gorevlerde ve
ticretli ve ticretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayn icin kidem sirasi; miifettis
yardimcilar1 agisindan giris sinavindaki miifettislers i¢in yeterlik sinavindaki bagari
derecelerine gore tespit edilir. v

Teftis kurulundan ayrilan miifettisleri n atanmalari

MADDE 53- (1) Belediye Bagkanhg: rlik ve Teftis Kurulu Midiirligiinden
istifa veya naklen bagka bir kuruma ya d bir kadroya ge¢mesi nedeniyle ayrilan
miifettisler, tekrar goreve donmek istediklerinde, bos kadro bulunmasi halinde, meslekten ayr
kaldiklar1 stire i¢inde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette
bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ye 2531 sayih Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklar1 Isler Hakkinda Kanun‘ile getirilen diizenlemelere aykin i ve islemler
yapmadiklar1 ve Rehberlik veggbl(uruluna yararli olabilecekleri anlasildig: takdirde,

Bagkanlik Makaminin izni ile te iifettislige atanabilirler.

(2) Miifettislik sifatimi“kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige
donenler kidem bakimindan lofiemIerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis yardimeilatgorevden ayrildiklan takdirde yeniden atanamazlar. Ayrica
bagka kurumlarda miifettisyfardimcisi olarak gorev yapanlar naklen atanamazlar.

Miifettislerin ﬁgncesi

MADDE 54 (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden muiifettisler kendi istekleri diginda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan s1 aki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz,

diger idari gérgylete-atanamazlar.
(2) le%ﬂersizlik halinin usuliine uygun saglik kurulu raporuyla; ahlaki veya
mesleki yetersizliK hallerinin ise yarg: karari ile tevsiki esastir.

Miifeﬁislerin idari kademelere atanmalari

MADDE 55- (1) Miifettisler protokolde miidiirler seviyesinde olup, Bagkanin oluru ve

mﬁfé‘lisin‘nzasx ile idari kademelere atanabilirler.
0 ) DORDUNCU KISIM
v BIRINCI BOLUM
q Raporlar
Rapor cesitleri

/\<O MADDE 56- (1) Mifettisler ve yetkili mufettis yar an gorevin

+  niteligine gore agagidaki rapor veya raporlar diizenlenebilir:

S
Y
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¢) Inceleme Raporu,

a) Genel Teftis Raporu, O.)
b) Ozel Teftis Raporu, (()
/\o
¢) Aragtirma Raporu, E

d) Disiplin Sorusturma Raporu,

e) On Inceleme Raporu, Q
f) Tevdi Raporu, N

g) Tazmin Raporu.

IKINCi BOLUM
Genel ve Ozel Teftis '\
Genel teftis B
MADDE 57- (1) Genel teftis; birim ve istiraklerde is, %3% hesaplarin hukuka
uygunlugu ile belediyenin amaglari dogrultusunda kaynakl i, verimli ve ekonomik
olarak kullanimini ve hizmet kalitesinin arttirilmasim sag lizere gorev standartlari
gercevesinde tespit, Oneri ve ¢Oziimlerin belirlendi gun zaman araliklarinda

gergeklestirilen denetimlerdir.
(2) Genel teftis programlari, Bagkan oluru ile ,)Aa lir/ve teftige tabi olacak birim ve
istiraklere énceden bildirilir. ’

Ozel teftis i
MADDE 58- (1) Ozel teftis; birim ve 4 de belirli konulardaki is, islem ve
hesaplarin  hukuka uygunlugu ile beledi amaglar1  dogrultusunda hizmetin

yiriitilmesinde risk, aksama ve eksikliklefin o Ip olmadiginin tespiti ile iyi yonetim
uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in dneri ve ¢oziinjlerin belirlendigi denetimlerdir.

(2) Ozel teftis, Bagkan oluru ile belirlenen konularda her zaman yapilabilir ve 6nceden
teftige tabi olacak birim ve istirake bildirilméz

Genel ve zel teftis gorevinin'y rutulmesn

MADDE 59- (1) Genel ve eﬁislerde rehberlik esastir.

(2) Genel ve 6zel tefti K allinde hizmetlerin aksatilmasina neden olmamak
kaydiyla yiiriitiiliir.

(3) Genel ve ozel i elde, miifettisler tarafindan 6ncelikle teftis defterleri ve
dosyalar1 incelenerek bir @'eftis\te elestiri konusu yapilan hususlarin ilgili birim ve
istiraklerce yerine getirilil@l medigi belirlenir ve bu tespitlere diizenlenecek raporda yer
verilir. Makul ve hakli bir nedén olmadan elestirilerin yerine getirilmediginin tespiti halinde,
sorumlular hakkinda gerekli yasal iglemler yapilir.

(4) Miifettisl findan genel ve 6zel teftiglerde, 6nemli olmayan eksiklikler ve
yanhighklar ile i ak gorevlilerden sézlii agiklama alinabilir ve gerektiginde teftis
sirasinda giderilm diizeltilmesi saglanarak uygun gériilmesi halinde raporda belirtilir.

(5) Gen%f)zel teftis sirasinda konusu sug olan is ve islemlerin tespiti halinde,
miifettigler tarafindan ilgililer hakkinda gerekli yasal islemler yapilmasi i¢in gerekgeleri ile
Kurul Miidiirliigiinden yazil olarak talepte bulunulur.
(6), Miifettisler, genel ve ozel teftislerin baslangic ve devami asamalarinda gerekli
gormeleri halinde, ilgililerle toplanti diizenlemek suretiyle de bilgi alabilirler.
nel ve ozel teftis raporlan
@ ADDE 60- (1) Yapilan teftis sonucunda, genel teftis veya Ozel teftis raporu

9‘3(2) Genel ve ozel teftis sonunda, teftis kapsaminda bulung
birer teftis raporu diizenlenir. Ancak, gérev olurunda bellrtl 3¢
/\(Oirlm ve istirak ile alt kademeleri igin konu esasli tek rapg

éo %/



(3) Genel ve ozel teftis raporlarinda, teftis sirasinda yapilan tespitlere bagh
inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve tazmin konusu yapilan hususlara ayr bir 1
altinda yer verilir.

(4) Miifettisler tarafindan, teftiy sirasinda belirlenen hususlara iliskin etirilecek
elestiri ve Oneriler, raporlarda uygun siralama iginde, "Teftis Bulgular” ba ltinda
belirtilir.

Midirligiince incelemesi tamamlanan raporlar, en kisa siire iginde geregi ak lizere,
Bagkan oluru alinmak suretiyle ilgili birim ve istiraklere gonderilir.

(6) 1lgili birim ve istirakler, raporda yer alan elestiri ve onerilére iliskin olarak
hazirlayacaklan yazili cevaplari, 15 (on bes) giin iginde Kurul Miidiirligiine gonderirler. ilgili
birim ve itiraklerin {ist amirleri tarafindan raporlarda yer alan elestiri ve onerilere aym siire
icinde gerekgesi belirtilerek Kurul Miidiirliigiine yazili olarak itir n?eblhr Itirazlar, Kurul
Miidirlugiince, gerek goriilmesi halinde teftisi yapan miifetti en=goriis sorularak, 15 (on
bes) giin iginde incelenir ve Baskan oluru alinarak sonucu_ilil | birim ve istiraklere yazili
olarak bildirilir.

(5) Genel ve ozel teftis raporlari, Kurul Miidiirliigiine tesliﬁ . Kurul

Teftis defteri ve dosyasi
MADDE 61- (1) Birim ve igtiraklerde, sayfal malandmlmls, miihiirlenmis ve
son sayfasina defterin kag sayfadan ibaret oldugu yam?qak ilgili yetkili amir tarafindan tasdik
edilmis bir teftis defteri bulundurulur.

(2) Miifettisler, genel ve &zel teftisin ba
ettiklerini, teftis edilenin gérevi, adi ve soyadim % -

(3) Teftis dosyas: defterinin sakl ndan,
sorumludur.

i;sm;(cﬁ BOLUM

Inceleme

ay e bitis tarihlerini, hangi isleri teftis
yazmak suretiyle imzalarlar.
teftis edilen birimin en iist yetkilisi

Inceleme

MADDE 62- (1) Inceleme; (

a) Teftis standartlari ile teftig.rehberinin ulusal ve uluslararas: gelismeler gergevesinde
iyilestirilmesi ve etkinlestiril

b) Birim ve istirakle li Yonetmelik, yonerge ve genelgelerin hazirlanmasi,

c) Bilgi teknoloj@e ve yoOnetim bilgi sistemlerinde teftis hizmetine katki
saglayacak gellsmelerlrylz si ve uygulanabilirliginin degerlendirilmesi,

¢) Mevzuatin yygulanmasinda ortaya ¢ikan goriis ayriliklarinin giderilmesi,

d) Diger k m ve kuruluslarinca yiiriitiilen mevzuat ¢aligmalarina iligkin talep
halinde Kurul Mij goriisii olugturulmasi,
e) Miife tarafindan diizenlenecek rapor ve diger belgelerin bigim ve

standartlarinin W-Lmem
f) Birim vedstiraklerin kurulus amaglarina yonelik yapilanma ve yonetim siireglerinin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi,
) Birim ve istiraklerde hizmet Kkalitesinin arttirilmas1 ile gorevlilerin
performanslarinin iyilestirilmesine esas olacak dlgiitlerin belirlenmesi ve gelistirilmesi,
Birim ve istiraklerin bilgi ve verilerini ilgili mevzuat gergevesinde analiz etmek ve
y laptak suretiyle hukuka uygunluk denetiminin gelistirilmesi,
h) Birim ve istiraklerde ihbar ve sikdyete sebep olan konu ve uygulamalarin tespiti ile
d%é kaldirilmasina y6nelik gereken ¢6ziim 6nerilerinin belirlenmesi,

: q 1) Birim ve istiraklerdeki gorevlilerin performanslarinin degerlen:

onelik olarak yapilir.

/N ] (2) Bagkan tarafindan uygun gériilen diger konularda d aprabyr. ;
‘ E ) P
(O 19: /%/ -



Inceleme raporu

MADDE 63- (1) Gérev oluru kapsaminda yapilan incelemeler sonucunda, inc%
raporu diizenlenir. M

(2) Inceleme raporlarinda, inceleme gérevi kapsaminda oncelikle tespit edilen mevcut
i, islem ve uygulamalarin tespitine yer verilir. %

(3) Inceleme gérevi kapsaminda mevcudun tespitine miiteakiben hukunlugu,
etkinligi ve verimliligi saglayacak yapilmasi gereken is, islem ve uygulamalaga i Oneriler
belirlenir. zw

(4) Inceleme raporlar, inceleme gérevi kapsamina iligkin olarak tespitlér ve oneriler
basliklarina uygun olarak diizenlenir.

(5) Inceleme raporlari, Kurul Miidiirliigiine teslim edilir \Kurul Miidiirliigiince
incelemesi tamamlanan raporlar, en kisa siire iginde geregi yapumak iizere, Bagkan oluru
alinmak suretiyle ilgili birim ve istiraklere gonderilir.

(6) Birim ve istiraklerin yetkilileri tarafindan rapord% an tespit ve Onerilere
iligkin olarak hazirlayacaklar1 yazil cevaplar ile varsa itiraz 15 fon bes) giin iginde Kurul

Miidiirligiine gonderilir. Kurul Miidiirliigiince itirazlar, ger lilmesi halinde teftisi yapan
miifettiglerden goriis sorularak, 15 (on bes) giin iginde ir ve Baskan oluru alinarak
sonucu birim ve istiraklere yazili olarak bildirilir. A

¢

DORDUNCU BQ@V{
Aragtir

Arastirma Q
MADDE 64- (1) Arastirma; bir ihbar w dyet, olay veya yiiriitiilen is ve iglemler
nedeniyle birim ve istirak galisanlar: ile haklaryida ilgili mevzuat kapsaminda adli, idari,
hukuki, mali ve disiplin islemleri yapllmasm?gerek olup olmadiginin tespiti amaciyla yapilir.
Arastirma raporu
MADDE 65- (1) Aragtirma gﬁr'e}; sonucunda,
a) Ilgililer hakkinda adli, icé'i e mali yonden herhangi bir islem yapilmasina gerek
olmadigi,
b) Aym iddia ve aym &r}vl'lsr hakkinda daha &nce gerekli raporlar diizenlenerek
islemden kaldirma karar ve@ Jeya raporlarin geregi igin ilgili mercilere tevdi edilmis

oldugu,

c) Iddia konusunm%zuat dogrultusunda dava agma ve ceza verme zamanasimina
ugradifi,

¢) Ilgili mev atta. degisiklik yapilmasi nedeniyle iddia konusunun sug¢ olmaktan
¢ikarildigi,
d) Ara$t1a ilanlar hakkinda hukuki nedenlerle karar verilemeyecegi ya da

herhangi bir islem yapilamayacagi,
Hallerix%emden kaldirma karar alinmak iizere, aragtirma raporu diizenlenir.

(2) Aragturtha gorevi sonucunda, Bagskan olurunda yer alan kisi ve/veya iddia ve
konulara iligkih olarak idare, ceza, disiplin ve tazmin hukuku acisindan islem yapilmasi
gerektiginin anlasilmas hallerinde, ilgili raporlar diizenlenir.

(3) #4483 sayil Kanun uyarinca sorusturma izni vermeye yetkili merci onayina
isti deﬂﬁrﬁtﬁlen aragtirma gorevi ise, ilgili memur ve diger kamu gorevlileri hakkinda ceza
hﬂku psaminda 6n inceleme yapilmasina gerek olup olmadiginin tespiti amaciyla yaplir.

/(4) Valilik/Kaymakamlik Makaminin yazisina istinaden, 4483 sayili Kanun
aminda, yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil \¢tm¥k iizere 1
@" lirintin gbrev emri uyarinca, sorumlu personelin tespit edilmesi m
/\o
4

poru diizenlenir.

©
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ilgili olarak kurul miidiirii tarafindan Bagkan oluru alinarak gerekli islemlerin yapilmas
islemden kaldirilmas: saglanir. 4483 sayili Kanuna gore diizenlenen arastirma rapoflar. i§€,
herhangi bir olur alinmaksizin sorugturma izni vermeye yetkili mercilere gﬁnderilirq .

BESINCi BOLUM Q

Disiplin Sorusturmasi
Disiplin sorusturmasi w
MADDE 66- (1) 31775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli idafeler Disiplin

Amirleri Yonetmeliginde belirlenmis olan disiplin amirlerinin, hakkinda disfplin sorusturmasi
yapilmasi kanaatine varilan kamu gérevlisi i¢in disiplin cezas1 verilmesi veya verilmemesi
konusunda karar vermesine yonelik, teklif niteliginde olmak iizere diizenlenir.

Disiplin sorusturma raporu Q

MADDE 67- (1) Disiplin sorusturmasina, birimle gérevli biittin - memurlar
hakkinda disiplin amirligi yetkisini haiz Baskanin oluru ile b

(2) Disiplin sorusturmasi, ncelikle ilgili mevzuatta zamanagimi hiikiimleri ile
yetkili disiplin amiri veya disiplin kurullarinca sav Immasma ve diger islemlerin
yapilmasina imkan saglayacak siireler dikkate almarakéqr‘,%[.

(3) Disiplin sorusturmasinda, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilanin, varsa, ibraz
edecegi bilgi ve belgeler ile taniklar bildirmesi isteffeek ifadesine bagvurulur.

(4) Miifettigler tarafindan disiplin soru, nedeniyle ilgilinin 6zlilkk dosyasi
incelenerek gegmis hizmetlerinin degerlendirilm! iir.

(5) Miifettigler tarafindan diizenle iplin sorusturma raporlarinin sonug
béliimiinde, hakkinda disiplin sorusturmasi m ya da yapilanlara disiplin cezasi verilip
verilemeyecegi, verilecek ise hangi disiplin cezasiin verilmesi gerektigi yoniindeki
miifettislik goriis ve kanaati agik olarak belirtilir.

(6) Miifettigler tarafindan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére yapilan
disiplin sorusturmalari, 3 (ii¢) ay iginde sonuclandirilir. Bu siire zarfinda sonuglandirilamayan
sorugturmalarda; miifettisin siire_talebi Jile ilgili gerekgeli raporu, kurul miidiiriiniin uygun
goriisli ve Bagkanin oluru ile tigér aylik ek siireler verilebilir.

O)ALTINCI BOLUM

x (O On inceleme
On inceleme

MADDE 68- {\Oh Jinceleme; 4483 sayili Kanun uyarinca memurlar ve diger kamu

gorevlilerinin igled iddia edilen suglardan dolay1 haklarinda ceza sorusturmasi
yapilmasinin id nin iznine baglandigi hallerde, sorusturma izni verilmesi veya
verilmemesi kara dayanak teskil etmek amaciyla yapilir.

On inc"&yraporu
MADDE 69- (1) 4483 sayil1 Kanunla belirlenen sorugturma izni vermeye yetkili merci
onay1 ile ylirligiilen 6n inceleme gérevi sonucunda, 6n inceleme raporu diizenlenir.
Miifettigler tarafindan 6n inceleme gérevinin gerektirdigi is ve islemler, 4483 sayili
Kanun've 5271 sayili Kanun hiikiimleri esasa alinarak yiiriitiiliir.
(39, Miifettisler tarafindan yapilan 6n inceleme sonucunda, diizenlenen &n inceleme
r?%, eri ile birlikte miifettis tarafindan yetkili merciye teslim edilir.

$

Q

(5) Arastirma gorevi nedeniyle diizenlenen ve Kurul Miidiirliigiine sunulan rapor%@
Y
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Tevdi

MADDE 70- (1) Gérevlilerin is, islem ve eylemlerinin, ilgili mevzua iikiimleri
uyarinca yetkili ve gérevli Cumhuriyet Bagsavcilifinca genel hiikiimlere géredogrudan
sorusturulmasi gereken hallerde diizenlenen raporlardir. b

Tevdi raporu
MADDE 71- (1) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilari tara%?l ytiriitiilen
gorevler swrasinda ilgili mevzuat hikkiimleri uyarinca genel hiikiimlere gore dogrudan
sorusturulmas: gereken suglarin tespiti halinde, yetkili ve gorevli Cumhuri§et Bagsavciligina
gonderilmek iizere tevdi raporu diizenlenir.
(2) Tevdi raporlari, kurul miidiirii tarafindan Baskans.oluru” alinmak suretiyle
Cumbhuriyet Bagsavciligina génderilir. at
O./

SEKIZINCi BOLU
Kamu Zaranr ve Tazm
Kamu zararinin tazmini

MADDE 72- (1) Birimlerde gorevli me diger kamu gorevlilerinin;
kullanimlarindaki tasimir ve tasinmazlarin korunn?;l.:o ve her an hizmete hazir halde
bulundurulmas: igin gerekli tedbirleri almamalar: iyle kamuya veya kamu hukukuna
tabi gorevlerle ilgili olarak kisilere verdikleri gereken zararlarin tespiti amaciyla
yapilir,

(2) Kamu zararmin tespitinde, 501 1 Kanun 26324 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin/Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile
18134 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararin
Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,, Amirlerin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler
Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri dikkat ;lllnlr.

Tazmin raporu (

MADDE 73- (1) Miifettiglei tarafindan genel teftis, zel teftis, inceleme, arastirma,
disiplin sorusturmasi ve yetkili E&ii onayina istinaden 6n inceleme goérevleri sirasinda kamu
zarar tespiti yapilabilir. Bu da,/ tazmin raporu diizenlenir.

(2) Tazmin raporlar, 85 birlikte Kurul Miidiirliigiine teslim edilir.

(3) Kurul Miidiirliig indan yapilan inceleme sonucunda uygun goriilen tazmin
raporlari; Kamu Zararldfimn*Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik; diger
alacaklarin takip vetahsili ile ilgili islemlerin ise Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligi hiikiim Ore yliriitilmesi amaciyla ilgili birimlere gonderilir.

DOKUZUNCU BOLUM

w Raporlara Iliskin Ortak Hiikiimler
Genel esaslar

MADDE 74- (1) Raporlar, Kurul Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve Bagkanin oluru
ile ytirtigliige konulan yénergeye uygun sekilde hazirlanir.

(2) Raporlar; ekleri ile birlikte, bir niishasi, birim arsivine konulmak ve diger niishalar
ilgil{ bitimlere, kurum ve kuruluslara génderilmek iizere, yeterli sayida diizenlenir ve Kurul

wu liigline teslim edilir.
(3) Miifettisler tarafindan bir gérev nedeniyle birden fazla rapor diizenlenmesi halinde,
Qk ant1 kurulabilmesi amaciyla her bir raporda, diizenlenen diger raporlar? ir ba
altaida yer verilir.

YEDINCIi BOLUM o.)
Tevdi (()
/\
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: % Raporlar iizerinde yapilacak islemler

sekilde agik, anlagilir ve yazim kurallarina uygun bir iislupla kronolojik bir sira takip edéce
sekilde yazilmasina, yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine, ulasilan somut, giivenilir ye | ges i
kanitlara, kisa, 6z ve nesnel degerlendirmelere dayandirilmasina, gereksizgtekrap ve
ayrintilardan kaginilmasina 6zen gésterilir. Z@

(6) Diizenlenecek raporlarda yer verilmesi diisiiniilen teklif ve talimm
deger katan, uygulanabilir, olumlu, yapic1 ve kurumsal amag ve hedeflere as
saglayan nitelikte olmasi esastir. N

ifade ahnmasinda usul

MADDE 75- (1) Ifadelerin huzurda alinmas1 esastir. Ancak, durunflin niteligine gore
yazili ifade de istenebilir.

(2) Yazili ifade istemlerinde, ilgililere uygun bir siire verilir. Verilen stireyi yeterli
bulmadigini bildiren kisiye bir defaya mahsus olmak iizere ek{siir&verilebilir. Bu siireler
iginde ifadesini gondermeyen kisi ifade verme hakkindan vazg ilir.

uruma
1na katki

S
Yazisma usulleri v
MADDE 76- (1) Miifettigler, yazismalarini resmi% tarzina uygun bir sekilde

yaparlar.
(2) Miifettis ve miifettis yardimcilar, yazis kurumsal elektronik yazisma
sistemi Uizerinden yapmakla yiikiimliidiir. Bununla birlikte, bilgi almak maksadiyla, gizlilik

niteligi tasimayan acele hallerde, duruma gore %n,’ belgegeger, e-posta veya dijital

haberlesme uygulamalar: kullanilabilir.

(3) Miifettis ve yetkili miifettis yardlmr&trnekte olduklar1 gorevleri ile ilgili
olarak galismalar: sirasinda, birim ve istir ; Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel hukuk
gergek ve tiizel kisileri ile dogrudan, Cumhutaskanligi, TBMM Bakanliklarin merkez
teskilati ve yiiksek yargi organlan ile Belediy Bagkani imzas: ile yazigma yaparlar.

Adli makamlarla igbirligi

MADDE 77- () Miifettisler 'g!nel teftis, Gzel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmast ile yetkili merci onayna jstinaden yapilan 6n inceleme gorevi kapsaminda bilgi
ve belgelere ihtiyag duymalar: halinde, yazili olarak yetkili ve gorevli adli makamlardan bilgi
ve belgeler talep edebilirler.

(2) Talep edilen belg lizefinde kisithlik veya gizlilik kararimin bulunmas: halinde,
miifettisler disiplin ve ¢ anagimi siirelerini goz oniinde bulundurarak dosyay:
bekletebilir. Bu durmnd{@r?‘naslml stiresi iginde kararin kaldirilmasi halinde gerekli
belgeler temin edilerek/raporstamamlanir. Zamanagim siiresinin bitimine 3 (ii¢) ay kala s6z
konusu kararin kaldir mamas! halinde, miifettisler eldeki mevcut bilgi ve belgenin yani sira,
ilgili mevzuat ya da kararlarina gére raporu sonuglandirr.

(2) Kisisel sveri islemenin, Kanunun verdigi yetkiye dayamlarak gdrevli ve yetkili
kamu kurum ye kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca devam eden
genel teftis, ozel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorugturmasi ile yetkili merci onayina
istinaden 6n inceleme igin gerekli olmasi durumunda, adi gegen Kanunun amacina ve temel
ilkeléring uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigiinii
di 511 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak {izere, ilgili kiginin
r@n diizenleyen 11 inci ve veri sorumlulan siciline kayit yliktiimliiliigiinii diizenleyen 16

ddeleri uygulanmaz.

MADDE 79- (1) Genel teftis, 6zel tefti
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(5) Raporlarda yer verilen tespit, gorils ve énerilerin; duraksamaya neden olm%%
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tarafindan incelenir.

v
uygunlugu ile maddi hata ve usul eksikligi i¢erip i¢ermedigi yéniinden kurul mﬁd!"ﬂ{l,?

(2) Raporun incelenmesi sonucunda diizeltilmesi veya tamamlaulmas/‘ggre n
hususlar var ise, raporu diizenleyen miifettigten/miifettislerden bunlarin giderilmesi istemiyle
rapor yaziyla iade edilir. %

(3) Diizenlenecek rapor tiiriine ve igerigine iliskin olarak, mﬁfettisler a goriis
ayriigi olmas: halinde, ¢ogunlugun goriisiine uygun hareket edilir. Esitlik halinde kidemli
miifettisin tercihine uyulur. Aykir1 goriis ve onerilere raporda yer verilir. w

(4) Kurul Midiirliigiince, raporda belirtilen goriis ve kanaate istirak edilmemesi veya
miifettisin goriis ve kanaatinde 1srar etmesi sonucunda goriis birligine vafilamamas: halinde
kurul miidiirii tarafindan miifettigin goriisii ile birlikte kurul miidiirii gériistiniin yer aldig: olur
hazirlanarak Bagkana sunulur. Kurul miidiiriiniin gériisii dogrultusunda islem yapilabilecegi
gibi Baskanin oluru iizerine, bagka miifettise/miifettislere koény yeniden incelenmesi
ve/veya sorusturulmasi gérevi de verilebilir. 0

Raporlarin onaylanmasi iizerine yapilacak isleml

MADDE 80- (1) Miifettisler tarafindan diizenlene rlar ile ilgili olarak, Bagkan
tarafindan olur verilmesi iizerine sonuca iliskin hususlaf miidiirti tarafindan konusuna
gore, yetkili ve gérevli makam veya birimlere giind?ih gerekmesi halinde sonucundan
bilgi verilmesi istenir. »

(2) Kurul miidiirii tarafindan gerek goriilmés
sonuglari, raporu yazan miifettis veya miifettisle

inde, ilgili birimlerce bildirilen rapor
lir.

) Denetlenenlerin Yiikymliiliik ve Sorumluluklar

Ilgililerin ddev ve sorumlululsg:

MADDE 81- (1) Genel tefti, 6zel teftis, inceleme, aragtirma, disiplin sorusturmasi ile
yetkili merci onayina istinaden ya on inceleme gorevleriyle ilgili olarak;

a) Birim ve istirak yoneticileri, miifettisler tarafindan gorev ile ilgili olarak talep edilen
her tiirlti bilgi, belge, kayit, dosya, para ve para hiikmiindeki kiymetli evrak ve esyayi ibraz
etmek, depo ve arsiv gibi hi ahsus tiim mahalleri hazirlamak, bilgi islem sistemleri,
internet, intranet ve benzegsi ile veri tabanlarina erisimi saglamak, elektronik, manyetik
ve benzeri teknolojik ve @nik ara¢ ve gereglerdeki bilgi ve kayitlar1 incelemeye uygun
hale getirmek ve kyfiimsal” hizmet veri tabamina erisim yetki ve sifresini vermekle
yiikiimliidiirler. A

b) Birim

. 4
Iistirak yOneticileri tarafindan miifettislere talep halinde, gérevleri
12~ ve hizmet gereklerine uygun calisma yeri, yardimci personel ve

stiresince kon v%.
hizmetle ilgili her'tiiclil arag, gereg ve sair imkénlar saglanir.

c) Mﬁ%ﬁn gorevleri ile ilgili konularda uzmanlik ile 6zel veya teknik bilgiye
ihtiya¢ nedeniyle falep etmeleri halinde, birim ve istirak yoneticileri tarafindan yeterli sayida
personel gore¥lendirilmesi yapilir.

©) Miifettigler tarafindan zorunlu nedenlerle talep edilmesi halinde gérev yiiriittiikleri
birim ve dstirak yoneticileri ile gerekli goriilmesi halinde diger goérevlilerin yillik izinleri
ert¢lenifweya izinlerini kullanmaya baglayanlar geri ¢agrilir.

Q Hakli ve makul bir gerekge olmaksizin, miifettis tarafindan gorevle ilgili olar
ildirilen talepleri karsilamayan; yazili veya sézlii sorular1 cevaplamayanl
al iglemler yapilmak tizere Kurul Miidiirliigiine bildirimde bulunul




IKINCi BOLUM O.)
Ortak Hiikiimler (O
/\

Yillik degerlendirme toplantisi J
MADDE 82- (1) Kurul miidiirii tarafindan gerekli goriilmesi halinde;
a) Uygulamada goriilen hata ve noksanliklar tespit ederek miisterek sonucla ra Yarmak
ve uygulama birligini saglamak, ‘
b) Miifettiglerin deneyim ve gériislerini paylasmak ve bunlardan yar:ﬁ anma

¢) Kurul Miidiirliigiinii ilgilendiren mevzuatta meydana gelen gelis egisiklikler
ile bilimsel gelismeleri ve yargisal igtihatlan izlemek ve degerlendirmek amaciyla yilda en az
1 (bir) defa degerlendirme toplantis1 yapilir.

Miihiir, kimlik belgesi ve tasimir mallar N

MADDE 83- (1) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilaring resmii miihiir verilir.

(2) Miifettiglere, personel kimlik karti disinda, fOtOé{ﬂl e Baskan tarafindan

imzalanmug ayr1 bir kimlik belgesi verilir.
(3) Miifettislere nitelikli elektronik sertifika, diziistii bilgisayar, canta gibi mesleki arag
ve geregler ihtiyaca gore Kurul Midiirliigii tarafindan r. Kullanicilar, bu arag ve

geregleri itinali kullanmakla yiikiimliidiirler.
(4) Miifettislerin emeklilik, istifa, ayliksiz izi ipedenlerle gérevinden ayrilmasi
hallerinde, Miifettis kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar Kurul Midiirligiine iade edilir.

(5) Miifettisler, ihtiya¢ duyduklar1 demirba igindeki tasimir mallari yazi ile Kurul
Miidiirliigiinden talep ederler. Kurul Miidiirliigi dan mevcut kaynaklar ¢ergevesinde,
sz konusu talepler karsilanir.

Yonergeler

MADDE 84- (1) Bu Yonetmeligin uygulaimas: ile ilgili diger hususlar cikarilacak
yonergelerle belirlenir.

UCENCUBOLUM
Gegicl ;iiikiimler

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- g 3.1 Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten once,
Kiigiikgekmece Belediyesinde @b rlik ve Teftis Kurulu miidiirii, miifettis ve miifettis
yardimeis: olarak gorev ya d!t{ 22/2/2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve
Baglh Kuruluslar ile M are Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12 nci ma@eki egitim sartlarini tagimak ve meslege yarisma ve yeterlik
siaviyla girmis olmaldrt kaydiyla kazanilmis haklar1 saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen
tiim hak, gérev, yetkive sorumluluklar: tasirlar.

(2) Bu ¥t ligin yiiriirlige girdigi tarihte miifettis yardimcisi kadrosunda
bulunanlarin vy sinavlari  ve miifettislik kadrolarina atanmalari, &nceki
Yonetmelik/Mevz ikiimlerine gore sonuglandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Kaldirilan Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriigliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 85- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girmesi ile Kiigiikeekmece Belediye
Meclisinins 9/10/2015 tarih ve 2015/122 sayil karari ile yiiriirlige giren Teftis Kurulu
Yo mﬁigi ve degisiklikleri yiiriirliikkten kaldirilmis olur.

0 riirliik ‘
JMADDE 86- (1) Cevre, Sehircilik've Iklim Degisikligi Bakanliginin uygunluk goriisii
%ﬁ.ﬂbu Yonetmelik yayimlandigrtarihte yiiriirliige girer.

s\“ ; k hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

Senay INCE
Katip




