T.C.
KUCUKCEKMECE BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi : 09/10/2015 Karar No : 2015/122
Karar Konusu : Yonetmelik

BELEDIYE MECLISI

Temel KARADENIZ

Hamza GONENC Erol DEMIR Omer SAHIN Omer SOYSAL _Stileyman TETIKOGLU
Goksel GUMUSDAG Sami SAHIN Semra YASAR Sedat DEMIRTAS Mehmet Besim MUFTUOGLU
Zekeriya KURTUL Nesrin OZLEYEN Amir AYHAN Recep SENCAN Ferhat YILDIZ

Ozlem EROL Mehmet KAPLAN Seyman GENCTURK Fahrettin POSTACT | Sibel GULLUCAYIR
Nejat OZTURK Baris SERT Mehmet Masum DENIZ Ruken KILERCI Senol ARAS

Cevat AY Fatih USTUNBAS Ali DELEN Erhan ASLANER |wErcan Ulas KAYA
Cevdet ATES Bekir GULER Besir CEVIK Osman GARIP Nurettin AYDIN

Emre ALAGEYIK Turhan DINC Kasim METIN Mikail AKDOGAN
Kutlu Zafer DIKiIcI Ekrem KAYA Ali KARA Vedat CAGLAR

Enis KOGAK
| YGksel MERCAN

Kiiciikgekmece Belediye Meclisinin 6.donem 2.segim yil, 2015 senesi Ekim ay1 meclis
toplantisinin 09.10.2015 tarihli 2.birlesiminde; Teftis Kurulu Midirliigiiniin ¢alisma yonetmeliginin
yeniden diizenlenmesine iliskin Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin 29.09.2015 tarih ve 50230337-827009-
95 sayili teklifi ve Hukuk Komisyonu Raporu goriigiildii.

TEKLIF :

1

Ilgi : 25.06.2015 Tarih ve 827009-1244 say1li Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mﬁdﬁrilﬁgﬁnﬁn yazisl.
llgi Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirltigi yazisinda, tiim miidirliiklerin yonetmeliklerinin
yeni sablona gore diizenlenmesi istenilmistir. ‘
Makamimizea da uygun goriildiigii. takdirde yazimiz ve eki yeni dﬁzeﬁlenen Teftis Kurulu
Miudurligii Calisma Yonetmeliginin Belediye meclisinde gortigiillerek karara baglanmasi igin
Belediye meclisine havalesi hususunu olurlariniza arz ederim. 1

HUKUK KOMISYON RAPORU

KONUNUN OZU : Teftis Kurulu Mudiirliigtiniin Calisma Yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi.

KOMIiSYON INCELEMES]+Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 05.10.2015 Tarihli oturumunda,
Teftis Kurulu Midirligintin- 29.09.2015 tarih ve 50230337-827009-95 sayith  yazis1 ile,

komisyonumuza havale edilen dosya incelendi. ‘

25.06.2015 Tarih ve 827009-1244 sayili Insan Kaynaklari ve Egitim Ml’i(%liirh'igﬁriiin yazisinda
tiim miidirliiklerin yonetmeliklerinin yeni sablona gore diizenlenmesi istenildiginden, Teftis Kurulu
Miidirliigiiniin galisma yonetmeliginin goriisiiliip karara baglanmasi i¢in Beled%ye Meclisine havale
edilmistir. B S T

KOMISYON GORUSU : Teftis Kurulu Midiirliigiine ait ¢alisma yonetmeliginin yasaya ve hukuka
uygun oldugu komisyonumuzca kabul edilmistir. ‘
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T.C.

KUCUKCEKMECE BELEDIYESI

Karar Tarihi : 09/10/2015
Karar Konusu : Yonetmelik

BELEDIYE MECLIST
Temel KARADENIZ
Hamza GONENG Erol DEMIR Omer SAHIN
Goksel GUMUSDAG Sami SAHIN Semra YASAR
Zekeriya KURTUL Nesrin OZLEYEN Amir AYHAN
Ozlem EROL Mehmet KAPLAN Seyman GENCTURK
Nejat OZTURK Baris SERT Mehmet Masum DENIZ
Cevat AY Fatih USTUNBAS Ali DELEN

Cevdet ATES
Emre ALAGEYIK
Kutlu Zafer DIKici

Turhan

Bekir GULER

Ekrem KAYA

Besir CEVIK
Kasim METIN
Ali KARA

DINC

Karar 1

Omer SOYSAL

Sedat DEMIRTAS
Recep SENCAN
Fahrettin POSTACI
Ruken KILERCI
Erhan ASLANER
Osman GARIP
Mikail AKDOGAN
Vedat CAGLAR

NO : 2015/122

~Sileyman TETIKOGLU
Mehmet Besim MUFTUOGLU
\Ferhat YILDIZ
.Sibel GULLUCAYIR
Senol ARAS

‘Ercan Ulas KAYA
Nurettin AYDIN

Enis KOGAK

Yiksel MERCAN

KARAR: Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 6.donem 2.se¢im yil1 2015 senesi Ekim ay1 meclis
toplantisimin 09.10.2015 tarihli 2.birlesiminde; Teftis Kurulu Miidiirligtiniin ¢alisma y6netmeliginin
yeniden diizenlenmesine iligkin Hukuk Komisyonu Raporu, yapilan i§aretlje oylama sonucu oy

birligiyle kabul edildi.
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T.C.
KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
TEFTIS KURULU MUDURLUGU
Gorev Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarma Dair
(2015/122 Sayili Meclis Kararr)

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Yonetmelik

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Kiiciikgekmece Belediye Baskanhgl Teftis Kurulu
Miidiirligiiniin  Teskilat ve Gorevleri ile, Teftis Kurulu Midiird, Miifettisler, Miifettis

Yardimeilarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarim, Teftis edilenlerin/sorumluluklarini, Teftis
Kurulu Miidiirii ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilarimin atanmalarini, ozluk haklarin1 ve
Teftis Kurulu ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilariin ¢aligma.esas ve usullenm kapsar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik Belediye Teftis Kurulunun gorevlerini, Teftis Kurulu

Miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcilarinin; atanmalariny gorev, yetki ve

sorumluluklarini,

calisma usul ve esaslarim ve Teftis Kurulu kaleminde gorevli personelin ¢alisma usul ve

esaslari ile teftis edilenlerin sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
48°nci maddesi ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair

Yonetmeligin 12. Maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol

Kanunu ile 3011

sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak.Olan Yo6netmelikler Hakkinda Kanun a dayanilarak

hazirlanmistir. ‘
Tanmmlar |
MADDE 4- (1) Bu yoénetmelikte gegen; |
a) Bagkanlik «Kiigiikgekmece Belediye Bagkanligini, 1
b) Bagkan : Kiigiikgekmece Belediye Bagkanin, |
¢) Teftis Kurulu : Kiiciikgekmece Belediyesi Teftis Kurulunu, ‘
d) Kurul Mudiirti : Kiigiikgekmece Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirting,
e) Miifettis : Kiigiikgekmece Belediyesi Teftis Kurulu Mudurlugu

Miifettiglerini,

f) Miifettis Yardimcist: Yetkili veya yetkisiz Kiiglikgekmece Beledlyeél Teftis Kurul

Miidiirliigii Miifettis Yardimcilarini,

g) Birim : Kiiciikgekmece Belediyesi Miidiirliikleri ve Sefliklerini,

h) Teftis Kurulu Kalemi: Teftis Kurulu kaleminde gorevli sef, memu, Sozlesmeli
personel ile diger ¢alisan yardimer ve destelg hizmetleri

personelini,

i) Yetkili Merci : 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun'a gére izin verme yetkisi
bakimindan 6n inceleme onay makami olan Vali ya da

:?;gz&gekmece ilge Kaymakamini ifade eder.
(4 ;/ ;
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IKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhik

Kurulus :
MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatini kazanmis olanlar arasindan atanan
bir miidiir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimecisindan olusur.

Teskilat | \
MADDE 6- (1) Teftis Kurulunun yazi, hesap, arsiv vb. isleri Mﬁdﬁrﬁige bagli Kurul
Kalemince yiiriitiiliir. |

Baghlhik
MADDE 7- (1) Teftis Kurulu, dogrudan Baskana baglidir.
(2) Miifettigler teftis, denetim, aragtirma, “inceleme ve sorusturma
gorevlerini Bagkan adina yiiriitiirler.

IKINCIi KISIM
BIRINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8- (1)Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Bagkanlik Makaminin Emri veya Onay1 iizerine; Belediye Bagkanligina bagh
biitiin  birimler ile, Belediye Bagkanligi biinyesinde kurulabilecek Belediye Iktisadi
Tesekkiillerinde her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak,

b) Belediye birimlerinin ig veuislemlerinin hukuka ve onceden saptanmig Olgiitlere
uygunlugunun denetimini yliriitmek. |

¢) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak. ‘

d) Mifettislerin c¢aligmalart neticesinde  diizenledikleri raporlari inceleyip
degerlendirmek. |

e) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarnim inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin midiirliik diislincesini, basit VeyLl maddi hatalar
disinda, yazili olarak bilditmek. ‘

f) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Bagkanlik Makaminca verilen denetim hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak,

h) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek|

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine 'veya 10.06.1942 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi kanunu hiikiimlerine gére Vali
veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 {incii fikrasi geregi Bagkan
tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili
Kanun geregi mifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme gdrevlerinih yasal stireleri
icerisinde tamamlattlrllmasm/{ 've geregi i¢in ad1 gegen Kanuna gore karar ahnr}nak tizere yetkili

mercie gonderilmesini saglamak.

e
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IKiNCi BOLUM
Kurul Miidiirii ‘
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi w

MADDE 9 — (1) Teftis Kurulu Midiri Kamu Kurum ve Kuruluslarinda bu
yonetmelikte belirtilen 6grenim sartlarini tagimak kaydiyla Miifettislik sifatini. alanlarla bu
yonetmelige uygun olarak Miifettis sifatini iktisap edenler arasindan atanir. |

|

Miidiiriin Gorevleri I |

MADDE 10- (1) Teftiy Kurulu Midiirii, Miifettis sifat ve Yetkisine sahip olup,
Bagkanlik Makaminin Emir veya Onayi iizerine dogrudan dogruya Bagkan adina asagidaki
gorevleri yapar. |

a) 8. maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek, ‘

b) Teftis Kurulunu yonetmek, Miifettislerin ¢aligsmalarini diizenlemek ve denetlemek,

c) Gerektiginde bizzat Teftis, Denetim, Inceleme ve Sorusturma yapm‘ak,

d) Gerektiginde Teftis Programi hazirlayip Baskanlik Makaminin On,layma sunmak ve
verilen Onay g¢ergevesinde programlarin uygulanmasini saglamak, |

¢) Bagkanlik Makamindan alinan Teftis, Inceleme-ve Sorusturma Emir veya Onaylari
tizerine Miifettisleri gorevlendirmek, Miifettislerinn gorevlerini yerine éetirmelerini ve
calismalarini izlemek, ‘

f) Miifettislerden gelen rapor ve yazilari, usul ve esas yoOnlinden inceleyip
degerlendirmek, eksikliklerinin giderilmesini+ saglamak, ilgili mercilere gondermek,
sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

g) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve<arastirma yaparak alinmasi g‘ereken tedbirler
konusunda Bagkanlik Makamina tekliflerde bulunmak, |

h) Mevzuatin Miifettisler arasinda’degisik yorumlandig: hallerde gériis ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

1) Teftis Kurulunun c¢alismalarina ait Yillik Faaliyet Raporlar1 diizenlemek ve
Bagkanlik Makamina arz etmek,

i) Mesleki bilgilerini © gelistirmek amaciyla dis tlkelere veya yurtigi-yurtdisi
seminerlere gonderilecek mufettisleri belirlemek. |

J) Miifettis yardimeilig1 sinavi agilabilmesi i¢in, ihtiyacin Teftis Kurulu Mudiirliigiince
hazirlanan Baskanlik Makami onayli yazi ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiinden
talep etmek, ‘

k) Miifettis-Yardimcilarinin 3 Yillik Staj Doneminde yetismesini saglayici tedbirleri

almak, ‘
1) Bagkanlik Makaminca Denetim Hizmetleri ile ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak, \

(2) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, kalem gsef ve memur per‘soneli arasindan
Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirerek Tagmir Mal Yﬁnetmelﬂgine gore i3 ve
islemlerin takip ve icrasini saglamak.

Kurul Miidiiri kendisine, verilen ve Kurula ait gorevlerin yerine

yirirlikkteki mevzuat ¢ergevesinde Bagkana karsi sorumludur.

getirilmesinden
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Kurul Miidiiriine Vekalet
Madde 11- (1) Kurul Miidiirii gegici sebeplerle gérevinden ayrildiginda veya Teftis
Kurulu Miidiirliigiiniin bosalmas: halinde vekélet gdrevi Baskanlik Makaminin Onay: ile
Midiirlige atanma sartlarini tasiyan bir Miifettise verilir.

Miidiiriin Yetkileri ‘

MADDE 12- (1) Mudiirligii yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel. istthdamini,
personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak galismalar yapar. |

2) Midurligiin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli: ve verimli bir
sekilde sunulmasini saglar.

3) Miidirligiin yazismalarin yiiriitiir, kurulun diger idarelerle olan
izler ve sonug¢landirilmasini saglar.

4) Gerektiginde mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayict diizenlemeler hazirlar.

5) Is ve islemlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve meyzuata uygun bir sekilde
ytriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

is ve islemlerini

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Teftis Kurulu Miidiirii, Miidiirliik hizmetlerinin etkili, siiratli ve
verimli bir sekilde yiirtitilmesinden, i

(2) Is ve islemlerin zamaninda yapilmasinin saglanmasindan, l

(3) Miidiirliik tarafindan hazirlanmasi gereken is ve islemlerin zamaninda hazitlanarak
ilgili idarelere gonderilmesinden sorumludur.

UCUNCUKISIM
BIRINCi BOLUM

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Mifettigsler Bagkanlik Makamina bagli olup, dogrudan dogruya
Bagkan adina asagidaki gorevleri yaparlar.

a) Belediye Baskanligiin. tim <birimleri ve bagh kuruluslarinin ¢alisma hesap ve
islemlerinin teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerine inceleme yaparak, goriilecek
yanlishik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim arastirma ve islerin istenen
seviyede ylirlimesini saglamak i¢in gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Miidiirliige
bildirmek,

c) Ogrendikleri yolsuzluklar1 derhal Miidiirlik araciligiyla Baskanhk Makamina
bildirmek, gerekiyorsa~Sorusturma izni istemek, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Onay1 beklemeksizin delilleri toplamak. Genel Hiikiimlere gore sorustﬁrulacak suglari
dogrudan Cumhuriyet Bagsavciliklarina bildirmek,

d) Sorusturulan sugun niteligine gore, 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin_Yargilanmasi Hakkindaki Kanun ve C.M.K.'nun koirdugu Hazirlik
Sorusturmast ile ilgili usul ve esaslar uyarinca hareket etmek,

e) Belediye Bagkanliginca ¢ikarilacak Yonetmelik, protokol v.b.’nin az1rlanmasmda
yardimci  olmak, hazirlanan Yonetmelik, Protokol wv.s. taslaklarim | ilgili merciye
sunulmasindan evvel incelemek, bilinen eksiklikleri veya yasalara aykiri hususlarl gerekli
teklifletle birlikte Taslak Metni hazirlayan birime bildirmek. Bagkanlik Makaminin Onay1
halinde gerekli diizeltmeleri re’sen yapmak, ‘

f) Bagkanhij: ilgilendiren konularda yurt iginde ve yurt diginda aragtirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, konferans, seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak

ve sonuglarii Bagkanliga bil}ijf ]

é}/
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\
g) Baskanlik Makaminca Teftis ve Denetim Hizmetleri ile ilgili olara‘lk verilecek diger
gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidirler,
(2) Miifettigler 657 Sayili Kanun ve ilgili mevzuatta 6n goriilen yetkilerini tam. olarak
kullanmaktan, goérevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiiriirliikteki mevzpat cergevesinde

sorumludurlar. ;

Gorevlendirme |

MADDE 15- Miifettisler Bagkanlik Makaminin Emri veya Onayp tizerine Teftis
Kurulu Miidiiriinden aldiklar: talimatla gérev yaparlar. Aldiklar1 gérevin n;e“ucelerlm Teftis
Kurulu Midiirliigiine bildirirler.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar ‘

MADDE 16- (1) Miifettisler gorev ve sifatlarmin gerektirdigi sayg1n11g1 ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranista bulunamazlar.

(2) Icraya miidahale edemezler. ‘

(3) Evrak, Defter ve Kayitlar iizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar

(4) Teftise tabi kisilerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beserl ve Sosyal
Migkilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin disindadar.

(5) Teftise gidecekleri birimleri, yapacaklar: isleri-ve gorevleri dolayls1yla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden Uzaklastirma
MADDE 17- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin gerceklesmesi halinde ilgililerin usuliine uygun olarak gorevden uzaklagtirilmalarini
Bagkanlik Makaminin Onayina sunabilirler.

a) Kamu Hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasinda sakincali olmak,

b) Para ve para Hiikmiindeki Belge ve Senetleri, her tiirlii Mal ve Ayniyati, bunlarin
Hesap belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kag¢inmak,
Denetim, Inceleme ve Sorusturmayi gliglestirecek ve engelleyecek davranislarda bulunmak,

¢) 3628 Sayili Kanunun 17.maddesine giren eylemlerde bulunmak, |

d) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak, ‘

(2) Bu tedbir, Teftis ve Tahkikatin her safhasinda istenebilir. Ancak gorevden
uzaklagtirilmasi istenen kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir
sekilde ortaya konmasi (b) bendindeki hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir. Zanlilarin
susma hakki saklidir.

(3) Teftis ve Tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlagilamadig1 veya yeterli delil
bulunamadig1 hallerde; Baskanlik Makaminca gorevden uzaklagtirilmig olan memur ve diger
personel Miifettisin. derhal verecegi rapor lizerine, Makamca bekletilmeksizin goreve iade
edilir.

(4) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ivedilikle yiiriitiiliir. |

\

Miisterek Calismalar |
MADDE 18- (1) Yillik Teftis, Denetim, Inceleme ve Sorusturma Programlarinin
gruplar_halinde uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi caligmalari
diizenler. Ayrica, ise baglarken ve ¢aligmalarin devami sirasinda Teftis ve Tetkiklere verilecek
en uygun yonil tayin, islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasimi saglayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasini temin eder, ¢aligsmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep
halinde Miidurlige 6zet bilgi veya rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona erqwmm takip eden

bir ay i¢inde ¢alismalarin Tlerlm diizenleyecekleri raporda belirtirler.
/¢
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(2) Miifettisler, kendilerine verilen isleri belirtilen siireler i¢inde bizzat yapip
bitirirler. Stiresinde tamamlanamayacag1 anlagilan isler hakkinda Teftis KurTlu Midiirliigiine
zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler. ‘

(3) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Geri bmakma ve' devir
zorunlulugu dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri Teftis Kurulu Mudu‘runun teklifi ve
Belediye Bagkaninin yazili emri ve miisaadesi ile baska bir Miifettise devredeb1hrler

(4) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir "devir notu" hazirlar. En az
li¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna; '

a) Devredilen isin ne oldugu, devir giiniine kadar, isin hangi klsmmm ne dereceye
kadar incelendigi, is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigi,

b) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorugturma geklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diisiineelerini yazar,

¢) Bundan bagka devredilen ige ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren Dizi
Pusulasinin bir ntishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan Miifettise imza
karsilig1 verir, \

d) Devir notunun ve Dizi Pusulasinin ikinci niishasibir yaz ile devreden Miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Miidiirliigiine gonderilir. Ugiincii niisha devreden MFfettlgte kalir.
iKiNCi BOLUM |

Belediye Baskanhg Miifettisligine Giris ‘

Miifettislige Giris |

MADDE 19- (1) Kiigiikgekmece Belediye-Baskanligi, Teftis Kurulu Midiirligiine
Miifettis yardimeisi olarak girilir. Miifettis yardimeiligina atanabilmek i¢in 03.05.2002 tarih
24744 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirtrliige giren "Kamu Gorevlerine Ik Defa
Atanacaklar i¢in yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y6netmelik Hiikl'imjlerine gore "A"
Grubu kadrolar igin Yapilacak Kamu' Personel Se¢gme Smavinda (KPSS) bagarili olanlar
arasindan kurumca yapilacak yazili ye/veya sozlii siavda basarili olmak gerekir.

Miifettis Yardimciligi Giris Smavi Kurulu i

MADDE 20 -(1) Miifettis Yardimeiligt Girig smavim yapacak Kurul Bagkanlik
Makaminin Onayi ile Teftis Kurulu Miidiiriiniin baskanlhiginda ii¢ Baskanlik Miifettisinden
olusur. Ayrica iki yedek ilye-tespit edilir. Belediye baskanliginda, yeterli sayida miifettis
bulunmadig takdirde, Biiyliksehir Belediyesi veya diger ilge belediyelerden miifettis istenir.

(2) Simnav komisyonunun tegkili, sinavin ilan1 sinavin yapilmasi deg‘ rlendirilmesi ve
sonuglarinin ilan, is ve islemleri, Insan Kaynaklar1 ve Egitim miidiirligiince yirttiliir.

Miifettis Yardimcihigyr Giris Smavi Sartlar: |

MADDE 21-(1)Belediye Bagkanlig1 Miifettis Yardimciligi Siavina katllabllmek i¢in;

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48. Maddesinde yazili niteliklere hallz olmak,

b) Sinavin acildig1 yilin Ocak ay1 baginda 35 yagini doldurmamis bulunmak

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, iktisadi ve Idari Bilimler Fakultelen ile en
az dort' yil_egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerh ve yabanci
fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

d) Giris Sinav1 tarihi itibariyla geriye dogru yasal siiresi i¢inde 18. 03 2002 tarih ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gorevlerlne [k Defa
Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelige gore Yapllacak Kamu
Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonucunda 6nceden belirlenen KPSS taba‘n puanint almig
olmak, KPSS kilavuzunda %ya ilanlarda Kiigiikgekmece Belediye Baskanhgmca belirtilen

sartlar1 tagimak, e
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Miifettis Yardimecihgn Giris Smavinin flani ‘

MADDE 22- (1) Bagkanlik¢a Miifettis yardimcilig1 giris sinavi yapllmasma ihtiyag
duyulmasi halinde, alinacak miifettis Yardimcisi kadro sayisinin 20 kati kadag aday, KPSS’de
en az 70 ve lizeri taban puan almis adaylardan en yiiksek puan alanlardan baslayarak asagiya
dogru siralanmak kaydiyla sinava ¢agrilir.

(2) Atama yapilacak kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif, unvan derecelerivile genel ve
ozel kosullari, belirlenen Kamu Personel Se¢gme Sinavi taban puani, smavin yapilacag: yer,
zaman, igerik ve degerlendirme yontemi Bagkanlik¢a yapilacak ilanda behrt;l}x

(3) Giris sinav1 tarihleri, sinav yerleri, giris sartlar1 resmi gazete ile qu1ye genelinde
yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretlyle adaylara
duyurulur. Ayn1 zamanda Belediyemizin internet sitesinde 7 giin siire ile ilan ‘edlhr

(4) Ilanlar, sinav tarihinden en az 30 giin dnce yapilir. Adaylarmn son miiracaat tarihi
ve kayit siiresi, yazili siav tarihinden en fazla 15 ig giini Oncesine kadar devam edecek
sekilde tespit olunur. 1

Miifettis Yardumciligi Giris Smavi islemleri

MADDE 23- (1) Giris Smnavina katilmak isteyenler; iki fotograf, aday formu ve
Yiiksek Ogrenim Diploma veya Bitirme Belgesinin ash veya noter tasdikli sureti ile gegerli
kimlik belgesi asli ve Kamu Personel Se¢gme Smavi (KPSS) sonu¢ belgesinin asli veya
tasdikli suretiyle miiracaat ederler. |

(2) Aday formunda Adi1 ve Soyadi, Dogum, yeri ve Tarihi, mezun olunan Yiiksek
Ogretim Kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunut. |

(3) Yazili Sinavi kazanan adaylardan, sézlii sinavdan 6nce asagidaki belgeler istenir;

a) Niifus Ciizdaninin ash veya tasdikli sureti, w

b) Saglam ve her tiirli iklim ve yolculuk sartlarina dayanikli ol(ﬂuguna dair tam
tesekkiillii resmi hastanelerden alinacak Saglik Kurulu Raporu, ‘

c) Askerlik gorevini yaptigi veya. tecil ve muafiyet durumunu gosterlr belgenin ash
veya tasdikli sureti,

d) 4,5X6 ebadinda 6 adet fotograf;

¢) Cumhuriyet savciligindan alinan Sabika kaydi belgesi,

f) Kendi el yazist ile hal terctimesi, (Bu hal terciimesinde Baba Ve Ana Adlan ile
Meslek veya Isleri, ilk Orta ve Yiiksek Tahsillerini yaptign okullar1 ve yerleri, kendisi
hakkinda bilgi verebilecek iki-kisinin adlari, Yiiksek Tahsilden sonra ne gibi isler yaptigi
belirtilir.)

Miifettis Yardimeilig1 Giris Smavi Yerleri
MADDE 24- (1)-Yazil1 ve sozlii smnav Kiiciikcekmece Belediyesi Simirlar iginde
onceden belirlenen yerde yapilir.
(2) Yazili sinavin yapilmasini miiteakip, sinavda basarili olan adaylarin aldiklari puana
gore listesi, on be§ giin iginde Belediyemiz Internet sayfasinda duyurulur.
(3) Yazili Sinavda bagarili olamayanlar, S6zlii Sinava alinmazlar.

Miifettis Yardimceih@i Giris Sinavi Adayhik Belgesi \

MADDE 25- (1) Miifettis Yardimeiliga Giris Sinavina katilacaklara Insan Kaynaklari
ve Egitim Mudirliigiince fotografli "Adaylik Belgesi" verilir. Sinavlara ancak bu belgenin
gosterilmesi suretiyle girilebilinir.

Miifettis Yardimcihig1 Giris Siavi Konular:
MADDE 26- (1) Miifettis Yardimciligi Giris Smavi agagidaki konulardan segilmek

suretiyle ve yiirtirliikteki esas@linarak yapilir.
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a)Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2)Idare Hukukunun Genel Esaslari, idari Yargi, Idari Teskilat,

3)Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi aleyhine islenen ciiriimler)

4)Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

5)Borg¢lar Hukuku (Genel Esaslar)

6)Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak) b

7)Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar) (

8)4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargllanf‘l}am hakkindaki
Kanunla ilgili genel bilgiler. '

b)Iktisat I

1)iktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi vb.)

2)Giincel Ekonomik Sorunlar

3)Isletme Denetimi ve Finansal Yonetim

c)Maliye

1)Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi

2)Tirk Vergi Kanunlarinin Esaslari

3)Kamu giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslar1

4)Biitce ve Biit¢e Cesitleri

5)Kamu Borglari

d)Muhasebe

1)Genel Muhasebe

2)Bilango Analizi ve Teknikleri

3)Ticari Hesap |

(2)Sinavlart Sevk ve Idare Sorumlulugu Smav Kuruluna aittir.
Miifettis Yardimcihigr Giris Smavi Notlariin Degerlendirilmesi ve Simmav Sonrasi
Islemler ‘
MADDE 27- (1)Yazili1 Smavdabagarili sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan

tizerinden 60'dan az olmamak tizere ortalama 70 puan almak gerekir.
(2)Yazil1 sinavda bagar1 gdsteren adaylar, S6zLii sinava tabi tutulurlar, Sézlii Sinavdan

adaylarin yazili sinav konulari-ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmas: yaninda;

zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir. i
(3)Sozlii sinavda bagarili sayilabilmek i¢in Smav Kurulu Uyelerinin her birinin 100

tam puan lizerinden verdigi notlar ortalamasinin 70'den asag1 olmamasi sarttir.

(4)Giris Sinava Notu; Yazili ve s6z1i sinav notlarinin ortalamasidir.

(5)Smavda bagarn gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa Giris sinav notu
iistiin olanlar tercih edilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(6)Sinav sonuglari, Smav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir.

(7)Sinav basaranlara Teftis Kurulu Midiirliigii tarafindan gerekli tebligat yapilir.

(8)Aynt “giris smavinda bagsar1 gosterenlerin  Miifettis Yardlmcﬂlglna tayinleri
smavdaki derece sirasina gore yapilir. ;

(9)Yazili ve sozlii sinavlarina itiraz, sinav sonuglarinin ilan1 giintinden baslamak iizere

5 is giinil'i¢inde yapilir. Itiraz mercii Sinav Kurulu Baskanligidir. 1

UCUNCU BOLUM

\
Miifettis Yardlmcﬂa nin Yetistirilmesi i
MADDE 28- (1) Muf tt1§ Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslarT uyulyr.
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a)Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek

b)Yetki alanina giren yiriirlikteki mevzuat ile Teftis ve Sorusturma konularinda
tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak.

c)Bilimsel ¢alisma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢agdas ara¢ ve gereglerden yaratlanma
aligkanligim kazandirmak,

d)Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkén saglamak,

e)Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katllmalarml saglamak
amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak,

Miifettis Yardimcilarmi Yetistirme Programi \ |

MADDE 29- (1) Miifettis Yardimcilari, 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler. ‘

a) Birinci dénem calismalari, bu donem caligmalari, Teftis. Kurulu Miidiirliigiince
kurul yetki alanina giren Teftig, Denetim, Inceleme, Arastirma ve sorusturma ile ilgili meveut
mer'i (gegerli) mevzuatin yardimeilara dgretilmesi, lisan bilgiletinin gelistirilmesi amaciyla
Hizmet I¢i Egitim seklinde diizenlenir. r

b) Ikinci Dénem Caligmalari, bu dénem caligmalari, Belediye Baskanligi Birimlerinin
teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftisler, Miifettis Yardimcilarin yetistirmleye yonelik 6zel
gayeli teftislerdir. Yetistirme gérevi, miifettis yardimeilarmin sayisina g(jre‘ bir veya birkag
Miifettise verilir. Miifettis Yardimcilar1 belirtilen~ siire ~i¢inde refakatin‘de bulunduklari

Miifettisin denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gérévleri Miifettigin

talimatina goére yerine getirirler, tek baglarina inceleme, Teftis ve soru;;tu}rma yapamazlar,
Rapor diizenleyemezler. Miifettis yardimcilarumn yetistirilmesi i¢in Kurul Baskanliginca bir
calisma programi diizenlenir. Grup Baskanlart.programlarini; mevzuat ve tatbikatinin Teftis
ve Tahkik usullerinin Yeteri derecede Ogrenilmesini saglayacak sekﬂde diizenler ve
uygularlar. Miifettisler, Miifettis Yardimcilarmin ¢alismalarini en iyi sekllde yetismelerini
saglayacak tarzda diizenlerler.

¢) Ugtincii Dénem Calismalari, Birinci ve ikinci Dénem Calismalarini bagart ile bitiren
Miifettis yardimcilarina yaninda g¢ahstiklari Miifettislerin  miitalaalar da} almarak Teftis
Kurulu Miidiirliigiince resen Teftis ve’ Tahkik yetkisi verilebilir. Resen "J?efﬂs, Tetkik ve
Tahkike yetkili kilinan Miifettis Yardimcilari; resen veya liizumu halinde diger yardimcilarla
veya miifettiglerle birlikte vazife'goriirler. Miifettis Yardimeilarmin Ugiincii Déneme  ait
¢aligmalari, yetismelerinin/ tamamlanmasi hususu da goz 6niinde tutularak Teftis Kurulu

Midiirliigiince diizenlenir:

Miifettis Yardimeiligi Donemi ve Yeterlik Sinavi 1
MADDE 30-(1)Belediye Baskanligi Miifettis Yardimcilar1 tii¢  yillik bir staj
doneminden sonra Yeterlilik sinavina tabi tutulurlar.
(2)Yazilh veya Sozlii olarak iki boliimde yapilacak Yeterlik Sinavinin tarihi saati ve
yeri sinav tarihinden en az 1 ay once ilgililere duyurulur.
(3)Bursinavda bagar1 gosterenler Miifettislige tayin edilirler.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislige Tayin

Miifettis Yeterlik Stnavi Kurulu
MADDE 31-(1) Belediye Bagkanlig1 Miifettisligi Yeterlik Sinavini bu Y6netmeligin
16.maddesinde behrtllen Sr/é Kurulu yapar.

\
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Yeterlik Sinavi Programi

MADDE 32-(1) Mifettis Yardimcilarinin ti¢ yillik dénemde kazandlklarl Mesleki
Bilgi ve Tecriibe Derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi asagida kapsarm
belirlenen "Yirirlikteki Mevzuat ve Uygulama", "Muhasebe" ile "Teftis",Inceleme’ ve
Sorusturma Y6ntemlerinden sorular se¢ilmek suretiyle bir veya birkag bolumfle yapilur:

a)Mevzuat ve Tatbikati

1)Belediye Mevzuat,

2)Belediye iktisadi Tesebbiislerinin Yonetim ve Denetlenmesine ait hpkumler

3)Vakif, Dernek, Kamu Kurumu niteligindeki Meslek Kuruluslari ve 14$<;1 ve igveren
Tesekkiillerine ait Genel Hikiimler,

4)Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili Hiikiimler,

5)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ;

6)Vergi, Resim ve Harglar ile diger Devlet Gelirlerine ait Hitkiimler,

7)Harcirah Kanunu,

8)Tiirk Ticaret Kanunu,

9)Devlet Thale Kanunu,

10)Tirk Ceza Kanunu,

11)Borglar Kanunu,

b) Muhasebe

1)Genel Muhasebe,

2)Sirketler Muhasebesi,

3)Devlet Muhasebesi,

¢)Teftis, Inceleme ve Sorusturma Yontemleri

1)Ozel Sorusturma Usulii Getiren Kanunlar,

2) Ceza Muhakemeleri Kanunu,

3)Raporlama Teknikleri ve Teftis Yontemleri,

4)Belediye Baskanlig1 Teftis Kurulu Y6netmeligi,

Yetisme Notu
MADDE 33- (1) Yetisme Notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen
notlar ortalamasi alinarak tespit.edilir.

a) Kurs ve seminer notu,(Kurs ve seminerler sonunda aldiklar1 notlar ortalamast)

b) Etiit ve Inceleme Notu,(Miifettis Yardimcilarina verilen Etiit ve inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara verilen not)

c) Teftis ve Denetim Notu, (Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yap*tlklan Teftis ve
Denetim sonunda diizenledikleri raporlara verilen not) ‘

d) Tahkikat-Notuy(Yetkili Miifettis yardimcilariin yaptiklari soru§turma sonunda
diizenledikleri rapor.ve 6n inceleme Raporlara verilen not)

e) Ozel Not, (Mifettis Yardimeilarinin nitelikleri tutum ve davraniglar, meslek
bilgileri ¢aligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda gahspklarl Belediye
Bagkanlig1 Miifettisleri ve Kurul Midiirii tarafindan verilen notlar) ‘

(2) Her boliimden verilecek notun 60'dan, Yetisme notu ortalamasinin ise 70'den agagi
olmamasi gerekir. ‘

|

Yeterlik Sinav Notlarmin Degerlendirilmesi

MADDE 34- (1) Yeterlik Notu: Yetisme notu, yazili simav ve sozlu sinav notu
ortalamasindan olusur.

(2) Yazili smav kagitlari, smav kurulu iiyeleri tarafindan 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Yazili smavda bagarili sayilabilmek igin iiyelerin verdigi notlarm
ortalamasinin en az 70 oit}aﬁ gerekir.

/

/
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(3) Yazili sinavda basarili olan Miifettis yardimeilar: s6z1ii siava tabi tutulurlar. Soz1i
smavda Miifettis yardimcilarina sinav kurulu tiyelerinin her biri 100 tam puai‘x tizerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi, sézlii sinav puamim teskil eder. Sozlii sinavda basarily
sayilabilmek i¢in bu puaninin en az 70 olmasi sarttir. ‘

Yeterlik Simavini Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler ‘

MADDE 35- (1)Yeterlik smnavini kazanamayan ya da mazeretsiz_olarak siava
girmeyenler durumlarina ve derecelerine uygun gériilecek diger bir goreve na[kledlhrler

|

BESINCI BOLUM |
Yiikselme Kidem ve Miifettislik Giivencesi ‘ |

Yiikselme

MADDE 36- (1) Yeterlik sinavini bagari ile verip Miifettislige tayln\edllen Belediye
Bagkanlig1 Miifettislerinin, Maag dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore
yapilir.

Miifettislerin Kidemi
MADDE 37-(1) Miifettislik Kidemine esas~ siire Miifettis | yardimciliginda
miifettislikte, Miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde ve
licretli ve ticretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.
(2) Miifettislik kidemine esas siireleri (aym olanlar i¢in kidem |sirasi; Miifettis
yardimeilar1 agisindan  giris  smavindaki Mifettigler icin yeterlik sinavindaki bagari
derecelerine gore tespit edilir.

Teftiy Kurulundan Emeklilik, Nakil ve Istifa Suretiyle Ayrilan Miifettislerin

Tekrar Kabulleri |

MADDE 38- (1)Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Midirliginden emeklilik
suretiyle, istifa veya naklen bagka bir-kuruma ya da bagka bir kadroya ge‘gmem nedeniyle
ayrilan Miifettisler, tekrar goreve donmmek istediklerinde, bos kadro bulunm331 halinde
Bagkanlik Makaminin izni ile tekrar Miifettislige atanabilirler. ‘

(2) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu goérevden ayrllanlardan mifettislige
donenler kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar. ‘

(3) Miifettis yardumcilarygérevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar

Miifettislerin Giivencesi
MADDE 39- (1)Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden Miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gérevden alinamaz,
diger idari gérevlere atanamazlar.
(2) Sthhi ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin yarg: karari, Saghk Kurulu raporu,
Miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Belediye Baskanhg1 Miifettislerinin Calisma Anlayisi ve Amaci
MADDE 40- (1)Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel
sonuclar elde etmesine ve yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
¢oziim Onerileri getirmektir. Miifettigler bu esastan hareketle:
a)Biitiin Belediye Birimlerinde Teftis ve Denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini

engelleyen hususlari ve m?%;jlrlikleri tespit etmek,
/
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b)Yapilan islem ve ¢aligmalar ile amaca yonelmede kullam
uygunlugunu, kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek, ‘

c¢)Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlar belirtmek ve ekonomik;
sosyal, idari, hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarm diizeltilmesi; Is ve hizmet verimi ile
kamu 1§letmeler1ndek1 verimliligin, iretimin ve kalitenin en uygun ve ak11c1 bir~diizeye
cikartilmasi i¢in 6neriler gelistirmek amacini goz 6niinde tutarlar,

(2)Belediye Bagkanligi Miifettiglerinin c¢alisma anlayisi, etkin verimli iktisadi ve
caydirici bir denetim sisteminin Ongoriir hata arayan ve sadece tenkit eden statik Teftis
sistemini reddeder. |

an yontemlerin

Teftis Programinin Uygulanmasi
MADDE 41- (1)Belediye Bagkanlig1 Miifettislerinin Teftis Programlari, Merkez emri
Teftisi esasina gore diizenlenir ve uygulanir. Uygulama esaslar1 programda ayrica belirtilir.

Teftislerde su¢ unsuruna rastlanilmamissa en fazla 5 yil 6ncesine inilir: |

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri
MADDE 42- (1) Kiigiikgekmece Belediye Bagkanligi Mufettl leri protokolde
Midiirler seviyesinde olup, Bagskanlik Miifettisleri, Mufettlshk haklar1 sakli kalmak iizere
Bagkanin oluru ve Miifettisin rizasi ile idari kademelerde geg¢ici olarak gorelend1r1leb111n1r
ALTINCI BOLUM
Raporlar, On inceleme Raporu vé Personel Denetleme Raplru

Rapor Cesitleri

MADDE 43-(1)Belediye Bagkanlig1 Miifettisleri Calismalarinin netlcelerlm isin
ozelligine gore; ‘

a)Cevapli Rapor, |

b)Inceleme Raporu, |

¢)Genel Durum Raporu, ‘

d)Personel Denetleme Raporu,

e)Sorusturma Raporu, ‘

£)On Inceleme Raporu,

g)Tazmin Raporu,

ile tespit ederler.

Cevaph Raporlar

MADDE 44-.(1).Cevapli Raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve
ilgili Kurum ve Kuruluslarca diizeltilmesi gereken isler hakkinda esas itibariyle {i¢ niisha
olarak ve her servis i¢in ayr1 ayri diizenlenir.

(2)Raporun ash ile bir niishasi, asli usuliine goére cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek,.bir niishas1 da Teftis Dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tastyan
birer yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3)Cevapl1 Raporlarda;

a) Islemleri Teftis edilen Memurlarin Adlari, Soyadlar1 ve memuriyet Unvanlari, teftis
edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatal1 ve noksan gériilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

d) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.
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(4)Cevapli Raporlar, Miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde Teftis edilen memur
ile birinci ve ikinci derecedeki Amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade
olunur. ‘

a)Gelen Raporlar en ge¢ 30 giin i¢inde Miifettis tarafindan son miitalaasi da eklenerek
Teftis Kurulu Miidurligiine tevdi edilir. ‘

(5)Cevapl1 Raporlara ilgililerce verilen cevaplarin Miifettislik¢e uygun gorulmemes1
halinde; son miitalaanin a¢ik ve gerek¢eli hazirlanmasina 6nem verilir.

a)Hastalik,  Askerlik; yurtdist  staji  gibi  zaruri  sebepl rle miifettigce
cevaplandirilamayan  raporlarin  son  miitalaalar;,  Teftis Kuruluj ‘ “miidiirltigiiniin
gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazilabilir.

(6)Cevapli Raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettisler
bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandlrl‘lmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak tizere, Miifettiglerce Teftis Kurulu Miidiirliigiine bilgi verilir.

(7NTeftis Kurulu Mudirliigiiniin  son miitalaalar  yazilmig olarall gelen cevapli
raporlari en kisa zamanda ilgili kurum ve kuruluglara gonderir ve sonuglarini ‘yakmdan izler.

(8)Cevaplt rapor tebligine lizum goériilmeyen hallerde:durum bir yazL ile Teftis edilen
Kurum ve Kurulusa bildirilir ve bu yazmin bir niishas1 Teftis Kurulu Mudurlugune tevdii
edilir. ‘

|
inceleme Raporu |

MADDE 45- (1) Meri Tiiziik, Yonetmelik, Karar ve genel tebliglerin uygulamalarlnda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollariiile yeniden konulmasi gereken Hiikiim
ve Usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

(2)Teftislerde Cevapli raporlara baglanmasi gerekli gériilmeyen hususlarin,

(3)Belediye Baskanliginca tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

(4) Sikdyet ve ihbarlar {izerine yapilan Inceleme ve sorusturmalar s‘onucunda Cezai

Tatbikat1 gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goru@fcrm bildirilmesi
maksadiyla diizenlenir.
(5)Belediye Miifettisleri, bu raporlar1 verilen gorev geregi olarak duzenlerler
(6)Inceleme Raporlar1, konularinin ilgilendirdigi Kurum ve Kuruluslar géz oniinde
tutularak, yeterli sayida hazilanir. ‘Bu raporlar geregi yapilmak iizere 1lg111 birimlere

gonderilir.

\

Genel Durum Raporu ‘

MADDE 46- (1) Genel Durum Raporu, Yillik Teftis Programlarmm sonunda,
program sirasinda ifa edilen Teftis, Inceleme ve sorusturma gorevleriyle 11g111 olarak Teftis
Kurulu Miudiirliigiine 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir. Bu Raporlara aéagldakl hususlar
yazilir.

a)Teftis yerleri, Kurum ve Kurulusu, Teftisi yapilan servisler ve yazﬂaFl raporlar,

b)ihbar vessikayet konulari, bunlar {izerine yapilan tetkik ve tahklklerm neticeleri,

c)Teftis Kurulu programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik 1$onular1 yapilan
incelemelerin neticeleri,

d)Gérevden uzaklagtirilan, Memur varsa sayilari ve sebepleri,

e)Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

igyerleri ve Calisma araglari ile diger ihtiyaclar,

g)Teftis olunan yerin verimlilik ve karlilik vaziyeti,

g)Teftis yilma ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarinin gergeklestirilme sathalar1 hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislerle uygun ve
zorunlu goriilen diger hususlar

(2)Genel Durum Ra; /pf)r 11 li¢ niisha olarak diizenlenir ve Miidiirliige tevdii edilir.

13/20




(3) Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren Kapsamli inceleme,
Sorusturma ve Denetimler nedeniyle, Miifettis tarafindan ihtiya¢ duyulmasi \Leya Miidiirliigiin
talebi halinde alinmasi istenen 6nlemlerin, miifettislik 6nerilerinin ve gereidi goriilen diger
hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da Genel Durum Raporu diizenlenebilir. ‘

Personel Denetleme Raporu: i

MADDE 47-(1)Personel Denetleme Raporu, 657 sayili devlet memurlar kanununun
110.Maddesinde 6ngoriilen, denetlenen birimlerin Amir ve Memurlari hakkifida Miifettislerin
gorlis ve kanaatini belirten formlardir. Bu formlarda, denetlenen birim‘lerin Amir ve
Memurlarinn;

a)Mesleki Bilgileri, Mevzuata uyma dereceleri,

b)Caligmalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

c)Yaratic1 zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

d)Amir ve memurlarin is sahibi vatandaslara kars1 davranislari,

e)Cevre ile iligkileri ve yasayis sekilleri,

f)itimada sayan olup olmadiklar, |

g)Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gorevlerde bagarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri, ‘

g)Dirayetli olup olmadiklari, hususlarinda Miifettisin Objektif Bilgi ve miisahedelere
dayanan kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda géirff belirtilmemesi
esastir.

(2)Personel Denetleme Raporlart Miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha
olarak diizenlenip, her biri izerinde ilgili personelin-Adi, Soyadi, Unvani \176 sicil numarasi
yazili kapali zarf igerisinde hakkinda personel denetleme raporu diizenlenen personeli
gosterir iki niisha liste hazirlanarak bir yazi ekinde Miifettis tarafindan Personel Birimine
iletilmek tizere Kurul Miidiirliigiine tevdii edilir.

(3)Miifettislerce diizenlenen Personel denetleme raporlari, personelle ilgili tayin, terfi
ve sicil raporu tanzimi gibi islemler sirasmda mutlaka dikkate alinar.

Sorusturma Raporu

MADDE 48- (1)Sorusturma raporlari, Teftis ve Sorusturmaya tabi personel ile su¢a
igtirak eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve
eylemlerine iligkin olarak yapilan Adli ve Idari Sorusturmalar sonunda diizenlenen
raporlardir. |

a)Adli sorugturma’ raporu; Tiirk ceza kanununa veya ceza hiikmii tasiyan Gzel
kanunlara gore su¢ sayilan ve 4483 sayili memurlar ve diger kamu gérevlilerinin yargilanmasi
hakkinda kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemlerle ilgili olarak dﬁzenl%nir.

b)Disiplin “Sorusturma Raporu; Disiplin Sorusturma Raporlar, Disiplin sug
niteligindeki tutum ve eylemlere iliskin olarak diizenlenir. Miifettisler tarafindan, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanuna gore yapilan disiplin sorugturmalari, ti¢ ay i¢inde sonuclandirilir.
Bu siire zarfinda sonuglandirilamayan sorusturmalarda, Miifettisin siire talebi ile ilgili
gerekeeli raporu, Teftis Kurulu Miudiirtiniin uygun gériisii ve Belediye Baskani onayi ile tiger
aylik ek stireler verilebilir. i

On'Inceleme Raporu
MADDE 49- (1)4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkindaki Kanun geregince On Inceleme yaptirmaya yetkili makamlarca verilen onaya
istinaden tanzim edilen raporlardir. |
(2)Bu raporlarda On Inceleme sirasinda elde edilen bilgi, belge, tanik ve gorevlilerin

ifadeleri karsisinda eylgp:ti’ su¢ teskil edip etmedigi mevcut yasalarla degerlendirilmek
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suretiyle sorusturma izni vermeye yetkili merciin gerekgeli kararina dayanak teskil edecek
nitelikte varilan kanaat yazilir.

Tazmin Raporu
MADDE 50-(1) Devlete ve kisilere, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri tarafindan
verilen zararlarla Borglar Kanunu Hiikiimlerine gére olusan zararlarin belirlenmesi balinde
zarari kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili merciye
intikali amaciyla hazirlanir. |
(2)Tazmin Raporlarinda; tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yam sira
tazmine esas olan tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde (‘)rtaya konulmasi

zorunludur. ‘ !

Su¢ Duyurusu Raporu |

MADDE 51- (1)Genel hiikimlere gore kovusturulacak suglara iliskin konularda,
dogrudan Cumhuriyet Bagsavciliklaria gonderilmek iizere diizenlenen rapordur.

(2)Yapilan denetimlerde Tiirk ceza kanunu ve/veya (diger kanunlar geregi dogrudan
Cumbhuriyet Bagsavciliklarina su¢ duyurusunda bulunulmasimi gerektiren eylemlerin tespiti
halinde diizenlenen su¢ duyurusu raporlarin asli Miifettiglerce dogrudan ilgili Cumhuriyet
Bagsavciligi'na intikal ettirilir. Raporun bir 6rmegi derhal Kurul Midiirliigiine gonderilir.

Raporlar Uzerinde Yapilan islemler

MADDE 52-(1)Raporlar Miidiir tarafindan ‘incelenir.(4483 sayili yasa kapsaminda
diizenlenen 6n inceleme raporlari hari¢) Diizeltilmesi-veya tamamlattirilmasi gereken hususlar
varsa, bunlarin giderilmesi raporu diizenleyen Miifettisten istenir. Mﬁfettisin istege
katilmamasi halinde Miidiirce belirlenecek goriis dogrultusunda iglem yapilir.,

(2)Raporlar tizerindeki miidiirlik¢e yapilan incelemeden sonra ase‘tgldaki prosediir
uygulanir; ‘

a)Cevapli Raporlar ile inceleme ‘raporlar iizerine yapilmas: gereken islemlerin ilgili
birimlerde izlenmesi Teftis Kurulu Miidiirliigtine aittir. |

b)Raporlar iizerine ilgili fist makamlarin uygulanmasini yerinde gérﬁiﬁkleri islemlere
ait bildiriler, Teftis Kurulu Miidiirliiglince raporu yazan Miifettise rapor birdeP fazla Miifettige
ait ise en kidemlisine gonderilir, ‘

c)Sorusturma ve Inceleme raporlarmin "Sonug¢" boliimlerindeki Miifettislik onerileri
lizerine yapilan islemler islem tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin igindle Teftis Kurulu
Miidiirliigii araciligiyla Miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi ‘halinde bununda
gerekeeli olarak bildirilmesi gerekir. |

d)Miifettisler-yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklar1 takdirde "Goriilmiuistiir"
Notu ile Teftis Kurulu Mudiirligiine geri génderirler, aksi halde konu ile ilgili goriislerin
gerekgeeleri ile birlikte en ge¢ 30 giin iginde Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildil]‘irler.

e)Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum ve islemlerini
degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Miidiirii konuyu gerekirse yenideb inceletir veya
geregini bizzat yapar. |

f)Miifettislerin inceleme ve sorusturma goérev onayi disinda kalan ve kurumun daha
mitkemmel sonug¢ almasini temine yénelik tavsiyeleri, onay makaminca uygdn gorilmek sarti
ile .tavsiyeler basligr adi altinda ilgililere teblig edilmek iizere ilgili makama gonderilir.
Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamas: hakli bir sebebe

dayaniyorsa durum bir rap/az/%elirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.

/
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YEDINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Gérev ve Sorumluluklari

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 53-(1) Teftise veya tahkike tabi birimlerde bulunan gérevli /memur ve
personel, para ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan- ayniyati ve
bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizlide olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte miifettise gostermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. |

(2)Teftise veya tahkike tabi birimlerdeki gérevli memur ve personel rq‘ﬁfettisin gerekli
gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermek zorundadir. Asillari
alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzas1 ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda
saklanmak tizere evrak ve belgelerin alindig1 kurum ve kuruluslara verilir:

(3)Teftise veya tahkike tabi birimlerin amirleri teftis hizmetlerinin gereklerine uygun
bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in miifettiglere gorevleri siliresince uygun bir yer saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(4)Teftis veya Tahkike tabi birimlerin gorevlilerine.verilmis izinlerin kullanilmasi
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda Miifettigin istegi iizerine Teftis ve tahkik
sonuna kadar durdurulur. Iznini kullanmaya baglamis gorevli. Miifettisin istegi tizerine geri
cagrilir.

(5)Gorevlerinin Ifasi sirasinda Miifettislerin gérev, yaptiklar: Birim Teskilati, gereken
her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(6)Teftise tabi olanlar, Miifettis¢e sorulan sozlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimliidiirler. |

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

izin Kullanilmasi

MADDE 54- (1)Miifettigler, Devlet Memurlar1 Kanununa gore aldiklari izinleri, bu

izinlere hangi giin bagladiklarin ve goreve donis tarihlerini Teftis Kurulu Midiirliigiine yazi
ile bildirirler.

1
Haberlesme

MADDE 55- (1)-Mifettisler, Tetkik ve Tahkik caligmalar ile ilgili olarak Belediye

Birimleri ile dogrudan dogruya haberlesme yaparlar.
(2)Acele ancak gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci

kullanilir.

MADDE 56- (1) Miifettisler, yazdiklar1 Rapor, On Inceleme Raporu ve diger yazilarin
birer niishasini ve’kendilerine gelen yazilarla Resmi Genelgeleri Ozel dosyala‘rlnda saklarlar.

(2)Rapor ve On Inceleme Raporlari ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

(3)Miifettisler, cesitli makamlara génderdikleri rapor, On Inceleme ﬂaporu ve yazilar
ile kendilerine gelen yazilar1 bir "Kayit Defterine" islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel

sayilarini verirler.

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslari:

MADDE 57- (1)Belediye Baskanlig1 Miifettislerine ve yetkili Miifettis Yardimcilarina
miihiir berat: ile birlikte birer resmi miihiir verilir. Ayrica Miifettigler ile yetkili ve yetkisiz
Miifettis yardlmcﬂarma/]?}gkﬁl tarafindan imzalanmig Miifettiglik kimlik belgesi verilir.

4 / "\\
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(2)Miifettislere yazi ve hesap makinesi, canta gibi demirbaglar B
Onayu ile ilgili birim tarafindan temin edilir.

Yurt Disina Gonderilme

MADDE 58- (1) Miifettisler, gorev alaniyla ilgili konularda incele
yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak amaciyla Teftis Kurulu Miidiir
Bagkanlik Makaminin Onayi ile bir yili gegmemek iizere yurt disina gond
disina gonderilmede miifettislik kidemi esas alinir.
\

Yaymlar

Madde 59- (1) Miifettislere, yiiksek mahkemelerin siireli yayimnlari v
resmi ve Ozel yayinlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurt
saglanir.

(2) Miifettislere Bagkanligin tiim yayinlar1 verilir.

Kiitiiphane

Madde 60- (1) Teftis Kurulu hizmet binasinda bir kiitiiphane bulunur.

(2) Kiitiphanenin yo6netimi Kurul Midiriince goérevlendirilen per
ylritiliir.

MADDE 61- (1)"Gegici Madde 3- 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili
yayimlanarak yiiriirliige giren, "Kamu Gorevlerine, IIk Defa Atanacaklar
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” in yiiriirhige girdigi tarihten onc

delediye Bagkani

me ve arastirma

Unin Onerisi ve
erilebilirler. Yurt
|

e gerekli goriilen
1l Miidiirliigtince

sonel tarafindan

Resmi Gazetede
icin Yapilacak
e Teftis Kurulu

Miidiirii, Bagmiifettis ve Miifettis olarak gérev yapanlarin kazanilmis haklari saklidir."

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu Kalemi Personeli

Teftis Kurulu Kalemi Personelinin Olusumu, Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 62 — (1) Teftig Kurulu Miidiirligii Kalemi, Birim miidiirii e
ve yeterli sayida personelden olusur.

(2) Teftis Kurulu Kalem personelinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Teftis Kurulunun her tlirlii evrak, dosyalama ve arsiv islemlerini yii

b) Miifettislerden gelen raporlar1 kayit etmek, ilgili olduklar1 yerlere
yapmak ve sonuglarimi takip etmek,

Ipri altinda bir sef

riitmek,
sevk islemlerini

¢) Islemleri-biten.raporlarin ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza

etmek,

¢) Teftis Kurulunun ¢aligmalar ile ilgili kayit ve dosyalari tutmak,

d) Teftis Kurulunun ayniyat islemlerini yiiriitmek,

e) Teftis Kurulunun yazigma hizmetlerini yiiriitmek,

f) Birim Miudiirii ve Miifettiglerin verecegi diger isleri yapmak,

(8)Teftis Kurulu Kaleminde gorev yapan personel; Birim miidiirii
kars1 serumludur.

(4) Teftis Kurulu Kalem islerinde gizlilik esastir. Goérevleri dolay:
bilgileri. agiklayamazlar. Birim Miidiirii veya Miifettislerin izni olmadan
diginda hi¢ bir makama eV ak)ve bilgi veremez ve gosteremezler.

/ pa
7

o/

ve Miifettislere

Flyla edindikleri

]%elediye Bagkam
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Seflerin Yetkileri
MADDE 63- Memurlar, isciler ve diger personel tarafindan yapilan isleri kontrol'eder,
islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglar.

Seflerin Sorumluluklar:
MADDE 64- Miudurlik is ve islemlerinin, eksiksiz ve zamamnc?a yapllmasmdan

miidiire kars1 sorumludur. ‘
Memurlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 65- Teftis Kurulu Miidiirtiniin veya bagli bulunduklar: bmm yoneticisinin
yapti@1 gorev boliimiiyle kendisine verilen igleri mevzuata uygun olarak ta}m ve zamaninda
yapmakla gorevlidir.

Sefliklerin Gorevleri

MADDE 66- Teftis Kurulu Miidiiriiniin yaptigi goérev: béliimiiyle kendlslnc verilen
igleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla igorevlidir. Teftis Kurulu Kalem
Sefi ve Memurlarinin Gorevleri Sunlardir; ‘

a)Teftis Kurulu Mudirligiine intikal eden her tiithi evrakin kaydim tutmak ve
cevaplarini sevk etmek,

b)Miifettislerden gelen raporlar ve tahkikat evraklarini kayit etmek ve ilgili oldugu
yerlere vererek takip etmek,

c)isleri biten Rapor, On Inceleme Raporu ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza
etmek,

d)Teftis Kurulunun ¢aligmalar ile ilgili kayit ve dosyalari tutmak,

e)Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

IKINCI BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslan

Girev ve Hizmetlerin Icrasi

MADDE 67- (1) Gorevin Kabulii: Teftis kurulu mudirliigine Bagkanlik
Makamindan ya da diger miudurliiklerden veya dis birimlerden gonderllcn evrak, Teftis
Kurulu Miidiirti tarafindan‘havale edildikten sonra Teftis Kurulu Kaleminde gorevh personel
tarafindan kayit altina alumr.

(2) Gorevin Planlanmasi: Gelen evrakla ilgili olarak, oncelikle y?p1lmas1 gereken
iglemin ne oldugu vene yapilmasi gerektigi konusunda karar verilir. Konu ile ilgili daha dnce
yapimis olan islemler-varsa bunlar aragtirilir, yazigma yapilmasi gereken hususlar varsa
bunlar siiresinde gergeklestirilir.

(3) Gorevin lcrasi: Ilgili memura tevdi edilen evrak, evrakin dncelik ve dnemlilik
sirasina gore yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde yazigmalari yapilarak sonuglandirilir.
Yazigma olsun ya da olmasin tiim evraklarin birer niishasi argiv dosyasina k01‘1ur.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 68- (1) Teftis Kurulu Midiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde
olmak kaydiyla, mudirligiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 657 sayili Devlet M;e}'nurlan Kanunu,

b) 4483 Sayih M 7zfnlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargllanmam Hakkinda
Kanun
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c¢) 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlt
Kanunu

d) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

f) 5393 Sayili Belediye Kanunu

g) 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu

h) 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmesi Kanunu

1) 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

j) Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

~ UCONCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 69- (1) Miidiirliik Ici Isbirligi ve Koordinasyon: Mii
calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Miidiirliikler aras: Isbirligi ve Koordinasyon: Miidiirlikler
Teftis Kurulu Miidiirtiniin imzasi ile ytirtitiilir.

(3) Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon: Miidiirligiin, B
ve tlizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslarrve diger sahislarla ilgil
yazismalar; Midiir ve Belediye Baskani’nin imzasi ile yuriitiiliir.

DORDUNCU-BOLUM
Evraklarla Ilgili-Islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evraklarla ilgili Yapilacak islemler
MADDE 70- (1) Teftis Kurulu Miidiirligiine “Gelen” ve “Giden” tiin
onay1 (havalesi) ile Teftis Kurulu Kaleminde gérevli personel tarafindan kay
yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama ile Tlgili Yapilacak Islem
MADDE 71- (1) Mudiirlik Kalem personeli gelen ve giden tiim evr
sorumludur. Arsivleme islemigelen ve giden evrakin dosya edilmesi ve Stan
Sistemine gore arsivlenmesi ile tamamlanir.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim
MADDE <72- (1) Teftis Kurulu Miidiirti tim personelini her z

yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalar

MADDE 73- (1) Teftis Kurulu Midiirii 1. Disiplin Amiri olarak d

dogrultusunda islemleri yiiriitiir. Teftis Kurulu Midiirliigiinde ¢alisan tiim
rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma v.b
belgeleri kapsayan golge dosya tutulur. Personelin mesai saatlerine riayet

kilik kiyafetlerinden Miidiir sorumludur. Miidiirliikte gérevli kalem persone

ve yasa hiikiimleri hilafina raniglar1 halinde 657 Sayili Devlet Memu

iklarla Miicadele

diirlik dahilinde
aras1 yazismalar

elediye dis1 6zel
i gerekli goriilen

n evrak miidiiriin
/1t altina alinarak

aki arsivlemekle
dart Dosya Plam

aman denetleme

\
isiplin mevzuati
personelin izin,
islemlere iligkin
etmesi ve yasal
linin yonetmelik
rlar1 Kanununun
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ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler
MADDE 74 - Bu yonetmelikte hiikkim bulunmayan hallerde yi
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 75- Kiiciikgekmece Belediyesi, Teftis Kurulu Miidiirliigiin
ve Esaslar1 Hakkindaki bu Yo6netmelik, Kiigiikcekmece Belediye Meclisinee
say1l1 kanunun 2. Maddesi geregi yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 76- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiirtitiir.

RTYE- Barig SERT Am
Vekili atip at

irtirlikteki. ilgili

i;‘n Galisma Usul
> kabulii ve 3011

ir AYH
1P

i
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HUKUK KOMiISYON RAPORU

KONUNUN OZU : Teftis Kurulu Midiirliiginin Calisma Yonetmeliginin' yeniden

diizenlenmesi.

KOMISYON INCELEMESI: Kiiciikgekmece Belediye Meclisinin 05.10.2015 Tarihli
oturumunda, Teftis Kurulu Midirligiinin 29.09.2015 tarih ve 5023033?-827009-95 sayill

yazisi ile, komisyonumuza havale edilen dosya incelendi.

25.06.2015 Tarih ve 827009-1244 sayili Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigiiniin
yazisinda tiim midiirlikklerin yonetmeliklerinin yeni sablona gére diizenlenmesi istenildiginden,
Teftis Kurulu Midiirliigiintin calisma yonetmeliginin goriisiiliip karara baglanmasi igin Belediye

Meclisine havale edilmistir.

KOMISYON GORUSU : Teftis Kurulu Miidiirliigiine ait'¢alisma yonetmeliginin yasaya ve

hukuka uygun oldugu komisyonumuzca kabul edilmistir.
Meclisin onayina arz olunur.
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