KUCUKCEKMECE BELEDIYESI
2010 YILI

PERFORMANS PROGRAMI

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi



ICINDEKILER

KISIEMI@IAT .. 6
BASKAN SUNUSU ...uvvvieiieeiiiiciiiieeee ettt et e e e e eeeatree e e e e e e s e s easbaaeeeseseeesaastraseeeeeesensnsrraaseeeeenns 7
USSP 8
1. PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECH......cccervueererrerseecrensesseessessessnessesesseenns 9
2. GENEL BILGILER .....coveuirrninitsninitiscissseitsssstssssssssssstssssssssssssssssssssssassssssssnssssans 11
2.1. TESKILAT YAPISI VE GOREVLER .......ocvetetieiiteteteieistetetetesesessesesssesssesesesesssssesesesesnens 11
2.1.1. Kanunla Belirtilmis Gorev, Yetki ve Sorumluluklar .........cccceeeeviiiiiveeeeeeieiicrnene, 11
2.0, 2. TESKIlAT YAPISI.eiiiiiiiecirrieeiee e eecctreeeee e e e eeecrrre e e e e e e eesbbbreeeeeeeeeesanrbareeeeeeseennsrenees 16
2.2.FIZIKSEL KAYNAKLAR .....cotiiiteteeisisisteteseseessesesesessssssesessssssssesesssssssesesessssssesesesessssnns 25
2.3.INSAN KAYNAKLARI ...ocveviriiiteteeeiststeseteseessetesesessssesesesessssssesesssassssesesessssssesesssessssnns 26

. PERFORMANS BILGILERI ....covvuinieninininnisciiincissssiiinsesnssesssssesssssssssssssesssssesssssans 29
3.1.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER......c.ccvittrrerereriirieseteeeseessesesessessssesesesssssesesessesnens 29
3.2 AMAG VE HEDEFLER .....oiiiieeeet ettt s 30
0 A I Y/ 113V o U 30
A YA 7AYo o U 31
3.3.STRATEJIK AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER ............ 32
3.3.1. Performans Hedefi Tablolari........ccooiiiiiiiiiiieeeeee e 35
3.3.2. Faaliyet Maliyetleri Tablolari ... e 102
3.4.IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIYACH ...oovvivitiiieietetceeeee et 148

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi



TABLOLAR

Tablo 1.
Tablo 2.
Tablo 3.
Tablo 4.
Tablo 5.
Tablo 6.
Tablo 7.
Tablo 8.
Tablo 9.

Tablo 10.
Tablo 11.
Tablo 12.
Tablo 13.
Tablo 14.
Tablo 15.
Tablo 16.
Tablo 17.
Tablo 18.
Tablo 19.
Tablo 20.
Tablo 21.
Tablo 22.
Tablo 23.
Tablo 24.
Tablo 25.
Tablo 26.
Tablo 27.
Tablo 28.
Tablo 29.

Performans Hedefi — 1 ..o 36
Performans Hedefi — 2 ..o 38
Performans Hedefi — 3 ... 40
Performans Hedefi — 4 ..o 42
Performans Hedefi — 5 ... 44
Performans Hedefi — 6 ....ooeeiiiiiiiieee e 46
Performans Hedefi — 7 ... 48
Performans Hedefi — 8 ... 50
Performans Hedefi — 9 ... 52
Performans Hedefi — 10......ccooiiiiiiiiiiiieieceeee e 54
Performans Hedefi — 11......cooiiiiiiiiiiieieeeee e 56
Performans Hedefi — 12.. ... 58
Performans Hedefi — 13 60
Performans Hedefi — 14 ... 63
Performans Hedefi — 15......cooiiiiiiiiiie e 65
Performans Hedefi — 16......ccoiiiiiiiiiiiiieeieece e 67
Performans Hedefi — 17......cooiiiiii e 69
Performans Hedefi — 18......cooiiiiiiiiiiieeieee e 71
Performans Hedefi — 19......cooiiiiiiiiee e 73
Performans Hedefi — 20.......coouiiiiiiiiiiieeieecee e 75
Performans Hedefi — 21......cooiiiiiiiiiiieeee e 77
Performans Hedefi — 22.. ..o 79
Performans Hedefi — 23 ..o 81
Performans Hedefi — 24 ... 83
Performans Hedefi — 25......cooiiii e 85
Performans Hedefi — 26......cccooiiiiiieeeceeeeeeeee e 87
Performans Hedefi — 27.....coii i 89
Performans Hedefi — 28.......c.oooiiiiieeeeee e 91
Performans Hedefi — 29......cc.oo i 93

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi



Tablo 30.
Tablo 31.
Tablo 32.
Tablo 33.
Tablo 34.
Tablo 35.
Tablo 36.
Tablo 37.
Tablo 38.
Tablo 39.
Tablo 40.
Tablo 41.
Tablo 42.
Tablo 43.
Tablo 44.
Tablo 45.
Tablo 46.
Tablo 47.
Tablo 48.
Tablo 49.
Tablo 50.
Tablo 51.
Tablo 52.
Tablo 53.
Tablo 54.
Tablo 55.
Tablo 56.
Tablo 57.
Tablo 58.
Tablo 59.
Tablo 60.

Performans Hedefi — 30......ccueiiiiieiieeeeeeee e 95
Performans Hedefi — 31.....cooiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 97
Performans Hedefi — 32.....coiiiiieee e 99
Performans Hedefi — 33 ... 101
Kaltirel ve Sosyal Etkinlikler Faaliyeti....occccveeeeeiciiiieeeeeieeecciieeeeee e, 102
Kaltdr ve Spor Tesisleri Yapim Faaliyeti......e..ceeeeieeiiiveeeeeiiiiiiciiieeeeeee e, 103
Sosyal DEStek FAaliyeti .uuuuiiiiiiieciiieeiieiee et 104
ESItimM FA@liYETi cvvvveeeeeieiiecieeeeec et e e eanes 106
Egitim Tesisi Yapim Faaliyetiu...eeu ittt 107
Saglik Tesisi Yapim FAaliyeli.....cccvveeeeeiiiiiiiiiireeeec e 108
Halk SaglIZ1 FAaliyeli coccceieeeciieieeeeee ettt e e 109
U.L.P. YapIm FQaliYeti..ccueeueieiieeceeceeceeceeeeeeeeete ettt sne s 111
Kentsel Tasarim Proje Yapim Faaliyeti c...eeeeeeeeveiciiiieeeeeeeiiccireeeeec e, 112
R.ULLP. YapIm FAaliVeti..ecouioiieeiceeeeiceieeieeeeeeeeeeesee ettt sae s 113
Cadde, Sokak, Meydan ve Yesil Alan Dizenleme Faaliyeti ......c.ccccvvveeeeenenn. 114
Kacak Yapilasma ile Miicadele Faaliyeti....ccccccoeeeniiiieeeiiiiiciiieeee e, 115
Semt Pazarlari Rehabilitasyon Faaliyeti......ccccccveeeieiiciiiiiieee e, 116
Restorasyon Proje Faaliyeti....ccccceee i, 117
Rekreasyon Faaliyeti........ccccuuiieiieii e 118
istihdama Yénelik Egitim ve Danismanlik Faaliyeti.......ccccoceevevveeecereennene. 119
Paydaslarla iletisim, Koordinasyon ve Proje Faaliyeti.........ccceovveeveurrernnene. 120
Calisan Gelisimi Faaliyeti .....ccececeiiiiieee e 122
Teknolojik Yapiyi Gelistirme Faaliyeti.....ccccoeeicciiiiieeieceeeee e, 123
Yapim, Bakim, Onarim Faaliyeti......cccooeeeeiiiicciiiiiieee e, 124
Kurum Tanitim Fa@liyeti cocceuueeeeeeeeieceeee e e 125
ihtiyac ve Taleplerin Cevaplanmasi/Karsilanmasi Faaliyeti...........cccocu....... 127
E-belediyecilik Faaliyeti ........cceeveeiiiieciieeee e 128
Kurum ici Koordinasyonu Gelistirme Faaliyeti.......c.ccecevvvvvevveiveeeieeecerenne 129
Gelir Artiricl Faaliyetler.. ... 130
Kaynak Artiricl Faaliyetler.. ... 131
Afet Risk Yonetim Plani Hazirlama Faaliyeti.......cccccceiieeiciiiieeeeeeeciee, 132

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi



Tablo 61.
Tablo 62.
Tablo 63.
Tablo 64.
Tablo 65.
Tablo 66.
Tablo 67.
Tablo 68.
Tablo 69.
Tablo 70.
Tablo 71.
Tablo 72.
Tablo 73.
Tablo 74.

inceleme ve Tedbir FAaaliyeti.......cccivieiiieieeeceeceeeeeee et 133

Afete Yonelik EZitim Faaliyeti.....ccocovvveeiieiiiiiieeee e, 134
Afet Bilgilendirme Faaliyeti........cooeevvveeiieiiiiiiiiieeeee e, 135
Ulasim Akslarini fyilestirme Faaliyeti.......ococvevvevereeiiieeeeeeeeeceeeeesee s 136
Otopark Yapim FAaliyeti ...cccoveecciieeeeee ettt 137
GOl Yonetim Plani Olusturma Faaliyeti......ccovveeveeeieviiiiiiieeeecce e, 138
Toplama, Ayristirma ve Geri Donlisim Faaliyeti........cccoeeevvvveeeeeieeiinicnnnnen. 139
Cevre ve Geri DOnUsUM EZitim Faaliyeti...ccovveeeeeiieiiiiieeeeeceeeeiieeeeeeeen 141
Temizlik ve Cop Toplama Faaliyeti ...ccceeeeeeeeiiicciiieeeeecceeeerreeeeee e, 142
DENEtiM FAaliyetiuuuueeeeiii i e e 144
Yesil Alan Dizenleme/Bakim Faaliyeti....c.ececuveeeeueiieceiecieeeeieeeeree e 146
Yagmur Sularini Uzaklastirma Faaliyeti.....ccceevvveeeeeieiieiicreeeeee e, 147
idare Performans TablOSU ..........cceeririeueveeisisieiereeesee e ssesenas 149
Toplam Kaynak ihtiyaci TabloSU .......ocvviviveieeieiieeeececeeeeeeeceeee e 151

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi



Kisaltmalar

SY:  SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
BY:  BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Bi: BILGI iISLEM MUDURLUGU

DH: DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Ei: EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
Fi: FEN iSLERi MUDURLUGU
Hi: HUKUK iSLERi MUDURLUGU

iM:  IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
iK: iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
is: iISLETME MUDURLUGU

KL: KOLTUR MUDURLUGU

MH:  MALIi HiZMETLER MUDURLUGU
OK:  OZEL KALEM MUDURLUGU

PB:  PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PP:  PLAN VE PROJE MUDURLUGU

RD:  RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Si: SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

TK:  TEFTiI$ KURULU MUDURLUGU

Ti: TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

UH:  ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Yi: YAZI iSLERi MUDURLUGU

ZA: ZABITA MUDURLUGU

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi



Baskan Sunusu

Degerli Meclis Uyesi Arkadaslarim ve Sevgili Hemserilerim,

Globallesen ve hizla gelisen diinyamizda, yogun rekabet ortami, ¢evre sartlari, bireyin ve
toplumun 6n plana ciktigl, teknolojinin gliclini her gecen glin biraz daha fazla hissettirdigi
cagimizda, yerel yonetim tarzinin da geleneksellesmis yonetim anlayisinin disinda farkh ve
cagdas bir yaklasima uyarlanmasi gerekmekteydi. Bu fikirle yola ¢ikarak insan odaklh yeni
bir anlayis cercevesinde akademik ve bilimsel glicii de yanimiza alarak ydnetim
anlayisimizi belirledik ve yola ¢iktik. Kliciikcekmece Belediyesi olarak “3602 Belediyecilik”
yerel yonetim anlayisiyla Tirkiye'ye ve hatta diinyaya 6rnek olacak bir yerel yonetim
modeli gelistirdik. Merkezinde insan olan ve insan ihtiyaclarinin tamamini karsilamaya
odaklanan bu yonetim modeliyle, daha mutlu bir yasam igin etrafinizi saran bir hizmetler

¢emberi olusturuyoruz.

Degisimin temel taslarindan biri de stratejik planlama kavramidir. Belediye yonetimi
olarak degerli ekip elemanlarimizin da ozverili calismalariyla ‘Kiglikcekmece Belediyesi

Stratejik Plan1 2010-2014 ve Performans Programi 2010’ hazirladik ve yayinladik.

“Klglikcekmece Belediyesi Stratejik Yonetim Plani” ile kurumsal gelisim modelimizi
olusturmak ve bu modelin etkin bicimde isletilmesi ve giderek baska kurumlara da 6rnek
ve destek olacak boyutlara ulasmasini amacglamaktayiz. Bu ¢alisma kapsaminda kurumsal
misyonumuz,vizyonumuz ve degerlerimizin yaninda stratejik amac, hedef ve performans

gostergelerimiz belirlenmis ve ilgcemizle ilgili bircok analizler yapiimistir.

Performans programimiz da hazirlamis oldugumuz stratejik planin yillik uygulama
dilimleridir. Bu yeni yonetim anlayisi temelinde mali disiplinin saglanabilmesi icin de
performans esasl bitcelemeye gecilmis, katiimci, saydam, hesap verebilir bir yerel
yonetiminin olusturulmasi, kamu hizmetlerinin adil, hizli, kaliteli ve verimli bir sekilde

yerine getirilmesi hedeflenmektedir.

Marka olma yolunda emin adimlarla ilerleyen belediyemizin, Performans Programi'nin

tim Kiglkcekmecelilere hayirli olmasini dilerim.

Aziz YENIAY
Klglikcekmece Belediye Baskani
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Giris

Bu performans programi, Kiiciikgcekmece Belediyesi'nin stratejik plani dogrultusunda 2010
mali yilinda yiritmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren, idare bltcesinin ve idare faaliyet raporunun

hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

Kiglkcekmece Belediyesi Stratejik Planinin son asamasi olup “Nasil olceriz ve

degerlendiririz?” sorusunun cevabini icermektedir.

Stratejik Planda belirlenen hedef ve faaliyetlere ne odlclide ulasildigl ve 6n goriilen
projelerin ne oranda gerceklestigi, stratejik amaclara ulasmada ne kadar mesafe kat

edildigi bu calismada gorilecektir.

Bu calismada, 2010 mali yilinda yuritilecek faaliyetler belirlendiginden, proje ekibi
tarafindan detayl ve 6zenli bir 6n calisma ve degerlendirme yapilmis ve bunun sonucu
olarak harcama birimleri ve idare dilizeyinde performans esasli bitceleme sisteminin
saglikh islemesi saglanarak Belediyemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi

icin saglikh bir zemin olusturulmasi amaclanmistir.
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1. PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

2010 yili Kiiciikcekmece Belediyesi Performans Programi ¢alismalarini yiritmek amaciyla
24 Haziran 2009 tarihinden itibaren TUBITAK-Tiirkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisi
(TUSSIDE)‘den egitim ve danismanlik hizmetleri alinmaya baslanmistir.  Performans
Programi calismalari, 2010-2014 vyillarini kapsayan Kigclikcekmece Belediyesi Stratejik
Plan’nin hazirlanmasinin hemen ardindan baslamis ve tim birimlerden ilgili kisilerin

katihmi saglanarak calismalar strdirtlmastir.

2010 yih Performans Programi calismalari Maliye Bakanligi tarafindan Mayis 2009’da

yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” dikkate alinarak yuratilmustdr.

Performans Programi ¢alismalari kapsaminda asagidaki calismalar gerceklestirilmistir:

o Kiiclikcekmece Belediyesi Performans Programi’nin hazirlanmasi icin tim
birimlerin temsil edildigi bir proje ekibi kurulmustur. Bu ekip TUSSIDE
danismanhginda ¢alismalarini yliritmustir.

e 2010 yili performans hedefleri, 6ncelikli olarak gerceklestirilecek stratejik hedefler
g6z oninde bulundurularak olusturulmustur. Daha sonra performans hedefleri ile
ilgili performans gostergeleri belirlenmistir.

e Her performans hedefine iliskin kurumsal faaliyetler belirlendikten sonra,
performans hedefi-faaliyet ve harcama birimi iliskisi kurulmustur.

e Birimler ilgili olduklar faaliyetlere iliskin maliyetleri is ylikini de dikkate alarak
belirlemislerdir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendiriimesine dikkat
edilmis bu sayede maliyet mikerrerliligine sebebiyet verilmemistir. Faaliyet
maliyetleri belirlenirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilen maliyetler dikkate
alinmstir.

e Performans hedefine ulasmak icin belirlenen faaliyetlerin maliyetlerinin
toplamindan, performans hedefi kaynak ihtiyacina ulasiimistir.

e Kurum faaliyetlerinin disinda genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek tutarlar dikkate alinarak Performans Rehberinde yer almasi gereken

tablolar olusturulmus ve rapora son sekli verilmistir.

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi



PROJE ZAMAN CiZELGESI

2009

KUCUKCEKMECE BELEDIYESI STRATEJIK YONETIM PROJESI

AGUSTOS

EYLUL

32

33

34

35

36

37 |38 |39

Performans Programi Temel Kavramlar Egitimi

idare Performans Hedef ve Géstergelerinin Belirlenmesi

Performans Programi iceriginin Olusturulmasi

Kiclikcekmece Belediyesi Performans Programinin Hazirlanmasi

Kiigiikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi

10



2. GENEL BILGILER

2.1.

TESKILAT YAPISI VE GOREVLER

2.1.1. Kanunla Belirtilmis Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

5393 sayili Kanun, belediyelerin yetki, gérev ve sorumluluklari ile belediye idarelerine

taninan imtiyazlar konusunda kapsamli bir diizenleme getirmistir. Kanunun 14 {nci

maddesinde "Belediyenin goérev ve sorumluluklan" baslig altinda su hikim vyer

almaktadir:

"Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a.

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niifusu

50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri acar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gerec ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turli tesisi acabilir ve
isletebilir; kaltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara

belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek

nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zirll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler

uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtlebilir.

Gerek sahip bulunulan yetkiler gerekse bu yetkilere istinaden gorevlerin ifasi baglaminda
Turk belediye sistemi, beldeden biiylksehire kadar nifus ve sahip bulunduklari imkanlar
bakimindan 6nemli farklilhiklar gosterir. Bliyiksehir dahilinde olmayan belediyeler temel
olarak 5393 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapar. 16 Blyliksehir belediyesi ile biyliksehir
ilce ve ilk kademe belediyeleri ise; hem 5216 sayili Kanun hem de 5393 sayili Kanuna gore

gorev ifa ederler.

Belediye Kanununun 15 inci maddesi "Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar" bashgini

tasimaktadir. Bu maddede yer alan diizenleme soyledir:

a. Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her

turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi

alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi
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Miktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya

islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh
sistem dahil her tlrld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili blitliin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak

tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya

bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde

geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi
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n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve

yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araclar ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dliizenlemesinin gerektirdigi butin

isleri yaratmek.

g. bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki

yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve icisleri
Bakanhginin karariyla suiresi kirkdokuz yili gegmemek Uizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci

maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi
ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin
onayi ile licretsiz veya dustk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis

edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 savyili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve

harg gelirleri haczedilemez".
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2.1.2. Teskilat Yapisi

Kiglkcekmece Belediyesi Belediye Baskani, 6 Baskan Yardimcisi ve 22 Mudurliglyle
Kiglikcekmecelilere hizmet vermektedir. Belediye hizmetlerinin daha iyi sunulmasi icin

hizmet sunan birimler su sekildedir:
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Belediyemiz hakkinda yazili ve gorsel basinda cikan haberleri toplayarak arsivlenmesini
saglamak, belediye tarafindan yapilan organizasyonlarin tanitimini ve takibini saglamak,
halkin bilgilendiriimesi amaciyla basin bilteni hazirlamak, belediye faaliyetlerinin
duyurulmasini saglamak, belediye ile ilgili yayinlari basmak, dagitmak, kiltlr yayinlar
yayinlamak, Beyaz Masa araciligiyla halkin istek ve sikayetlerini cevaplandirmak, halkla
iliskiler hizmetlerinde butinluk, etkili ve verimli hizmet, tarafsizlik, aciklik, katihm gibi
ilkelerin uygulanmasindaki devamliligi saglayip, belediyelerden vyana kamuoyu
olusturulmasi, halkin belediyeye ve belediyenin halkla karsi hak ve gérevlerinin korunmasi
yapilan calismalardan halkin diisiincesini alma ve halki bilgilendirme asamasindan sonra

kamuoyu 6lgme ve degerlendirme yapilmasi, Midurligiin baslica gorevleridir.
Bilgi islem Mudiirliigi

Belediyenin, tim bilgi islem hizmetlerini yiritmek, koordine etmek, donanim, yazilim ve
benzeri bilgi islem ihtiyaclarini karsilamak, Belediyenin ihtiya¢c duydugu bilgi islem
yazilimlarini yapmak veya yaptirmak, uygulama programlarini gelistirerek test etmek, bilgi
islem sistemlerinin donanim, yazilim, bakim, onarim ve iletisim alt yapisinin sirekli
calisabilirligini saglamak, mevcut yazilim ve sistemlerin giincellestirilmesini saglamak ve
bu sistemleri lisanslandirmak, belediyenin tanitimi ve diger isler ile ilgili web sayfasi
yapmak veya yaptirmak, yayinlamak veya yayinlatmak, belediye bilgi islem sistemi icin
gerekli olan ag vyapilandirmalarini kurmak veya kurdurmak Mudurligin baslica

gorevleridir.
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Destek Hizmetler Miidirliigii

Belediye Baskanligimizdaki birimler ile Kurumlar arasinda dahili ve harici haberlesmeyi
saglamak, slirekli takip etmek, olusacak arizalarin en kisa sirede giderilmesini saglamak,
Memur Personelinin 6glen yemek ihtiyacini karsilamak, tim hizmet birimlerinin temizlik
islerini yapmak, tim birimlerin givenlik ve koruma hizmetlerini saglamak, birimlerin
ihtiyac duyduklari malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi suretiyle teminini saglamak,
kliciik capta yapilacak muhtelif tamir, onarim ve boya badana islerini yapmak, yapilacak
etkinliklerde ve sosyal faaliyetlerde her tirli destegi saglamak MudirlGgin baslica

gorevleridir.
Emlak istimlak Midiirliigi

Belediye sinirlari icinde Belediyenin her tlrli gayri menkullerinin  korunmasi ve
degerlendirilmesi, Resmi Kurum ve Kuruluslara ait yerlerin isgalden korunmasi ve 775
sayili kanuna goére Zabita Mudurliga ve ilgili diger birimlerle birlikte isgalden arindiriimasi,
Belediyeye gelir getirmek amaciyla kiralarin zamaninda belirlenmesi ve tahsillerinin
saglanmasi, imar planlarina gore yol, yesil alan, park ve cocuk bahcesi alaninda kalan sahis
parsellerinin planin tahakkuku acisindan 2942/4650 sayili yasaya gore istimlak islemlerinin
ylritilmesi ve konularina gore ilgili yasalar uyarinca islemlerin yiratilmesi MadurliGgiin

baslica gorevleridir.
Fen isleri Midurlugi

llce hudutlari dahilinde saglik, sosyal ve ekonomik ydnden daha iyi bir yasantiyi saglamak
amaci ile planl boélgelerde imar planlarina uygun ulasimi gerceklestirmek icin alt ve Ust
yapilari yapmak mevcutlarin onarimini saglamak gereginde imal etmek gereginde ise
yasalar cercevesinde baskalarina yaptirmak, kontrol etmek, plansiz alanlarda mevcut
kadastral duruma uyarak ayni gorevleri yerine getirmek, diger mudurlikler ve kamu
kurumlari ile irtibatlari kurarak gerekli karsilikh yardimlasmayl saglayarak hizmet

gotlirmek, Mudurligin baslica gorevleridir.
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Hukuk isleri Mudiirliigi

Kiglkcekmece Belediye Baskanhgi Kamu tlizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina,
ylrirlikteki Anayasa, yasalar, kanun hiikmiinde kararnameler ile bunlara dayanilarak
cikarilan tlzilk ve vyonetmeliklere gobre, Belediye Baskani tarafindan verilen
vekaletnamede saptanan sinirlar icerisinde, Belediye Tiizel Kisiligini temsilen bitilin yargi
mercilerinde; (Mahkemeler, Danistay, Yargitay, Hakemler, icra Daireleri ve Noterler)

gorev yapmak MudirlGgin baslica gorevleridir.
imar ve Sehircilik Midiirliigi

Kiiclikcekmece Belediyesi sinirlari icerisinde imar kanunu, Yapi Denetim Kanunu , istanbul
imar Yonetmeligi, ilgili genelgeler, Meri planlar ve mevzuat cercevesinde; imar durumu
dizenlemek, ilgilisi tarafindan hazirlanmis olan zemin etlt raporlarini inceleyip
onaylamak, proje tasdiki (Mimari Statik-Elektrik-Mekanik Tesisat) yaparak Yapi Ruhsati
diizenlemek ve Belediye sinirlari icersindeki imar hareketlerini takip ederek ilgili kanunlar
cercevesinde islemler tesis etmek verilmis olan Yapi Ruhsatlari olarak tamamlanmis

binalara Yapi kullanma izin belgesi vermek MidurltGglin baslica goérevleridir.
insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirliigi

Belediye binyesinde calisan biitiin memur personelin 6zlik islemlerini yiritmek, isci
personelin toplu is sozlesmesi islemlerini yapmak, hizmet ici egitim etkinliklerinin
degerlendirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi, Sivil Savunma tesis ve malzemelerinin
temin edilmesi ve bunlarin bakiminin yapilmasi/yaptirilmasi, Sivil Savunma Ekiplerinin

kurulmasi ve egitimlerinin yaptiriimasi, Miadurligin baslica gorevleridir.
isletme Midiirliigi

Belediyenin tiim gelirlerinin tespit, tarh, tahakkuk ve tahsil edildigi birimdir.
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Kultiir Mudurliigi

Belediyemizin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallerde, kiltirel iliskilerin
gelistirilmesi ve kiltirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalari yapmak, bu
calismalara Universitelerin, kamu kurulu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin,
sivil toplum kuruluslari ve uzman Kkisilerin katihmini saglamak, kiltar, senlik, festival,
tanitim, meslek ve beceri kazandirma, genclik ve spor konularinda hizmet vermek veya
verdirmek, kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent/ ilge tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin korunmasini saglamak, , amator spor kulliplerine destek ve
amator sporculugu tesvik etmek icin organizasyonlar diizenlemek , toplu slinnet ve toplu
dugiin gibi organizasyonlari yapmak, sosyal hizmet ve yardimlar i¢in gonilla kuruluslar ve

ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak, MudurlGgin baslica gorevleridir.

Sosyal Yardim isleri Miidiirligii

Sosyal Yardim isleri Mudurliigi; belediyemizin hizmet alani kapsaminda bulunan
mahallelerde yasayan magdur, o6zirll, yasl, diskin, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya
muhtag olarak yasayan insanlarimiza sosyal hizmet ve yardimlarda bulunmak, yardimlari
organize etmek, toplu siinnet ve toplu digin gibi yardimlari yapmak, sosyal hizmet ve
yardimlar icin gontlli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler
Ureterek ortak calisma alanlari olusturmak, belediyemizin dizenleyecegi egitim
yardimlarini organize etmek, kendisine bagli merkezler aracilig ile vatandaslara sosyal
alanda calismalar hazirlamaktan sorumludur. Ayrica issiz vatandaslarimiza yonelik
istihdam edindirme faaliyetleri, mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, kirsal kesimden
gelen insanlarimizin kente entegre edilmesi amaciyla aile, cocuk, engelli, yasl, kadin ve
genclere yonelik sosyal faaliyetlere oncelik verilerek calismalar yapilmasini saglamak da
mudurligliimiz gorevleri arasindadir. Bu islemlerin kanun ve mevzuata uygun olarak

sonuclandirilmasini saglar
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Mali Hizmetler Miidirliigii

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylriitmek. Belediye bitcesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlanmasini koordine etmek, Belediyenin
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, Belediyenin faaliyet
raporunu hazirlamasini koordine etmek, Muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi islemlerini yliritmek, Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak, gerekli bilgi ve raporlari hazirlamak.
Belediye personelinin maas, ikramiye, sosyal haklara iliskin bordrolarini hazirlamak

o6demesini yapmak, Madurligln baslica gorevleridir.
Ozel Kalem Midiirliigi

Baskanlik Makami tarafindan verilen gorevleri yapmak, bunlara ait yazismalar ylritmek,
dosyalar diizenlemek ve muhafaza etmek, Belediye Baskani’nin her tirli sozIi ve yazil
emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini ilgili birimlere iletmek ve duyurmak, Belediye
Baskani’nin Resmi ve Ozel Yazismalarini yiritmek, Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik,
ve aylik calisma programini hazirlar, randevu taleplerini degerlendirip programina alir ve
telefon goriismelerini saglamak, Baskanlik Makami'nin emirleri ile Baskanlikca yapilan
toplantilari diizenler, ilgililere haber verip ve katilimini saglamak, Belediye Baskani’nin
imzalamasi ve onaylamasi gereken tiim evraklarin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini

saglamak, Mudurligin baslica gorevleridir.
Park ve Bahgeler Miidirlugii

Kiglikcekmece uygulama imar planlarinda midarlGgimizian uzmanlik alanina giren ve bu
amaclara tahsis edilmis sahalarin tanzimi icin gerekli etit, proje ve detay planlarinin
gerekli muddrlikler ile koordineli calismak sureti ile hazirlamak ve yaptirmak. Bu suretle
Kiglikcekmece sinirlari icerisinde yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar, refjler,
cocuk bahcgeleri , oyun alanlari , spor alanlari , meydan tanzimleri , rekreasyon alanlari,

eglenme ve dinlenme mekanlari ile yol agaclandirmalari yapmak ve yaptirmak ; bu alanlar

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi

20



icin gerekli her cins insaat ve tesisat malzemeleri temin etmek ve ettirmek ; ayrica
mevcut olanlarin bakim ve onarimlarini yapmak ve yaptirmak. Gorev alanlari dahilindeki
bitkilerin genel bakim, hastalik ve zararlarindan korunmasi icin zirai miicadele ve

budamalarini yapmak ve yaptirmak Mudrligin baslica gorevleridir.
Plan Proje MudirlGgi

Plan ve Proje Mudurliigiiniin gérevleri; imar Kanunu, istanbul imar Yénetmeligi ve diger
yasa, yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda ilce sinirlari dahilindeki bélgenin imar
planlarinin Ust Olgekli planlara uygun olarak yapimi; ihtiyaca cevap vermeyen mevcut imar
planlarinin revizyonunun ve tadilatinin yapimi; kentsel yapilanmanin her 6lcekte
saglanmasi, eskiyen konut kisimlarinin sagliklastirilmasi veya yenilenmesine yonelik plan
calismalarinin yapilmasi, konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve
sosyal donatilarin olusturulmasi; sirdirilebilir kentsel ve bolgesel yapilanma, vizyon,
programlar, stratejik oncelikler, mekansal dontsimler gibi konularin uzun perspektif
icerisinde gergeklestirilmesini takip etmek; ilcenin dogal ve tarihi degerlerini koruyarak
kentsel gelisimi cok yonli katki, destek ve katilimla ekonomik ve sosyal yapi gercekleriyle
sirdurilebilir kilmak; kentin ihtiyaclari dogrultusunda Kentsel Tasarim Projelerinin yapimi
veya yaptiriimasi; Kiiciikcekmece Belediyesi'nin yatirimlarini, plan altliklarini, yatirim
projelerini yapmak, yaptirmak; Belediye sinirlari dahilinde yapilacak her tiirli yapi, sanat
yapisi, alt yapi, park, bahce, meydan vb. yapilarin projelerini yapmak, yaptirmak veya

yarismalar agmak seklinde tanimlanir.

Ruhsat ve Denetim MudiirlGgi

ilce sinirlari icerisinde bulunan sihhi gayri sithhi ve umuma acik isyerlerinin denetimlerini
yapmak, ruhsatlandirilmasini saglamak, calismaya elverisli olmayan isyerlerinin faaliyetten
men edilmesini saglamak, semt pazarlarinin kurulmasini saglamak, pazarci esnafini kayit

altina almak ve denetlemek Midurligin baslica gorevleridir.
Saglik isleri Mudiirliigi

Halka ve personele poliklinik hizmeti verilmesi, durumu olmayan hastalara Ucretsiz

muayene ve ilag temini, laboratuar ve rontgen hizmetleri, veterinerlik hizmetleri,
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dezenfektasyon hizmetleri, gida lretimi ve gida ile ilgili faaliyet gosteren isyerlerinin

denetimi ve uygun kosullarin saglanmasi, Midrligin baslica gorevleridir.
Ulasim Hizmetleri MudiirlGgi

Belediye Baskanliginin mali olan tiim motorlu araclarin (binek otomobil, otobs, minibds,
kamyon, kamyonet ve is makineleri) tamir ve periyodik bakimlarini yapmak. ilgili
birimlere sof6r tahsis etmek. Tamir at6lyesi, kaynakhane, yaglama, lastikhane ve benzin
istasyonu gibi birimleri kurarak araclarin bakim,onarim,yakit ikmali gibi ihtiyaclarini
Madirlik blnyesinde temin etmek gerekli yedek parcalarin teminini saglamak ve
Belediyenin tiim birimlerine hizmet vermektir. Belediyenin ihtiyacina cevap verecek
sekilde is makinesi haricinde tiim binek arag, otobis, minibis, midibls, kamyonet, sepetli
arag, kaldir gétiir, cift kabinli arac ve pikap vb. hizmet araclarin 4734 sayili K.i.K.
kapsaminda ihale dosyasi hazirlayarak muhtelif hizmet araci kiralamak ve satin almak,

Madurligin baslica gorevleridir.
Teftis Kurulu Miidurliigi

Baskanlik Makaminin Emri veya Onayi (zerine; Belediye Baskanligina bagh butin
birimlerle, Belediye Baskanhg biinyesinde kurulabilinecek Belediye iktisadi
Tesekkillerinde her tirli inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak, Baskanlk
Makaminca verilen denetim hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak, Madurligin baslica

gorevleridir.
Temizlik isleri Miidiirligi

ilce bitiiniinde tim sokak, cadde ve meydanlarin genel temizliginin yapilmasi, atik
¢cOplerin toplanmasi, s6z konusu bolgelerin yikanmasi ve dezenfeksiyonu. Konut, isyerleri,
Kamu-Kurum ve Kuruluslari, okullar ve hastanelerden kaynaklanan evsel nitelikli kati
atiklarin (¢éplerin), toplanmasi, ilce bitiiniinde genel temizligin saglanmasi, ilce
bitlininde faaliyet gosteren sanayi isyerlerinden kaynaklanan tehlikeli atik o6zelligi
gdstermeyen kati atiklarin toplanmasi,  ilge bitiiniinde faaliyet gosteren saglk

kuruluslarinin  tibbi atiklarin  toplanmasi, atik pil ve ambalaj atiklarinin geri
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kazandirilmasinin saglanmasi, hafriyat atiklarinin kontrolli bir sekilde toplanmasi,

Madurligin baslica gorevleridir.
Yazi isleri Mudiirliigii

Belediyemize verilen dilekceler ile kurum ve kuruluslardan gelen resmi evraklarin giris
kayitlari tutularak, ilgili birimlere tesliminin yapilmasi, Encliimen toplantilari, ve Belediye
Meclisinin glindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alinan kararlarin metne
donastarilerek karar haline getirilmesi ve ilgili birimlere génderilmesi, Belediyemiz
birimlerince Uretilen ve Devlet Arsivleri Yonetmeligi geregince arsivlik malzeme haline
gelen evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi, evlenmek icin miiracaat eden ¢iftlerin nikah
akitleri ve bunlarla ilgili islemler ile yazismalarin yapilmasi, Mudirligin baslica

gorevleridir.
Zabita Miidurliigi

Kacak yapilarin kontrolii ve takibi konusunda ilgili birim personeliyle denetimlerin
yapilmasi, halk saghgi ve huzuru icin isyeri denetimleri yapmak, Trafik Polisi ile koordineli
sekilde ana arter, cadde ve meydanlarda arag ve yaya trafiginin rahat akisinin saglanmasi,
vatandas sikayetlerine ilgi kanunlar cercevesinde islem vyapip cevap verilmesi,

Maduirligin baslhica gorevleridir.
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Maduarlagi

J

(saglik isleri Madarlaga |
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2.2. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde vatandaslarimiza sunulmasi icin
Kiclikcekmece Belediyesi olarak teknolojinin  butin imkanlarini  kullaniyoruz.

Belediyemizin sahip oldugu teknolojik altyapi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Teknolojik Altyapi Bilgileri

Donanim Araclari Arac Sayisi
Masalistli Bilgisayar 473
Bilgisayar Dizustl Bilgisayar 117
Terminal Bilgisayar (Thin Client) 40
Yazicl 212
Tarayici 3
Belge Gecer (Faks Cihazi)(Cok fonksiyonlu) 25
Diger donanim | Yansi Cihazi (Projeksiyon) 18
Televizyon 83
Fotokopi Makinesi 13
Plotter 5
Sunucular 17
Klima 83
Sistem Odasi | Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 9
Kabinler 2
Yonlendirmeler 8
Ag Anahtarlari 80

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin kiralik ve milkiyet olarak sahip oldugu

132 kiralik ve 53 milkiyet sahibi oldugu arac cesitleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Arag Envanteri

Arag Tiirii | Arag Sayisi | Arag Miilkiyeti | Kiralanmis Arag

Binek Oto 62 9 53

Kamyon 28 27 1
Mevcut Arag | Minibiis 21 3 18
Durumu Otobiis 10 7 3

Kamyonet 45 1 44

Tir (Cekici) 1 1 -

Diger 18 5 13

Toplam 185 53 132
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Belediyemize ait hizmet binalari sosyal tesisler, kiltir tesisleri ve arastirma istasyonundan
olusan binalarimizin fiziki yapisini gosteren tablo asagida gosterilmistir. Bir baskanlik
hizmet binasi ve 4 ek hizmet binasi ile hizmet vermekteyiz. Hizmet binalarinin yani sira 3
adet sosyal tesis 1 arastirma istasyonu ve 5 adet kiltir tesisimizle Kiiclikcekmecelilere en

iyi hizmeti sunmaya ¢alisiyoruz.

Fiziki Yapi Envanteri

Binanin Cinsi Bina Adedi Binanin Miilkiyeti

i.B.B

Maliye Hazinesi
Hizmet Binasi 5 Belediye adina tahsisli
Belediye

i.B.B

i.B.B
Sosyal Tesis 3 i.B.B
i.B.B
Arastirma istasyonu 1 Belediye adina tahsisli
Klclikcekmece Belediyesi
Kicikcekmece Belediyesi
Kiltir Tesisi 5 Kiiclikcekmece Belediyesi
Klclikcekmece Belediyesi
Kiclikcekmece Belediyesi

2.3. INSAN KAYNAKLARI

Kiglkcekmece Belediye Belediyesi Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeni basta olmak Uzere, Baskanliga bagli 4 Midurlik, 6 Belediye Baskan Yardimcilig
ve Belediye Baskan Yardimciliklarina bagh 18 mudurlik tarafindan yonetilmektedir.
Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcihgi, midurlik, midirltgin altinda seflikler ve

sefliklere bagh memurlardan olusan 5 kademeli dikey bir hiyerarsik yapilanma mevcuttur.

Belediyemiz blinyesinde memur ve sézlesmeli memur kadrosunda 397 personel, isgi
kadrosunda 272 personel olmak lizere toplam 669 kisi calismaktadir. Memur ve
sozlesmeli Memur personelin %36’si Bayan %64l ise erkek personelden olusmaktadir.

isci Personelin ise %15’i bayan %85’i ise erkek personelden olusmaktadir.
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Memur ve Sozlesmeli Memur isci Personel Sayisi

Sayisi
y B Bayan MErkek 40;

15%

B Bayan M Erkek

144;
36%

Belediyemiz blinyesinde calisan memur ve sozlesmeli memurlarin egitim durumlan goz
onlne alindiginda, personelin %95’inin en az lise mezunu oldugu ve bu personelin %60 lik
biyik bir kisminin da yiiksek dgrenim almis oldugu gorilmektedir. isci kadrosundaki
personelin egitim dlizeylerine baktigimiz vakit, %66 gibi bliyik bir cogunlugunun ilkokul ve

ortaokul mezunu oldugunu gérmekteyiz.

Memur ve Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Bayan | Erkek
ilkokul 0 5
Ortaokul 1 16
Lise 47 92
Onlisans 31 32
Lisans 64 103
Lisansiistii 1 4
Doktora 0 1
TOPLAM 144 253

isci Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Bayan |Erkek
ilkokul 5 129
Ortaokul 5 40
Lise 21 61
Onlisans 9 0
Lisans 0 1
Lisansiisti 0 1
Doktora 0 0
TOPLAM 40 252
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Memur ve SozlesmeliPersonel

. isci Personel Egitim Durumlan
Egitim Durumlar

1% m ilkokul
1% 1% m ilkokul 0%
0% 5% 3% 0% W Ortaokul
(] (]
[
Ortaokul = Lise
M Lise m Onlisans
m Orlisans W Lisans
W Lisansustu
m Lisans

m Doktora

Belediyemizde galisan personelimizin hizmet yillarini baz aldigimizda ¢alisanlarin %60 gibi

blyik bir cogunlugu 10-20 yildir belediye hizmetlerinde etkin rol Gistlenmektedir.

Hizmet Yilina Gore Personel Dagilhimi

250 -~ 219
5 200 -
3
w150 -
[ 98
S 100 - 6572 H Bayan
2 51 52 57 y
= 50 - 4 22 12 1 15 B Erkek
0]
0-5yil  6-10y1l  11-15 16-20 21-25 26yilve
yil yil yil tzeri
Hizmet Yili
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3. PERFORMANS BIiLGILERI

3.1. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI - KUGUKGEKMECE BELEDIYESi 2010-2014 STRATEJiK PLANI iLiSKiSi

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

v v

Rekabet Gucuniun Artirllmasi istihdamin Artirilmasi

Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanigsmanin Guglendirilmesi

v v
Bolgesel Gelismenin Kamu Hizmetlerinde Kalite ve
Saglanmasi Etkinligin Artirilmasi

1. Makroekonomik istikrarin
Kalici Hale Getirilmesi

1. Isglict Piyasasinin
Gelistiriimesi

: : Str. Amag: 3, Hedef: 8-9
2. Is Ortaminin lyilestiriimesi

Str. Amag: 4, Hedef: 10 2. Egitimin isgiicu Talebine

3. Ekonomide Kayitdisiligin Duyarhliginin Artirilmasi

Azaltiimasi

3. Aktif isgiict Politikalarinin

Gelistiriimesi

4. Finansal Sistemin Gelistiriimesi Str. Amag: 3, Hedef: 8-9

Str. Amag: 4, Hedef: 15

5. Enerji ve Ulastirma
Altyapisinin Gelistiriimesi

6. Cevrenin Korunmasi ve Kentsel
Altyapinin Gelistiriimesi

Str. Amac: 2-6-7, Hedef: 6-19-21

7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistiriimesi

8. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi

Str. Amagc: 4, Hedef: 11

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestiriimesi

1. Egitim Sisteminin
Geligtiriimesi

2. Saglik Sisteminin
Etkinlestiriimesi

3. Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi,

Sosyal icerme ve Yoksullukla
Mucadele
Str. Amag: 1, Hedef: 2

4. Sosyal Guvenlik Sisteminin
Etkinliginin Artiriimasi

5. Kulturin Korunmasi,
Gelistirilmesi ve Toplumsal
Diyalogun Guglendirilmesi

Str. Amag: 1-7, Hedef: 1-20

10. Sanayi ve Hizmetlerde Yuksek
Katma Degerli Uretim Yapisina
Gegisin Saglanmasi

1. Kurumlar Arasi Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestiriimesi
Str. Amac: 4, Hedef: 11

1. Bolgesel Gelisme Politikasinin
Merkezi Duzeyde Etkinlestiriimesi

Str. Amac: 3-5, Hedef: 9-16-17

2. Yerel Dinamiklere ve icsel
Potansiyele Dayali Gelismenin
Saglanmasi
Str. Amag: 2-6, Hedef: 7-18

Kapasitesinin Artiriimasi

3. Kamu Kesiminde insan
Kaynaklarinin Gelistiriimesi

Str. Amag: 4, Hedef: 10

4. e-Devlet Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi ve
Etkinlestiriimesi
Str. Amac: 4, Hedef: 11

3. Yerel Duzeyde Kurumsal
Kapasitenin Artiriimasi
Str. Amag: 4, Hedef: 10-11-13-15

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin Saglanmasi

5. Adalet Sisteminin
iyilestiriimesi

6. Guvenlik Hizmetlerinin
Etkinlestiriimesi

Kiigiikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi
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3.2. AMAC VE HEDEFLER

3.2.1. Misyon

Sosyal adalet ilkemiz dogrultusunda dogal ve kiiltiirel
degerlerimizi koruyarak, Kiiclikcekmeceliler’in yasam
standartlarini yiikseltmek icin katilimci ve insan odakl
yaklasimlari kapsayan “360° belediyecilik” anlayisiyla

hizmet sunmak.

llcemizdeki vatandaslarimiza sosyal statii, etnik kdken, egitim diizeyi, yas ve cinsiyet,
hizmet alani cografi konumu gibi ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunmayi
misyonumuzun temel ilkesi olarak benimsiyoruz. Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan
Ozel bir konuma sahip olan ilgemizin bu degerlerlerinin korunmasi ve Belediye yonetim ve
faaliyetlerine yon verilmesinde vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden yola
cikarak katilimci yonetisim anlayisinin benimsenmis olmasi da misyonumuz icinde yer
almaktadir. insanlarin toplum halinde yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaclarini, bunun
disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim duyduklari tim alanlarda belediyelerin
vatandasinin yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasini kapsayan “360° belediyecilik”

anlayisiyla hizmet sunmak bizim misyonumuzdur.

Kiigciikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi

30



3.2.2. Vizyon

Planh yapilasmasini tamamlamis, ‘mutlu insanlarin evi’,

‘cazibe merkezi’ bir kent olmak.

Alt yapidan, Ust yapiya kadar kentsel tasariminda modern bir sehre yakisir ilce olup, tim

kentin ilgisini ¢cekecek buylik donatilari icinde barindiran, yasayanlarinin beklentilerine

cevap bulabilecekleri huzurlu ve saglikh toplumu barindiran bir cazibe kenti olusturmaktir.

SA 1.

SA 2.

SA 3.

SA 4.

SA 5.

SA 6.

SA7.

3.2.3. Stratejik Amaglar

Kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini
yiikseltmek igin egitim, saghk, sosyal ve kiiltiirel hizmet
alanlarinda yatirnm yapmak

Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilagmayi
saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun ¢agdas ve estetik
bir kent olusturmak

iice halkina istihdam olanag vyaratarak sosyal refah
seviyesini ylikseltmek

Kurumsal gelisimin siirekliligini saglayarak hizmetlerin
etkinlik ve verimliligini artirmak

Afetlere karsi onlem alan ve afet bilincini gelistiren ilge
olmak

iicemizi daha erisilebilir hale getirmek igin ulasim agini
gliclendirmek

Ekolojik dengeyi koruyarak ve geri doniisiim faaliyetlerini
artirarak gevre ve insan saghgini gézetmek
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STRATEJIK AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Stratejik Amag — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iliskisi

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS HEDEFLERI FAALIYETLER

1-Kiltirel ve sosyal
1-Bolgeyi kiiltir, sanat, spor etkinliklere katilan kisi
ve sosyal yasamin merkezi sayisini artirmak
haline getirmek ve bélgesel ~ 2-Bdlgesel bir cekim

bir cekim merkezi yaratmak  merkezi yaratmak igin
kiltdr ve spor tesislerini

Kiltiirel ve sosyal
etkinlikler faaliyeti

Kdltiir ve spor
tesisleri yapim

1-Kentlilik bilincini kurmak faaliveti
gelfstlr.m.ek"ve yasam 2-Sosyal destek ve uyum 3-Sosyal destek ve uyum Sosval destek
!(a_l'te"s_"f' yuksveltmek hizmetlerinin sayisini hizmetlerinin sayisini ¢ IY leri
iin egitim, saglik, artirmak artirmak aallyetleri

sosyal ve kiiltiirel

hizmet alanlarinda 3-ilcedeki egitim altyapisini

yatirnrm yapmak desteklemek ve her alanda
egitim imkanlari sunmak

4-Her alanda egitim
imkanlari sunmak

5-ilcedeki egitim altyapisini  Egitim tesisi yapim

Egitim faaliyeti

desteklemek faaliyeti
6-ilcedeki saghk altyapisini  Saglik tesisi yapim
4-Halk saghgini korumaya desteklemek faaliyeti
yonelik hizmetleri artirmak  7-Halk saghgini korumaya Halk sagligi

yonelik hizmetleri artirmak  faaliyeti

8-ilce sinirlari biitiiniinde
fiziki planlarin %87,20'sini
tamamlamak

U.I.P. yapim
faaliyeti

5-ilge sinirlari biitiiniinde
fiziki planlari tamamlamak

Kentsel tasarim

9-Kentsel tasarim projesi proje yapim
yapmak ve U.I.P.'ye faaliyeti
aktarmak R.U.L.P. Yapim
faaliyeti
2-Kentsel tasarim 6-ilcemizdeki problemli Cadcjje, sokak, .
uygulamalariyla planli  bdlgelere 6zgii ¢6ziimler :;ae: daurl:rflztr?;
yapilagmayi Uretmek ve mevcut kent faaliyeti
saglayarak tarihi ve dokusunu yenilemek
e e 10-Mevcut kent dokusunu !(agaliYaplla§ma
cagdag ve estetik bir yenilemek ile Miicadele
Faaliyeti

kent olusturmak
Semt pazarlari

rehabilitasyon
faaliyeti

7-Dogal ve tarihi 11-Tarihi zenginlikleri daha  Restorasyon proje

o . etkin degerlendirmek faaliyeti
zenginliklerimizi daha etkin ~ —
. . i 12-Dogal zenginlikleri daha
degerlendirerek boélgede . . .
; S etkin degerlendirerek Rekreasyon
turizm potansiyelini . o L
turizm potansiyelini faaliyeti
artirmak
artirmak
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Stratejik Amag — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iliskisi (Devam)

STRATEJIK AMAGLAR

3-ilge halkina istihdam

olanagi yaratarak

sosyal refah seviyesini

yiikseltmek

4-Kurumsal gelisimin
surekliligini saglayarak
hizmetlerin etkinlik ve
verimliligini artirmak

5-Afetlere karsi 6nlem
alan ve afet bilincini
gelistiren ilge olmak

STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS HEDEFLERI FAALIYETLER
8-Mesleki yeterlilikleri 13-Mesleki yeterlilikleri istihdama yonelik
artirarak ilce halkinin artirarak ilce halkinin egitim ve
istihdama katilimini istihdama katilimini danismanhk
ylkseltmek ylkseltmek faaliyeti
9-Yatirimlari tesvik ederek 14-Yatirimlari tesvik ederek :Zﬁgfrilarla

istihdam potansiyelini
artirmak

10-Calisanlarin gelisimini
saglamak ve motivasyonunu
artirmak

istihdam potansiyelini
artirmak

15-Calisanlarin gelisimini
saglamak ve motivasyonunu
artirmak

koordinasyon ve
proje faaliyeti

Calisan gelisimi
faaliyeti

11-Fiziki ve teknolojik yapiyi
gelistirmek

16-Teknolojik yapiyi
gelistirmek

Teknolojik yapiyi
gelistirme faaliyeti

17-Fiziki yapiyi gelistirmek

Yapim, bakim,
onarim faaliyeti

12-Kurumun tanitimini
saglamak ve imajini

18-Kurumun tanitimini

Kurum tanitim

giiclendirmek saglamak faaliyeti
ihtiyag ve
19-ihtiyag ve taleplerin taleplerin

13-Belediye hizmetlerinin
etkinligini ve verimliligini
artirmak

karsilanma oranini artirmak

cevaplanmasi/karsi
lanmasi faaliyeti

20-E-Belediyecilik E-belediyecilik
hizmetlerini gelistirmek faaliyetleri
14-Koordinasyonun ve Kurum igi

kurum igi iletisimin
glglendirilmesi

21-Kurum ici koordinasyonu
gelistirmek

koordinasyonu
gelistirme faaliyeti

15-Belediye kaynaklarini en
uygun ve dogru bicimde
kullanmak, kaynak
verimliligi ve potansiyelini
artirmak

16- Afet zararlarinin
azaltilmasina ve
iyilestirilmesine yonelik
tedbirler ve midahale
bicimleri gelistirmek lGzere
Afet Risk Yonetim Plani
hazirlamak

22-Finansal kaynaklari
artirmak

23- Afet zararlarinin
azaltilmasina yonelik
tedbirler gelistirmek ve Afet
Risk Yonetim Planini
hazirlamak

Gelir artirici
faaliyetler

Kaynak artirici
faaliyetler

Afet Risk Yonetim
Plani hazirlanmasi
faaliyeti

inceleme ve tedbir
faaliyeti

Afete yonelik
egitim faaliyeti

17-Kamuya yonelik afet
konulu bilgilendirme
calismalarini artirmak

24-Kamuya yonelik afet
konulu bilgilendirme
calismalarini artirmak
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Stratejik Amag — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iliskisi (Devam)

STRATEJIK AMACLAR

6-ilgemizi daha
erisilebilir hale
getirmek igin ulagim
agini giiglendirmek

7-Ekolojik dengeyi
koruyarak ve geri
doéniigiim faaliyetlerini
artirarak gevre ve
insan saghigini
gozetmek

STRATEJIK HEDEFLER

18-Ulasim akslarinin
yeterliliklerini artirmak

PERFORMANS HEDEFLERI

25-Ulasim akslarinin
yeterliliklerini artirmak

FAALIYETLER
Ulasim akslarini
iyilestirme
faaliyeti

19-ilce otopark sorununu
gidermek

20-Ki¢likcekmece Gol'Ginin

26-ilce otopark sorununu
gidermek

27-Kuglikgcekmece Gol'Ginin

Otopark yapim
faaliyeti

GOl Yonetim Plani

tarihi ve dogal dokusunu tarihi ve dogal dokusunu olusturma
strdurulebilir kilmak strdurulebilir kilmak faaliyeti
28-Toplanan geri Toplama,

21-Geri donlsim
faaliyetlerini artirmak

dondsturilebilir malzeme
miktarini artirmak

ayristirma ve geri
dontsim faaliyeti

29-Cevre ve geri donlsiim
bilincini yikseltmek

Cevre ve geri
doénisiim egitim
faaliyeti

22-Cevre ve insan saghgini
etkileyen faktorleri
iyilestirmek

30-Koku ve goriinta kirliligini
azaltmak

Temizlik ve ¢op
toplama faaliyeti

31-insan sagligi ve cevreye
yonelik denetimleri artirmak

Denetim faaliyeti

32-Yesil alan miktarini
artirmak

Yesil alan
dizenleme/bakim
faaliyeti

33-Yagmur sularini kontrol
altina almak
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3.2.4. Performans Hedefi Tablolari

PH 1. Kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilan kisi sayisini artirmak

Kaltdrel ve sosyal etkinliklere katilan kisi sayisini artirmak icin, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve

sosyal etkinlikler arttirilacak ve halkin bu etkinliklere erisimi daha da kolaylastirilacaktir.

Kaltirel ve sosyal gelisimin saglanmasi, kiltirel degerlerin korunmasi, kentli ve
kentlilesme bilincinin gelismesi, yasam kalitesinin yilkselmesi icin kiltlirel ve sosyal
alanlarda yatirim yapilacaktir. Festivaller, soylesiler, tiyatrolar, sinemalar, sergiler, geziler
ve sportif faaliyetler vb. calismalara daha fazla agirlik verilerek halkin genis katilimi

saglanacaktir.

Etkinliklere katilimin artmasi ile bélgenin sosyal ve kiiltlirel yasam merkezi haline gelmesi

hedeflenmektedir.
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Tablo1l. Performans Hedefi— 1

SA 1. Kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini
yukseltmek icin egitim, saglik, sosyal ve kiltiirel hizmet
alanlarinda yatirnm yapmak

SH 1. Bolgeyi kiltlr, sanat, spor ve sosyal yasamin merkezi
haline getirmek ve bodlgesel bir cekim merkezi yaratmak

PH 1. Kiltirel ve sosyal etkinliklere katilan kisi sayisini
artirmak

Agiklamalar

Kiglikgekmece ilgesi icerisinde ikamet etmekte olan vatandaslarimizin kiiltiirel ve sosyal etkinliklere
katilimi ile kentlilesme siirecine ve vatandaslarimizin yasam Kkalitesinin ylikselmesine katkida
bulunulacaktir. Bolge halkinin katilimini tesvik etmek igin verilen hizmet ¢esidi ve sayisi arttirilacaktir.

1-Beled|yen||.1 !<ultur etkinliklerinden 82 141 191.266 250,000
faydalanan kisi sayisi (adet)

Aciklama: Belediyemizce ve/veya paydaslarimizla isbirligi yaparak diizenledigimiz tiyatro, sinema,
sergi, soylesi, konser vb etkinliklere katilan kisi sayisidir.

2-Kilturel etkinlik sayisi (adet) 229 519 600

Aciklama: Belediyemizce ve/veya paydaslarimizla isbirligi yaparak diizenledigimiz tiyatro, sinema,
sergi, soylesi, konser vb etkinlik sayisidir.

3- Sosyal etkinliklere katilan kisi sayisi /

Sosyal etkinlik sayisi (adet) 449.131/8 155.814/10 236.250/10

Aciklama: Belediyemizce ve/veya paydaslarimizla isbirligi yaparak dizenledigimiz senlikler, sélenler,
eglenceler, kiltlirel geziler vb etkinliklere katilan kisi sayisinin, dizenlenen etkinlik sayilarinin
toplamina oranidir.

Kiltirel ve sosyal etkinlikler faaliyeti 3.378.840,00 3.378.840,00
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PH 2. Bolgesel bir cekim merkezi yaratmak igin kiiltiir ve spor tesislerini kurmak

Yeni kusaklarin kiltiirel donanima sahip, sportif bireyler olarak yetisebilmesi icin kiiltir ve

spor adina yapilacak yatirimlar 6nemine yarasir bir sekilde artarak devam edecektir.

Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi icin yapilan ¢alismalar kiltir

merkezlerimizde devam edecektir.

Toplumsal degisim sirecinde kiltiirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi
ve gelecek kusaklara aktarilmasi amaciyla toplumun her kesiminin kiiltlirel etkinliklere

kolay erisimi saglanacaktir.

Saglikh bir nesil olusmasini saglamak icin spora yapilan yatirimlar devam ettirilecektir. Bu
kapsamda ylrittiglimiz Yaz Spor Okullari, Kis Spor Okullari, Okullar arasi sportif
musabakalar, Amator spor kulliplerini destekleme faaliyetleri ve Kiiclikcekmece G6lU’niin
su sporlari merkezi olmasi yolundaki ¢alismalar devam edecek olup bu ¢ercevede bircok

yeni proje de hayata gecirilecektir.
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Tablo 2. Performans Hedefi— 2

SA 1. Kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini
yukseltmek icin egitim, saglik, sosyal ve kiltiirel hizmet
alanlarinda yatirnm yapmak

SH 1. Bolgeyi kiltlr, sanat, spor ve sosyal yasamin merkezi
haline getirmek ve bodlgesel bir cekim merkezi yaratmak

PH 2. Bolgesel bir gekim merkezi yaratmak igin kiltiir ve
spor tesislerini kurmak

Agiklamalar
Kicukcekmece ilgesinin, kente ve kentliye yarasir kiltlir ve spor faaliyetlerinin 6neminin farkinda

bolgesel bir merkezi haline donlismesi amaciyla yapilan ¢alismalar artarak devam edecektir.

1- Spor tesislerinden yararlanan kisi 712.860 562.100 590,205
sayisi (adet)

Agiklama: ilge sinirlari iginde Belediyemizce ve/veya paydaslarimizla isbirligi yaparak olusturdugumuz
tim acik ve kapali spor alanlari, parklardaki spor aletleri alani, ylirtiyls yollari alanlari, bisiklet yollari
gibi spor alanlarini kullanan kisi sayisidir.
2- Gosteri merkezinin tamamlanma
orani (%)

- - 20%

Aciklama: ilcemizde yapilmasi planlanan 40.000 kisilik gésteri merkezinin tamamlanma oranidir.

Kiltir ve spor tesisleri yapim faaliyeti 8.551.900,00 8.551.900,00
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PH 3. Sosyal destek ve uyum hizmetlerinin sayisini artirmak

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanununun
amir hikimleri cercevesinde belediyemiz yurttaslarimizin kente uyumu ve kent yasami
slresince yasayabilecekleri sorunlarda destek olmak adina, sosyal belediyecilik geregi
cesitli hizmetler vermektedir. Oncelikli olarak dezavantajli gruplara yonelik planlanan bu

hizmetlerle, vatandaslarimiza yonelik firsat esitlikleri planlanmaktadir.

Cagdas bir toplum icin dezavantajli gruplar diye ifade ettigimiz; kadinlarin, engellilerin,
cocuklarin, yaslilarin ve genclerin giclendirilmeleri, etkinlik alanlarinin genisletilmesi,
egitim, istihdam, saglk, hukuk ve vb. alanlarda esit firsat ve olanaklardan
yararlanmalarinin saglanmasi biyliik 6nem tasimaktadir. Bu performans hedefimiz ile
dezavantajli gruplarin kentin sagladigl sosyal aktivite olanaklarindan faydalanmalarini
saglamak, hedef kitlenin yeteneklerini, ilgi alanlarini ortaya ¢ikarmalarina olanak tanimak
ve farkindalik vyaratmak amaclanmistir. Boylelikle kisisel egilimler, yetenek ve
gereksinmeler dogrultusunda bireylerin donatilmasi ve kentsel aktivitelerden yararlanma

biling ve aliskanhginin yerlestiriimesi hedeflenmistir.
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Tablo 3. Performans Hedefi—

SA 1. Kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini
yukseltmek icin egitim, saglik, sosyal ve kiltiirel hizmet
alanlarinda yatirnm yapmak

SH 2. Sosyal destek ve uyum hizmetlerinin sayisini
artirmak

PH 3. Sosyal destek ve uyum hizmetlerinin sayisini
artirmak

Agiklamalar
Dezavantajli gruplar oncelikli olmak Uzere ilgemizde yasayan tim halkimiza sunacagimiz destek ve

uyum hizmetlerinin sayisini artirmak.
1- Uygulanan sosyal destek ve uyum
projesi sayisi (adet)

Agiklama: Kentsel donlisim projemiz dahilindeki sosyal donu5um ve sosyal uyum projeleri, anne ve
cocuk sagligina yonelik projeler, yasli, engelli ve yataga mahkum hastalarin bakim hizmeti projeleri,
Ustlin yetenekli cocuklari destekleme projeleri, 6grencilere yonelik yardim ve destek projeleri vb
diger projelerin sayisidir.

2- Sosyal destek ve uyum hizmetlerinden
yararlanan kisi sayisi (adet)

1.164 1.013 1.400

Aciklama: Kentsel donlisim projemiz dahilindeki sosyal donlisim ve sosyal uyum projeleri, anne ve
cocuk sagligina yonelik projeler, yasli, engelli ve yataga mahkum hastalarin bakim hizmeti projeleri,
Ustlin yetenekli ¢cocuklari destekleme projeleri, 6grencilere yonelik yardim ve destek projeleri vb.
diger projelerinden faydalanan kisi sayisidir.

Sosyal destek faaliyetleri 2.082.713,00 2.082.713,00
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PH 4. Her alanda egitim imkanlari sunmak

Sanatsal yetenege sahip bireylere kendini gelistirme imkani vermek, gelecege umutla
bakan gencler yetistirmek, mesleki branslarda egitim vermek, ilkégretim c¢agindaki
cocuklarimiza okul harici zamanlarda dersleriyle ilgili destek vermek vb. amaclarla verilen

egitimlerle ilce halkinin desteklenmesi icin calismalar arttirilacaktir.

ilce halkimiza meslek ve hobi edindirmeye, bilgi, beceri ve nitelik kazandirmaya, genclerin
kiltirel zenginligini arttirmaya, bilgiye daha kolay ulasmalarini saglamaya yonelik

calismalara daha fazla agirlik verilecektir.

Sunulan egitim imkanlari ile kendine glivenen, bilingli ve daha donaniml bir toplum

hedeflenmektedir.
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Tablo 4. Performans Hedefi—

| Kiglikgekmece Belediyesi

SA 1. Kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini
yukseltmek icin egitim, saglik, sosyal ve kiltiirel hizmet
alanlarinda yatirnm yapmak

SH 3. ilgedeki egitim altyapisini desteklemek ve her alanda
egitim imkanlari sunmak

PH 4. Her alanda egitim imkanlari sunmak

Agiklamalar

Gelecege umutla bakan, donanimli bireylerden olusan bir toplum amaciyla ilge halkina her alanda
egitim imkani sunabilmek igin ¢alismalar yapilacaktir.

Bu cercevede kurslarimizin ve bilgi evlerimizin sayilarini arttirarak ilge halkinin egitimine katki

saélanacaktw
1- Egitim programlarlndan yararlanan 5938 24916 35000
kisi sayisi (adet)

Aciklama: Belediyemizce ve/veya payda§lar|m|zla ishirligi yaparak duzenled|g|m|z yetenek gelistirme
ve meslek edindirme egitim programlari ve bilgi evlerine katilan kisi sayisidir.

Egitim faaliyeti 8.541.327,50 8.541.327,50
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PH 5. ilgedeki egitim altyapisini desteklemek

Bilgi evlerinde (8-14 yas gurubu) cocuklara, okul harici zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirebilecekleri sosyal faaliyetler, rehberlik hizmetleri, kullip faaliyetleri,
dersleriyle ilgili destek alabilecekleri etitler v.b. hizmetler, alanlarinda uzman egitmenler

tarafindan verilmektedir ve bu hizmetler geliserek devam ettirilecektir.

Kaltir Merkezlerimizde yer alan meslek edindirme ve sanat kurslarimiz yetiskin ve ¢cocuk

kursiyerlerimize bircok bransta hizmet vermeye devam edecektir.

ilce halkinin egitimine katkida bulunmak adina meslek edindirme, kisisel gelisim, beceri
kazandirma ve toplumsal bilinglendirme egitimleri daha yogun bir sekilde devam

edecektir.

Egitim alanlarini genisletmek ve halkin her alanda egitime ulasmalarini kolaylastirmak

adina calismalara agirlik verilecektir.

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi

43



Tablo5. Performans Hedefi —

| Kiglikgekmece Belediyesi

SA 1. Kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini
yukseltmek icin egitim, saglik, sosyal ve kiltiirel hizmet
alanlarinda yatirnm yapmak

SH 3. ilgedeki egitim altyapisini desteklemek ve her alanda
egitim imkanlari sunmak

PH 5. ilcedeki egitim altyapisini desteklemek

Agiklamalar
Egitime destek vermek, glinimiz bilgi caginda bdlge halkinin ve 0Ogrencilerin bilgiye ulasma
ihtiyaclarini karsilamak adina yapilan ¢alismalarimiz artarak devam edecektir

1- Yapilacak egitim tesisi sayisi (adet) || ||

Aciklama: Belediyemizce ve/veya paydaslarimizla isbirligi yaparak oIU§turdugumuz bilgi evleri,
anaokulu, kres, egitim merkezleri vb tesis sayisidir.

Egitim tesisi yapim faaliyeti 3.433.893,75 3.433.893,75
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PH 6. ilgedeki saglik altyapisini desteklemek

Saglk alt yapisi olarak ilcemiz 1 adet Dispanser, 13 adet saglk ocagi, 1 adet Go6gls
hastaliklari hastanesi ve 1 adet de insaati tamamlanmakta olan Devlet Hastanesine

sahiptir. Bunlarin yani sira Ozel hastane ve klinikler toplam 17 saglik tesisi bulunmaktadir.

llcemiz yukaridaki bilgiler ve istanbul’'un saglik acisindan genel durumu géz 6niine
alindiginda diger ilcelere gore saghk yatirimlari acisindan oldukeca iyi yerdedir. Ancak semt
poliklinikleri ve saglhk ocagl yatirimlari agisindan henliz istenen diizeye gelememistir.
Saghk vyatirimlari bakimindan ana hedefimiz her 20.000 kisiye bir saglik ocaginin
dismesidir Bu nedenlerden dolayl kurum olarak saglik alt yapisini desteklemeyi hedef
olarak belirledik. Saglik hizmeti olarak, agiz ve dis saghg merkezleri, gbz hastaneleri
acilacak, poliklinik hizmetleri, hasta nakil hizmetleri, laboratuar ve réntgen hizmetleri
artirithp ve her 20000 kisiye 1 adet saglik ocagi disecek sekilde saglik altyapi planlamasinin

yapilmasi hedeflenmektedir.
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Tablo 6. Performans Hedefi—

SA 1. Kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini
yukseltmek icin egitim, saglik, sosyal ve kiltiirel hizmet
alanlarinda yatirnm yapmak

SH 4. Halk saghgini korumaya yonelik hizmetleri artirmak

_ PH 6. ilcedeki saglik altyapisini desteklemek

Agiklamalar ilgemiz saglik altyapisi ve istanbul’un saglik agisindan genel durumu géz éniine
alindiginda diger ilcelere gore saghk yatirimlari agisindan oldukga iyi yerdedir. Ancak semt
poliklinikleri ve saglik ocagi yatirimlari agisindan hentiz istenen diizeye gelememistir. Saglik
yatirimlari bakimindan ana hedefimiz her 20.000 kisiye bir saglik ocaginin dismesidir

1- Beled|ye tarafindan yapilan saglik
tesisi sayisi (adet)

Aciklama: Belediyemizce ve/veya payda§lar|m|zla ishirligi yaparak olusturulan sagllk tesisleri sayisidir.

Saglik tesisi yapim faaliyeti 1.036.028,75 1.036.028,75

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi

46



PH 7. Halk saghgini korumaya yonelik hizmetleri artirmak

ilaclama hizmetleri ile 6zellikle ve dncelikle okullarimizdaki dgrencilerimizin temiz ve
hijyenik ortamlarda egitim almasi icin belli programlar dahilinde dezenfeksiyon ve
ilaclama calismalarini programe etmek. Her yil ilaglama hizmetlerinde kullanilan ilag
miktarini azaltarak cevreye olumsuz etkilerini minimize etmek. Sokak hayvanlari
rehabilitasyon c¢alismalari ile insanlar icin blylk tehdit olusturan kuduz hastahgini

tamamen eradike etmek.

ilcemiz sinirlari icerisindeki 6zellikle ilkdgretim okullari olmak tizere biitiin okullarimizda
Ucretsiz goz, dis, sarilik .. vb. saglik taramalari gerceklestirmek. Yardima muhtac ve fakir
vatandaslarin cocuklarinin siinnet ettirilmesi isinin yaptiriimasi ve ilaglarinin temin
ettirilmesi, Blinyemizdeki laboratuarin etkinligini daha da artirmak ve bunun sonucu

olarak hem ilge halkina hem de esnafa etkin sekilde hizmet sunmak.

llce sinirlan icerisinde faaliyet gdsteren biitiin gida Uretim ve satisi yapan isyerlerinin

calisanlarinin tamaminin saglik kontrollerinin yapilmasi ve rutin hale getirilmesi.
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Tablo 7. Performans Hedefi— 7

idare Adi Kigukcekmece Belediyesi

SA 1. Kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini
Amag yukseltmek icin egitim, saglik, sosyal ve kiltiirel hizmet
alanlarinda yatirim yapmak

Hedef SH 4. Halk sagligini korumaya yoénelik hizmetleri artirmak
Performans Hedefi PH 7. Halk sagligini korumaya yonelik hizmetleri artirmak
Agiklamalar

Koruyucu saglk hizmetleri kapsaminda fiziki, biyolojik ve sosyal cevreden kaynaklanan ve insan
sagligini olumsuz yonde etkileyen etmenleri inceleme ve analizlerini yaparak, alinmasi gerekli
tedbirler agisindan koruyucu saglk hizmetlerini yonlendirici verileri ortaya koyan insan sagligini
ilgilendiren etkenin belirlenmesi icin arastirma ve analizler yapmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1- Belediye tarafindan saglik hizmeti

. 26. 20.
verilen kisi sayisi (adet) 36.975 6.773 0.000

Aciklama: Belediye tarafindan verilen, poliklinik hizmetleri, hasta nakil hizmetleri, laboratuar ve
rontgen hizmetleri, saglik taramasi, siinnet kampanyasi, bélgemizdeki bakim ve rehabilitasyon
merkezlerinden faydalanan engelli vatandas sayisi, kadin konukevinde saglik hizmeti alan kadin ve
cocuk sayisi, toplu nikahlarda evlilik ile ilgili verilen saglk tahlili sayisi toplamidir.

2- Rehabilite edilen sahipli ve sahipsiz

hayvan sayisi (adet) 1.005 750 750

Aciklama: Basibos dolasarak g¢evre ve insan saghgi agisindan tehlike arz ederken toplanan, Gremeleri
kontrol altinda tutulan ve tedavi ve bakimi yapilan hayvan sayisidir.

3- Yapilan ilaglama sayisi / ilaglama

1/2 2 2
yapilan agik ve kapali mekan sayisi (adet) 881/288 634/289 850/320

Agiklama: ilcemiz sinirlari igerisinde karasinek, sivrisinek, larva, uckun, kene, bit pire gibi haserelere
karsi yapilan dezenfeksiyon ve ilaglama sayisinin, ilaglama yapilan agik ve kapali alan mekan sayisina
oranidir.

Kaynak ihtiyaci (2010)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Halk sagligi faaliyeti 1.410.024,00 0,00 1.410.024,00
Genel Toplam 1.410.024,00 0,00 1.410.024,00
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PH 8. ilge sinirlari biitiiniinde fiziki planlarin %87,20'sini tamamlamak

Kiiciikcekmece ilcesi’nin TEM otoyolunun kuzeyinde kalan kismi 06.03.2008 tarihinde
kabul edilen ve 22.03.2008 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak ylrirlige giren 5747
sayil “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun” cercevesinde Basaksehir Belediyesi sinirlarina
dahil edilmesinden sonra 3751 ha.lik bir alana sahip olan Kiiciikcekmece ilgesi’nin

%86,8’inin uygulama imar planlari tamamlanmis olup, %13,2’si plansizdir.

Kiiciikcekmece ilcesindeki plansiz alanlarin Biyiiksehir Belediyesince hazirlanmis 1/5000

Olgekli nazim imar planlari bulunmamaktadir.

2010 vyili icerisinde dogal sit alani olan Soguksu Bolgesine iliskin, Bliyliksehir Belediye
Baskanhginca 1/5000 olcekli Soguksu Bélgesi Koruma Amacli Nazim imar Plani’nin
onaylanarak tarafimiza iletilmesine muteakip, 1/1000 6lcekli Koruma Amach Uygulama
imar Plan’nin yapilmasi hedeflenmektedir. 16 ha.’lik bir alana sahip olan Soguksu
Bolgesi’'nin uygulama imar plani tamamlandiktan sonra ilge geneli planli alan orani %87,2

olacaktir.
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Tablo 8. Performans Hedefi— 8

SA 2. Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilagsmayi
saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun ¢cagdas ve estetik
bir kent olusturmak

SH 5. ilge sinirlari biitiiniinde fiziki planlar tamamlamak

PH 8. ilce sinirlari bitiiniinde fiziki planlarin %87,20'sini
tamamlamak

Agiklamalar

3751 ha’lik bir alana sahip olan Kiiciikcekmece ilgesi'nin %86,8’inin uygulama imar planlari
tamamlanmis olup, %13,2’si plansizdir. “ilge sinirlari biitiiniinde fiziki planlari tamamlamak” stratejik
amacina ulasmak igin 2010 yilinda ilge geneli planh alan oranini %87,2’ye yikseltmek

hedeflenmektedir.
1.-. P.I.an'!| a.l.an orani (planh alan / tim ilge 86,80% 86,80% 87.20%
ylizolcim) (%)

Agiklama: ilgenin yiizélglimiiniin 1/1000 6lgekli uygulama imar plani yapilan alanlara oranidir.

U.I.P. yapim faaliyeti 18.160,00 18.160,00
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PH 9. Kentsel tasarim projesi yapmak ve kentsel tasarim projesi dogrultusunda R.U.i.P.
hazirlamak

Kigiikcekmece ilgesindeki plansiz alanlarin (%13,2) planlarinin tamamlanmasi; ihtiyaglara
cevap veremeyen ve kent dokusunun yenilenmesi gereken bolgelerde kentsel tasarim
uygulamalari ile yeni ¢éziimler bulmak; ayni zamanda ilcemizi kiiltiir ve turizm agisindan
bir cekim merkezi haline getirmek ve bu uygulamalar ile ilce genelinde yeni istihdam

olanaklarinin yaratilmasi hedeflenmektedir.

llcemizdeki problemli bélgelere 6zgii ¢éziimler lretmek ve mevcut kent dokusunu
yenilemek stratejik hedefine ulasmak icin ilce genelinde belirlenen alanlarda Kentsel
Tasarim ve Kentsel Yenileme Projeleri lretilmesi; hazirlanan Kentsel Tasarim Projelerini
uygulama imar planina aktararak bu bolgelerdeki planlarin revize edilmesi ve bu projelerin

hayata gecirilmesi icin gereken altyapinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Tablo 9. Performans Hedefi—

SA 2. Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilagsmayi
saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun ¢cagdas ve estetik
bir kent olusturmak

SH 6. ilgemizdeki problemli bélgelere 6zgii ¢oziimler
Uretmek ve mevcut kent dokusunu yenilemek

PH 9. Kentsel tasarim projesi yapmak ve Kentsel tasarim
projesi dogrultusunda R.U.I.P. hazirlamak

Agiklamalar

Kiigiikcekmece ilcesindeki ihtiyaclara cevap veremeyen ve kent dokusunun yenilenmesi gereken
bolgelerde kentsel tasarim uygulamalari ile yeni ¢oéziimler bulmak ve bu projeler dogrultusunda
revizyon uygulama imar planlarinin hazirlanmasi hedeflenmektedir

1- Kentsel tasarim proje alani (Ha) 332,2

Acgiklama: Kentsel Tasarim ve Kentsel Yenileme Projesi yapilan alanlardir.

2- U.I.P.’ye aktarilan kentsel tasarim
proje alani (Ha)

Aciklama: Kentsel Tasarim ve Kentsel Yenileme Projesi yapilan ve 1/1000 6lgekli uygulama imar
planina aktarilan alanlardir.

Kentsel tasarim proje yapim faal|yet| 1 908.960,00 0 00 1 908.960,00

R.U.I.P. Yapim faaliyeti || 72.640,00 || 0,00 72.640,00

- - 40
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PH 10. Mevcut kent dokusunu yenilemek

ilcenin daha diizenli, planli, estetik bir kent gériinimi kazanmasi amacina ulasmak igin ;
cadde ve sokaklarimizda cephe rehabilitasyonlari yapilmasi ,geometrik vyollarin
olusturulmasi,prestij caddelerinin olusturulmasi ,yeni kent meydan ve meydanciklarinin
olusturulmasi , park ve yesil alanlara daha fazla yer vererek daha fonksiyonel yasam
alanlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica goriinti ve cevre kirliligi olusturan
mahalle aralarinda kurulan pazar yerlerinin kaldirilmasi ve daha modern ortamlarda

vatandasa hizmet gotirilmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 10. Performans Hedefi — 10

idare Adi Kigukcekmece Belediyesi
SA 2. Kentsel tasarim uygulamalariyla planli yapilasmayi
Amag saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun ¢agdas ve estetik
bir kent olusturmak
Hedef SH 6. licemizdeki problemli bélgelere 6zgli ¢coziimler

Uretmek ve mevcut kent dokusunu yenilemek

Performans Hedefi

PH 10. Mevcut kent dokusunu yenilemek

Agiklamalar

ilcenin cagdas ve estetik bir kent olmasi amacina ulasmak icin mevcut cadde ve sokaklari yenileyerek,
meydan ve meydanciklar olusturarak, yesil alanlara daha fazla yer vererek ve gorinta kirliligini

engelleyerek mevcut kent dokusunu yenil

emek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1- ilgemizde diizenlenen cadde, sokak ve

13 1 4
meydan sayisi (adet)

Aciklama: Cadde ve sokaklarda yapilan dis cephe dizenlemeleri, geometrik yol diizenlemeleri,
goruntu kirliligine yonelik uygulamalar, prestij ve yayalastirma projesi tamamlanmis ve yapilacak
cadde ve sokaklar, kent meydani ve kii¢clik meydan diizenlemelerinin toplam sayisidir.

2- Dlzenlenen park ve rekreasyon alani
(Ha)

1,88 9,34

4,2

Acgiklama: Dlzenlemesi yapilan tiim park, yesil alan ve rekreasyonel alanlar ile imar planlarinda park
ve yesil alan olarak belirlenmis milkiyet problemi olmayan alanlara yapilacak park ve rekreasyonel

alanlarin toplamidir.

3- Kaldirilan semt pazari sayisi (adet)

7

Aciklama: Haftanin belirli glinlerinde belir
pazarlarindan kaldirilanlarinin sayisidir.

lenen sokak ve caddelerin kapatilmasiyla kurulan semt

4- Kurulan sabit pazar sayisi (adet)

2

Aciklama: Kapatilan semt pazarlari yerine
alanda kurulan pazar yerlerini ifade eder.

kurulan ve cadde ve sokaklari isgal etmeyen toplu bir

Kaynak ihtiyaci (2010)

Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam
Cadde, sokak, meydan ve yesil alan
dizenleme faaliyeti 16.196.992,50 0,00 16.196.992,50
Kagak yapilasma ile miicadele faaliyeti 255.420,00 0,00 255.420,00
Semt pazarlari rehabilitasyon faaliyeti 3.351.957,20 0,00 3.351.957,20
Genel Toplam 19.804.369,70 0,00 19.804.369,70
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PH 11. Tarihi zenginlikleri daha etkin degerlendirmek

Kiiciikcekmece ilgesinin tarihi zenginliklerini ve dogal gizelliklerini tanitmak, ilgili
kurumlarla (Koruma Kurulu, Vakiflar Bolge MidurlGgi vb.) ortak calisarak, gerek ilce halki
gerekse gelen ziyaretcilerin bu alanlardan maksimum diizeyde yararlanmalarini saglamak

ve ilcemizin bu anlamda turizm potansiyelinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

“Dogal ve tarihi zenginliklerimizi daha etkin degerlendirerek bélgede turizm potansiyelini
artirmak” stratejisini gerceklestirmek icin ilcemizde yer alan tarihi eserlerin sistemli bir
sekilde hazirlanan, gelecekteki olumlu gelismelere (yasal mevzuat, kredi, finansman, yasal
destekli kamu orgiutlenmeleri, yeni uzmanlik alanlarinin yaratilmasi) acik kapi birakan bir
koruma anlayisi ile korunmasi, restorasyonlarinin yapilmasi ve kamu kullanimina agiimasi

icin gerekli calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Tablo 11. Performans Hedefi— 11

| Kiglikgekmece Belediyesi

SA 2. Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilagsmayi
saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun cagdas ve estetik
bir kent olusturmak

SH 7. Dogal ve tarihi zenginliklerimizi daha etkin
degerlendirerek bolgede turizm potansiyelini artirmak

PH 11. Tarihi zenginlikleri daha etkin degerlendirmek

Agiklamalar

Kiiciikcekmece ilgesinin dogal ve tarihi zenginliklerini koruyacak, tanitacak ve kamu hizmetine
sunacak, gerek ilge halki gerekse gelen ziyaretgilerin bu alanlardan maksimum dizeyde
yararlanmalarini saglayacak ve bdylece ilcemizin turizm potansiyelini arttiracak projelerin tretilmesi

hedeflenmektedir.

1- Restorasyon projesi [1- Restorasyon projesi tamamlanan |
tarihi eser sayisi (adet)

Agiklama: Tarihi eserler ve tarihi gesmelerin hazirlanan restorasyon projelerinin toplam sayisidir.

Restorasyon proje faaliyeti 18.160,00 18.160,00
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PH 12. Dogal zenginlikleri daha etkin degerlendirerek turizm potansiyelini artirmak

ilcemizde yer alan Kiiciikcekmece Golii, i¢c-Dis Kumsal Bolgesi, Kanallar, Balikgi Adalari,
Halkali Camhgi, Soguksu Camhgi, Antikalar Parki gibi dogal zenginliklerimizi koruyacak
projeler (reterek, ilgili kurumlarla (KGltir ve Tabiat  Varliklarini Koruma Kurulu
,universiteler,istanbul Orman Bélge Mudiirligi,istanbul Biyiiksehir Belediyesi) isbirligi
yaparak gerek ilge halki gerekse gelen ziyaretcilerin bu alanlardan maksimum diizeyde
yararlanmalarini saglamak ve ilcemizin bu anlamada turizm potansiyelini arttirmak
hedeflenmektedir.Bu hedef dogrultusunda dogal alan olarak goriinen ve hale hazirda atil
durumda olan alanlarin korunmasi ve vatandaslarimizin bu alanlardan etkin ve verimli bir
sekilde faydalanabilmeleri icin imar ve milkiyet problemlerinin sonuglandiriimasi
konusunda tarafimiza diisen calismalarin tamamlanmasi amaclanmaktadir.6zellikle
ilcemizin adi duyulunca ilk akla gelen gol cevresinin ¢ekim glicinl ve kullanilabirligini
arttirmak adina ilgili kurumlarla goéristp gol cevresi revizyon projeleri Ureterek ve

uygulayarak bolgeye gelecek kisi sayisini arttirmak hedeflenmektedir
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Tablo 12. Performans Hedefi— 12

SA 2. Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilagsmayi
saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun ¢cagdas ve estetik
bir kent olusturmak

SH 7. Dogal ve tarihi zenginliklerimizi daha etkin
degerlendirerek bolgede turizm potansiyelini artirmak

PH 12. Dogal zenginlikleri daha etkin degerlendirerek
turizm potansiyelini artirmak

Agiklamalar

ilcemiz sinirlarinda yer alan dogal ve tarihi zenginliklerimize zarar vermeyerek ve bu alanlarin
glzelligini destekleyici projeler Uretip uygulayarak , gerek ilce halki gerekse gelen ziyaretgilerin bu
alanlardan yararlanmalarini ve bu sayede ilgemizin turizm potansiyelinin arttirilmasini saglamak

hedeflenmektedir
1- Dizenlenerek kullanima ac;|lan dogal
alan ve rekreasyon alani (Ha)

Aciklama: Gol kenari diizenlemeleri, Ig—D|§ Kumsal Bolgesi, Ballk(;l Adalari, Halkal Camllgl, Soguksu

Camhg gibi bir kisim diizenlemeleri yapilmis ve yeni diizenlemelerin yapilacak oldugu kisimlari;
Bathonea Antik Kenti, Antikalar Bolgesi, Dogal Su Kaynaklari gibi alanlari kapsamaktadir.

Rekreasyon faaliyeti 1.621.415,00 1.621.415,00
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PH 13. Mesleki yeterlilikleri artirarak ilge halkinin istihdama katilimini yiikseltmek

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanununun
amir hikimleri cercevesinde belediyemiz yurttaslarimizin kente uyumu ve kent yasami
slresince yasayabilecekleri sorunlarda destek olmak adina, sosyal belediyecilik geregi
cesitli hizmetler vermektedir. istihdam siirecine katki sunmak, belediyemizin dogrudan
gorevi olmamakla beraber, sosyal belediyecilik anlayisi geregi kacinilmazdir. Belediyemiz
sosyal hizmetlerin timiinde gecici ¢oziimler yerine kalici, entegre ve birbirini tamamlayan
¢Ozlimler Uretmeyi amacglamaktadir. Meslek edindirme kurslari  ile vasifsiz
vatandaslarimizin bir meslek sahibi olmalar saglanacaktir. Ayrica lise egitimini
tamamlayan veya tamamlamak lizere olan 6grencilere yonelik tercih danismanhgi destegi

ile is hayatina atilmak isteyenlere yonelik belli temel egitimler verilecektir.
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Tablo 13. Performans Hedefi— 13

idare Adi Kigukcekmece Belediyesi

SA 3. ilce halkina istihdam olanag yaratarak sosyal refah
Amag L

seviyesini ylkseltmek
Hedef SH 8. Mesleki yeterlilikleri artirarak ilge halkinin istihdama

katihmini yikseltmek

PH 13. Mesleki yeterlilikleri artirarak ilge halkinin

AL S LT istihdama katilimini yiikseltmek

Acgiklamalar

Meslek sahibi olmayan vatandaslarimizi mesleki egitim kurslarindan faydalandirarak istihdama
katihmlarini saglamak ve genclerimizi is hayatina hazirlamaya yonelik egitimlerini siirekli ve planli
olarak gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1- Belediyedenin meslek edindirme

2. A1 .
kurslarina katilan kisi sayisi (adet) 645 7:119 7.500

Aciklama: Belediyemizce ve/veya paydaslarimizla isbirligi yaparak duzenledigimiz mesleki egitimlere
katilan kisi sayisidir. Bu egitimleri iTKiB ve ISKUR ile ortak yaptigimiz mesleki egitimler, Kiltiir
merkezlerimizde bu alanda yiritilen egitimler ve KOSGEB ile ortak yirittiglimiz girisimcilik
egitimlerini de kapsar.

2- istihdam garantili meslek edindirme
kurslarindan mezun olup ise 21% 25% 30%
yerlestirilenlerin orani (%)

Aciklama: Belediyemizce ve/veya paydaslarimizla isbirligi yaparak egitimlerden mezun olup, ise
yerlestirilen kisilerin oranidir.

3- istihdam masasi araciligiyla dogrudan

1.
ise yonlendirilen kisi sayisi (adet) >70 879 300

Aciklama: Belediyemize is basvurusu yapanlarin, herhangi bir egitime tabi tutulmadan, dogrudan
paydas firmalarimiza yonlendirilerek ise girmelerine araci oldugumuz kisi sayisidir.

4- Kariyer planlama konusunda yapilan

danismanlik sayisi (adet) 35 77 1.000

Agiklama: ilgemiz sinirlarinda yasayan ve en az lise mezunu vatandaslarimizin kariyer planlamalarini
yapmalari konusunda dénemsel olarak yapacagimiz yonlendirme egitimlerine katilacak kisi sayisidir.
Bu sayinin icinde lise mezunu 6grencilere yonelik yapilacak tercih danismanhgi sayisi oldugu gibi agik
ilkogretim ve acik lise okuyabilecek kisilere yonelik yonlendirme ve danismanlik faaliyetlerini de
kapsar.

5- Belediye hizmetleri sonucu istihdama

katilan ilge halki miktari (adet) 605 956 2.300

Aciklama: Belediyemize is basvurusu yaparak ve/veya egitimlerden faydalanarak bir sekilde istihdam
faaliyetlerinden faydalanan tiim ilge halkimizin sayisidir.
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Tablo 14. Performans Hedefi — 13 (Devam)

istihdama yonelik egitim ve danismanlik
o 1.160.020,00 1.160.020,00
faaliyeti
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PH 14. Yatinmlari tesvik ederek istihdam potansiyelini artirmak

Diinyada oldugu gibi llkemizde de istihdam ve issizlik en 6nemli sorunlarin basinda
gelmektedir. istihdam artisinin saglanmasi ve issizligin azaltilmasi, tlkemizin en basta
¢Ozlime kavusturulmasi gereken sorunlari olarak goriilmektedir. Yeterli diizeyde istihdam
yaratilamamaktadir. Bu durumu yaratan bircok neden vardir. Baslica nedenleri; yiksek ve
hizli nifus artisi, sermaye birikiminin yetersizligi, kamu ve 06zel sektor yatirimlarinin
arttirlamamasi, bolgelerarasi gelismislik farklari, ic go¢ ve bunun sonucu ¢arpik kentlesme
biciminde siralanabilir. Dolayisiyla istihdam ve issizligin makro bir sorun olmasi, sorunun

boyutlarini daha da karmasiklastirmaktadir.

Kiglikcekmece Belediyesi bu noktada, istihdam alanlari yaratacak yatirim projeleri ile
nitelikli is glcl talebini olusturacaktir. Arz-talep dengesini gbzeterek ilce nifusuna
istihdam olanaklarini sunacaktir. ilceye gelecek olan yatirimlar dogrultusunda kalifiye ara
eleman ve konusunda uzman personel yetistirmeye yonelik farkli ve cesitli isbirlikleri
saglanacak olup, ihtiya¢ dogrultusunda kisisel gelisim kurslari ve/veya konusu ile ilgili

egitim faaliyetleri gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklestiriimesinde en 6nemli etkenlerden biri yatirrmcilara yonelik tesvik
edici stratejik kararlarin alinarak, yatirrmciyr bolgeye cekmeye yonelik iletisimlerin
kurulmasinin saglanmasidir. Bu noktada yatirimci ile iletisim ve koordinasyon adina
planlanan ortak akil platformlari, calistay ya da kiicik ve biyik o6lcekli bilgilendirme
organizasyonlarinin yapilmasi, orta ve uzun vadedeki hedeflerin gerceklesmesine ciddi

katkilar saglayacaktir.
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Tablo 14. Performans Hedefi — 14

SA 3. ilce halkina istihdam olanag yaratarak sosyal refah
seviyesini yukseltmek

SH 9. Yatinimlari tesvik ederek istihdam potansiyelini
artirmak

PH 14. Yatinmlari tesvik ederek istihdam potansiyelini
artirmak

Agiklamalar

Kiiglikgcekmece’'deki yatirnm faaliyetlerini tesvik edecek kimlikli alanlari yaratmak ve bu alanlarda
hazirlanacak yatirim projelerinin hayata gecirilmesi ve bu dogrultuda istihdam yaratmaya yonelik
proje ¢alismalari ile istihdam potansiyelinin arttirlmasi amaglanmaktadir. Bu amacin

gerceklestirilmesi, ulasilmak istenen isglici potansiyelinin arttirilmasi hedefine orta ve uzun vadede
katki saglayacagi diisiinilmektedir.

1- istihdam yaratmaya yonelik projeler
- 1.000 2.000

ile olusturulacak istihdam kapasitesi
(adet)

Agiklama: Yatirim projelerinin hayata gegirilmesi ve bu dogrultuda istihdam yaratmaya yonelik proje
¢alismalari ile olusturulacak istihdam kapasitesi sayisidir.

Pay.da§lar'la |I('et|§|m, koordinasyon ve 379.390,00 379.390,00
proje faaliyeti
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PH 15. Calisanlarin gelisimini saglamak ve motivasyonunu artirmak

Belediye hizmetlerinde teknolojik gelismelere ayak uydurabilmesi, yeni vyazilimlar
hakkinda bilgi edinilmesi, yeni ¢ikan yasalari takip edip saglikli olarak uygulayabilmesi,
saglikh iletisim ve birlikte takim ruhuna sahip, mesleki alanda kendini gelistirmesi ve sivil
savunma etkinlikleri cercevesinde yil icerisinde ilk yardim egitimi, sivil savunma, tipla
dalis egitimi arama kurtarma bilgisayar dil egitimi norm kadro egitimi etkili iletisim egitimi
zabita egitimi, is verimliligi ve kisisel gelisim egitimi takimdashk egitimi gibi egitim

programlari hazirlanacaktir.
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Tablo 15. Performans Hedefi— 15

idare Adi Kigukcekmece Belediyesi
SA 4. Kurumsal gelisimin strekliligini saglayarak
Amag . . - T
hizmetlerin etkinlik ve verimliligini artirmak.
Hedef SH 10. Calisanlarin gelisimini saglamak ve motivasyonunu

artirmak

PH 15. Calisanlarin gelisimini saglamak ve motivasyonunu

Performans Hedefi
artirmak

Agiklamalar

Belediyenin halka hizmet noktasinda daha basarili ve verimli olmasi agisindan personel gelisim
motivasyon ve egitim calismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1- Hizmet ici mesleki egitimlere katilan

1
personel sayisi (adet) 47 47 75

Aciklama: Kurumumuzda yillara gére hizmet ici egitim alan personel sayisi.

2- Calisanlarin memnuniyet orani (%) - - 50%

Aciklama: Kurum tarafindan gecmis ve gelecek yillarda calisanlara yonelik diizenlenen memnuniyet
anketi sonuclari incelenip, c¢alisanlarin sikayetleri degerlendirilerek sikayetler dogrultusunda
iyilestirilmelere gidilmesi.

3- Calisanlarin performans
degerlendirme sistematiginin - - 20%
tamamlanma orani (%)

Agiklama: Performans degerlendirme sisteminin uygulamaya konulmasi asamasinda c¢alisanlarin
mevcut durum analizi dogrultusunda 2010 ve 2011’ de su egitim faaliyetlerinin tamamlanmasi
planlanmaktadir. a) iletisim siireci ve etkinlik b) Kisiler arasi ¢atismalar ve catisma ydnetimi c)
Degisim sireci ve degisim yonetimi d) Karar verme ve problem ¢6zme e) Motivasyon ve yoneticiler
icin is tatmini uygulamalari f) Performans yonetimi ve performans degerlendirme g) Ekip ¢alismasi ve
ekip yonetimi h) Yoneticilik ve liderlik.

Kaynak ihtiyaci (2010)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Cahgan geligimi faaliyeti 266.865,00 0,00 266.865,00
Genel Toplam 266.865,00 0,00 266.865,00
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PH 16. Teknolojik yapiyi gelistirmek

Teknolojik altyapinin gelistirilmesi kent ve kentli ile ilgili bilgilerin adres ve tasinmaz
tabanli olarak yerinde tespiti sonucunda bilgiye dayali yonetim anlayisi ve katilimci

belediyecilikle hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde verilmesi saglanacak.

Bunun yaninda Kurumumuz tarafindan elektronik posta ve enteraktif sistemler yoluyla
sunulan hizmetler arttirilacaktir. Elektronik ortamdan verilen hizmet sayisinin artmasiyla

yerinde verilen hizmet sayisi artacaktir.

Hizmet sunumunda etkinlik ve verimliligin saglanmasi ile kurumsal gelisim acgisindan
hedeflenen Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistiriimesi silirecinde Akilli Kent Bilgi
Sisteminin tamamlanmasi hedeflenmektedir. Akilli kent bilgi sisteminin tamamlanmasiyla
Belediye hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginin artmasinin yaninda olusturulacak gorev
tanimlari ile akis semalari, Koordinasyonun ve kurum ici iletisimin gliclendirilmesine katki

saglayacaktir.
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Tablo 16. Performans Hedefi — 16

SA 4. Kurumsal gelisimin sirekliligini saglayarak

hizmetlerin etkinlik ve verimliligini artirmak.

_ SH 11. Fiziki ve teknolojik yapiyi gelistirmek

Agiklamalar

Teknolojik alt yapiyi gelistirerek Kurumsal gelisimin sirekliliginin devami yaninda E-belediyecilik
hizmetleriyle verilen hizmet gesitlerinin arttirilmasiyla yerinde verilen hizmet sayisi artacak ve
hizmetlerde etkinlik yaninda verimlilik de saglanacaktir. Hizmet sunumunda ylksek standartlara
ulasiimasiyla misteri memnuniyeti artmis olacaktir.

1- Bilgisayar sayisi / personel sayisi
o des yar sayisi / p y 415/776 425/669 450/669

Acgiklama: Kurumdaki bilgisayar sayisinin personele sayisi ile gosterimidir.

2- Akilli Kent Bilgi Sistemi projesinin

50% 70% 80%
gerceklesme orani (%)

Aciklama: Akilli kent bilgi sistemi belediyemizin teknolojik altyapisinin biyik bir bdlimina
olusturmaktadir. Kurumumuzda mevcut kent bilgi sistemi uygulamalarinin/Akilli Kent Bilgi
Sistemi’ndeki uygulamalara orani.

Teknolojik yapiyi gelistirme faaliyeti 4.590.545,00 4.590.545,00
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PH 17. Bolgesel bir cekim merkezi yaratmak icin kiiltiir ve spor tesislerini kurmak

Tum hizmet binalarimizda tesisatla ilgili (rezervuar, su pompalari, asansor, temiz ve pis su
giderleri, su depolari, kanal arizalari, hidrofor, vb.) meydana gelen arizalara zamaninda
miidahale edilerek takiplerinin yapilmasi, tahrip olan kisimlarinin onarilmasi ve yine tiim ic¢
ve dis birimlerde arizali ve kirik olan kapi, pencere ve tim mobilyalarin onarimlarini
yapmak, personel calisma ortamlarinin dizenli olarak badana ve boyalarinin yapilmasi

saglanmaktadir.

Ayrica baskanligimiz ve buna bagli hizmet binalarinda meydana gelen tiim elektrikle ilgili
arizalarin giderilmesi ve binalarda mevcut klimalarin, jeneratoérler, seslendirme cihazlari,
yangin hidroforlarinin bakim ve onarimlari da yapilarak personelimizin temiz, rahat,

glivenilir ve dlizenli bir ortamda ¢alismasi hedeflenmektedir.
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Tablo 17. Performans Hedefi— 17

SA 4. Kurumsal gelisimin strekliligini saglayarak
hizmetlerin etkinlik ve verimliligini artirmak.

_ SH 11. Fiziki ve teknolojik yapiyi gelistirmek
PH 17. Bolgesel bir ¢cekim merkezi yaratmak igin kiltir ve
spor tesislerini kurmak

Agiklamalar

Belediye Baskanhigimizda c¢alisan personelin daha ferah, temiz, bakimli bir ortamda ¢alismasi
saélanarak hizmetlerin verimliligi ve etkinligi arttirilacaktir.

1- Personel basina disen ofis alani (m?) || 10.31 || 11.96 11,96

Aciklama: Kuruma ait calisma ve ofis alanlarinin / toplam personel sayisina orani hesaplanarak
¢alisanlarin ¢alisma alanlarinin standartlara uygunlugu olgllecek ve ihtiya¢ durumunda calisma
alanlarinda iyilestirmelere gidilmesi hedeflenmektedir. Milkiyeti Maliye Hazinesi’'ne ait Halkali Ziraat
Mektebi arazisinde yapilmasi planlanan yeni belediye binasinin tahsis probleminin ¢6zilmesi
durumunda 2012’de bina yapimina baslanilmasi planlanmaktadir.

Yapim, bakim, onarim faaliyeti 2.343.385,00 2.343.385,00
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PH 18. Kurumun tanitimini saglamak

Kurumunun tanitimini yapmak icin, belediye faaliyetlerinin yaninda, yerel yonetimlere
ornek teskil edebilecek calismalarini tanitimini yapmak ve dizenledigi ulusal ve
uluslararasi her tiurli etkinlige genis katihmi ve ilgiyi artirmak, dogal ve tarihi glizellikleri
turizm sektortine yonelik tanitmak ve kisacasi faaliyet, etkinlikleri ve tarihi ve dogal
glzellikleriyle ile bir cazibe merkezi olmak icin tanitima agirlik verilecektir. Kurumun imaji
markalasma calismalari ile gliclendirilecek, kalkinan Kiglikcekmece tim vyerel
yonetimlere, turizm sektorine, ulusal ve uluslararasi sektorlere drnek bir imajla tanitim
diinyasinda yerini alacaktir. Markalasma calismalarinin gelistirilmesi, yayinlanan dergi,
gazete gibi sureli yayinlarin artirilmasi, tanitim filmlerinin ve kitaplarinin artirilmasi, yazili
ve gorsel basinda daha ¢ok yer alma, internet yolu ile tanitimin gii¢lendirilmesi, iletisimin

kolaylastiriimasi vb. calismalarla tanitim ve imaj calismalari gliclendirilecektir.
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Tablo 18. Performans Hedefi — 18

SA 4. Kurumsal gelisimin sirekliligini saglayarak
hizmetlerin etkinlik ve verimliligini artirmak.

SH 12. Kurumun tanitimini saglamak ve imajini
gliclendirmek

_ PH 18. Kurumun tanitimini saglamak

Agiklamalar

Belediye faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonucu olarak goézler online serilen gelisen ve degisen
Kigukcekmece’yi tiim tarihi ve dogal glizellikleriyle birlikte llke ve diinya genelinde tanitmaktir. Bu
tanitim, tim teknolojik ve insan odakh araclari kullanarak ve akademik desteklerle, profesyonel
tanitim faaliyetlerine yonelmekle saglanacaktir.

1- Belediye faaliyetlerinin medyada yer
5.290 6.000 6.500
alma sayisi (adet)

Agiklama: Belediyemizin ulusal ve yerel gézeteler ve dergilerdé, televizyonlarda, rédyoda ve internet

aginda cikan haber sayisidir.

2- Kurum tanitimina yonelik yazili ve

R 16 30 15
gorsel yayin sayisi (adet)

Aciklama: Belediye tarafindan hazirlanan faaliyet kitaplari, kltir yayinlari, brosirler, tanitim filmleri,
sureli yayinlarin (dergi ve gazeteler) toplam baski adetinin yayin sayisina oranidir.

Kurum tanitim faaliyeti 1.887.300,00 1.887.300,00
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PH 19. ihtiyag ve taleplerin karsilanma oranini artirmak

Elektronik ortamda (kiosklar, e-belediye, call center araciligiyla) taleplerin karsilanmasinda

mevcut hizmetlerin gesitliligi ve hizmet sayisinin arttirilmasi ve devamliliginin saglanmasi.

Belediyemize telefon, faks, posta, elektronik posta ve sahsen dilekce ile miiracaat eden
vatandaslarin sikayet ve taleplerinin kayit altina alip ilgili birimlerle koordinasyonunu
saglayarak, sikayet ve taleplere konu olan islerin yasalar cercevesinde en kisa zamanda
yerine getirilmesi ve yine ayni yolarla vatandaslarimizin bilgilendirilmesi hususlarinin daha

kisa zamanda ve saglikli bir sekilde devamliligi saglanmasi.
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Tablo 19. Performans Hedefi— 19

idare Adi Kiigiikcekmece Belediyesi
. SA 4. Kurumsal gelisimin sirekliligini saglayarak
E hizmetlerin etkinlik ve verimliligini artirmak.
SH 13. Belediye hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini
Hedef
artirmak
Performans Hedefi PH 19. ihtiyag ve taleplerin karsilanma oranini artirmak
Agiklamalar

Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen ve sorunlarini dile getiren vatandaslarin arasinda
batlnluk, etkili ve verimli hizmet, tarafsiz, acgiklik, katihm gibi ilkelerin uygulamasindaki devamhhgi
saglamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1- iletisim araglariyla toplanan talep %16.63 >0% 555
0 . 0 0

sayisi / toplam talep (%)

Agiklama: iletisim araglariyla toplanan taleplerin (call center, kiosklar, e-belediye hizmetleri, t-
belediye hizmetleri ve s-belediye hizmetleri) toplam talebe orani.

2- Cevaplanan talep sayisi / Toplam 29.292/45.898 = || 31.100/45.000 = || 31.200/45.000 =
talep (%) %63,81 %66,8 %69,3

Aciklama: Faaliyet ve hizmet taleplerinin yaninda kuruma iletilen sikdyet, Oneri ve isteklerden
cevaplanilanlarin toplam sayisinin / Tim faaliyet ve hizmet talepleri ile sikayet, 6neri ve isteklerin
toplamina oranidir.

3- Karsilanan talep sayisi / Toplam talep 8.091/8.596 = 8.100/8.500 = 8.200/8.500 =
(%) 94,1% 95,2% 96,47%

Aciklama: Kurum faaliyetleriyle ilgili karsilanan talep sayisinin / kurumun faaliyetleriyle ilgili toplam
talep sayisina oranidir.

4- Hizmet alanlarin memnuniyet orani
(%)

58% 60% 65%

Agiklama: Hizmet alan ilge vatandasimiza memnuniyet anketleri dizenlenerek, vatandasin kurum
hizmetleriyle ilgili sikdyet ve o©nerileri degerlendirilecek ve Kurumun vermis oldugu hizmetlerde
iyilestirmelere gidilerek vatandasin memnuniyetinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2010)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
ihtiyac ve taleplerin
o 440.595,00 0,00 440.595,00
cevaplanmasi/karsilanmasi faaliyeti
Genel Toplam 440.595,00 0,00 440.595,00
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PH 20. E-Belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Teknoloji yakindan takip edilerek yeni gelistirilen E-belediyecilik hizmetleri kurumun
hizmet cesitleri arasina katilmasiyla yerinde verilen hizmet sayisi artacaktir. Boylece
musteri memnuniyeti, hizmette etkinlik ve verimlilik de saglanmis olacaktir. Ayni zamanda
elektronik ortamda verilen hizmetlerin etkin olmasi kurum ici koordinasyonun gelismesine
ve e-devlet donlsiim slirecinde yasalarla zorunlu kilinan kurumlar arasi bilgi paylasimini

esas alan entegrasyon altyapisinin kurulmasini da saglayacaktir.
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Tablo 20. Performans Hedefi — 20

SA 4. Kurumsal gelisimin sirekliligini saglayarak
hizmetlerin etkinlik ve verimliligini artirmak.

SH 13. Belediye hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini
artirmak
_‘ PH 20. E-Belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Agiklamalar
Teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek kurumun vyerinde sunulan hizmet sayisi ve E-
Belediyecilik hizmet cesitlerinin arttirilmasiyla Hizmetlerdeki etkinlik ve verimlilikte kalitenin Ust

seviyelere gikarilmasi hedeflenmektedir.

1- Elektronik ortamda verilen hizmet H 4 modil H 4 modil 4 modil

orani (modil/hizmet adedi) 17 hizmet 18 hizmet 20 hizmet
Agiklama: internet ortaminda sunulan hizmet cesitleri ozelliklerine gore modiiller altinda
gruplandiriimistir. Modiiller altinda gruplandirilan hizmet cesitlerinin sayisi.

E-belediyecilik faaliyetleri 20.272,50 20.272,50
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PH 21. Kurum i¢i koordinasyonu gelistirmek

Surecg yonetimi sistematigi ile performans degerlendirme sisteminin devreye girmesiyle
birim calisanlarinin performanslarinin seffaf bir sekilde 6lgllerek takip edilebilecegi; bu
sayede hizmetteki aksakligin nedenlerinin saptanarak gerekli tedbirlerin alinmasiyla
iletisimin  gliclendirilmesi ve  birimler arasi  koordinasyonun  pekistirilmesi

hedeflenmektedir.

Sureg yonetimi sistematiginin tamamlanmasi ve kurum igi koordinasyona yonelik etkinlik
sayisinin arttirilmasiyla kurumun hizmet verimliliginin artmasi, birimler ve mudarlikler

arasl iletisimin ve koordinasyonun gliclenmesi hedeflenmektedir.

Kurumsallasma Calismalari bashgi altinda Yonetim Danismanhgl ve Egitim adi altinda
hazirlanan programlar ile goérev tanimlari, is akis semalari (sGre¢ tanimlari) sayesinde

koordinasyon giliclendirilecektir.

Kurum ici egitim ve etkinliklerin artmasiyla kurum ici koordinasyon ve verimliligin artmasi

hedeflenmektedir.
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Tablo 21. Performans Hedefi — 21

SA 4. Kurumsal gelisimin sirekliligini saglayarak
hizmetlerin etkinlik ve verimliligini artirmak.

SH 14. Koordinasyonun ve kurum igi iletisimin
glclendirilmesi

_ PH 21. Kurum igi koordinasyonu gelistirmek

Agiklamalar

Katilimci yonetim anlayisi ile organizasyon yapisini gliglendirecek slireg¢ yapilandirmasi kurarak etkin,
verimli, kaliteli ve insan odakli hizmet Uretimi icin kurumsal yapinin gelistirilmesi hedeflenerek
stratejik amacta belirtilen kurumsal gelisimin strekliliginin saglanmasi amaglanmaktadir.

1- Siireg Yonetimi Sistematiginin
- - 10%
tamamlanma orani (%)
Aciklama: Sireg sistematiginin tamamlanmasi 2011’de hedeflenmektedir.
2- Kurum igi koordinasyona yonelik
. ¢ . y y 3/145 1/47 5/150
etkinlik sayisi (adet/kisi)

Agiklama: Kurum igi egitim ve etkinliklerin artmasiyla kurum i¢i koordinasyon ve verimliligin artmasi
hedeflenmektedir. Bu etkinlikler midurlikler arasi spor misabakalari, Gist yonetimin calisanlara
yonelik dizenlemis oldugu yemek davetleridir. Egitimler ise middrliklerin vermis olduklari
hizmetlerdeki gelisimine yonelik egitimlerdir.

Kurum i¢i koordinasyonu gelistirme
o 122.535,00 122.535,00
faaliyeti
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PH 22. Finansal kaynaklari artirmak

Kurumumuzun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda mali kaynaklarin tahsisini ve
kullanilmasini saglayan, performans 6lcimii ve degerlendirmesi yaparak belirlenmis
hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan performans esasli
bltceleme sistemini uygulamak Uzere hazirlanan stratejik planimizin islerlik kazanmasi
icin temel nokta, performans hedeflerinin belirlendigi program doéneminde sahip

olabilecegimiz kaynaklardir.

Belediyemizin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren stratejik planda yer alan performans hedefleri, bu hedeflere ulasmak
icin yuritllecek faaliyetlere iliskin finansal kaynak ihtiyacini artirmak, bu kaynaklarin
amac ve hedeflere tahsis edilmesini 6ngdren bltceleme anlayisi acgisindan bliyik 6nem

tasimaktadir.

ilcemizin nifus buyikligh bakimindan istanbul’'un en biyiik ilcesi olarak tasidig
potansiyel ile ekonomik potansiyeli sayesinde kaynak verimliligi saglanacak, ayrica
Merkezi butceden alinan vergi gelirinin disinda kalan vergiler ile vergi disi gelirlerin
artirillmasi kapsaminda tahakkuk, tahsil ve takibin hizlandirilmasina yoénelik sirecleri
yapilandirarak, gelirleri artirmak ve mikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak

hedeflenmektedir.

Mali kontrol ve 6n mali kontrol siireci ile mali karar-islemlerin ve harcamalarin mevzuata
uygunlugunun saglanmasi, belediye mali kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik bir

sekilde kullanilmasini saglayacaktir.

Denk ve gerceklesme orani yiksek bultce politikasi uygulayarak yatirirm kararlarinda
stratejik 6nceliklerin g6z 6ninde bulundurulmasi, yatirnm programinda bulunmayan veya
bltcede d6denegi olmayan isler icin harcama yapilmamasi ile biitce disiplini korunarak

stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestiriimesi saglanacaktir.
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Tablo 22. Performans Hedefi —

22

SA 4. Kurumsal gelisimin strekliligini saglayarak
hizmetlerin etkinlik ve verimliligini artirmak.

SH 15. Belediye kaynaklarini en uygun ve dogru bicimde
kullanmak, kaynak verimliligi ve potansiyelini artirmak

_ PH 22. Finansal kaynaklari artirmak

Agiklamalar

Belediyemizin stratejik planinda yer alan amag¢ hedeflerin gergeklestirilebilmesi igcin mevcut
kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturularak gelir artirici faaliyetler bitind ile finansal
kaynaklarin artirilmasi hedeflenmektedir.

1- Tahsilatin tahakkuka orani (%) 76,66% 78% 79,50%

Agiklama: Tahsil edilen vergi borcunun kesinlesen vergi borcuna oranidir.

2- Tahsilatin butceye orani (%) 77,73% 82% 84%

>

Acgiklama: Denk bitge saglanmasinda gerceklesen tahsilatin hedef biitceye oranidi

3- Saglanan fon ve diger kaynaklar
miktari (TL, €, S)

Agiklama: Bu gostergede ulusal ve uluslararasi kapsamda agilan hibe programlarina uygun konu
basliklari dogrultusunda yapilan proje basvurularinin kabul edilmesi sonucunda tarafimiza saglanan

- 6.356 1.589

fon miktar belirlenmektedir.

Gelir artirici faaliyetler | 501.845,00 " 0,00 501.845,00
Kaynak artirici faaliyetler || 1.154.328,60 || 3.365,50 1.157.694,10

GerelTopom | sesearseo | 3sesso | resaswnn |
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PH 23. Afet zararlarinin azaltilmasina yonelik tedbirler gelistirmek ve Afet Risk Yonetim
Plani’ni hazirlamak

llcemizde olasi afet tehlikesinin énlenmesi veya biiyiik kayiplar dogurmamasi ve giivenli
yasam kosullarinin saglanmasi icin bircok kurum ve kuruluslarla disiplinler arasi uzun
vadeli calismalar yapilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Oncelikle afet tehlikesinin
makro ve mikro 6lcekte risk haritalarinin hazirlanmasi, bu siirecte ihtiya¢ duyulan bilimsel
ve teknik arastirmanin planlanarak uygulanmasinin yani sira afet bilincinin gelismesine
katki saglayacak ve her kesimi kapsayan genis kapsamli egitim ve seminerler

dizenlenecektir.

Afet Risk Yonetim Plani kapsaminda afet oncesi hazirlik, risk azaltma onlemleri, afet
sonrasl zarar azaltma ve iyilestirme calismalarina yonelik miidahale bicimleri belirlenecek
olup, bitlinsel yonetiminin saglanmasi icin gerekli orgiitlenme c¢ercevesinde kurum ve

kuruluslara dlisen gorev ve sorumluluklar planlanacaktir.
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Tablo 23. Performans Hedefi — 23

idare Adi Kiigiikcekmece Belediyesi

SA 5. Afetlere karsi dnlem alan ve afet bilincini gelistiren
Amag .

ilce olmak

SH 16. Afet zararlarinin azaltilmasina ve iyilestirilmesine
Hedef yonelik tedbirler ve miidahale bigimleri gelistirmek lizere

Afet Risk Yonetim Plani hazirlamak.

Performans Hedefi

PH 23. Afet zararlarinin azaltiimasina yonelik tedbirler

gelistirmek ve Afet Risk Yonetim Planini hazirlamak

Agiklamalar

ilcemizdeki afet tehlikesini 6nlemek veya iyilestiriimesi miimkin olmayan biyiik kayiplarin

olusmamasi icin gerekli 6nlemler alarak, olumsuz etkileri en aza indirgemek ve/veya ortadan

kaldirmak amacglanmistir. Bu amag dogrultusunda insanlar icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplara

sebep olan dogal, teknolojik veya insan kdkenli olasi afetler karsisinda gerekli tedbir ve iyilestirme

bicimleri belirlenmis olacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010

1- Afet Risk Yonetim Plani’nin

tamamlanma orani (%)

%100

Acgiklama: Afet zararlarinin azaltilmasina ve iyilestiriimesine yonelik tedbir ve miidahale bicimlerini

iceren Afet Risk Yonetim Plani’nin 2010 yili icerisinde tamamlanmasi ngortlmektedir.

2- incelenen ve tedbir alinan heyelan
alani (Ha)

3,5

Agiklama: ilce genelinde incelenmesi ve tedbir alinmasi amacl

anan heyelan alani ha (hektar).

3- Afet sonrasi miidahale edebilecek

- 30 30 30
yetistirilen personel sayisi (adet)
Agiklama: Olasi afet durumunda miidahale edebilecek yeterli personel sayisini yakalamak.
Kaynak ihtiyaci (2010)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Risk Yonetim Plani hazirlama faaliyeti 68.160,00 0,00 68.160,00
Inceleme ve tedbir faaliyeti 2.787.108,50 0,00 2.787.108,50
Afete yonelik egitim faaliyeti 51.320,00 0,00 51.320,00
Genel Toplam 2.906.588,50 0,00 2.906.588,50
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PH 24. Kamuya yonelik afet konulu bilgilendirme ¢alismalarini artirmak

Belediyemiz binyesinde calisan isci ve memur personele yilda en az 2 kez olmak kaydiyla
arama kurtarma egitimi, tlipli dahs egitimi ve ilce Kaymakamligi ile koordineli bir sekilde
calisarak Milli Egitim blinyesinde bulunan okullarda cocuklara afetle ilgili seminer
calismalart yapmak bunlarla birlikte okul aile birlikleri ve muhtarliklarla egitim
calismalarini slirdiirmek Kiglkcekmece'yi olasi bir afete karsi toplum bilincini gelistirmek

ve huzurlu yasam merkezi haline getirmektir.
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Tablo 24. Performans Hedefi —

24

SA 5. Afetlere karsi dnlem alan ve afet bilincini gelistiren
ilce olmak

SH 17. Kamuya yonelik afet konulu bilgilendirme
cahsmalarini artirmak

PH 24. Kamuya yonelik afet konulu bilgilendirme
cahsmalarini artirmak

Agiklamalar

Belediyemiz i¢ ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde egitim c¢alismalari yaparak sivil savunma ekip
elemanlari yetistirmek ayrica afetlere karsi halki bilinglendirmek, igin egitim ¢alismalari
planlanmaktadir.

1- Duzenlenen etkinlik sayisi (adet)

Agiklama: ilcede afet bilincinin gelistirilmesine yénelik diizenlenen etkinlik sayisidir.

2- Gergeklestirilen tatbikat sayisi (adet) - 3 2

Agiklama: Afetlere karsi yetistirilen uzman personelin yapmis oldugu tatbikat sayisidir. ilcede
afetlerle ilgili tatbikatlar diizenlenerek toplumda afet bilincini gelistirilmesi ve yetistirilen personelin
tatbikatlarla uzmanlasmasi hedeflenmektedir.

Afet bilgilendirme faaliyeti 426.860,00 426.860,00
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PH 25. Ulasim akslarinin yeterliliklerini artirmak

ilcemiz TEM otoyolu - Basin Ekspres ve E-5 otoyolu ile cevrili bir yarimada icinde
oldugundan diger ilcelerle ulasiminin kolay oldugu gibi diger ilgelere nazaran daha da
sanshidir. Bunun yaninda hava alanina en yakin ilce konumunda olmamiz, demir yolu
ulasiminin yapildigi bir ilce olmamiz ulasim acisindan ilgemizin zenginligidir. Ancak deniz

yolu trafigimizin olmamasi da ¢ok buyk bir eksikliktir.

Ancak bunlarin yaninda ilgemizin son yillarda ¢ok yogun bir sekilde toplu konuta agiimasi,
bununla beraber bliylimesinin hizlanmasi sebebiyle zaten yetersiz olan ilge ici trafik
yogunlugu iyiden iyiye artmistir. Bu konuda ¢éziimler tiretmek icin Universitelerle ve iBB

ile calismalar yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.

Oncelikli olarak ilcemizin imar planlarinda yol olarak géziiken ancak cesitli nedenlerden
dolayr acillamayan yeni ulasim akslarini hizmete agmaktir. Bununla beraber mevcut
yollarin iyilestirilmelerinin yapilmasi ve daha kullanish hale getiriimesi ¢alismalarimizda
devam edecektir. Biitlin bu calismalarimizi yol kenarlarina cep otoparklari yaparak hem
otopark ihtiyacini karsilayip hem de trafigin daha dizenli ve diizeyli akmasina da yardimci

olmaktayiz.
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Tablo 25. Performans Hedefi —

25

_ SA 6. ilcemizi daha erisilebilir hale getirmek igin ulasim

agini gliclendirmek

_‘SH 18. Ulasim akslarinin yeterliliklerini artirmak
_‘ PH 25. Ulasim akslarinin yeterliliklerini artirmak

Agiklamalar

Mevcut ulasim akslarimiz ilgemizi daha erisilebilir bir hale getirmek icin yeterli olamamaktadirlar.
ilcemizi daha erisilebilir hale getirmek icin ilcemizdeki mevcut ulasim agimizi yenilemek beraber yeni
ulasim aglarini da hizmete sokmalyiz.

1- Yeni agilan ulasim aksi (km)

Agiklama: imar planinda yol olarak istimlak veya yola terk islemleri tamamlanmadigi icin heniiz
acilmamis olan ve program dahilinde agilacak yollarin kilometre cinsinden uzunlugudur.

2- yilestirme yapilan yol (km) 91 - 40

Agiklama: ilgemizde yapilacak bordiir-tretuvar, asfalt yol kaplamasi, beton parke yol kaplamasi,
bisiklet yollarinin kilometre cinsinden uzunlugu ile bu yollarda yapilacak yol ¢izgisi ve trafik
yonlendirme isaretleri, aydinlatma ¢alismalari ve ¢ati sularinin pis sulardan ayristirilmasi vb. yapilacak
islerin toplamidir.

Ulasim akslarini iyilestirme faaliyeti 29.790.195,00 29.790.195,00
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PH 26. ilge otopark sorununu gidermek

Otoparklar icin asil hedefimiz yer alti veya katli otoparklar yapmaktir. Daha dnceki yillarda
iki adet yer alti otoparki yaptik. Bu otoparklarin Gstl spor sahasi ve ¢ocuk oyun alani
olarak da kullaniimaktadir. Bu dénemde ise sokak aralarina kurulan pazarlari kaldirip
yerlerine daha modern ve c¢agdas olan daimi semt pazarlarini kurma hedefiyle birlikte
otoparklari da degerlendirecegiz. Bu Pazar yerleri Pazar kurulacagl zaman disinda otopark

olarak kullanilacaktir.

Ulasim akslarinin yeterliliklerini artirmak hedefinde de belirtildigi gibi 6zellikle geometrik
yol calismalarimiz kapsaminda da yol kenarlarina yatigiz cep otoparklari mevcuttur. Bu
otoparklarla da hem otopark ihtiyacimizi karsilayip hem de trafiginin daha dizenli ve

dizeyli akmasini yardimci olmaktayiz.
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Tablo 26. Performans Hedefi —

26

_ SA 6. ilcemizi daha erisilebilir hale getirmek igin ulasim

agini gliclendirmek

_‘ SH 19. ilge otopark sorununu gidermek
_‘ PH 26. ilce otopark sorununu gidermek

Agiklamalar

ilcemizi daha ulasilabilir hale getirmek icin en az ulasim agi kadar otopark sorununu da ¢é6zmemiz
gerekmektedir. Otopark sorunu istanbul ve ilcemiz icin ¢ok biiyiik bir problemdir. Bu sorunun
¢Ozilmesi igin yer alti, kath ve cadde ve bulvarlarda cep otoparklari lireterek ¢6zim aranmaktadir.
Bunlarin yaninda daimi semt pazarlarinin Pazar kuruldugu glinler haricindeki zamanlarda kullanimi
de§i§tirilerek oyun alanlari ve parklarin altina otoparklar planlanmaktadir.

1- Otoparklardaki arag kapasitesi (adet) || ||

Aciklama:

Otopark yapim faaliyeti 635.897,50 635.897,50
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PH 27. Kiiciikgekmece Gol'iiniin tarihi ve dogal dokusunu sirdiriilebilir kilmak

Kicukcekmece GOlU’'niin ve ¢evresinin sahip oldugu tarihi ve dogal dokudaki zenginlikleri koruma-
kullanma dengesi cercevesinde strdurilebilir kilmak icin gol yonetim plani hazirlanacaktir. Bu
hedefin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan politikalar, stratejiler ve orgitlenme sistemi bir
bitlnlik icinde belirlenmelidir. Bu yaklasim ile kiltiirel ve dogal varligin dnemini ve koruma
politikalarini tanimlayan, gelisme egilimleri icinde varligin degerini azami 6lclide korumaya ve
devamhligini garanti altina almaya yonelik detayli ¢calismalari iceren “yonetim plani” ¢alismalarinin

havza dlceginde, ilgili tim paydaslarin katilimi ile gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bu prensipten yola cikilarak ve 17 Mayis 2005 tarih ve 25818 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirliige giren Sulak Alanlarin Korunmasi Yonetmeliginin 17. maddesi geregi il Cevre ve Orman
Mudirliginin koordinatorligi dogrultusunda bir yerel sulak alan komisyonu olusturulmus ve s6z
konusu komisyon istanbul’da yer alan sulak alanlarin yénetim planlarinin hazirlanmasi igin
calismalara baslamistir. Komisyonun c¢alismalar dogrultusunda 6ncelikli olarak ilgili kurum ve
kuruluslardan olusacak bir alt komisyon kurularak “Kiiclikgekmece Golii Sulak Alan Yénetim Plani”
calismalarina baslanmistir. Belediyemizin de temsil edildigi bu alt komisyon Ki¢likcekmece Gol
Havzas’'nda alan yonetiminin amagclarini, yonetim sirecini etkileyecek faktorleri, izleme
ihtiyaclarini, yerel, ulusal ve uluslararasi politikalar dogrultusunda belirlenecek hedeflere ulasmak
icin gerekli planlamayi tanimlamak ve bununla birlikte alanlar, organizasyonlar ve ilgi gruplari
arasindaki iletisimi saglamak icin ortaklasa calismalar gerceklestirecektir. Yonetim Plani olusturma
sireci Tanimlama, Degerlendirme, Hedef Belirleme ve Eylem Planlari olmak tizere 4 ana asamada
ylritilecektir. Tanimlama asamasinda havzanin ekolojik, sosyo-ekonomik ve kiiltirel
karakterlerine iliskin bir envanter ¢alismasi gerceklestirilecek, Degerlendirme ve Hedef Belirleme
asamalarinda ise elde edilen bilgiler analiz edilerek yonetim planin uzun ve kisa vadeli hedefleri
belirlenecektir. Son asama olarak ise havzaya iliskin alt 6lgekli projeler ve bu projelere iliskin
calisma planlar olusturulacaktir. Eylem plani asamasinda ayrica planin kontroli ve gerekli
revizyon calismalari da yurutilecektir. Plan taslagina iliskin taraflarin gorislerinin alinmasiyla,
Kigukcekmece Goli Alan Yonetim Planinin onaylanmasi hedeflenmektedir. Kiiclikgekmece Go6liu
Sulak Alan Yonetim Plani silrecindeki paydaslarindan biri olarak planlama ve uygulama
asamalarina katki saglamak, Kiiciikcekmece ilgesi dzelindeki ¢calismalarin yiiriitiilmesi ve planin
kavramsal c¢ercevesi icin althk olusturmak amaciyla bir sempozyum dizenlenmesi

planlanmaktadir.
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Tablo 27. Performans Hedefi — 27

idare Adi Kiigiikcekmece Belediyesi
R SA 7. Ekolojik dengeyi koruyarak ve geri donlisiim
ma
g faaliyetlerini artirarak ¢evre ve insan sagligini gézetmek
SH 20. Kiiglikcekmece Gol'liniin tarihi ve dogal dokusunu
Hedef

strdurilebilir kilmak

. PH 27. Kiigukgekmece Gol'lnin tarihi ve dogal dokusunu
Performans Hedefi el s
strdurilebilir kilmak

Agiklamalar

Kicukcekmece GOli’'nin ve gevresinin sahip oldugu tarihi ve dogal dokusunu sirdirilebilir kilmak ve
nesilden nesile bu tarihi ve dogal mirasi aktarmak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda koruma-
kullanma dengesi saglanarak, Klclk¢cekmece Go6lu ve gevresindeki zenginliklerin strdirdlebilirligi
saglanmis olacaktir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1- Kiicikcekmece Golii yonetim planinin
GUKC y p i i 20%

tamamlanma orani (%)

Aciklama: 4 asamada tasarlanan alan yodnetimi c¢alismasi kapsaminda oncelikle sempozyumun
diizenlenmesi ile kavramsal ¢ercevenin olusturulmasi ve plan belgesi hazirlanacaktir. Plan belgesi
hazirlama calismalari kapsaminda ilgili taraflarin tespiti ve bilgilendirilmesi, yonetim alaninin
belirlenmesi-onaylanmasi, alan yonetimi birimlerinin olusturulmasi, plani hazirlama ekibinin
olusturulmasi, ¢alisma alaninin diizenlenmesi, teknik altyapinin saglanmasi, alanin ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve katilimin 6érgiitlenmesi gibi siirecler tamamlanacaktir. ikinci asamada plan belgesi
hazirlama stirecinin tamamlanmasi kapsaminda, arastirma / veri toplama, degerlendirme & sentez,
sorun ve potansiyel tespiti yapilacak ardindan vizyon ve hedeflerin belirlenmesi tamamlanacaktir. Bir
sonraki asamada, eylem planinin hazirlanmasinda; projeler, orgiitlenme modeli, bilitceleme ve
zamanlama siiregleri tanimlanarak, plan taslagina iliskin taraflarin gorisleri alinacaktir. Son olarak,
Kigukcekmece Golu Alan Yonetim Planinin onaylanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2010)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Gol Yonetim Plani olusturma faaliyeti 322.640,00 0,00 322.640,00
Genel Toplam 322.640,00 0,00 322.640,00
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PH 28. Toplanan geri doniistiriilebilir malzeme miktarini artirmak

Cevre ve Orman Bakanligi Tarafindan cikarilan ve 27 Haziran 2009 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak revize edilen “Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi” ile Belediyelere
sinirlari icerisinde olusan ambalaj atiklari kaynaginda ayristirilmasi ve geri kazaniminin

saglanmasi sorumlulugu yiklenmistir.

Bu yonetmelikle 2020 yih itibariyla ¢cope atilan ambalaj atiklarinin %60 oraninda geri
kazanilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Kiiclikcekmece Belediyesi Temizlik isleri
Madurligimizce bir yonetimi plani hazirlanmis ve bakanlk tarafindan onaylanmistir.
Yonetim Planiyla 5 kademelik bir calisma hedeflenerek 2013 yilinda tiim ilge sinirlarinda

geri donlisim calismalarinin yayilmasi gerekmektedir.

2010 yih baslica hedefimiz pilot bolgemizi genisleterek tim diizenli sitelerde ve yogun
ambalaj atigi ¢ikan mahallelerde geri donisim calismalarini arttirmaktir. Bu kapsamda
yine yonetmeligin sorumluluk yikledigi ambalaj atiklarini piyasaya siiren firmalardan ve
satis yerlerinden toplanan ambalaj atig1 miktarinin arttiriimasi sisteme kaynak saglanmasi

acisindan énem arz etmektedir.

Yine bu hedef kapsaminda icerdigi maddeler bakimindan doga icin biylk bir tehlike arz
eden atik pillerin gelisiglizel cevreye verilmesini engellemek adina calismalarimizin

hizlandirilmasi gerekmektedir.

Yapilacak bu calismalar stratejik hedef ve amacimizi dogrudan etkileyip sonuca ulastiracak

etkenlerdir.
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Tablo 28. Performans Hedefi — 28

idare Adi Kigukcekmece Belediyesi

SA 7. Ekolojik dengeyi koruyarak ve geri donlisiim

Ama . L . - ..
¢ faaliyetlerini artirarak gevre ve insan sagligini gdzetmek

Hedef SH 21. Geri doniistiim faaliyetlerini artirmak

PH 28. Toplanan geri donustirilebilir malzeme miktarini

Performans Hedefi
artirmak

Agiklamalar

Belediyemiz tarafindan vyapilan geri donlisim c¢alismalariyla geri kazanilabilen malzemelerin
kaynaginda toplanmasi ve geri dontsiimi saglanip ekonomiye geri kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Konutlardan, kamu kurumlarindan ve isyerlerinden toplanan geri donlisim malzemelerini arttirarak
geri donlsiim ¢alismalarina hiz verilmis olacaktir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1- Geri donistirilen atik miktari /

0, [v) [v)
Toplam atik (%) %0,6 %1 %2

Aciklama: Belediyemiz adina ambalaj atiklarinin toplanmasi ve geri dontisiimiini saglamakla yetkili
lisanli firmanin haftalik olarak génderdigi tartim fisleri baz alinarak hesaplanan orandir.

2- Atik pil dontistim orani (gr/kisi) 2,55 5,25 6,25

Agiklama: ilcemizde cesitli noktalarda bulunun kumbaralardan toplanan atik piller periyodik olarak
yetkili kurulus (TAP)’a gonderilmektedir. Bu konuda TAP tarafindan gonderilen tartim fislerindeki
degerler ve ilge nlifusu gdz online alinarak hesaplanan orandir.

3- Geri donistim ¢alismasi yapilan konut

14.000 16.000 21.000
sayisi (adet)

Aciklama: Geri dénisliim calismalarinin yaratildiagi yerlesim alanlarinin site yonetimleri tarafindan
tarafimiza bildirilen konut sayilaridir.

4- Geri donislim g¢alismasi yapilan isyeri

sayis! (adet) 333 500 650

Aciklama: Bélgemizde faaliyet gosteren her tirli is yerine tutanak karsiliginda verilen ve envanteri
tutulan verilerdir.

Kaynak ihtiyaci (2010)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Toplama, ayristirma ve geri dontistm 449.982,17 0,00 449.982,17
faaliyeti
Genel Toplam 449.982,17 0,00 449.982,17
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PH 29. Cevre ve geri doniisiim bilincini ylikseltmek

Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeli ve bu yonetmelik dogrultusunda Belediyemizce
hazirlanan yonetim plani dogrultusunda o6zellikle ilk6gretim ve lise seviyesindeki

ogrencilerin ¢evre ve geri donlisiim konusunda bilinglendirilmesi hedeflenmektedir.

Dolayisiyla geri donisim c¢alismalarinin  baslangic noktalari egitim ve 06gretim
kurumlaridir. Bu kurumlarda 6grenim goéren 6grenciler ve hatta egitim kadrosundaki

o0gretmen ve egitmenlerimizin bilinclendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Geri dontsiim bilincinin yerlesmesi amaciyla periyodik egitimler verilip bu egitimlerin
surekliliginin saglanabilmesi adina Milli Egitim Bakanhginin ilgili birimleriyle baglantiya

gecilip miferata eklenmesi icin calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica belediyemiz tarafindan geri donidsiim c¢alismalarinin baslatildigr konutlarda halkin
bilinclendirilmesi adina cesitli seminerler ve egitimler diizenlenmesi ve cesitli dokiiminlar

hazirlanmasi gerekmektedir.

Geri donlsiim calismalarinin 6zellikle ekonomiye katki saglayabilmesi ve cevreyi koti
etkilemesinin engellenebilmesi icin toplu halde ve dogru sekilde yapilmasi 6nem arz
etmektedir. insanlardan bazen bu konuda 6zel talepler gelmekte ancak birkag kisiden geri
donldsim malzemesi toplanmasi o noktaya ulasim acisindan hem ekonomik zarar teskil
etmekte hem de kullanilan aracin geri donistirilen mazemenin saglayacagl faydadan

daha cok cevreye zarar vermesine neden olmaktadir.

Bu sepebten dolayl geri donlisim konusunda insanlarin daha duyarli olmasi ve bu
malzemeleri evinden evinin 6niinden toplatmak yerine cesitli mahallerdeki toplama
noktalarina kisisel imkanlariyla (motorlu ara¢ kullanmadan) getirmesi ve bu islemi
gerceklestirirken belli bir mesafeyi sorun etmemesi sistemin saglikli yiriimesi ve hedefine

ulasmasi agisindan ¢cok énemli bir noktadir.
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Tablo 29. Performans Hedefi —

29

SA 7. Ekolojik dengeyi koruyarak ve geri doniisiim
faaliyetlerini artirarak gevre ve insan sagligini gozetmek

_ SH 21. Geri doniistiim faaliyetlerini artirmak
_‘ PH 29. Cevre ve geri donisim bilincini ylikseltmek

Agiklamalar

Halkin geri donlsim faaliyetleri acisindan bilinglendirilmesi bu faaliyetlere katilimindan daha fazla
onem arz etmektedir. Geri dénlsiim sistemine bilingsiz ve organize olmayarak katilan kisiler bazen
sisteme zarar vermesi dahi mimkin olabilmektedir. Dolayisiyla ¢evre ve geri doniisim adina
insanlarin daha fazla bilgi sahibi olmalari gerek cevrenin korunmasi gerek geri dénislimin baslica
amaci olan ekonomik faaliyetlerin cevreye zarar vermeden islemesi adina blylik 6nem arz

etmektedir
1- Cevre konusunda egitim verilen kisi 35394 50.000 65.000
sayisi (adet)

Aciklama: Belediyemiz cevre mihendisleri tarafindan gevre ve geri donU§um konusunda egitim
verilen 6grenci sayisi ve konut sakinlerinin kiimulatif sayisidir. Bu veriler 6 aylik olarak Cevre ve
Orman Bakanligina sunulmakta olup envanteri kayit altina alinmaktadir.

Cevre ve geri doniisiim egitim faaliyeti 192.849,50 192.849,50
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PH 30. Koku ve goriinti kirliligini azaltmak

Temizlik faaliyetleri daha temiz bir cevre icin ¢Oplerin uygun kosullarda toplanmasi, gelisi
glizel atilmasinin engellenmesi, tozlanma ve dogal etkenlerden kaynaklanan olumsuz
unsurlarin giderilmesi, hijyen ve sanitasyonun saglanmasi adina yapilan tim islemleri

kapsamaktadir.

Temizlik faaliyeti belediyelerin baslica hizmetlerinden olup, ilceye diger hizmetlerinde
saglikh bir sekilde verilebilmesi adina hayati 6nem tasiyan bir calismadir. Dolayisiyla bu
faaliyetlerin periyodik olarak dizenli, kontrolli bir sekilde yerine getirilmesi ve sirekliligi

saglanmasi gerekmektedir.

Goriintl ve koku kirliligini azaltmak adina yeni konteyner yeralti ve yeristi sizdirmaz yeni
konteyner sistemleri belediyemiz sinirlarinda mevcut olup yeni dénemde sayilari
arttirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica halkin bu konteyner sistemlerini dogru ve zarar

vermeden kullanabilmesi adina gesitli bilinglendirme ¢alismalari yapilmasi gerekmektedir.

Temizlik faaliyetlerinde diinya ve Avrupa standartlarini yakalayabilmek adina kullanilan
tim ara¢ ve gerecler sirekli gilincel tutulup yenilenmeli, yeni sistemler devreye

alinmalidir.

Temizlik faaliyetlerinde insan giclyle hizmet veren personelin halk ile diyalogu
konusunda denetimi ve egitimi saglanmalidir. Ayrica bu personelin daha uygun sartlarda
hizmet verebilmesi ve motivasyonu saglanabilmesi adina cesitli iyilestirmeler yapilmasi

gerekmektedir.
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Tablo 30. Performans Hedefi —

30

SA 7. Ekolojik dengeyi koruyarak ve geri doniisiim
faaliyetlerini artirarak gevre ve insan sagligini gozetmek

SH 22. Cevre ve insan sagligini etkileyen faktorleri
iyilestirmek

_ PH 30. Koku ve gorinti kirliligini azaltmak

Agiklamalar

Cevre ve insan saghgini etkileyen faktorleri iyilestirmek igin temizlik problemlerine ¢6ziim bulmak ve
tim temizlik islerini optimum bir sekilde gerceklestirmek belediyelerin baslica gérevleri arasindadir.
Bu faaliyetleri gerceklestirirken gelisen yeni teknolojilere ayak uydurmak, cevreye verilen rahatsizlig
azaltmak ve AB standartlarini yakalamak belediyemizin genis bir vizyonudur.

1- Yer altinda toplanabllecek ¢cOp 3.700 4.700
konteyneri kapasitesi

Aciklama: Yer alti konteynerlerdeki (;opler (evsel kati atiklar) 6zel robotlu bir ara(;la (CACA — Cok
Amagli Cép Araci) alinarak dékiim istasyonuna tasinmaktadir. Dékiim istasyonu isleten ilgili IBB
birimi tarafindan bu araglarin plaklari belirtilerek gonderilen ton cinsinden tartim verileridir. Yer Usti

ve yer alti konteynerlari ayni aracla toplandigindan bulunanan degerler 1/8 oraninda tahmini
sayilardir.

Temizlik ve ¢6p toplama faaliyeti 23.366.863,33 23.366.863,33
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PH 31. insan saghgi ve ¢evreye yonelik denetimleri artirmak

Belediyemiz Zabita Mudirltgi, Saghk isleri Midurligli ve Ruhsat ve Denetim
Muadurliglnin yapacagl calismalarla ¢evre ve insan sagligini olumsuz yonde etkileyen,
ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan sihhi ve gayri sihhi isyerlerinin denetlenmesi ruhsatsiz
calisan isyerlerinin faaliyetine mani olunmasi gerekli cezai islemlerin uygulanmasi ve

ruhsat almalarinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Denetimi yapilan isyerlerinin eksiliklerinin belirlenmesi ve bunlarin bir an 6nce saglk
acisindan elverisli hale getirilmesi cevre ve insan sagligi acisindan biylik 6nem

tasimaktadir.

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan isyerlerinin denetimlerinin yapilarak cevreyi
kirleten ve ekolojik dengenin bozulmasina neden olan isyerlerinin olumlu ve olumsuz
etkilerinin belirlenmesi olumsuz yodndeki etkilerin 6nlenmesi ya da cevreye zarar
vermeyecek Ol¢lide en aza indirilmesi icin alinacak énlemlerin uygulanmasinin izlenmesi
ve kontrollinlin saglanmasi saglanarak gelecek kusaklarin saglkli bir cevrede yasamasinin

glivence altina alinmasi saglanacaktir.
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Tablo 31. Performans Hedefi— 31

SA 7. Ekolojik dengeyi koruyarak ve geri doniisiim
faaliyetlerini artirarak gevre ve insan sagligini gozetmek

SH 22. Cevre ve insan sagligini etkileyen faktorleri
iyilestirmek

PH 31. insan saglhgi ve cevreye yodnelik denetimleri
artirmak

Agiklamalar

Biitlin canlilarin ortak olarak yasadiklari cevrenin stirdlrilebilir kilnmasi igin Belediye olarak ¢evre ve
insan saghgini etkileyen faktorleri iyilestirerek ekolojik dengenin korunmasinin saglanmasinda gerekli
onlemleri almak baslica gérevimizdir.

1- Denejclml Yapllan is yeri sayisi / 30% 53% 31%
toplam is yeri sayisi (%)
Aciklama: Bélgemizde faaliyet gosteren ve denetlenen isyeri sayisinin toplam ilcedeki isyeri sayisina
oraninin ifadesidir.

2- Denetim sonrasi iyilesme saglanan is
yeri sayisi (adet)

7.347 4.630 6.500

Aciklama: Yapilan denetim sonrasi istenilen sartlari saglayan isyeri sayilarini ifade etmektedir.

Denetim faaliyeti 4.307.521,60 4.307.521,60
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PH 32. Yesil alan miktarini artirmak

Dogal ve ekolojik dengeyi korumak amaciyla mevcut yesil alan dokusunu koruyarak ve
imar planlarindaki yesil alan, park ve agaclandirma alani olarak ayrilan alanlarin amacina
yonelik uygulamalarini yaparak kisi basina disen yesil alan miktarini arttirmak; bu
alanlarin siirekli ve etkin bir sekilde bakimlarinin yapilarak bélge halkinin daha temiz, daha
saglikh ve daha glizel bir ortamda yesil doku ile i¢ ice bir sekilde yasamalarini saglamak

amaclanmaktadir.

Bu hedef dogrultusunda ilcemiz sinirlari icinde yer alan ve miilkiyeti Kicik¢ekmece
belediyesi,iBB.,maliye hazinesi, TOKi ve orman bakanlgina ait ;imar planlarinda park,yesil
alan,agaclandirma alani, sit alani, terk alanlari, ormanlik alan, spor alani olarak gériinen
alanlarin miktarlarinin arttirilmasi ve nifusa gore kisi basina disen yesil alan miktarinin

standartlara uygun seviyeye gelmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 32. Performans Hedefi —

| Kiglikgekmece Belediyesi

SA 7. Ekolojik dengeyi koruyarak ve geri doniisiim
faaliyetlerini artirarak gevre ve insan sagligini gozetmek
SH 22. Cevre ve insan sagligini etkileyen faktorleri
iyilestirmek

_‘ PH 32. Yesil alan miktarini artirmak

Agiklamalar

ilce sinirlani iginde yer alan miilkiyeti Kiiciikcekmece belediyesi,iBB.,maliye hazinesi,TOKi ve orman
bakanligina ait; imar planlarinda park, yesil alan, agaclandirma alani, sit alani, terk alanlari, ormanhk
alan, spor alani olarak gorinen kisimlarin diizenleme projelerini yaparak aktif ve pasif yesil alanlarin

miktarlnl arttirmak hedeflenmektedir.
(lmK)lsl basina disen yesil alan miktari H H 6,916

Aciklama: Toplumun kullanimina ve hizmetine agik yesil alanlarin ve dinlenme yerIer|n|n m?2
cinsinden ilce nifusuna oranidir.

Yesil alan diizenleme/bakim faaliyeti 6.627.600,00 6.627.600,00
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PH 33. Yagmur sularini kontrol altina almak

Yagmur sularini toplayip uzaklastirmayi bir cevre faaliyeti olarak bu proje kapsaminda
degerlendirdik. Sehirlesmenin hizla blyudigu kentlerde diger sorunlar gibi yagmur sulari
da birer sorun olarak kalmistir. Yagmur sularinin toplanamamasi hem cevre kirliligine hem
salgin hastaliklara sebep olabilir. Yine deginilmesi bir konu da yagmur sularinin

toplanamamasi durumunda bir afete sebebiyet verebilmelidir.

Ancak Ulkemizde yagmur sularinin uzaklastiriimasi ile ilgili bir faaliyetten bahsedildiginde
hep yagmur sularinin denizlere, nehirler veya goéllere mansaplanmasi disinilmustr.
Halbuki glnimuiz dinyasinda yagmur sulari artik susuz dilinyaya bir ¢6zim olarak
dustinilmektedir. Yagmur sulari artik icme suyunda , tarimda, temizlikte vs. yerlerde geri
déniisiim olarak ¢ok yogun sekilde kullan yerler diinya kentlerinde mevcuttur. ilgemizin

de ileriki planlamalarda ana hedeflerinden biri bu olmalidir.

Yagmur sularinin toplanamamasi durumunda yagmur sulari ozellikle sehirlesmis veya
erezyona ugramis bolgelerde karsimiza sel su baskini gibi can ve mal kaybina sebeb olan

afetler olarak ¢ikmaktadir.

Bir onceki donemde ilcemizin ana yagmursuyu kanallarinin hemen hemen tamami
belediyemiz, i.B.B. ve iSKi tarafindan vyapildi. Bu kanallarin tamaminin projeleri

belediyemiz tarafindan yaptirildi.

Ancak yapilamayan iki mansap kaldi. Bunlardan biri Kiciikgekmece meydani mansapli
kanallar ile gliltepe ve Yesilova mahallerinden gecen kanh kuyu deresi olarak da bilinen
kanallardir. Bu kanal yerinde mevcut olmasina ragmen capi yetmedigi icin yenilenmek

zorundadir.

ilcemizde planlari yeni tamamlanan yarim bur gaz mahallesinin yagmursuyu altyapisi da

bu donem igerisinde tamamlanacaktir.
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Tablo 33. Performans Hedefi — 33

SA 7. Ekolojik dengeyi koruyarak ve geri doniisiim
faaliyetlerini artirarak gevre ve insan sagligini gozetmek

SH 22. Cevre ve insan sagligini etkileyen faktorleri
iyilestirmek

_ PH 33. Yagmur sularini kontrol altina almak

Agiklamalar

Yagmur sularinin toplanamamasi durumunda yagmur sulari 6zellikle sehirlesmis veya erozyona
ugramis bolgelerde karsimiza sel su baskini gibi can ve mal kaybina sebep olan afetler olarak
¢cikmaktadir. Bu afetlerin Onlenmesi i¢cin yagmursuyu kanallarinin yapimi ve dere islahlarinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

1- Yagmur suyu kanali uzunlugu (m) “ 1.220 “ 4.000 3.000

Agiklama: Mevcut tespiti yapilan ve gelecékte yapilmasi planlénan m cinsinden boru hatti
uzunlugudur.

Yagmur sularini uzaklastirma faaliyeti 3.383.075,00 3.383.075,00
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3.2.2. Faaliyet Maliyetleri Tablolari

Tablo 34. Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler Faaliyeti

idare Adi Kiiglikcekmece Belediyesi

Performans Hedefi Kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilan kisi sayisini
artirmak

Faaliyet Adi Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler faaliyeti

S?r_umlu_ Harcama Birimi veya SY, BY, KL

Birimleri

Agiklamalar

Sahip oldugumuz tarihi ve kiltlirel mirasimizin farkindaligiyla kiltir ve sanatla ugrasan bireyler
yetistirerek, kentli olmanin bilincinde olan ilge halkinin kiltlir-sanat, spor ve sosyal faaliyetlerle
anilir haline getirerek “Avrupa 2010 Kdltiir Baskenti istanbul’'un Kiltir ilgesi Kiiglikcekmece”ye
yarasir organizasyonlarla adindan soz ettirecektir. ilgce ile 6zdeslesmis ve ilgenin kiiltiirel
etkinliklerinde 6nemli bir yere sahip olan Ulusal ve Uluslararasi festivallerin (Gol Festivali-
Ugurtama Festivali v.b.)kapsamlari genisletilerek il genelinde katiim saglanacaktir. Geleneksel
olarak diizenledigimiz Bisiklet Senligi, Ramazan Etkinlikleri, Toplu Siinnet S6leni ve Toplu Digin
Solenleri gibi organizasyonlar devam edecek olup ihtiyaca gbre organizasyonlarin kapsamlari
genisletilecektir. Kiltlir Gezileri bashgi altinda basladigimiz Canakkale ve Anitkabir gezileri diizenli
olarak devam edecektir. Daha saglkli bir ilge halkinin olusmasini saglamak icin spora yapilan
yatirimlar artirilarak devam edecektir. Bu kapsamda yirittiglimiz Yaz Spor Okullar, Kis Spor
Okullari, Okullar arasi sportif miisabakalar, Amator spor kullplerini destekleme faaliyetleri ve
ilcenin su sporlari merkezi olmasi yolundaki ¢alismalar devam edecek olup bir¢ok yeni proje de
hayata gegcirilecektir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010

01 Personel Giderleri 46.792,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.860,00

o3 | Malve Hizmet Alim 3.146.188,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 179.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.378.840,00
§ - E gc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
5483 iger Yurt Igi 0,00
@ X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.378.840,00
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Tablo 35. Kiiltiir ve Spor Tesisleri Yapim Faaliyeti

idare Adi

Kiiciikcekmece Belediyesi

Performans Hedefi

Bolgesel bir cekim merkezi yaratmak igin kiiltiir

ve spor tesislerini kurmak

Faaliyet Adi Kiiltiir ve spor tesisleri yapim faaliyeti
Sc-)r.umlu. Harcama Birimi veya Fi, PB, PP

Birimleri

Agiklamalar

Belediyemiz kultir ve spor etkinliklerini artirarak bolgenin bir ¢ekim merkezi haline gelmek
istemektedir. Bunun icin gegcen donemde iki adet kiiltiir merkezi ile birgok spor alanlari ve sosyal
donatilar yapmistir. Oniimiizdeki bu dénemde de Kiiciikcekmece goélii kenarinda yaklasik 7.000
kisilik bir amfi tiyatro merkezi ile Halkali Mahallesinde 40.000 kisilik bir gbsteri merkezi yapmayi
disinmektedir. Bu gosteri merkezinin 5.000 kisilik kismi kapali diger kismi agik olarak
planlanmaktadir. Ayrica gosteri merkezinin 7.000 m2’lik bir idari binasi da bu isle beraber
yapilacaktir. Amfi tiyatro 2011 ve 2012 yillarinda tamamlanacaktir. Gosteri Merkezimiz ise 2010
yilinda insaatina baslanacak olup 2012 yilinda tamamlanip faaliyete baslayacaktir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 1.077.475,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 229.200,00
o3 | Malve Hizmet Alim 1.116.470,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.128.755,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.551.900,00
. § Déuner Serrr?t:{ye 0,00
§ 8 3 Diger Yurt Igi 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.551.900,00
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Tablo 36. Sosyal Destek Faaliyeti

idare Adi Kiigiikcekmece Belediyesi

Performans Hedefi Sosyal destek ve uyum hizmetlerinin sayisini
artirmak

Faaliyet Adi Sosyal destek faaliyetleri

Sc-n:umlu. Harcama Birimi veya SY, Ei, KL

Birimleri

Agiklamalar

Tim dinyada ve llkemizde ciddi bir sorun olan kadina yonelik siddet; kadinlarin bireysel ve
toplumsal islevini, 6zel yasamini, isini ve diger sorumluklarini yerine getirebilmesinde, kadinin
gliclenmesi ve ilerlemesinde engel olusturmaktadir. ilgemiz sinirlarinda belediyemize bagl faaliyet
gosteren Kadin Siginma Evi ve Yasam Sevinci Merkezi ¢alismalari 2010 yili iginde iyilestirilerek
devam edecektir. Aile Danisma Merkezi, Kres ve Engelli Rehabilitasyon Merkezi gibi yeni merkezler
belediyemizin sosyal destek ve uyum hizmetleri blinyesinde faaliyetlerine baslayacaktir.

Bunun yani sira kentin sagladig sosyal aktivite olanaklarindan faydalanmalarini saglamayi hedef
kitlenin yeteneklerini ve ilgi alanlarini ortaya cikarmalarina olanak tanimayi ve farkindalik
yaratmayl amaclayan ve boylelikle kisisel egilimler, yetenek ve gereksinmeler dogrultusunda
bireylerin donatilmasini ve kentsel aktivitelerden vyararlanma biling ve aliskanliginin
yerlestirilmesini hedefleyen, “Sosyal destek ve uyum hizmetlerinin sayisini artirmak” hedefi
dogrultusunda, okuma yazma kursu, okuma kuliibli / genclik kulibu / kadin kooperatifi gibi cesitli
orgutlenmeler, ilgili konular hakkinda egitim programlar / seminerler, kisisel gelisime yo6nelik
sanat atolyeleri calismalari ve mize gezileri bashklar altinda sosyal destek faaliyetleri
diizenlenecektir.

Sosyal destek faaliyetleri ile hedef gruplarin farkli alanlardaki etkinlik ve hizmetlerden
faydalanmalarinda firsat esitligi yaratmayi ve farkh gruplarin tespit edilen farkl ihtiyaglarina cevap
vermek amaglanmaktadir. Faaliyetler ile hedef grubun kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam
kalitesini yikseltmek hedeflenmektedir. Faaliyetlere katilim saglamak (izere yas ve cinsiyet ayirimi
gozetmeden belirlenen hedef kitlenin kentin sundugu imkanlardan yararlanamiyor olmasi ve kent
yasaminda katiimci bireyler olmamasi, ilgili faaliyetin en dnemli gerekgelerindendir.

Sosyal destek faaliyetlerine katihmlarinin sosyal yasam iginde aktif hale gelmelerini, sosyo-kultirel
acidan beslenmelerini, gelecege; saghkli, mutlu ve emin adimlarla yiriyen yeni nesiller
yetistirmelerini, topluma Ureten, yoneten, katilan ve bilingli birer kentli kisi olarak ve daha da
onemlisi sosyal dislanmishk yasamadan yasamlarini siirdiirmeleri noktasinda imkanlarin olmasi,
“Sosyal destek ve uyum hizmetlerinin sayisini artirmak” hedefine ulasmada etkin bir katki
saglayacaktir.
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Tablo 37. Sosyal Destek Faaliyeti (Devam)

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 161.695,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 26.350,00
o3 |Malve Hizmet Alim 1.393.668,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 501.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.082.713,00
Y < | Doner Sermaye 0,00
%‘ & % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.082.713,00

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi

105



Tablo 37. Egitim Faaliyeti

idare Adi Kiigiikcekmece Belediyesi
Performans Hedefi Her alanda egitim imkanlari sunmak
Faaliyet Adi Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya I

Birimleri ! BI, EI, KL

Agiklamalar

Bilgi evlerinde Kiiglikcekmece ilgesindeki genc¢ nifusun kiltiirel ve sosyal gelisimlerine destek
vermek, giinimiz bilgi caginda bolge halkinin ve 6grencilerin kitiiphane ve internet kullanimi gibi
bilgiye ulasma ihtiyaglarini karsilamak adina ¢alismalar yapilmaktadir. Bilgi evlerinde (8-14 yas
gurubu) cocuklara, okul harici zamanlarini en iyi sekilde degerlendirebilecekleri sosyal faaliyetler,
yeni hobiler edinebilecekleri kullip faaliyetleri, dersleriyle ilgili destek alabilecekleri etiitler, saghkl
bir birey olmalari yoniinde katki saglayici rehberlik hizmetleri gibi hizmetler, alanlarinda uzman
egitmenler tarafindan verilmektedir. Sefakdy ve Cennet Kiltlir Merkezlerimizde yer alan meslek
edindirme ve sanat kurslarimiz yetiskin ve c¢ocuk kursiyerlerimize hizmet vermektedir. Kiltir
Merkezlerimizde tiyatro, piyano, keman, bale, modern dans, ingilizce, Fransizca, bilgisayar
isletmenligi, bilgisayarli grafikerlik, web tasarim, fotografcilik, tip sekreterligi, ascilik v.b. bircok
bransta kurslarimiz bulunmaktadir. ilce halkinin egitimine katkida bulunmak adina gerek bilgi
evlerimiz, gerekse meslek ve sanat kurslarimizla ilgili calismalarimiz daha yogun bir sekilde devam
edecektir. Egitim alanlarini genisletmek ve halkin her alanda egitime ulasmalarini kolaylastirmak
adina ¢calismalara agirlik verilecektir.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 99.827,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.500,00
o3 | Malve Hizmet Alim 8.400.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 26.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 8.541.327,50
Y < | Doner Sermaye 0,00
§ a8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.541.327,50
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Tablo 38. Egitim Tesisi Yapim Faaliyeti

idare Adi

Kiiciikcekmece Belediyesi

Performans Hedefi

ilcedeki egitim altyapisini desteklemek

Faaliyet Adi

Egitim tesisi yapim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Fi, PB, PP

Agiklamalar
ilcemizdeki yasam kalitesini yiikseltmek amaci ile her yas grubundan vatandasimiza ydnelik
mevcut egitim tesislerini arttirmak ve yeni tesisler kurmak hedeflenmektedir.
Geng niifusa yonelik yapilan bilgi evlerinde verilen egitim ile genglerimizin hem bos vakitlerini
daha verimli gecirmelerini hem de sosyal ve kiiltiirel agidan daha kaliteli yetismelerini saglamak
amaclanmaktadir. Ayrica okul dersleri icin 6devlerinde yardimci olacak egitmenlere kolaylikla
ulasmalarini saglamaktir. Bilgi evlerinin sayilarini arttirarak genglerin sosyal yénden gelismelerini
saglamak hem kendi gelisimleri hem de dolayh olarak ailelerinin de bilinglenmesini saglamaktir.
Buna ek olarak, Belediyemiz tarafindan 1 adet kres yapilmasina yer verilmistir. Bu kresin yaklasik
400 m2 olmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 284.758,75
02 SGK Devlet Primi Giderleri 59.950,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 847.185,00
07 | Sermaye Transferleri 2.242.000,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.433.893,75
v _ $|DonerSermaye 0,00
S & S| Diger Yurt igi 0,00
D 7 L yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.433.893,75
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Tablo 39. Saglk Tesisi Yapim Faaliyeti

idare Adi

Kiiciikcekmece Belediyesi

Performans Hedefi

ilcedeki saglik altyapisini desteklemek

Faaliyet Adi

Saglik tesisi yapim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Fi, PP

Agiklamalar
Saglik tesisi olarak 2010 yilinda 1 adet saglik ocagi yapiimasi planlanmaktadir. Bu saglk ocagi 500
m2 olarak planlanmaktadir. Daha sonraki yillarda 2011 yilinda 2, 2012 yilinda 2, 2013 yilinda 2 ve
2014 yilinda da 2 olmak lzere toplam 9 adet saglik ocaginin yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010

01 Personel Giderleri 269.728,75

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.300,00

03 Ma/ ve Hizmet Alim 60.000,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 649.000,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.036.028,75
S a § Dc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
58 > Diger Yurt Igi 0,00
@ x| Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.036.028,75
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Tablo 40. Halk Saghg Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi

Performans Hedefi Halk saghgini korumaya yonelik hizmetleri
artirmak

Faaliyet Adi Halk saghgi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Si

Birimleri

Acgiklamalar

ilcemiz sinirlari icerisindeki Okullarda Sosyal Giivencesi bulunmayan 6grencilerin saghk
taramasini yapilarak ilaglarinin temin edilmesi, yardima muhta¢ ve fakir vatandaslarin
cocuklarinin siinnet ettirilmesi isinin yaptirilmasi ve ilaglarin temin edilmesi. Bélgemizdeki Bakim
ve Rehabilitasyon merkezlerinde barindirilan ozirliler, Kadin Konukevlerinde Barindirilan
Kadinlar ve Cacuklarinin tedavileri, Toplu Nikahlarda evlilik ile ilgili saglik tahlillerinin yaptiriimasi,
Cenaze giderleri, Sosyal glivencesi olmayan vatandaslarimizin 6zel saglk kuruluslarinda yapilan
acil miidahale giderleri, vatandaslarin Genel saglik taramasi ve yoklamasi yapiimasi.

ilgili yasalara gore hayvan sagligini kollayan, zoonoz hastaliklarla miicadele eden, basibos dolasan
cevre ve insan sagligi agisindan tehlike arz eden hayvanlarin (kedi-képek) Gremelerini kontrol
altinda tutmak icin onlari kisirlastiran, gerektiginde hayvansal Uriinlerin (et,sit, tereyagi, krema,
yogurt, hazir kiyma, sucuk, salam, tavuk — balik eti, yumurta, konserve v.b.) bunlarin bulunduklari
ve Uretildikleri yerleri halk saghginin korunmasi i¢in denetleyen, hayvan ve hayvansal Urlnlerin
nakillerinde, ilgili belgeleri veren, ruhsat belge ve mense-i kagitlarinin harglarini belirleyen ve
tahakkukunu yapan Kurban Bayraminda kurban satis ve kesim yerleri olusturulmasi igin fiziki alt
ve (st yapiyl olusturan bélimdir. Yine bunun yaninda Karasinek, Larva, Ugkun, ilk ve
Ortadgretim kurumlarinin dezenfeksiyon ve ilaglama hizmetleri, ibadethanelerin (cami, cemevi)
dezenfeksiyon ve ilaglama hizmetleri, kurban bayrami dncesi ve sonrasi satis ve kesim yerlerinin
dezenfeksiyonu ve ilaglamasi, kene, bit, pire, uyuz miicadeleleri icin i.B.B Cevre Koruma ve
Kontrol D.Bsk.lginin 24.04.2009 tarih ve M.34.0.iBB.0.10.58-010.05-100 sayili ve 03.06.2009
tarih ve M.34.0.iBB.0.10.58-010.05-139 sayili yazilari ile kamu kurum ve kuruluslarin kapali alan
hasere miicadelesi icin, her tirll arag, gereg, ilag ve hizmet alimlari yapan bolimdair.
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Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 287.144,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 47.840,00
o3 | Malve Hizmet Alim 1.055.040,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 20.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.410.024,00
v _ &|DonerSermaye 0,00
S & S he .
3 ] 3 Diger Yurt Igi 0,00
| Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.410.024,00
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Tablo 41. U.I.P. Yapim Faaliyeti

idare Adi Kiiciikcekmece Belediyesi

ilge sinirlari biitiiniinde fiziki planlarin %87,20'sini

Performans Hedefi
tamamlamak

Faaliyet Adi U.i.P. yapim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . PP
Birimleri

Aciklamalar
21.06.1982 tasdik tarihli 1/5000 &lgekli Kiigiikcekmece Merkez Nazim imar Planinin revizyonu

olan 16.04.2005 tasdik tarihli 1/5000 6lgekli Kiigiikcekmece Merkez Revizyon Nazim imar Plani
calismalari esnasinda, Dogal ve Arkeolojik Sit Alanlari ile Kiiclikcekmece Havzasi Mutlak Koruma
Alaninda kalan kisimlar plan onama sinirlari disinda birakilmistir. Dogal Sit Alani olan Soguksu
Bolgesine iliskin nazim imar plani ise bugtine kadar hazirlanmamistir.

Bliylksehir Belediye Baskanhgl Planlama Mudurligiu tarafindan 21.06.1982 tasdik tarihli
Kiiclikgekmece Nazim imar Planinin bir kisminin revizyonu olan Kiigiikgekmece ilcesi Arkeolojik-
Dogal Sit Alani Koruma Amagh Nazim imar Plani ve Kigiikcekmece ilcesi Gél Civari Revizyon
Nazim imar Plani ¢alismalarina baslandigi hususu tarafimiza bildirilmistir. Biiyiiksehir Belediye
Baskanliginca 1/5000 6lcekli Soguksu Bolgesi Dogal Sit Alani Koruma Amagcli Nazim imar Plani’nin
onaylanarak tarafimiza iletilmesine muteakip, Baskanhgimizca 1/1000 olcekli Soguksu Bolgesi
Dogal Sit Alani Koruma Amagh Uygulama imar Plani hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 15.510,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.650,00

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 18.160,00

v _ &|DobnerSermaye 0,00

s & S| Dider Yurt [gi 0,00

@ 2 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 18.160,00
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Tablo 42. Kentsel Tasarim Proje Yapim Faaliyeti

idare Adi Kiiciikcekmece Belediyesi

Kentsel tasarim projesi yapmak ve Kentsel

el EhL tasarim projesi dogrultusunda R.U.i.P. hazirlamak

Faaliyet Adi Kentsel tasarim proje yapim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya
. . . PP
Birimleri
Aciklamalar

Kiiciikgekmece ilgesi sinirlari dahilinde, icerisinde pek cok farkh fonksiyonu barindiran ve ilgemizi
kiltdr ve turizm acisindan bir cekim merkezi haline getirecek, 181,5 ha.’lik alanda Halkali Kiltdr
Meydani ve Kent Merkezi Diizenleme Projesi ve 228 ha.’lik alanda Sefakdy ve Halkali Bolgeleri
Ayamama Deresi ve Cevresi Kentsel Tasarim Projesi hazirlanacaktir.

Bu alanlar disinda daha kiglk olceklerde; Belediye Binasi ve Cevresi Kentsel Yenileme
(Gecekondu Donisim) Projesi (4 Ha.); Sefakdy / 282 Parsel Kentsel Tasarim Projesi (1.4 Ha.);
Sogitlicesme (Halkal Yolu Uzeri 9525 Parsel) 573 Ada Kentsel Tasarim Projesi (3,8 Ha.);
Yenimahalle 7929 parsel Kentsel Tasarim Projesi (3,9 Ha.); istasyon ve Kanarya Mahalleri Arasi
5010-5011 Parsel Kentsel Tasarim Projesi (10 nolu Bimtas donlsiim alani-17.5 Ha.) ve Bimtas
Tasarim Alanlari (106.4 ha.)’'nda hazirlanacak olan projeler ile 2010 yilinda toplam 560.2 Ha.’lik
alanin kentsel tasarim ve yenileme projelerinin tamamlanmasi 6ngérilmektedir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010

01 Personel Giderleri 93.060,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.900,00

o3 | Malve Hizmet Alim 1.800.000,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.908.960,00
§ 5 § gc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
548 3 iger Yurt Igi 0,00
D x| vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.908.960,00
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Tablo 43. R.U.i.P. Yapim Faaliyeti

idare Adi

Kiiciikcekmece Belediyesi

Performans Hedefi

Kentsel tasarim projesi yapmak ve Kentsel

tasarim projesi dogrultusunda R.U.i.P. hazirlamak

Faaliyet Adi R.U.i.P. Yapim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya
. . . PP
Birimleri
Aciklamalar

Kiiciikcekmece llgesi sinirlari dahilinde

hazirlanan “Halkali Kultir Meydani ve Kent Merkezi

Dlzenleme Projesi” ve “Sefakdy ve Halkali Bélgeleri Ayamama Deresi ve Cevresi Kentsel Tasarim

Projesi”’nin meri 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarina aktariimasi icin dncelikle Blyiksehir

Belediye Baskanliginca bu alanlarda 1/5000 6lcekli revizyon nazim imar planlarinin hazirlanmasi

gerekmektedir. Biytksehir Belediye Baskanligi ile koordineli olarak hazirlanacak 1/5000 6lcekli

revizyon nazim imar planlarinin onaylanarak tarafimiza iletilmesine miteakip, 1/5000 &lgekli

revizyon nazim imar plani dogrultusunda Baskanhgimizca 1/1000 6lgekli revizyon uygulama imar

planlari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 62.040,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.600,00

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 72.640,00

S a § Dévner Serrr_m.ye 0,00

58 > Diger Yurt Igi 0,00

D x| vurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 72.640,00
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Tablo 44. Cadde, Sokak, Meydan ve Yesil Alan Diizenleme Faaliyeti

idare Adi
Performans Hedefi

Kiiciikcekmece Belediyesi
Mevcut kent dokusunu yenilemek

Cadde, sokak, meydan ve yesil alan diizenleme

Faaliyet Adi faaliyeti
S(.)ltumlu- Harcama Birimi veya Ei, Fi, PB, PP
Birimleri

Agiklamalar

Belediyemiz mevcut cadde, sokak ve meydanlarimiza ; ilgemizin problemli noktalarina ¢dziim
tretmek ve mevcut kent dokumuzu yenilemek icin yeniden diizenlemeler yapmaktayiz. Onceki
donemde ana arterlerimizin bircogunu geometrik yol olarak dizenledik. Bu sayade vyol
kenarlarindaki araglarin diizensiz park yapilmasini dnlemeye ¢alistik. Halkimizin daha genis, daha
glvenli, engelsiz, engelli vatandaslarimizin kullanmalarina uygun, modern olcllerde 12 cm
yliksekliginde kaldirimlar yapildi. Bunun sonucunda ilge ekonomisini de canlandirmaya calistik.
Yeni dénemde bu calismalarimiza devam edecegimiz gibi; geometrik yol diizenlemelerine
ilaveten meydan diizenlemeleri ile yayalastirilmis yol diizenlemeleri de yapilacaktir. Bu yollar
2010 yihinda Hakan Caddesi, Fevzi gakmak ve kdmircl yolu ile Mehmet Akif mahallesi Mimar
Sinan Caddeleridir. Bunlarin Toplam Uzunluklari 2820 mt’dir.Meydan diizenlemeleri olarak da;
Cekmece meydani, Sefakdy meydani dncelikli olarak yapilacaktir. Bunlarin yaninda meydancik
diyebilecegimiz Maslakcesme, Cinarlicesme, Yel degirmeni gibi bolgesel isimlerin kiiglk
meydanlarla bulusarak yasamasi saglanacak. Sefakdy meydani 2010 vyilinda yapimina
baslanacaktir. Kiiciikcekmece meydani ise istanbul Biyiik Sehir belediye baskanhginca
programina aldirtirillip yaptirilacaktir. ilgemizin trafik sirkiilasyonu projelerinde yayalastirilip yol
olarak ayrilan alageyik sokak ile Yahya Kemal Beyatlh Caddesinin Hirriyet Caddesi kismi 2011 ve
2012 yillarida yapilacaktir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 1.227.937,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 253.710,00
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 2.681.040,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 35.700,00
06 |Sermaye Giderleri 11.998.605,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.196.992,50
. § Df’)’vner Sermqye 0,00
53 > Diger Yurt I¢i 0,00
@ X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.196.992,50
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Tablo 45. Kacak Yapilasma ile Miicadele Faaliyeti

idare Adi

Kiglikgekmece Belediyesi

Performans Hedefi

Mevcut kent dokusunu yenilemek

Faaliyet Adi Kagak Yapilagsma ile Miicadele faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya .
- . M
Birimleri
Agiklamalar

Bolgemizde insai faaliyetlerin takibi ve siki denetimler yapilmakla beraber ruhsatsiz yapilan
insaatlar icin 3194 sayili imar Kanununun 32. maddesi dogrultusunda yikim kararlari uygulanmak
suretiyle kacak yapilasma engellenecek ayni zamanda 3194 sayili imar kanunu ve Tiirk Ceza
kanunun, 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu ve ilgili ydnetmelikler dogrultusunda takip edilerek
plansiz yapilasma engellenecek kaliteli yapilasma ve yasam alanlari olusmasinin yolu agiimis
olacaktir.

Plansiz yapilasmanin engellenmesi sonucunda yapi ruhsati sayisinda bilylk bir artis meydana
gelecek ve prestij projelerin bolgede hayata gecirilmesinin saglamasi nedeniyle de bdlgemiz
cazibe merkezi, hizla gelisen ve sehirlesen yerlesim bdlgesi konumuna gelecektir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010

01 Personel Giderleri 112.920,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.800,00

o3 | Malve Hizmet Alim 124.700,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 255.420,00
§ 5 E gc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
548 3 iger Yurt Igi 0,00
@ X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 255.420,00
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Tablo 46. Semt Pazarlari Rehabilitasyon Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi

Performans Hedefi Mevcut kent dokusunu yenilemek
Faaliyet Adi Semt pazarlari rehabilitasyon faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya -

Birimleri ! El, Fl, PP, RD

Agiklamalar

Cadde ve sokaklarda kurulan ¢evre ve insan saghgini etkileyen, kotl bir goriiniim olusturan semt
pazarlari kaldinlacaktir.

Kaldirilan semt pazarlarinin yerine kurulacak sabit pazarlar icin yer arastirmasi yapilacak, bulunan
yerler kiralama, satin alma ya da kamulastirma yoluyla sabit Pazar kurulabilir hale getirilecektir.
Kaldirllan pazar yerleri yerine modern goérinimli sabit pazarlar kurularak, esnaf icin uygun
¢alisma kosullari olusturulacak, halk icinde rahat alisveris mekanlari saglanacaktir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 394.119,20
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 73.930,00
o3 |Malve Hizmet Alim 466.520,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 57.388,00
06 |Sermaye Giderleri 2.360.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 3.351.957,20
. § Dc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
58 > Diger Yurt Igi 0,00
@ x| Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.351.957,20
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Tablo 47. Restorasyon Proje Faaliyeti

idare Adi

Kiglikgekmece Belediyesi

Performans Hedefi

Tarihi zenginlikleri daha etkin degerlendirmek

Faaliyet Adi

Restorasyon proje faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

PP

Aciklamalar
ilcemizde yer alan Abdisselam Camii, Tarihi Kibrit Fabrikasi ve tarihi ¢esmeler gibi tarihi

eserlerimizi korumak, yeniden canlandirmak ve bdlge halkinin kullanimina sunmak igin

restorasyon projelerinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Restorasyon projelerinin uygulama asamalarinda kaynak temini icin, istanbul 2010 Avrupa Kiiltir

Baskenti Ajansi ve il Ozel idaresinin ilgili birimleri arastirilarak, basvuru icerikleri ve kriterleri

incelenecektir.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 15.510,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.650,00

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.160,00
S o ~§ Dc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
§ 8 3 Diger Yurt Igi 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 18.160,00
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Tablo 48. Rekreasyon Faaliyeti

idare Adi

Kiglikgekmece Belediyesi

Performans Hedefi

Dogal zenginlikleri daha etkin degerlendirerek
turizm potansiyelini artirmak

Faaliyet Adi

Rekreasyon faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

PB

Aciklamalar

Bu faaliyetin amaci ilcemizde bulunan dogal alan 6zelligine sahip ancak miulkiyet ve imar
problemlerinden dolayl uygulama yapilamayan atil alanlarin vatandaslarimizin eglence, dinlenme
ve sportif aktivitelerini yapabilecekleri dogal rekreasyon alanlari olacak sekilde diizenlemelerini
yapmaktir. Bunun yapilmasindaki en biylk sebep bélgede var olan bu atil alanlarin bir an 6nce
kullanima sunulup diizenleme ihtiyacinin zaruri hale gelmesidir.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 30.060,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.300,00
o3 | Malve Hizmet Alim 1.116.470,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 469.585,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.621.415,00
v _ & |DonerSermaye 0,00
%‘ a8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.621.415,00
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Tablo 49. istihdama Yénelik Egitim ve Danismanlik Faaliyeti

idare Adi

Kiglikgekmece Belediyesi

Performans Hedefi

Mesleki yeterlilikleri artirarak ilge halkinin
istihdama katilimini yiikseltmek

Faaliyet Adi

istihdama yénelik egitim ve danismanlik faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

SY, BY

Acgiklamalar

ISKUR ve Kiigiikcekmece Kaymakamligi ile koordineli bir sekilde, istihdam amacli mesleki egitim
kurslari planlanmistir. Bu egitimlerin 2010 yili iginde hayata gegirilmesi ile ilgili kurumlar arasi
protokoller imzalanmis olup, faaliyet ayrintilari da planlanmistir. Buna gore 30 farkl bransta
mesleki egitimler verilecek, egitimleri tamamlayan vatandaslarimiz bdlgemiz isyerlerinde 6nce
kisa dénemli staj yapacak sonrasinda ise ise vyerlestirileceklerdir. Universiteye hazirlanan
ogrencilere yonelik, tercih danismanhgl hizmeti verilecektir. Universiteye devam etmeyerek is
hayatina atilmak isteyen genclere yonelik, “etkili iletisim, davranis bilimleri, milakat teknikleri vb.
"konularda egitimler verilecek, kariyer panayiri ile is arayanlar ile isverenler bir organizasyonla bir
araya getirilecektir.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 19.820,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.900,00
o3 |Malve Hizmet Alim 812.300,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 325.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.160.020,00
Y < | Doner Sermaye 0,00
%‘ a8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.160.020,00
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Tablo 50. Paydaslarla iletisim, Koordinasyon ve Proje Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi

Performans Hedefi Yatirimlan tesvik ederek istihdam potansiyelini
artirmak

Faaliyet Adi Pay(.:lasl.arla iletisim, koordinasyon ve proje
faaliyeti

S(.)ltumlu- Harcama Birimi veya Sy, PP

Birimleri

Acgiklamalar

Kigukcekmece’'deki yatirim faaliyetlerini tesvik edecek kimlikli alanlari yaratarak, yatirm
projelerinin hayata gecirilmesi ve bu dogrultuda istihdam yaratmaya yonelik proje calismalari ile
istihdam potansiyelini artirmayi amaglayan performans hedefine ulasmak icin paydaslarla iletisim,
koordinasyon ve proje faaliyetlerinin gerceklestiriimesi gerekmektedir. Bu kapsamda yatirim
projelerinin hayata gecirilmesine, istihdam vyaratmaya ve ihtiyaca cevap verecek nitelikli
eleman/personel yetistirmeye yonelik proje faaliyet calismalari ile istihdam kapasitesinin
arttirlmasi amaglanmaktadir.

“Paydaslarla iletisim, koordinasyon ve proje Faaliyeti”nin gerceklestirilmesi orta ve uzun vadedeki
hedeflerin gerceklestirilmesine ciddi katkilar saglayacaktir. ilgili faaliyet dogrultusunda éncelikle
yatirimcilara yonelik tesvik edici stratejik kararlar alinarak, Kiigiikgekmece’nin Metropoliten Alan
icindeki konumundan kaynaklanan 6énemini ortaya koyabilecek karma kullanimh alt merkezler
tasarlanacak ve etaplar halinde projelendirilecektir. Bu siliregte yatirimciyi bélgeye ¢ekmeye
yonelik iletisimlerin kurulmasi saglanacaktir. Buradan hareketle, yatirimci ile iletisim ve
koordinasyon adina planlanan ortak akil platformlari, ¢alistay ya da kiclk ve bliyik olgekli
bilgilendirme organizasyonlari diizenlenmesi planlanmaktadir.

Yatinimciyi tesvik edecek cazibe bolgelerindeki ticaret alanlari, hizmet alanlari, teknoloji kullanimli
sanayi alanlari, acik ve yesil alanlar kapsamindaki yonetsel kullanimlar, sosyo-kiiltirel kullanimlar,
konaklama, alis-veris, eglence ve rekreatif amagh bir ¢ok kullanim dogrultusunda olusan ilgili
sektorlerde nitelikli is glicl talebi olusacaktir. Slirece paralel bir bicimde olmak Uzere olusan is
glci talebini 6ncelikle ilce niifusundan karsilayacak sekilde ihtiyac analiz ¢iktilari dogrultusunda
belirlenecek olan basliklarda egitim olanaklari sunulacaktir. Ayrica kalifiye ara eleman ve
konusunda uzman personel yetistirmeye yonelik kurumlar arasi cesitli isbirlikleri saglanacak olup,
ihtiyac neticesinde kisisel gelisim kurslari ve/veya konusu ile ilgili egitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
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Tablo 51. Paydaslarla iletisim, Koordinasyon ve Proje Faaliyeti (Devam)

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010

01 Personel Giderleri 12.195,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.925,00
o3 |Malve Hizmet Alim 205.270,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 160.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 379.390,00
Y < | Doner Sermaye 0,00
%‘ a8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 379.390,00
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Tablo 51. Calisan Gelisimi Faaliyeti

idare Adi Kiigiikcekmece Belediyesi

Calisanlarin gelisimini saglamak ve

Performans Hedefi .
motivasyonunu artirmak

Faaliyet Adi Calisan gelisimi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya .
- . BI, IK
Birimleri
Agiklamalar

Gelisimi icin personele yil icerisinde ilkyardim egitimi, sivil savunma, tliplG dalis egitimi, tatbikat,
arama, kurtarma, bilgisayar, dil egitimi, norm kadro egitimi, etkili iletisim egitimi, zabita egitimi, is
verimliligi ve kisisel gelisim egitimi, takimdaslik egitimi,kamu ihale kanunu egitimi, halkla iliskiler ve
motivasyon is ahlaki ve iletisim egitimi gibi egitim programlari hazirlanarak c¢alisanlarin
motivasyonunu artirmak ve daha iyi verim alabilmek igin personelin nabzini tutmak is akisl
esnasinda karsilastigi zorluklari ve bunlarin asilmasindaki onerilerini 6grenmek,problemlerinden
haberdar olmak ihtiyaclarini belirlemek dizenli ¢alisan anketi uygulamasina gecilecek,yonetim
strateji ve calisma ortamindaki memnuniyet ortami tespit edilecek performans degerlendirme
sistematigi olusturulacak personelin verimliligi yaptigi isler ve kapasitesi bireysel olarak tespit
edilecek ve tespitlere uygun personel is ve uygun personel degerlendirmeleri ile daha saglikli bir
calisma ortami saglanacaktir.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 53.395,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.470,00
o3 |Malve Hizmet Alim 105.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 266.865,00
v _ & |DonerSermaye 0,00
%‘ & % Diger Yurt i¢i 0,00
< | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 266.865,00
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Tablo 52. Teknolojik Yapiy! Gelistirme Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi Teknolojik yapiyi gelistirmek
Faaliyet Adi Teknolojik yapiyi gelistirme faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Bi

Birimleri

Agiklamalar

Fiziki ve teknolojik altyapi incelenerek, yeni iyilestirmelerle Kurumun teknolojik altyapisinin
glinimiz sartlarina cevap verecek hale getirilmesi. Call, center, kiosklar, e-belediye hizmetleri t-
belediye hizmetleri ve S-belediye hizmetleri gibi iletisim araglariyla verilen hizmetlerin
cesitliliginin arttirilmasi. Akilli Kent Bilgi Sisteminin tamamlanmasi ve e-devlet dénilisiim siirecinde
yasalarla zorunlu kilinan kurumlar arasi bilgi paylasimini esas alan uyum(entegrasyon) altyapisinin
kurulmasi ve ihtiya¢c duyulan her konuda planlama, mihendislik ve bunlarla iliskili diger bilgilere
hizli bir sekilde eriserek, (st diizey analizlerin kolaylikla yapilabilmesini saglama. Bu bilgilerin
takibi ve kontrolii yaninda dizenli ve planh bir kentlesme sireci icin gereken yapinin
olusturulmasi. Bu faaliyetlerin tamamlanmasiyla teknolojik altyapinin glinimiz sartlarinda
ihtiyaclara en st seviyede cevap verebilecek hale getirilmesi saglanacak ve bununla birlikte
Belediye hizmetlerinin etkinligi ve verimliligi artmis olacaktir.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 35.345,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.200,00
o3 |Malve Hizmet Alim 3.900.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 650.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.590.545,00
Y < | Doner Sermaye 0,00
%‘ a8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.590.545,00
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Tablo 53. Yapim, Bakim, Onarim Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi Fiziki yapiyi gelistirmek
Faaliyet Adi Yapim, bakim, onarim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . DH
Birimleri
Agiklamalar

Baskanligimiza bagli birimlerin her giin diizenli olarak temizlik hizmetleri yapilacaktir.
Tum hizmet binalarimizin her yil en az bir defa boya ve badana isleri yapilacaktir.

Tum hizmet binalarimizda mevcut santral, konsol ve telefonlarin, tesisatlarin, kapi, pencere ve

tim mobilyalarin bakimi diizenli olarak yapilacaktir.

Yapilan kontrollerle hizmetlerin siirekliligi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010

01 Personel Giderleri 44.385,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.160,00

o3 | Malve Hizmet Alim 2.273.040,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 19.800,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.343.385,00
§ 5 E gc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
5483 iger Yurt Igi 0,00
D X | vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.343.385,00
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Tablo 54. Kurum Tanitim Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi Kurumun tanitimini saglamak
Faaliyet Adi Kurum tanitim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . BY
Birimleri
Agiklamalar

Kurum tanitiminda markalasmaya daha ¢ok 6nem verilecektir. “Kiiciik istanbul” markasi ile
baslattigimiz atiim sayesinde, ilcemizdeki tarihi ve dogal glzellikleri kiltirel ve sanatsal
aktivitelerimizi, yeni agilan kiltir ve sanat merkezi yatirimlarimizi ve bunlarla birlikte gelisen ve
degisen Kicuk ¢cekmeceyi 6n plana ¢ikardik. Bunlarin sonucunda ilgemize “2010 Avrupa Kiltir
Baskenti istanbul’un Kiiltiir ilgesi Kiiciikcekmece” unvanini kazandirdik. Bu unvanin geregi olarak
2010 yilinda kdltlr ilgesine yakisir organizasyonlara imza atacagimizdan tanitim konusunda,
brosirler, kitapciklar, gazeteler, dergiler, radyo ve tv yayinlarina 6énem verilecektir. Medya
sektori ile daha cok iletisim halinde olunacak,

“360° Belediyecilik” yerel yonetim anlayisiyla baslatmis oldugumuz “Yénetimde Markalasma”
calismasina devam edilecek daha da gelistirilmesi planlanacaktir. Tim yerel yonetimlere 6rnek
olunmasi amaciyla kitapgiklar bastirilip dagitimi saglanacaktir. Belediyeciligi sadece altyapi ve
Ustyapi yatirimlarindan ibaret gormeden, hayatin her alaninda hizmet veren “360° Belediyecilik”
de insan ihtiyaclarinin tamami olan 10 kavramin (Gelisim-Destek- Koruma, Paylasim, Given,
Yasam, Sefkat, Huzur, Mutluluk, Vizyon) alti daha da doldurulacaktir. Bu anlayis, Tirkiye ve
Dlinyaya model olusturacak sekilde gelistirilecek ve Kiigiikgekmece, diinyanin 6rnek ilgesi haline
getirilecektir.

Medya sektoru ile ilgili iliskilere daha ¢ok agirlik verilecek. Birebir gériismeler, toplantilar, aylk
radyo ve TV programlari yapilmasi saglanacak, ilceleri tanitan programlarla iletisim kurularak
medya sektori ilgemize ¢cekilmeye galisilacaktir.

Yayin sayimiz artirilacak. Sireli yayinlarimizdan “Kiiglikgekmece’de Hayat” dergimiz ve kiltir ve
sanat merkezlerimizle ilgili ¢ikarilan dergiler gelistirilecetir. Faaliyet kitaplarimiz markamiz
dogrultusunda gelistirilecek, belediye birimlerine ait broslrler bastirilacak, tanitim filmlerimize
daha agirlik verilecektir.

Bilboard, afis, vinil, raket gibi saha tanitim materyalleri sayisi artirilarak, biyik organizasyonlarda
istanbul genelindeki araglar kullanilacaktir.
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Tablo 55. Kurum Tanitim Faaliyeti (Devam)

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 49.230,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.650,00
o3 |Malve Hizmet Alim 1.807.920,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 22.500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.887.300,00
v _ & |DonerSermaye 0,00
S &S his -
3 ] 3 Diger Yurt Igi 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.887.300,00
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Tablo 55. ihtiyag ve Taleplerin Cevaplanmasi/Karsilanmasi Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi

Performans Hedefi ihtiyag ve taleplerin karsilanma oranini artirmak

Faaliyet Adi IhtlYag Ye taleplerin cevaplanmasi/karsilanmasi
faaliyeti

St.)ltumlu- Harcama Birimi veya BY, Yi

Birimleri

Agiklamalar

Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen ve sorunlarini posta yoluyla ve sahsen miracaat
ederek dile getiren 6zel ve tilizel kisilerin dilekgelerin kayitlari tutulur ve ilgili birimlere intikali
saglanir, birden fazla birimlere dagitimi yapilan dilekcelerin cevaplari toplanir ilgili kisilere
sonuglari posta yoluyla iletilmesi saglanir.Beyaz Masa Servisi mevzuatin 6n gordigi
diizenlemelerle vatandaslarin telefon, faks, elektronik posta veya sahsen miiracaati ile talep ve
sikayetlerini kayit altina alip ilgili birimlerle koordinasyonunu saglayarak sikayete ve taleplere
konu olan islerin en kisa silrede vyapilmasini saglamak ve vatandasa sonucu bildiriler.
Vatandaslarin acil ¢éziime ihtiya¢c duydugu durumlarda mobil ¢dziim araci ile ihtiyag¢ sahibine
yerinde ¢6zim Uretilmesi saglanir. Halkin dilek ve sikayetlerinin ¢agri merkezi araciligiyla kayit
altina alinarak daha hizli ve verimli ¢6ziim iretilmesi saglanir. ilge sinirlari icersinde uygulamasini
yaptigimiz “Alan uygulamali ¢alismas!” ile de belediyemizin basari dizeyi ve halkimizin
belediyeden beklentileri, dnerileri sorgulanmaya devam edilecektir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010

01 Personel Giderleri 25.085,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.750,00

o3 | Malve Hizmet Alim 406.760,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 5.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 440.595,00
§ 5 E gc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
548 3 iger Yurt Igi 0,00
DX | vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 440.595,00
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Tablo 56. E-belediyecilik Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi

Performans Hedefi E-Belediyecilik hizmetlerini gelistirmek
Faaliyet Adi E-belediyecilik faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Bi

Birimleri

Agiklamalar

Teknolojik gelismelerin yakindan takibiyle kurumun web sitesinden sunulan hizmet gesitlerinin
arttirlmasi ve ayni zamanda ilge genelinde belirli noktalara kiokslar yerlestirilerek vatandasin
belediyeye gelmeden vyerinde sunulan hizmetlerden faydalanmasi saglanacaktir. E-devlet
donlsim silrecinde vyasalarla zorunlu kilinan kurumlar arasi bilgi paylasimini esas alan
entegrasyon altyapisinin kurulmasi, ihtiya¢ duyulan her konuda planlama, mihendislik ve
bunlarla iliskili diger bilgilere e-belediye hizmetleriyle hizli bir sekilde ulasiimasi saglanmis
olacaktir. Elektronik ortamda verilen hizmetlerin ekin ve cazip hale getirilmesiyle kullanici sayisi
arttirilacak ve kurumumuzun vazgecilmez kalite politikalarindan olan katilimci belediyecilik,
hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde verilmesi saglanmis olacaktir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 17.672,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.600,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.272,50
v _ & |DonerSermaye 0,00
S & S s .
3 8 3 Diger Yurt Igi 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.272,50
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Tablo 57. Kurum i¢i Koordinasyonu Gelistirme Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi Kurum i¢i koordinasyonu gelistirmek
Faaliyet Adi Kurum i¢i koordinasyonu gelistirme faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . MH
Birimleri
Agiklamalar

Organizasyon yapisini gliclendirecek siire¢ yapilandirmasini katilimcr yonetim anlayisi ile kurarak
etkin, verimli, kaliteli ve insan odakl hizmet iretimi icin Kurum ici Koordinasyon Faaliyetleri ile
kurumsal yapinin gelistiriimesi hedeflenerek stratejik amacgta belirtilen kurumsal gelisimin
surekliliginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Kurum igi egitim ve etkinliklerin artmasiyla kurum igi koordinasyon ve verimliligin artirildiginin
hedeflendigi faaliyetlerde, birimler arasi toplantilarin dizenlenmesi, birimler arasi spor
musabakalari ile Gist yonetimin ¢alisanlara yonelik diizenledigi yemek davetleri bulunmaktadir.

Sire¢ yonetimi sistematigi ile performans degerlendirme sisteminin devreye girmesiyle birim
calisanlarinin performanslarinin seffaf bir sekilde Olcllerek takip edilebilecegi; bu sayede
hizmetteki aksakligin nedenlerinin saptanarak gerekli tedbirlerin alinmasiyla iletisimin
glclendirilmesi ve birimler arasi koordinasyonun pekistiriimesi hedeflenmektedir. Sire¢ yonetimi
sistematiginin tamamlanmasi ve kurum ici koordinasyona yonelik etkinlik sayisinin arttirilmasiyla
kurumun hizmet verimliliginin artmasi, birimler ve mudurlikler arasi iletisimin ve koordinasyonun
glclenmesi hedeflenmektedir. “Kurumsallasma Calismalar” bashgi altinda Yonetim Danismanligi
ve Egitim adi altinda hazirlanan programlar ile gérev tanimlari, is akis semalari (slire¢ tanimlari)
sayesinde koordinasyon giclendirilecektir. Kurum igi egitim ve etkinliklerin artmasiyla kurum igi
koordinasyon ve verimliligin artmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 28.535,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim 90.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 122.535,00
. § Dc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
§ 8 3 Diger Yurt Igi 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 122.535,00
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Tablo 58. Gelir Artirici Faaliyetler

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi Finansal kaynaklar artirmak
Faaliyet Adi Gelir artirici faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

iS, MH

Agiklamalar

Belediye Gelirleri Kanunu’nda belirtilen vergi, resim, harg, katihm payi, tcretler ile para cezalarinin
suresi icerisinde tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi, vadesinde 6denmeyen kisimlari hakkinda Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hikiimleri geregi etkin bir takip siireci gergeklestirmek.
Vadesinde 6denmeyen alacaklara iliskin miikellefler hakkinda 6deme emri tanzim ve teblig etmek.
Borglular hakkinda haciz bildirisi tanzim ve teblig etmek. Haciz varakasi diizenlemek suretiyle

borglular hakkinda muhtelif kurumlar nezdinde haciz takibi yaparak haciz islemi yapmak.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 361.825,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.020,00
03 Ma/ ve Hizmet Allm 90.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 501.845,00
Y < | Doner Sermaye 0,00
%‘ a8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 501.845,00
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Tablo 59. Kaynak Artirici Faaliyetler

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi Finansal kaynaklar artirmak
Faaliyet Adi Kaynak artirici faaliyetler
S(.)ltumlu- Harcama Birimi veya sy, is, PP

Birimleri

Agiklamalar

Kurulmasi planlanan Akilli Kent Bilgi Sistemi ile vergi mikelleflerinin kayitlarinin fiili durumla
karsilastirmasi isleminin yapilarak vergi kayiplarinin énlenmesi. Her tiirll vergi, resim, harg, katilim
payi, cezalar ile diger gelirleri siresi icerisinde tahakkuk ettirmek. Vergi kayiplarinin tespitinde
yoklama yapilarak yoklama fisi tanzim etmek.

Ulusal ve uluslar arasi kapsamda agilan hibe programlarina uygun konu basliklari dogrultusunda
proje basvurulari yapilarak fon saglamak. Bu kapsamda Gengligin Renkli Yizii projesi Plan ve Proje
Mudurligimauze bagh Ar-Ge Sefligi tarafindan Bizim Halk’a Sosyal Kalkinma Programi kapsaminda
olusturularak Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi’'na basvurusu
yapilmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda yoksulluk ortaminda yasayan ve bu nedenle pek
¢ok sosyal haktan mahrum kalan genclerin, gerceklestirilecek egitimlerle vyaraticillik ve
girisimciliklerinin gelistiriimesi ile toplumsal yasamla bitlinlesmelerinin amaclandigi proje, hibe
almaya hak kazanmistir. Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi igin
tahakkuk ve tahsilat artirici faaliyetler yapilmasinin yani sira tasarruf politikalarina da 6nem
vermek.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 423.760,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 59.580,00
o3 |Malve Hizmet Alim 510.988,60
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 160.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.154.328,60
Y < | Doner Sermaye 0,00
§ a8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 3.365,50
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 3.365,50
Toplam Kaynak ihtiyaci dotle izl
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Tablo 60. Afet Risk Yonetim Plani Hazirlama Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Afet zararlarinin azaltilmasina yoénelik tedbirler

Performans Hedefi gelistirmek ve Afet Risk Yonetim Planini
hazirlamak

Faaliyet Adi Afet Risk Yonetim Plani hazirlama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . PP
Birimleri
Acgiklamalar

Afet Risk Yonetim Plani; afet dncesi yapilmasi gereken afet onleyici ¢alismalar, afetten hemen
sonra yapilmasi gereken kurtarma, yardim ve gegici barinma calismalari ve afetten sonra
yapilmasi gereken sagliklastirma ve yeniden yapilandirma galismalarini icermektedir.

Afet Risk Yonetim Plani kapsaminda; oncelikle afet tehlikesinin makro ve mikro &lgcekte risk
haritalarinin hazirlanmasi, bu siiregte ihtiya¢ duyulan bilimsel ve teknik arastirmanin yapilmasi ve
insanlar icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplara sebep olan dogal, teknolojik veya insan kdkenli
olasi afetler karsisinda gerekli tedbir ve iyilestirme bicimlerinin belirlenmesi siregleri yer
almaktadir.

Afet Yonetim Donglisi kapsaminda Risk Yonetimi ve Kriz Yonetimi tanimlari yapilacak olup, afet
Oncesi ve sonrasindaki zarar azaltma, hazirlik, midahale ve iyilestirme evreleri cercevesindeki
faaliyetler ve 6rglitlenme bicimi bltincil olarak belirlenmektedir. Bu sirecte ilgili Madarltkler ile
koordineli olarak galisilacaktir.

Yukarida aciklanan kisa vadede yapilacak ¢alismalar disinda; uzun vadede de, afet risk yonetim
plani ile belirlenen riskli alanlardaki planlama calismalarinin yapilmasi, kamulastirma islemlerinin
yapilmasi ve riskli alanlardan yerlesim boélgelerine deplase edilmesi gibi gerekli calismalar, Gst
olcekli planlar ve kararlar dogrultusunda yapilacagindan istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
ve diger ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi cercevesinde gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 15.510,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.650,00
03 Ma/ ve Hizmet Allm 50.000,00

Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 68.160,00
v _ & |Doner Sermaye 0,00
S & S s .
3 8 3 Diger Yurt Igi 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 68.160,00
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Tablo 61. inceleme ve Tedbir Faaliyeti

idare Adi Kiigiikcekmece Belediyesi
Afet zararlarinin azaltilmasina yoénelik tedbirler

Performans Hedefi gelistirmek ve Afet Risk Yonetim Plani’ni
hazirlamak

Faaliyet Adi inceleme ve tedbir faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya .

. . . FI, IM
Birimleri
Agiklamalar

ilcemizin Tevfik bey mahallesinde yer alan Veterinerler sitesinin Sefakdy kavsagina bakan
cephesinde hareketli bir heyelanin varligi daha éncelerden de biliniyordu. istanbul Universitesi
Muihendislik Fakiltesinin yer bilimleri ile yapilan ¢calismada alinacak tedbirler galisilmis ve projeye
aktarilmistir. Yapim isine 2010 da baslanip tamamlanacaktir. ikinci bir heyelan &énleme
¢alismamizda, Bolgemizde Soguksu diye adlandirilan Cumhuriyet mahallesinde kalan yildiz
sokaktaki heyelandir. Yine istanbul Universite Miihendislik Fakiiltesi Yer Bilimleri ile koordineli
¢alisarak projelendirilmistir. Yapim Faaliyetlerine 2010 yilinda baslanacaktir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 564.778,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 106.520,00
o3 | Malve Hizmet Alim 286.810,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.829.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.787.108,50
S a E gévner Serrr_m.ye 0,00
58 > iger Yurt Igi 0,00
D X | vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.787.108,50
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Tablo 62.

Afete Yonelik Egitim Faaliyeti

idare Adi

Kiiciikcekmece Belediyesi

Performans Hedefi

Afet zararlarinin azaltilmasina yoénelik tedbirler
gelistirmek ve Afet Risk Yonetim Plani’ni
hazirlamak

Faaliyet Adi Afete yonelik egitim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya iK

Birimleri

Agiklamalar

Kurumumuz calisanlarini gesitli egitimlerden gecirerek kurum i¢i ve kurum disi ¢alismalarda
egitimli birey haline getirmek icin yilda 2 kez olmak (izere tatbikatlara katilmak, tlipli dahs
egitimlerini tamamlamak, arama kurtarma egitimlerini vererek g¢alismalarimizi sirdidrmeyi
amagclamaktayiz.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 18.050,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.270,00
03 Ma/ ve Hizmet Alim 30.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 51.320,00
S a E gc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
58 > iger Yurt Igi 0,00
@ X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.320,00

Kiiglikcekmece Belediyesi 2010 Yili Performans Programi

134




Tablo 63.

Afet Bilgilendirme Faaliyeti

idare Adi

Kiiciikcekmece Belediyesi

Performans Hedefi

Kamuya yonelik afet konulu bilgilendirme
c¢alismalarini artirmak

Faaliyet Adi

Afet bilgilendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

iK

Agiklamalar

Egitim almis personelimiz ile birlikte dis paydaslarimizin katkilariyla milli egitim biinyesinde

bulunan okullarda sivil savunma arama kurtarma tatbikatlari olasi afetlere karsi egitim faaliyetleri

uygulamali egitim faaliyetlerine katilmak, mahalle bazinda muhtarliklarla birlikte afet gonillerine

egitim vermek ve halki bilinglendirmek faaliyetlerimizdir.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 9.025,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.635,00
o3 |Malve Hizmet Alim 416.200,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 426.860,00
Y < | Doner Sermaye 0,00
%‘ a8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 426.860,00
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Tablo 64. Ulasim Akslarini lyilestirme Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi Ulasim akslarinin yeterliliklerini artirmak
Faaliyet Adi Ulasim akslarini iyilestirme faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya s

. . . El, FI
Birimleri
Agiklamalar

Bu faaliyet kapsamin da mudirlGgiimiz 2010 yili icerisinde 1800 mt uzunlugundaki antikalar
caddesinin 750 m.’lik kismini agmayi hedeflemistir. 2011 yilinda 1100 m uzunlugundaki Celildag
caddesi, 2012 yilinda da 800 m uzunlugunda ki Anadol sokagin acilmasi planlanmistir. Yine bu
faaliyet kapsaminda mevcut yollarimizin iyilestirilmesi de yapilacaktir. Bunun icinde 2000 m parke
tas! kaplamasi ile, 25000 m asfalt kaplama ile yol yapilacaktir. Yollarin altyapi ¢alismalarindan
bozulmalarindan dolayr veya yeni ihtiyaclarin ortaya c¢ikmasindan dolayr bakim onarm
calismalarimiz devam edecektir. Yol ¢izgisi, trafik isaretleri, araclarin hizini azaltmak icin yol
butonlari yapma faaliyetlerimiz yapilacaktir. ilgemizin en biyiik sorunu olan enerji nakil hatlarinin
havadan gitmesi BEDAS ile yaptigimiz protokol geregi 2010 yilinda da devam edecektir. Bu
kapsamda 2010 yilinda belediyemiz tarafindan Yesilova, Sultan murat, Fevzi cakmak, Kartal tepe
ve Tevfik bey mahallerinin havai hatlari yeraltina alinacaktir. Bunlarla ilgili proje ¢alismalarimiz da
beraberlerinde yapilacaktir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 3.679.465,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 784.310,00
o3 | Malve Hizmet Alim 2.875.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 35.700,00
06 Sermaye Giderleri 22.415.720,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 29.790.195,00
v _ < |DonerSermaye 0,00
§ 8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.790.195,00
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Tablo 65. Otopark Yapim Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi ilge otopark sorununu gidermek
Faaliyet Adi Otopark yapim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fi, PP

Agiklamalar

Otopark olarak 2010 yilinda Sultan Murat Mahallesinde yapacagimiz daimi Pazar yeri olarak da
kullanacagimiz yer alti veya kath otopark yapilacaktir. Bu otoparkin arag kapasitesi yaklasik olarak
240 tahmin edilmektedir. Yine 2010 yilinda geometrik yol olarak diizenleyecegimiz Hakan
Caddesi, Fevzi Cakmak ve Mimar Sinan caddelerine cep otopark olarak da 564 araglik otopark yeri

planlanmistir.

Yer alti otoparklari ve cep otoparklari Semt pazarlari rehabilitasyon faaliyetinden ve Ulasim
akslarinin iyilestirilmesi faaliyetinden yapilacaklari igin biltceden ayrica bir yapim &6denegi
ayrilmamistir. Bu is icin sadece personel gideri olarak 6denek ayrilmistir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010

01 Personel Giderleri 523.947,50

02 SGK Devlet Primi Giderleri 111.950,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 635.897,50
§ - E gc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
5483 iger Yurt Igi 0,00
@ X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 635.897,50
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Tablo 66. GOl Yonetim Plani Olusturma Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi Kiigilikcekmece Golii'niin tarihi ve dogal dokusun
Faaliyet Adi Gol Yonetim Plani olusturma faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya
. . . PP
Birimleri
Acgiklamalar

Stratejik bir planlama anlayisina sahip olan Gol Alan Yénetim Plani ile Kiiglikcekmece Goli ve
cevresinde 6ngorilen ve/veya planlanan projelerin hayata gecirilebilmesi icin yapilmasi gereken
finansal, 6rgltsel, zamansal dizenlemeler ile sirddrilebilirligin saglanmasi igin gerekli denetim,
diizeltme ve glincelleme silirecinin tasarlanmasi amaglanmaktadir. G6l Alan Yonetim Plani
olusturma faaliyetinin gerekgesi, golin ve cevresindeki dogal ve tarihi dokuya miudahale
bicimlerinin planlanmasina ve uygulanmasina ydnetsel bir rehber olmasidir.

Gol Alan Yonetim Plani; gol ve ¢evresindeki degerlerinin strdirilebilir bir yaklagimla korunmasini,
degerlerin ulusal ve uluslararasi 6lgekte 6neminin vurgulanmasini, gelisim ilkelerinin ve sinirlarinin
belirlenmesini kapsamaktadir. Bunun yani sira mimkinse alanin niteliklerinin gelistirilmesini,
toplumsal farkindaligin ve ilginin artirilmasini, gelisim ve degisimlerin sistematik ve planh bicimde
yonetilmesini, kiltirel, sosyal ve ekonomik canliligin desteklenmesini saglamayi icermektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri, alanda milkiyet hakki bulunanlar, gonulli kisi ve
kuruluslar ile yerel halkin gél yonetim plani hazirlama asamalarindaki siireglere katihmlarinin ve
isbirliklerinin saglanmasinin gergeklestirilmesi, “Kticlikcekmece Golinin tarihi ve dogal dokusunu
surdirdlebilir kilmak” performans hedefinin sirdirulebilirlik boyutuna katki saglamaktadir.
Yonetsel bir plan olan g6l alan yénetim plani, nihai bir sonug lretimi ya da ¢ikti elde etmekten ¢ok
gelecege odakli bir stire¢ yonetimini 6ngérmektedir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 62.040,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.600,00
o3 | Malve Hizmet Alim 250.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 322.640,00
v _ < |DébnerSermaye 0,00
§ 8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 322.640,00
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Tablo 67. Toplama, Ayristirma ve Geri Donilisiim Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi

Toplanan geri doniistiirilebilir malzeme

Performans Hedefi .
miktarini artirmak

Faaliyet Adi Toplama, ayristirma ve geri déniisiim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Ti

Birimleri

Agiklamalar

Ambalaj Atiklari Kontrol Yonetmeliginin belediyemize vyikledigi yikimlilGgli yonetmelik
cercevesinde gerceklestirebilmek adina 2006 yilinda ISTAC (iBB Kati Atiktan Sorumlu istiraki), ilce
sinirlarinda faaliyet gosterip Toplama Ayristirma ve Geri Donlisim Lisansi olan bir firma (Halkali
Kagit ve Karton San.Tic. A.S.) ve Klgikcekmece Belediye Baskanligi arasinda 3IU bir protokol
imzalanmistir. Protokol ¢ercevesinde Lisansli Firma yonetim planinca gosterilen konut alinlarinda
tiim geri donlsim faaliyetlerinin finansmanini saglamakla ylikiimliidiir ve bu faaliyetler sonucu
toplanan ambalaj atiginin geri kazanilmasindan elde ettigi geliri yine bu sisteme aktarmakla
yukimluddar. Yine yonetmelik cercevesinde belediyemizce sisteme maddi bir kaynak dolayh olarak
aktarilamamasina karsin sistemin kontrolli ve denetimini saglamakla gorevli S6zlesmeli Personel
(Cevre Mihendisleri) calistiriimaktadir. Toplanan geri donistirilebilir malzeme miktarini
arttirmak icin 2010 yilinda Atakent Mahallesinde yeni kurulan ve mevcut tim sitelerde konut
bazinda geri donlsim calismalari baslatilacak ve tim konutlardan ambalaj atiklar c¢esitli
sistemlerle evsel atiklardan (¢cop) ayri toplanacaktir. Bu baglamda sitelere geri dénisiim toplama
Uniteleri yerlestirilecek ya da mevcut Unitelerin bir kismi geri donitsim icin kullanilacaktir.
Yerlesim durumuna gore bazi sitelerde ambalaj atiklarinin konulmasi icin tiim konutlara mavi geri
doénisim poseti dagitilacaktir. Yonetmeligin yukimll kildig1 satis noktalari ve ambalaj atiklarini
piyasaya slrllen kuruluslara gerekli tebligatlar yapilarak ambalaj atiklarinin belediyemizin
toplama sistemine katmalari saglanacaktir. Ayrica bu sisteme katilmayan ve katilmamak adina
zorluk c¢ikaran firmalara gerekli yaptirim uygulanabilmesi icin 6 aylik izleme raporu hazirlanacak ve
bu raporda sistemde karsilasilan zorluklar il Cevre ve Orman Mudirligiine bildirilecektir.
icerdikleri maddeler itibariyla biiyiik tehlike arz eden atik pillerin dogaya gelisigiizel atilmasinin
engellenmesi icin ¢esitli noktalara atik pil kumbarasi birakilmaya devam edilecektir.
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Tablo 67. Toplama, Ayristirma ve Geri Doniisiim Faaliyeti (Devam)

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 344.218,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 99.697,50
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 6.066,67
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 449.982,17
Y < | Doner Sermaye 0,00
%‘ a8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 449.982,17
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Tablo 68. Cevre ve Geri Donlisiim Egitim Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi

Performans Hedefi Cevre ve geri doniisiim bilincini ylikseltmek
Faaliyet Adi Cevre ve geri doniisiim egitim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Ti

Birimleri

Agiklamalar

Cevre ve geri donlsim bilincinin yilkseltilmesi i¢in 2010 yilinda da geg¢en senelerde oldugu gibi
ilcemizdeki ilkogretim okullari ve liselerde egitim programlar gerceklestirilecektir. Belirlenen
okullardaki tiim 06grencilere ulasilarak bu konuda her yasta Ogrencinin egitim goérmesi
saglanacaktir.

ilk etapta genclerin egitilmesi gelecekte daha biiyiik sikintiya yol acacak bu c¢evre sorunlarina
simdiden 6nlem alinabilmesi adina bliylk bir gereksinimdir. Ayrica egitim c¢aglarinda insanlara
bazi olgulari yerlestirebilmek belli bir yasa gelmis insandan daha kolay olabilmektedir.

Egitimler Ambalaj Atiklarin Yonetim Planin 3.kademesinde belirlenen okullarda yapilacak olup
Cevre Miihendisi Sozlesmeli Personelimiz ve 3lU protokol cercevesinde sorumlulugu bulanan
ISTAC biinyesinde gorevli Cevre Mihendisi arkadaslarimizca verilecektir. Egitimler okullarda
O0gretim goren tim 6grencilere verilecek olup her seans yaklasik bir ders saati stirecektir.

Ayrica yine 3ilincii kademede toplama yapilacak konutlarda ve sitelerde gorevli yonetim ve idare
islerden sorumlu personel ve tiim ekiplere egitim verilecektir. Geri donisiim calismalarinin yeni
baslatildig! sitelerde konut sakinleri de bilgilendirilecek ve cesitli brosir, pankart, kapal devre
yayin vs.. araclarla vasitasiyla sistemin sirekliligi saglanabilmesi icin gerekli temaslarda
bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 147.522,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.727,50
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 2.600,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 192.849,50
v _ & |Doner Sermaye 0,00
%‘ a8 % Diger Yurt i¢i 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 192.849,50
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Tablo 69. Temizlik ve Cop Toplama Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi Koku ve goriinti kirliligini azaltmak
Faaliyet Adi Temizlik ve ¢op toplama faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Ti

Birimleri

Agiklamalar

Temizlik ile ilgili hizmetlerin tUm{ (yonetim giderleri harig) yiklenici bir firmadan ihale usili
hizmet alimi seklinde gergeklestirilmektedir.

Copler galvanize, yeristi ve yeralti konteynerlerden her giin periyodik olarak alinacak, dokiim
saha ve istasyonlarina aktarilacaktir.

Belirlenen uygun yerlerde eski galvanize konteynerler degistirilerek yeni yeristl ya da yeralti
konteynerler yerlestirilecektir.

Yeralti ve yerUsti konteynerler 6zel robotlu ara¢c (Cok Amach Cop Araci) ile ayri olarak
toplanacaktir.

Her mahalleden haftada iki glin tim sokaklarindan kapi kapi, 06:30 — 22:30 saatleri arasinda ¢op
toplanacak ve dokiim sahasi ve istasyonlarina nakledilecektir.

Cadde ve sokaklar el marifeti ve stipiirge araclariyla stiptrilecek gerek goruldigiinde arazosler
vasitasiyla sulama islemi yapilacaktir.

Ani gelisen kaza, afet durumlarinda gerekli calismalar tim ekiplerle koordineli olarak
gerceklestirilecektir.

Haftasonu tatili, resmi bayram ve tatillerde ndbetci ekipler tarafindan hizmetlerin sirekliligi
saglanacak aksakliklara firsat vermemek adina belediyemiz personelince (sef, bolge sorumlusu,
s6zlesmeli personel vs..) de gerekli denetimler yapilacaktir.

ilcemizde kurulan pazarlardan sonra periyodik olarak hic aksatmaksizin pazar yerlerindeki ¢opler,
alinip, arag vasitasiyla ve el marifetiyle yikanip stipurilecektir.

ilcemiz sinirlarinda faaliyet gosterip imalat atigi cikaran firmalarla Belediye Meclisinin aldigi karar
dogrultusunda gerekli sozlesmeler yapilip belirlenen (cret karsiliginda atiklari toplatilacak ve
dokiim sahalarina nakledilecektir.

ilce sinirlarinda faaliyet gdsteren 20 yatak kapasitesinden diisiik saglik kurumlarinin tibbi atiklar
yasalara uygun olarak toplatilip tibbi atik yakmak istasyonuna nakledilecektir.

Tadilat, insaat, moloz vb.. atiklar guvallanmis bir sekilde istiflenip midurligliimize basvurulmasi
durumunda Belediye Meclisi tarafindan alinan karar ¢ercevesinde belli bir Gcret karsiliginda igili
yerden alinip ilgili d6kiim sahalarina nakledilecektir.

Yasalara uygun bir sekilde ¢6p atilmasini ve ¢dp ¢ikartilmasini engellemek adina gerekli dnleyici
faaliyetler gerceklestirilecektir. Uygunsuz davranislarda bulunanlara midirligimiiz blinyesinde
gorevli yetkili zabita personel tarafindan uyarici ve cezai islemler uygulanacaktir.

Mesai saatlerinde ve tatil glinlerinde vyiklenici firmanin yaptigi temizlik faaliyetlerinin
denetlenmesi ve kontrolii amaciyla mudirligiimizde gérev yapmakta olan sef, bolge sorumlusu,
sozlesmeli personel tarafindan binek araclarla periyodik kontrol islemleri yapilacak ve kontrollerin
surekliligi saglanacaktir.
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Tablo 69. Temizlik ve Cop Toplama Faaliyeti (Devam)

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 983.480,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 284.850,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 22.081.200,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 17.333,33

06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.366.863,33
Y a § Déﬁner Serrr?(:{ye 0,00
%‘ ] 3 Diger Yurt Igi 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

23.366.863,33
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Tablo 70. Denetim Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi

Performans Hedefi Insan sagligi ve ¢evreye yonelik denetimleri
artirmak

Faaliyet Adi Denetim faaliyeti

an:umlu- Harcama Birimi veya RD, Si, ZA

Birimleri

Agiklamalar

Denetlenerek kendilerine eksiklikleri bildirilen isyerlerinin bu eksiklikleri yerine getirip
getirmedikleri kendilerine verilen siire sonunda tekrar kontrolleri yapilacaktir. Cevremizde hava
kirliligi, GUrQltu ve su kirliligine neden olan isyerleri sirekli denetlenecek ve ¢evreye zarar veren
isyerleri faaliyetten men edilecek. ilcemizde ana arter ve tretuarlarda goriintii kirliligine neden
olan seyyar ve isgallerin zabita marifetiyle kaldiriimasi saglanacaktir. Cevre ve insan saghgini
etkileyen baslica faktérlerden biri evsel atiklarin ,insaat ,hafriyat v.s.atiklarin ve Tehlikeli atiklarin
cevreye verdigi gelisiglizel atilmasinin engellenmesi adina gerekli tedbirler almak ¢evreye zarar
veren isyerleri ve c¢evre sakinlerinin uyarillarak ve uymayanlar hakkinda yasal islemler
uygulanmasinin saglanacaktir.

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olunacak. Cop ¢ikarma
glnleri disinda disariya ¢op c¢ikarilmamasi saglanacaktir. Cadde, sokak, park ve meydanlarda
mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari men edilecek. Bu hususta
yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetler yapilacaktir.
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesi sirasinda yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden
yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olunacak karistirildiklarindan stiphe edilenlerden
tahliller yapilmak Gizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin
bulunmamasi halinde tlziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat
almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga zararh olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha edilecektir. Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan sagligina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence vyerleri gibi muiesseseleri tutanak dizenlenerek yetkili mercilere
bildirilecektir.

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya
sebebi belli olmayan hayvan olimlerinin gorilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu
yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saghgina zarar vermeyecek sekilde imhasi
yaptirilacaktir. Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gbére hayvan ve hayvansal
Urlinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapilacaktir.
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Tablo 70. Denetim Faaliyeti (Devam)

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 290.730,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.644.560,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 109.164,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 290.730,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.307.521,60
v _ & |DonerSermaye 0,00
S &S his -
3 ] 3 Diger Yurt Igi 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.307.521,60
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Tablo 71.

Yesil Alan Diizenleme/Bakim Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi Yesil alan miktarini artirmak
Faaliyet Adi Yesil alan diizenleme/bakim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

PB

Agiklamalar

Bu faaliyet dogrultusunda milkiyet problemi olmayan imar planlarinda park, yesil alan,

agaclandirma alani, sit alani, terk alanlari, ormanlik alan, spor alani olarak goriinen alanlara

diizenleme yapmak, bu alanlarin bakimini yapmak ve vatandaslarimizin daha temiz, daha yesil ve

daha estetik bir cevrede yasamalarini saglamak amacglanmaktadir. Yesil alan diizenlemesi ve

mevcut yesil alanlara bakim islerinin yapilmasi ilgemizi daha yasanabilir, daha ¢ekici ve dogal

hayati destekler bir yer olmasini saglayacaktir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 90.180,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.900,00
o3 | Malve Hizmet Alim 5.582.350,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 939.170,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.627.600,00
S a E Dc.'ivner Serrr_ia.ye 0,00
58 > Diger Yurt Igi 0,00
@ X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.627.600,00
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Tablo 72.

Yagmur Sularini Uzaklastirma Faaliyeti

idare Adi Kiigiikgekmece Belediyesi
Performans Hedefi Yagmur sularini kontrol altina almak
Faaliyet Adi Yagmur sularini uzaklastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fi

Agiklamalar

Mudurligimizce 2010 yih programinda Kiiclikcekmece Meydanina mansapli kanali yapmayi
planlamistir. Bu kanal; Kiiciikcekmece meydani — imaret caddesi — inénii caddesi istikametini
izleyecektir. Planlanan kanal uzunlugu degisik ¢caplarda toplam 3000 m.dir. En blyik ¢cap 1800

mm.dir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 1.016.875,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 218.600,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.147.600,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.383.075,00
S a E Déﬁner Serrr?(:{ye 0,00
;;53' S 3 Diger Yurt Igi 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.383.075,00
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3.3. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Kiglikcekmece Belediyesi’'nin 2010 yili toplam kaynak ihtiyaci belirlenirken, 2010- 2014
Stratejik Plani temel alinarak idare diizeyinde performans hedefleri ve bu hedefleri
gerceklestirmek icin kurumsal faaliyetler belirlenmistir. Performans hedefi-faaliyet ve
harcama birimi iliskisi kurulduktan sonra harcama birimleri sorumlu olduklari faaliyet
maliyetlerini is yukiniu de dikkate alarak tespit etmis ve faaliyetlerin maliyetlerinin
toplamindan, performans hedefi kaynak ihtiyacina ulasilmistir. Bu slirecte faaliyetlerle
dogrudan iliskilendirilemeyen maliyetler genel yonetim gideri olarak degerlendirilmistir.
idare diizeyinde kaynak ihtiyacinin belirlenirken ayrica diger idarelere transfer edilecek
tutarlar da dikkate alinmis, bu sayede performans hedefi maliyetleri, genel yonetim
giderleri ve diger idarelere transfer edilen kaynaklarin toplamindan Kiiclikcekmece

Belediyesi’'nin 2010 yili kaynak ihtiyacina ulasiimistir.
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Performans
Hedefleri

O O NGOV~ WNPR

11
12
13
14
15
16
17
18
19

Tablo 73. idare Performans Tablosu

Faaliyetler

Kultlrel ve sosyal etkinlikler faaliyeti

Kaltir ve spor tesisleri yapim faaliyeti

Sosyal destek faaliyetleri

Egitim faaliyeti

Egitim tesisi yapim faaliyeti

Saglik tesisi yapim faaliyeti

Halk sagligi faaliyeti

U.i.P. yapim faaliyeti

Kentsel tasarim proje yapim faaliyeti

R.U.I.P. Yapim faaliyeti

Cadde, sokak, meydan ve yesil alan diizenleme faaliyeti
Kacak Yapilasma ile Miicadele Faaliyeti

Semt pazarlari rehabilitasyon faaliyeti

Restorasyon proje faaliyeti

Rekreasyon faaliyeti

istihdama yénelik egitim ve danismanlik faaliyeti
Paydaslarla iletisim, koordinasyon ve proje faaliyeti
Calisan gelisimi faaliyeti

Teknolojik yapiyi gelistirme faaliyeti

Yapim, bakim, onarim faaliyeti

Kurum tanitim faaliyeti

intiyag ve taleplerin cevaplanmasi/karsilanmasi faaliyeti

BUTCE iCi

PAY PAY

3.378.840,00
8.551.900,00
2.082.713,00
8.541.327,50
3.433.893,75
1.036.028,75
1.410.024,00
18.160,00
1.908.960,00
72.640,00
16.196.992,50
255.420,00
3.351.957,20
18.160,00
1.621.415,00
1.160.020,00
379.390,00
266.865,00
4.590.545,00
2.343.385,00
1.887.300,00
440.595,00

1,72
4,34
1,06
4,34
1,74
0,53
0,72
0,01
0,97
0,04
8,22
0,13
1,70
0,01
0,82
0,59
0,19
0,14
2,33
1,19
0,96
0,22

BUTCE DISI

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

TOPLAM

3.378.840,00
8.551.900,00
2.082.713,00
8.541.327,50
3.433.893,75
1.036.028,75
1.410.024,00
18.160,00
1.908.960,00
72.640,00
16.196.992,50
255.420,00
3.351.957,20
18.160,00
1.621.415,00
1.160.020,00
379.390,00
266.865,00
4.590.545,00
2.343.385,00
1.887.300,00
440.595,00

1,72
4,34
1,06
4,34
1,74
0,53
0,72
0,01
0,97
0,04
8,22
0,13
1,70
0,01
0,82
0,59
0,19
0,14
2,33
1,19
0,96
0,22
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Tablo 73. idare Performans Tablosu (Devam)

BUTCE iCi BUTCE DISI
Bkl Faaliyetler
Hedefleri L PAY L PAY -
(%) (%)

20 E-belediyecilik faaliyetleri 20.272,50 0,01 0,00 0,00 20.272,50 0,01
21 Kurum i¢i koordinasyonu gelistirme faaliyeti 122.535,00 0,06 0,00 0,00 122.535,00 0,06
22 Gelir artirici faaliyetler 501.845,00 0,25 0,00 0,00 501.845,00 0,25
Kaynak artirici faaliyetler 1.154.328,60 0,59 | 3.365,50 100,00 1.157.694,10 0,59

Afet Risk Yonetim Plani hazirlama faaliyeti 68.160,00 0,03 0,00 0,00 68.160,00 0,03

e inceleme ve tedbir faaliyeti 2.787.10850 1,41 0,00 = 0,00  2.787.10850 1,41
Afete yonelik egitim faaliyeti 51.320,00 0,03 0,00 0,00 51.320,00 0,03

24 Afet bilgilendirme faaliyeti 426.860,00 0,22 0,00 0,00 426.860,00 0,22
25 Ulasim akslarini iyilestirme faaliyeti 29.790.195,00 | 15,12 0,00 0,00 29.790.195,00 15,12
26 Otopark yapim faaliyeti 635.897,50 0,32 0,00 0,00 635.897,50 0,32
27 Gol Yonetim Plani olusturma faaliyeti 322.640,00 0,16 0,00 0,00 322.640,00 0,16
28 Toplama, ayristirma ve geri donlisim faaliyeti 449.982,17 0,23 0,00 0,00 449.982,17 0,23
29 Cevre ve geri donisiim egitim faaliyeti 192.849,50 0,10 0,00 0,00 192.849,50 0,10
30 Temizlik ve ¢op toplama faaliyeti 23.366.863,33 11,86 0,00 0,00 @ 23.366.863,33 11,86
31 Denetim faaliyeti 4.307.521,60 @ 2,19 0,00 0,00 4.307.521,60 2,19
32 Yesil alan diizenleme/bakim faaliyeti 6.627.600,00 3,36 0,00 0,00 6.627.600,00 3,36
33 Yagmur sularini uzaklastirma faaliyeti 3.383.075,00 | 1,72 0,00 0,00 3.383.075,00 1,72

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 137.155.585,40 70 3.365,50 100 137.158.950,90 70

Genel Yonetim Giderleri 50.524.414,60 26 0,00 0 50.524.414,60 26

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami  9.320.000,00 5 0,00 0 9.320.000,00 5
Genel Toplam 197.000.000,00 100 3.365,50 100 197.003.365,50 100
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Tablo 74. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
5 Kaynaklar Toplami
©
= 01 Personel Giderleri 14.967.983,80 10.068.462,20 0,00 25.036.446,00
<
= 02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.951.235,00 2.056.015,00 0,00 5.007.250,00
g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.777.494,60 30.576.072,00 0,00 95.353.566,60
% 04 Faiz Giderleri 0,00 3.472.177,40 0,00 3.472.177,40
:}5" 05 Cari Transferler 1.682.252,00 4.251.688,00 9.320.000,00 15.253.940,00
2 06 Sermaye Giderleri 49.885.620,00 100.000,00 0,00 49.985.620,00
LQ"_ 07 Sermaye Transferleri 2.891.000,00 0,00 0,00 2.891.000,00
|9 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 137.155.585,40 50.524.414,60 9.320.000,00 205.000.000,00
§ o Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
= g S Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
g >‘<_° E Yurt Disi Kaynaklar 3.365,50 0,00 0,00 3.365,50
o & — i
= = Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 3.365,50 0,00 0,00 3.365,50
Toplam Kaynak ihtiyaci 137.158.950,90 50.524.414,60 9.320.000,00 205.003.365,50
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Ek 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi: KUCQUKCEKMECE BELEDIYESi

SORUMLU BiRiMLER

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER _ :
1 T S T R e S T O S R T R

PH 1. Kultirel ve sosyal o L
o o Kiltarel ve sosyal etkinlikler

etkinliklere katilan kisi o X | X X

faaliyeti
sayisini artirmak
PH 2. Bolgesel bir cekim
merkezi yaratmak igin Kultlr ve spor tesisleri yapim X x | x
kiltlr ve spor tesislerini faaliyeti
kurmak
PH 3. Sosyal destek ve
uyum hizmetlerinin sayisini || Sosyal destek faaliyetleri X X X
artirmak
PH 4. Her alanda egitim o o
. Egitim faaliyeti X X X
imkanlari sunmak
PH 5. ilcedeki egitim o . o

Egitim tesisi yapim faaliyeti X X[ X
altyapisini desteklemek
PH 6. ilcedeki saglik

¢ & Saglik tesisi yapim faaliyeti X X

altyapisini desteklemek
PH 7. Halk sagligini
korumaya yonelik Halk sagligi faaliyeti X
hizmetleri artirmak
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Ek 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri (Devam)

idare Adi: KUCUKCEKMECE BELEDIYESI
SORUMLU BiRIMLER

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER _ ;
v 8| 6l DH E AWM K 5 KK OK P8 PP RO ST T UM YD 2a

PH 8. ilge sinirlani

bitiininde fiziki planlarin [ U.I.P. yapim faaliyeti X

%87,20'sini tamamlamak

PH 9. Kentsel tasarim Kentsel tasarim proje yapim X

projesi yapmak ve U.i.P.'ye | faaliyeti

aktarmak R.U.I.P. Yapim faaliyeti X
Caddei sokak, meydén v_e yesil X | x x | x
alan diizenleme faaliyeti

PH 10. Mevcut kent Kagak Yapilasma ile Miicadele X

dokusunu yenilemek Faaliyeti
Semt pa.zarlarl rehabilitasyon x | x x | x
faaliyeti

PH 11. Tarihi zenginlikleri Restorasyon proje faaliyeti X

daha etkin degerlendirmek

PH 12. Dogal zenginlikleri

daha etkin degerlfar?dlrerek Rekreasyon faaliyeti X

turizm potansiyelini

artirmak

PH 13. Mesleki yeterlilikleri

artirarak ilce halkinin istihdama yénelik egitim ve x | x

istihdama katihmini danismanlik faaliyetl

ylkseltmek
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Ek 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri (Devam)

idare Adi: KUCUKCEKMECE BELEDIYESI
SORUMLU BiRIMLER

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER _ -
o2 0 0 0 ) =2 [ s 1

PH 14. Yatirimlari tesvik

ederek istihdam ; . I | ¢ X
koordinasyon ve proje faaliyeti

Paydaslarla iletisim,

potansiyelini artirmak

PH 15. Calisanlarin
gelisimini saglamak ve Calisan gelisimi faaliyeti X X
motivasyonunu artirmak

PH 16. Teknolojik yapiy! Teknolojik yapiyi gelistirme

X
gelistirmek faaliyeti
PH 17. Fiziki yapiy!
o yaply Yapim, bakim, onarim faaliyeti X
gelistirmek
PH 18. Kurumun tanitimini L
. Kurum tanitim faaliyeti X
saglamak
PH 19. ihtiyag ve taleplerin | ihtiyag ve taleplerin
karsilanma oranini cevaplanmasi/karsilanmasi X X
artirmak faaliyeti
PH 20. E-Belediyecilik . . .
E-belediyecilik faaliyetleri X

hizmetlerini gelistirmek

PH 21. Kurum igi Kurum i¢i koordinasyonu

koordinasyonu gelistirmek | gelistirme faaliyeti
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Ek 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri (Devam)
idare Adi: KUCUKCEKMECE BELEDIYESI
SORUMLU BiRIMLER

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER _ ;
v 8| 6l DH E AWM K 5 KK OK P8 PP RO ST T UM YD 2a

PH 22. Finansal kaynaklari Gelir artirici faaliyetler X X
artirmak Kaynak artirici faaliyetler X X X
PH 23. Afet zararlarinin Afet Risk Yonetim Plani X
azaltilmasina yonelik tedbirler [32irlama faaliyeti
gelistirmek ve Afet Risk inceleme ve tedbir faaliyeti X X
Yoénetim Planini hazirlamak Afete yonelik egitim faaliyeti X
PH 24. Kamuya yonelik afet
konulu bilgilendirme Afet bilgilendirme faaliyeti X
¢alismalarini artirmak
PH 25. Ulasim akslarinin Ulasim akslarini iyilestirme x | x
yeterliliklerini artirmak faaliyeti
PH 26. ilce otopark sorununu N~
gidermek Otopark yapim faaliyeti X X
PH 27. Kiiglikcekmece
Gol'Undn tarihi ve dogal Gol Yonetim Plani olusturma X
dokusunu stirdirilebilir faaliyeti
kilmak
PH 28. Toplanan geri .
e Toplama, ayristirma ve geri
dondstirdlebilir malzeme d6niisim faaliveti X
miktarini artirmak 2 y
PH 29. Cevre ve geri donlisiim || Cevre ve geri donlisim X
bilincini yikseltmek egitim faaliyeti
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Ek 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri (Devam)

idare Adi: KUCUKCEKMECE BELEDIYESI
SORUMLU BiRIMLER

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER _
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

PH 30. Koku ve gorinti Temizlik ve ¢op toplama
kirliligini azaltmak faaliyeti

PH 31. insan sagligi ve
cevreye yonelik Denetim faaliyeti X [ X X
denetimleri artirmak

PH 32. Yesil alan miktarini || Yesil alan dizenleme/bakim

X
artirmak faaliyeti
PH 33. Yagmur sularini Yagmur sularini uzaklastirma 7
kontrol altina almak faaliyeti
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KUCUKCEKMECE BELEDIYESi PERFORMANS PROGRAMI PROJE EKiBI

ADI SOYADI

Yasemin SIMSEK

BiRiMi

BASIN YAYIN HALKLA iLiSKILER MD.

Aziz DEMIRHAN

BILGI ISLEM MD.

Ozkan AYDIN

BILGi ISLEM MD.

Feriha GUVEN

DESTEK HiZMETLERI MD.

Durdane KARAARSLAN

EMLAK iSTIMLAK MD.
Muzaffer CIVE EMLAK iISTIMLAK MD.
Ahmet USTUNER FEN ISLERI MD.
Seyfullah DEMIREL FEN ISLERI MD.
Serhan BAS HUKUK ISLERI MD.
i. Cem OZCOBAN

IMAR VE SEHIRCILIK MD.

Osman SOLMAZ

IMAR VE SEHIRCILIK MD.

Siileyman TASDEMIR

iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MD.
Umit ASLAN ISLETME MD.
Hasan OTMAN KULTUR MD.
ibrahim TURAN

MALI HIZMETLER MD.

Kadir EMEK MALI HIZMETLER MD.
Metin AKYOL OZEL KALEM MD.
Mine DERELI PARK BAHCELER MD.

Yasemin Kibar AYDIN

PARK BAHCELER MD.

A.Canan KUTLU

PLAN PROJE MD.

Eda Cactas CEYLAN

PLAN PROJE MD.
Enes ERBAS RUHSAT VE DENETIM MD.
Serap ARSLAN SAGLIK ISLERi MD.
Semra AYDIN AVSAR SOSYAL YARDIM iSLERi MD.
Orhan OZER TEFTIS KURULU MD.
Ahmet GUVEN TEMIZLIiK iSLERi MD.
Akif BILEN TEMIZLiK iSLERi MD.
Behadin YAZICI ULASIM HiZMETLERi MD.
Ayse BESLI YAZI iSLERi MD.
Sevda Deger GOK ZABITA MD.

TUSSIDE PERFORMANS PROGRAMI PROJE EKiBIi

ADI SOYADI
Rosan DILEK

BiRiMi GOREVi
Akademik Birim

Uzman Arastirmaci

Sibel ALAMAN ZENGIN

Akademik Birim

Uzman Arastirmaci

Cem Okan GURSOY

Akademik Birim

Arastirmaci
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