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BELEDIYE MECLISI
Kemal CEBI ) :
Fatih USTUNBAS Mustafa KUZUGUDEN Yahya GOKTAS M. Cabir OKUTTURAN  Hafiz SingzifKABA
Mahmut Sedat 0ZKAN  Emre ALAGEYIK Ali DELEN Gokhan GUMUSDAG ayland QVA
Ayse AKPINAR Omer ELMAS Gokhan AYGUN Ali Riza PQLAT CE
Soner DAYI {lknur KURT Ali BALKAYA Bahadir GONENC Ferit YHAN.
Yasin USLUSU Tahsin BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinan {\.KD}EMIR
Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK / Nejat OZTURK
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY : Mehmet PAMUK"
Senol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin GU@ Seyman GENCTURK
Giilay CELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER '\ Umut DEVELIOGLU

¢

Kiigiikkgekmece Belediye Meclisinin 8.Donem 3.Se¢im Ylll% Senesi Temmuz Ay1 Meclis
toplantisinin 10.07.2026 tarihli 2.birlesiminde; Genglik ve S%metleri Miidiirligiiniin Caligma
Yo6netmeliginin Giincellenmesine iliskin, Genglik ve Sp i leri Miidiirliigiiniin 02.07.2026

tarih ve E.862903 sayili teklifi ve Hukuk Komisyonu R%}g&sﬁldﬁ.

HUKUK KOMISYONU RAPORU (\6
KONUNUN OZU : Genglik ve Spor Hiznw iidiirliigiiniin Calisma Yo6netmeliginin
Giincellenmesi.

KOMISYON INCELEMESI : Kiigikcekmece Belediye Meclisinin 06.07.2026 tarihli
oturumunda, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidurliigiiniin 02.07.2026 tarih ve E.862903 sayili yazisi
ile komisyonumuza havale edilen dosy(ilﬁﬁendi. S6z konusu yazida;

“I1gi : Bagkanlik Makami (Sn.Kemal CEBI) (Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii) nin
26.06.2026 tarihli ve E.9 11-903.07-860946 sayil1 yazisi.

Midiirligiimiiz tarafindan litilmekte olan gorev ve faaliyetler, 11.11.2016 tarihli ve
2016/112 sayili Meclis k%“(l‘}e kabul edilen "Kiigiikgekmece Belediye Bagkanligi Genglik Ve
Spor Hizmetleri Miidiir}iigii, Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar Ile Calisma Usul Ve Esaslarina Dair
Yonetmeligi" kapsam er¢ceklestirilmektedir.

Miidiirligiimiize b olarak hizmet vermekte olan Genglik Merkezi, Cocuk Universitesi
ve tiim Bilgi Evlesini riitmekte olduklar1 gorev ve faaliyetlere Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliigii biinyesindg@devam etmesi Makaminizca uygun goriilmiistiir.

Bu kapsa Udiirligiimiiz ¢aliyma usul ve esaslari yonetmeligi giincellenerek yazimiz
ekinde sunulmustuf. Konunun goriisiilerek karara baglanmasi igin yazimizin Belediye Meclisine
havalesi husugfinu, Olur'lariniza arz ederim.” denilmektedir.

KOMiQ GORUSU : Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirligi Gorev, Yetki Ve
Sorufdlulukfan ile Caligma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelikte ihtiyagtan kaynakli yapilan

liémeler 5393 sayili Kanunun 15 ve 18. Maddeleri ile diger yasal mevzuat hiikiimleri
musunda hukuka uygun olduguna karar verilmistir,

Meclisin onayina arz olunur.

lK : Calisma Yonetmeligi ( 10 sayfa)
R
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Kemal CEBI W
Fatih USTUNBAS Mustafa KUZUGUDEN Yahya GOKTAS M. Cabir OKUTTURAN Ha IKABA
Mahmut Sedat OZKAN  Emre ALAGEYIK Ali DELEN Gokhan GUMUSDAG yland QVA
Ayse AKPINAR Omer ELMAS Gokhan AYGUN Ali Riza POLAT CE
Soner DAYI flknur KURT Ali BALKAYA Bahadir GONENC Ferit CEYHAN
Yasin USLUSU Tahsin BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinan AKDEMIR
Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK /Nejat OZTURK
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY Mehmet PAMUK
Senol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin GU Seyman GENCTURK
Giilay GELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER '\ .) Umut DEVELIOGLU

KARAR : Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 8.donem 3.segi 1112026 senesi Temmuz ay1
‘meclis toplantisimin 10.07.2026 tarihli 2.birlesiminde, Gengli r Hizmetleri Miidiirliigiiniin
Calisma Yonetmeliginin Giincellenmesine iliskin, Hukuk %yonu Raporu yapilan isaretle
oylama sonucu oy birligiyle kabul edildi. (
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. A )
Oy
10.07.2026 Tarih ve 2026/80 Sayili Meclis Kararinin Ekidir. ((b

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK TASLAGI

N
KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI (\/

/

BIRINCI BOLUM '\(\)

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar )

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Kﬁgﬂkge@? Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri Miudiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve sorurﬁl 1 ile ¢alisma usul ve esaslarini

diizenlemektir. : 15
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, yiiriirliiktek ilgili mevzuat ger¢evesinde Kiigiikgekmece
Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Mﬁdﬁrlﬁgwurulug, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
isleyisini kapsar. N

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yﬁnetmelik,l3{)7.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren 5393 Sagili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m bentleri, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kaftunus657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/04/2014 tarih
ve 28968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadto Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve kanunlarin ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayaniléfa

Tanimlar ( D

MADDE 4- (1) on€tmelikte gecen:

a) Belediye ik¢cekmece Belediyesini,

b) Bagkanlik liglikcekmece Belediye Baskanligini,

¢) Miidiirli n¢lik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiindi,

d) Midi enclik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinii,

e) Seﬂiw : Kalem $efligi, Spor Hizmetleri Sefligi, Genglik Hizmetleri Sefligi

f) Yonetmelik: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile
Calisma Usul ye Esaslarina Dair Yonetmeligi ifade eder.

(\) IKINCi BOLUM
'\’ Kurulus, Teskilat ve Baghhk
QKurulus

(b‘ MADDE 5- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Kiigiikgekmece Belediye
) isinin 15/07/2016 tarih ve 2016/79 sayili karar1 geregince kurulmustur.

e
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Teskilat Yapisi %(b

MADDE 6- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigliniin personel yapist

ayda
belirtilen sekildedir. (0
a) Miidiir
b) Sefler W
¢) Memurlar

d) Isiler

e) Sozlesmeli personeller N
(2) Miidiirliigiin tegkilat yapis1 asagidaki gibidir. /

a) Mudiir

b) Kalem Sefligi ,\(\)

¢) Spor Hizmetleri Sefligi )

d) Genglik Hizmetleri Sefligi %

Baghhk (b
MADDE 7- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirkigii, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecedi Baskan Yardimcisina bagl olarak gor J

UCUNCU BODD
Gorev, Yetki ve& luklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Genglik ve Spor Immri Midirligli; Kiiciikcekmece Belediye
Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalayile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye
Bagkanimin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gorev ve yetki égesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

(2) Mudiirliigiin kullanimindabuledan tiim spor sahalar ve tesisler (Cocuk Trafik Egitim
Parki, Statlar, Salonlar, Macera, Parklari, Espor Merkezleri vb.) ile diger kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel miilklerden @lﬁgﬁmﬁze tahsis veya devir edilen agik, kapali alanlarinin
sevk ve idaresini saglamak, t isdevamli olarak bakimli ve hizmete hazir halde bulundurmak,
tesislerde mevcut demirbaglarin, spora ait malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve her zaman
kullanilir sekilde bulund a?e tesislerde yapilacak faaliyetin takvimini diizenlemek,

(3) Stratejik pl rformans programi detaylarina sadik kalarak hazirlanan sportif
faaliyetleri, belirlene programa bagl hedefler gergevesinde gercgeklestirmek,

(4) Her yaﬁ%ndaslmlzm gelisimine katki saglamak amaciyla yaz-kis spor okullar

(6) Spo valar1 ve organizasyonlar1 diizenlemek,
(7) Ozel giin ve haftalarda beceri ve sportif alanlarda &diillii yarismalar ve turnuvalar
diizenlemek, ¢
Spor alanlar ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak,
9) Belediye tarafindan yapilmas: planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve
perso'r}eiler en goriislerini alarak beklentileri karsilamak,
(1 0) Yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda derece alan ilge sporcularina 6diil vermek,
(11) Sporcu yetistiren il¢e kuliip ve okullarin1 desteklemek,
(ba (12) Ilge, il, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalara katilan sporcularn desteklemek amaciyla yol,
( klama, yemek ve sportif masraflarini karsilamak, )
: 2 (13) Her tiirlii spor dalinda takimlar kurmak, Genglik ve Spor il Miidiirliigii ile koordineli

ir gekilde amator sporun gelismesi yoniinde her tiirlii maddi ve manevi destegi saglamak,

diizenlemek,
(5) Spoi ile ilgili panel, konferans, seminer ve sdylesi diizenlemek,
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(15) Her tiirlti ulusal ve uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, e %re
ev sahipligi yapmak, faaliyetler diizenlemek,
(16) Faaliyet alanlar ile ilgili fuarlara katilim saglamak,
(Merde bu

(14) Federasyon kargilagsmalari igin sahalar1 hazirlayarak, kullandirilmasini sagimk >
i

(17) Spor, egitim ve sosyal konularda kampanya ve térenler diizenlemek,

(18) Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini izleyerek g
caligmalara ilgili personelin katilimim saglamak, &

(19) Macera Parklar ile vatandaslarimizin alternatif spor faaliyetlm?(atllarak ozel
ekipman ve sistemlerle eglenceli ve heyecanl vakit gegirmeyi deneyimleri Saglamak iizere
programlar diizenlenmek.

(20) Espor Merkezi ile dijital oyun sporlar1 etkinliklerini daglarimiza sunarak
egitimler vermek ve turnuvalar diizenlenmek,

(21) Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturu'léc‘:alk komisyonlara katilmak,
calisma konularina iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve @platformlarda (sempozyum,

seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.
(22) Milli ve belirli giinleri kutlamak bu gﬁnlerde%n, geng ve cocuklarin biiyiik
katilimini saglayacak festival ve senlikler yapmak, ge
(23) Universite, ilkokul, ortaokul, lise, vakif ve @r}e miisterek ¢alismalar yapmak,
(24) Cocuk Trafik Egitim Parklarinda, 6gren4%(traﬁk kurallarin1 uygulamali olarak
Ogrenebilmeleri igin teorik ve pratik egitim imkan sgglayaedk yapiy: olusturmak,
(25) Gocuk ve gengler i¢in tarihi, kiiltiirel mekane yerlere geziler diizenlemek,
(26) Cocuk ve genglere yonelik olarak e% iiltiir, spor ve sanat maksath kurs, gezi,
toplanti, seminer, konferans vb. organizasyonlg tertip etmek, hobi egitim ¢alismalarim yapmak,
(27) Cocuk ve genglere yonelik kamp faaliyetleri yapmak,
(28) Ogrencilerin basarilarim arttm;ak icin destek saglayici projeler gelistirmek ve

uygulamak

(29) Kiigiikgekmece gengligifiin .))syal kiiltiirel sportif becerilerini gelistirmek igin
etkinlikler diizenlemek, ~

(30) Genglige yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar
diizenlemek, @

(31) Birim faaliyet ra u«'e performans programlarim hazirlamak,

Miidiiriin G(’irevlé

MADDE 9- (1 #¥ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin &ngdrdiigii
gorevleri Belediye B 1 ye/veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat

hiikiimlerine uygun ala erine getirir.
(2) Genglikwe Spor Hizmetleri Miidiirii, personelinin birinci derecede disiplin amiridir.

(3) Miidiirltigt yillik faaliyet raporlarimin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa d utce taslaginin hazirlanmasini saglamak.

(4) Stratejik’  planlama ile Miidiirliigiin, stratejik hedeflerinin ve biitgesinin
gerceklestirilngesini saglamak,

C@Gﬁrev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarini koruyacak ve olumlu imajim
yiikselt ce?ogmltuda kullanir.

6) Birimin ve Belediyenin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesini
saglayacak, yiiriitiilecek gdreve uygun nitelikli, personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit
e@ gelistirir.

(b (7) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile diger miidiirlik ve kurumlar arasinda
keerdinasyonu saglar.
: ( ) (8) Gorev alam ile ilgili ¢alismalarda diigitk maliyet yiiksek kalite ve verimlilik hedefleri

ile hareket eder ve personelini bu konuda tegvik edip, bilinglendirir.
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(9) Miidiirlik galismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yﬁ&r(bfe

hazirlayarak uygulamaya koyar.

(10) Miidiirliikte ¢alisan memur, is¢i ve diger personelin devam devamsizl ve
performansinin degerlendirilmesini yapar.

(11) Mudiirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin %mda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

(12) Sorumlu oldugu memur, is¢i, gecici isgi, sozlesmeli ve diger emmin ozliik
islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini ve kurum igi egitim almalar@lar.

(13) Miudirliigin - ¢alismalarini, personel gorev dagilimini, is islemlerinin

diizenlemelerini yapar, Miidiirliik faaliyetlerini denetler varsa aksakliklar giderir.

(14) Birimdeki tiim personele 6diil, takdirname, yer degistirm?pe ormans degerlendirme
gibi personel islemleri igin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunu

(15) Midiirliigiin ytiktimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ver's\j‘rekliligi agisindan ¢alisma
konularina gore idari ve yaptirima yonelik cezai iglemleri belirlgf; Siiriitiir ve sonuglandirir.

(16) Miidiirlige gelen-giden gizli dereceli evrakin, k arak gereginin yapilmasini
saglar.

(17) Mudiirliigiine bagh birimlere ait tagimr tasm.rré larin tespitini yaptirir, giivence

altina aldirir ve uygulamay siirekli kontrol eder.

(18) Miidiiriin mazereti nedeniyle gérevinden aggdlgl slire igerisinde muidiirliik gorevi
diger miidiirlerden biri veya miidiirliikteki uygun perfonelléfden biri tarafindan Baskanlik Makam1
onay1 ile vekaleten yiirtitiiliir.

Miidiiriin Yetkileri N @

MADDE 10- (1) Genglik ve Spor Hizmetlefi Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevler
ile yiirtirlikteki mevzuat ve Belediye Baskanlnca kendisine verilen tiim gorevleri ilgili mevzuat

cergevesinde yapmaya yetkilidir. (\

Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Genc;likﬁ Spor Hizmetleri Miidiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu

yonetmelikte tarif edilen gorevl triirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gérevleri plan,
program, genel prensipler v vzlat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve
¢abuklukla yerine getirmelt sorumludur.

Seflerin Gorevléri

tirliik blinyesinde gérev yapan seflerin gorevleri asagida belirtildigi
gibidir.
a) Iy giiverfligininilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak,
b) Yasa%uat, sistem ve prosediirlere hikim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.
¢) MiidiirliiKle ilgili kurum igi ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasim saglamak,
d) Mudiiriin yetki verdigi durumlarda miudiirliige gelen talep, sikdyet ve onerileri
degerlepdirmek,
) Ustlerinin verdigi talimatlari ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi Vermek,
Ustlerinden aldig1 gérevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,
g) Birimler arasi1 koordinasyonu saglamak, ¢aligmalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,
(br h) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, tstleriyle irtibat
ak ¢dziime kavusturmak,

: ( $ 1) Gerektiginde miidiiriin yerine vekalet etmek,
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j) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullamlar tgxb
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde buht-:%

k) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek, %

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri a ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak,

m) Harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarina filigkin¥iglemleri,
ilgili kanun, yénetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini sa ak,

n) Miidiirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alis 1 saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri alfhak,

0) Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmeK ve yénlendirmek,

p) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardar(ml i alip, Ustleriyle irtibat
kurarak ¢oziime kavusturmak, A 5

@

Seflerin Yetkileri
MADDE 13- (1) Midiirlik biinyesinde gérev ya
yonetmelikte sayilan gorevler ile yiiriirlikteki mevzuat
dayanarak Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin kendisée

cercevesinde yapmaya yetkilidir. :

Seflerin Sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Miudiirliik biinyesinde, gore¥/yapan boliim sefleri Genglik ve Spor
rz

oJim seflerinin yetkileri bu
3 sayili Belediye Kanununa
181 tiim gorevleri ilgili mevzuat

Hizmetleri Miidiiriiniin kendisine verdigi ve bu yén likte tarif edilen gorevler ile yiiriirliikteki
ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan, fprografn, genel prensipler ve mevzuat kurallarma
gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve gabuk%yerine getirmekle sorumludur. Sefler, yaptigi
ve gorevi oldugu halde yapmadig: hizmetle}'n sonucundan dolay1 Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirtine karsi sorumludur. (\

Memurlarinin Gorev, Yetkive Setumluluklan

MADDE 15- (1) Baskanlik veya miidiirliik adina gelen tiim resmi evraklari teslim almak,
ilgili yerlere ve bilgisayara kayd mak,

(2) Gelen-giden evr: larin havale ve dosyalama islemlerini yiiriitmek,

(3) Midiirltigiin yapilacak) tiim islemlerini Onceliklerine gore siralayarak hazirlamak,
cevaplandirmak ve dosyalza emlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak,

(4) Mudiir veya disine tevdi ettigi diger gorevleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri

gergevesinde tam ve siz/olarak zamaninda yapmak,
(5) Memurum nitelikleri; 657 Sayili DMK ’ye tabi ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerinde beli@ teliklere sahip olmak.

Seﬂikl%revleri
MADDE 7¥6- (1) Midirlikk biinyesinde gérev yapan sefliklerin gorevleri asagida
belirtildigi gibidir.

cﬂ(alem Sefligi
) Miidiirliigiin biinyesinde yiiriitiilmekte olan islemler sirasinda gelen evrak kayitlarim
yaplp',\svr armn havalelerini yaparak ilgili personele teslim etmek ve sonuglandirilan evraklar ile

a hazirlanan yazilarin kaydi kapatilip ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslara gondermek,

2) Miidiirltigiin biinyesindeki personelin 6zlilk yazigmalarini yapmak ve takip etmek,
(b! 3) Periyodik olarak kayit defterlerinin kontroliinii ve gelen, giden evraklarin kontroliinii
ak zamaninda ve yasal siire iginde islemlerin tamamlanmasini saglamak,

j 4) Mudiirliigiimiizce yapilan biletli etkinliklerde bilet satiglarinin takibini yapmak,
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5) Midiirliikge yapilan tiim yazigsmalara ait evraklarin usuliine uygun dosyalatn(b

asl
6) Miidiirliige gelen ve giden tiim evraklarin usuliine gore kayit islemlerinin ka Qne

saglamak,
ve bilgisayar kayitlarina islenmesini saglamak, takip etmek, takvim yil1 sonunda ka erini
kapatmak,

7) Sefliginden ayrilacak veya gérev yeri degisecek olan personelin, zimmgtinde bulunan is
ve evraklar1 miisterek bir zabit ile teslimini saglamak,

8) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri miidiir adina yiiriitmek, w

9) Kendine bagli olan personellerin tiim is ve islemleri ile disiplinleridden, Miidiirliik

iglerinin yiirirliikteki mevzuat cergevesinde yerine getirilmesinden, izinli veffa raporlu olan diger
birim seflerinin islerini de yiiriitmek, C

10) Demirbas esya, ayniyat isleri, devir teslim ve imha igleri @ilgili defter ve kayit
cetvellerinin diizenli bir gekilde tutulup muhafaza edilmesini saglama

11) Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme gatyise; takip ve terkin islemlerini

yapmak,
12) Miidirliikk biinyesinde yapilacak her tiirlii S&tl% islemleri ile ilgili dosyalar
hazirlar ve islemlerini tamamlamak, (

13) Biit¢enin takibini yapmak, )
14) Avans ve kredi iglemlerinin takibini yapm@
15) Miidiir tarafindan verilen diger gﬁrevleri% dina ytiriitmek,

b)Genglik Hizmetleri Sefligi

1) Midiirliigtimiize bagli Cocuk Trafi
ile &zel miilklerden Miidiirliigiimiize tahsis veya
disinda kalan) sevk ve idaresini saglamak.

2) Genglikle alakali yapilac rojelerin koordineli bir sekilde organize edilmesini
saglamak, a?&

3) Genglikle alakali projelerfiire , Kiigiikcekmece gengliginin her anlamda sosyal ve
kiiltiirel becerilerini gelistirmek i etkinlikler diizenlemek,

Parki ile diger kamu kurum ve kuruluslar
ir edilen agik, kapal1 alanlarin (Spor alanlari

4) Genglige yonelik sem onferans, panel ve sempozyumlar diizenlemek,

5) Genglere yonelik g amp faaliyetlerini organize etmek ve gerekli is ve islemlerin
yapilmasini saglamak, yiiriitmeK vg denetlemek, tanitim ve duyurularim1 yapmak,
6) Degisim progr. ?evesinde yurt i¢i ve digindan gelen dgrencilerin organizasyonunu

saglamak,
7) Bagh biri e, segitim, meslek edindirme, kisisel gelisim vb. kurs faaliyetlerinde
bulunmak,
e

8) Kursiye aif eserlerin donem i¢i ve donem sonu sergilenmelerini saglamak,
9) Sana at‘oﬁ%ri ve sanat sergilerine geziler diizenlemek,
10) Kungy\enlerinin denetim, takip ve koordinasyonunu saglamak,
11) Kurslar4 ait y1llik miifredat, ders programi ve planlarin1 hazirlamak,
12) Kufsiyer kayit islemlerinin takibini gergeklestirmek,
Kurslara ait sertifika ve katilim belgelerini hazirlamak, dagitmak ve Halk Egitim
Merkezi ile Koordinasyonunu saglamak,
14) Ilge Halk Egitim Miidiirltigii, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve diger kuruluslar ile is birligi
0 lan olusturmak,
15) Kurs mekénlarinin egitimler igin tahsisini, saglikli ve sorunsuz bir sekilde isletilmesini
1bini gergeklestirmek,
16) Ilk ve ortadgretimdeki 6grencilerin bilgi ve kiiltiirlerini, merak ve ilgilerini arttirmak,
)asarllarml desteklemek gayesiyle odiillendirmek, moral ve isteklendirme programlar
diizenlemek,
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17) Ogrencilerin basarilarini arttirmak igin projeler gelistirmek ve uygulamak,

18) Cocuk Trafik Egitim Parklarinda, dgrencilerin trafik kurallarinmi uygulama(t)gak
Ogrenebilmeleri i¢in teorik ve pratik egitim imkéan saglayacak planlamalar yapmak,

19) Bagh birimlerden yararlanan ¢ocuklarin pedagojik, sosyal ve kiiltiire simlerini
saglamak lizere oyuncak, egitici materyal, gorsel ve basili yayin temine etmek@(tiginde

miidiirliige bildirmek, bu eksikliklerin giderilmesini saglamak,

21) Bagl birimlerden faydalanan 6grencilerin ve 6grenci velilerinin ilgili‘yasalara uygun
taleplerini yerine getirmek i¢in miidiirliige tekliflerde bulunmak, V4

22) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek, g\

23) Kendisine direk bagli bulunan personellerin ¢aligmasin za@ etmek,

24) Gérev unvanina uygun olan ve amirin istedigi diger i$1:r'&?pmak,

25) Kendisine bagli olarak calismakta olan personm's, bilgi ve verimliliklerini

arttirabilmek i¢in egitilmeleri yolunda galismalar yiiriitmek,
aﬁl%uru“ titmek,

dagitmak,
20) Bagh birimlerde gergeklestirilen faaliyetlerde goriilen eksikl‘ﬁlg pit ederek

26) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri miidiir
¢) Spor Hizmetleri Sefligi g
1) Belediyeye ait tiim spor sahalar1 ve tesisleri lagy Salonlar, Macera Parklari, Espor
Merkezleri vb.) ile diger kamu kurum ve kuruluslar @ miilklerden Miidiirliiglimiize tahsis
veya devir edilen agik, kapali spor alanlarinin sevk % ini saglamak.
asl

2) Kigilikgekmece’de ikamet eden vatand yasam bigimlerinin renklendirilmesi,
cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile spo%njzasyonlar diizenlenmesi i¢in iglemlerin
yapilmasini saglamak,

3) Saglikli yasam ve saglikli toplum i¢ig’halkin her kesiminin spora tesvik edilmesi
amaciyla galismalar yapmak ve bagh lt)rimlerin bu amag¢ yoniinde is ve islemlerini
gerceklestirmek,

4) Ogrencilere yonelik spor o@ 1 agmak ve saglikli igleyisi i¢in gereken planlama,
uygulama ve denetimleri yapmak, £\

5) Spor ile ilgili panel, konferans, seminer ve sdylesi diizenlemek,

6) Spor turnuvalari ve or syonlar1 diizenlemek,

7) llgeye yeni spor al andirmak amaciyla galismalar yapmak,

8) Belediye tarafin apilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve
personellerden goriislerini , bunlarin yapilmasini koordine etmek,

9) Amatér sp iplerine destek verilerek, basarili sporcu ve okullara &diil ve
yardimlarin organize %ni saglamak,

10) Sporcu y%n kuliip ve okullar desteklemek amaciyla 6diil verilmesini saglamak,

11) Yurt ve Wurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gésteren veya derece alan ilge
sporcularina 6djil mesini saglamak,

12) Bawnlerin isletilmesini saglamak, tesisleri devamli olarak hizmete hazir halde
bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetlerin takvimini diizenlemek,

13) Federasyon karsilasmalari i¢in sahalar1 hazirlayarak, kullandirilmasini saglamak,

ICL) Milli giinleri kutlamak bu giinlerde halkin, geng ve ¢ocuklarin katilimim saglayacak
festival've ﬁ)’llikler yapmak, bu festival ve senlikler igin bélgedeki tarihi mekanlar, park ve kiiltiir
merk'e)lerlm kullanmak,

15) Spor, egitim alanlarinda kampanya ve torenler diizenlemek,

16) Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarim izleyerek gerekli hallerde bu

%malara ilgili personelin katilimim saglamak,
17) Kamu kurum ve kuruluslarina bagl, 6zel miilk vb. agik, kapali spor alanlarinin
)letmesini saglayip ticretsiz olarak Kiigiikgekmece halkimin hizmetine sunarak, saglikli toplum
olugsmasina katki saglamak
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18) Kurum igi sportif miisabakalar diizenlemek,
19) Mer’i mevzuatin 6ngérdiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gﬁrcv@rgra

edilmesini saglamak
20) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri miidiir adina yiiriitmek, W

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi Ile Uygulama Usul ve Esaslan

Girev ve Hizmetlerin Icras:

MADDE 17- (1) Gérevin Kabulii: Miidiirliigiin tiim personeline verilén belgeler, dosyalar
ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir. (\

(2) Gorevin Planlanmasi: Miidiirliik amaglarimin gergeklestirilmesinde basariyr arttirmak
i¢in calismalarini haftalik, aylik, yillik, olarak planlar ve gére l‘en irme yaparak c¢alisma
programini gbrevlendirme ¢ergevesinde ylirtiytlip ylirlimedigini #akip ‘eder. Planlarin gergekei ve
uygulanabilir planlar olmasina 6zen gosterir.

(3) Gérevin Icrasi: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirdii ¢ faaliyetler Muidiir tarafindan
hazirlanan bir plan dahilinde yiiriitiiliir. Gérevin yerine§ itilmfesinde diger birimlerle gerekli
koordine Miidiir ve Miuidiiriin yetki verdigi sefler taraﬁE saglanir. Genglik ve Spor Hizmetleri

Miidiirliigti personeli Belediye Bagkanligindaki hiyerar$i 1ya uygun olarak amirlerinden aldig:
emri 6zverili ve itina ile yerine getirmek zorundadir,

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslaw
MADDE 18- (1) Genglik ve Spor w eri Midiirliigli; bu yonetmelikteki ilkeler

cergevesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev #lanina giren is ve iglemleri asagida belirtilen
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu

b) 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Ymtigve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu [hale Kanunu,

e) 4735 sayili Kamu [hal esmeleri Kanunu,

f) 657 sayil1 Devlet Kanunu,

g) 4857 sayili Is Kapuh,

h) 6331 sayil Is Sdgligiwe Giivenligi Kanunu,

i) 5070 sayili E ik Imza Kanunu,

j) 6245 sayih irah Kanunu,
k) 3071 sayll%ge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
1) 4982 saysl1 Bilgil Edinme Hakki Kanunu,
m) 2886 s%evlet Ihale Kanunu,
n) I¢ vae On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik,
0) Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi,
p) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik,
{ﬂ(amu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik,
) @halli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi,
t) Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik,
1) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik,
v) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

(bt y) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yénetmelik,
z) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.
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_ BESINCi BOLUM (b
Is birligi ve Koordinasyon (
MADDE 19- (1) Midiirliik i¢i is birligi ve koordinasyon; Miidiirliikk déhili anlar

arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
a) Midiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gore ayristiriligndosyélandiktan

sonra Miidiire iletilir.

b) Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevdi eder. Ek islw takibini ve
sonuglandirilmasim saglar,

¢) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gérevlilerin, herhangi bir nedenle goreflerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yfh e belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar, bir ¢izelgeye bagl olarak yeni g(‘irevliyi debr teslimini yapmalari

zorunludur. \

¢) Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yw.

(2) Mudiirliikler arasi is birligi ve koordinasyon; Miidii er arasi yazismalar miidiiriin
imzasi ile ytiriitiiliir. (

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon )
a) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, km@um ve kuruluslari ile diger sahislara
gonderilen yazigmalar; Belediye Bagkaninin veya bgfkan adina yetki verdigi makamin imzasi ile
gonderilir.

b) Yapilan iglemler ile ilgili olarak yﬁrﬁrlﬂm?'levzuat dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
Miidiirlugii, Valilik ve diger ilgili kurum ve kymluslatdan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen-Giden Evrakla ilgili&apﬂaak Islemler

MADDE 20- (1) Midiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilerek islemlerinin, takibi ve s@ndlrllmam saglanir.

(2) Ilgili personel, evr: gini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Evraklar, ilgili perSofielg zimmetle ve imza karsihig dagitilir.

(4) Gelen ve gidenfe ar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gére islenir, dis miidiirliik
evraklar1 yine zimmetle diirliige teslim edilir.

(5) Mﬁdﬁrlﬁw 1 havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin
e Wul

hazirlanmasi ve yetki varilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

(6) Miidinkiikt lanilacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri igerecek sekilde
elektronik ortamda zenlenebilir.

(7) Bu gekildg diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde giktilar1 alinarak sayfa
numaras verilmek#ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gore agilacak
dosyalarda myhafaza edilir.

Arsivleme ve Dosyalama ile Ilgili Yapilacak Islem

'\MBDE 21- (1) Yiirtirlikkteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalarin Birim arsivinde

fazas1 saglanir.
"%(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel
dan dijital yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak gikt1 alinip

t
gerekli miihiir, onay ve imza iglemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza edilir.
2 (3) Arsiv ve arsivleme ile argivdeki demirbas esya ve evrakin muhafazasindan birim

ersonelleri, amirlerine karsi sorumludur.
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(4) Miidiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv mem
tarafindan veya miidiiriin gérevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Ku m
Yénetmeligi dogrultusunda miidiirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve siiresi dol

arsivine devredilir. W
YEDINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin N
Miidiirliik I¢ci Denetim .

MADDE 22- (1) Midiirliigiin biitiin is ve islemleri bagkanhk nfakami ve miidiiriin
denetiminde yiriitiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafmeah a her zaman denetim
yapilabilir.

(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimci olu nasi esastir.

(3) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii emrinde yapan tim personelle ilgili
disiplin ve 6diil islemleri, yiiriirliikteki mevzuata uygun olar. liir.
Disiplin Cezalan }g
diigti, Disiplin Amiri olarak disiplin

mevzuat: dogrultusunda iglemleri ytirtitiir.

(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Miudiirliigtigdeyca
ve kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandlrg i
nda

MADDE 23- (1) Genglik ve Spor Hizmetlert

an tiim personelin izin, rapor, derece
emlere iligkin belgeleri kapsayan golge
dosya tutulur.

(3) Disiplinsiz davranislarda ilgililer 1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
4857 sayili Is Kanunu ve Toplu Is S(’izlesmesimnlerine gore islem yapilacaktir.

SEKiZINCi BOLUM
Cesitli'tye Son Hiikiimler
)

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 24- (1) Is b tmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili

mevzuat hiikiimlerine uyulur(b

Yiiriirlik Q
MADDE 25- yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasiin 23. maddesi
dogrultusunda, Beledi lisinin kabulii ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- ) Bu yonetmelik hiikiimleri; Kiigiikgekmece Belediye Baskani tarafindan
yriitiliir,

/

Senay INCE
Katip

#1
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