
SIRA MÜDÜRLÜK SINIF UNVAN

NORM 

KADRO 

SIRASI

ARANAN NİTELİKLER SAYI

1 Bilgi İşlem Müdürlüğü TH Mühendis 11

Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların

 ilgili bölümlerinden mezun olmak,

Kazanılmış Hak Aylığı en az 3/1 olmak

1

2 Destek Hizmetleri Müdürlüğü TH Mühendis 82
Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların

 ilgili bölümlerinden mezun olmak
1

3 Bilgi İşlem Müdürlüğü TH Jeomorfolog 46
Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların

 ilgili bölümlerinden mezun olmak
1

4 Yapı Kontrol Müdürlüğü TH Sosyolog 18
Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların

 ilgili bölümlerinden mezun olmak
1

5 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü TH Tekniker 42
En az iki yıl süreli mesleki veya teknik yüksekokulların Medya ve İletişim 

Programından mezun olmak
1

6 Fen İşleri Müdürlüğü TH Tekniker 2
En az iki yıl süreli mesleki veya teknik yüksekokulların Elektrik Programından 

mezun olmak
1

7 Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü TH Tekniker 7
En az iki yıl süreli mesleki veya teknik yüksekokulların İnşaat Programından 

mezun olmak
1

8 Zabıta Müdürlüğü GİH Zabıta Amiri 6

En az Lise mezunu olmak, 

Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 17. maddesinin (b) fıkrasının

(1,2,3,4.) bendinde belirtilen şartlara haiz olmak

1

9 Zabıta Müdürlüğü GİH Zabıta Amiri 7

En az Lise mezunu olmak, 

Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 17. maddesinin (b) fıkrasının

(1,2,3,4.) bendinde belirtilen şartlara haiz olmak

1

2026 YILI UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI İÇİN AÇILACAK KADROLAR

2.07.2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Ünvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik ve 11.04.2007 tarih ve 26490 sayılı Belediye Zabıta Yönetmeliği uyarınca, Başkanlığımızda münhal bulunan birim, sınıf, ünvan, 

sıra no ve aranan niteliklerin belirtildiği kadrolar aşağıda sunulmuştur. 2026 Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Sınavına katılmak isteyen ve aranan niteliklere 

haiz personelin 04 Şubat 2026 Çarşamba Günü mesai bitimine kadar görev yaptıkları Müdürlüklerine dilekçe ile başvurmaları gerekmektedir.



10 Zabıta Müdürlüğü GİH Zabıta Amiri 11

En az Lise mezunu olmak, 

Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 17. maddesinin (b) fıkrasının

(1,2,3,4.) bendinde belirtilen şartlara haiz olmak

1

11 Zabıta Müdürlüğü GİH Zabıta Komiseri 34

En az Lise mezunu olmak, 

Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 17. maddesinin (c) fıkrasının

(1,2,3,4.) bendinde belirtilen şartlara haiz olmak, Kazanılmış Hak Aylığı en az 3/1 

olmak

1

12 Zabıta Müdürlüğü GİH Zabıta Komiseri 35

En az Lise mezunu olmak, 

Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 17. maddesinin (c) fıkrasının

(1,2,3,4.) bendinde belirtilen şartlara haiz olmak, Kazanılmış Hak Aylığı en az 3/1 

olmak

1

13 Zabıta Müdürlüğü GİH Zabıta Komiseri 55

En az Lise mezunu olmak, 

Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 17. maddesinin (c) fıkrasının

(1,2,3,4.) bendinde belirtilen şartlara haiz olmak,

1

14 Zabıta Müdürlüğü GİH Zabıta Komiseri 56

En az Lise mezunu olmak, 

Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 17. maddesinin (c) fıkrasının

(1,2,3,4.) bendinde belirtilen şartlara haiz olmak, 

1

15 Zabıta Müdürlüğü GİH Zabıta Komiseri 57

En az Lise mezunu olmak, 

Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 17. maddesinin (c) fıkrasının

(1,2,3,4.) bendinde belirtilen şartlara haiz olmak

1

16 Destek Hizmetleri Müdürlüğü GİH Memur 3

En az Ortaöğretim mezunu olmak, Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. maddesinin ı. fıkrasının 1. ve 3. bendinde belirtilen şartlara haiz 

olmak

1

17 Destek Hizmetleri Müdürlüğü GİH Memur 44

En az Ortaöğretim mezunu olmak, Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. maddesinin ı. fıkrasının 1. ve 3. bendinde belirtilen şartlara haiz 

olmak

1

18 Gelirler Müdürlüğü GİH Memur 10

En az Ortaöğretim mezunu olmak, Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. maddesinin ı. fıkrasının 1. ve 3. bendinde belirtilen şartlara haiz 

olmak

1

19 Gelirler Müdürlüğü GİH Memur 36

En az Ortaöğretim mezunu olmak, Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. maddesinin ı. fıkrasının 1. ve 3. bendinde belirtilen şartlara haiz 

olmak

1

20 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü GİH Memur 31

En az Ortaöğretim mezunu olmak, Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. maddesinin ı. fıkrasının 1. ve 3. bendinde belirtilen şartlara haiz 

olmak

1

ÖNEMLİ NOT: Yerel Yönetimler Müd.'nün 25.12.2025 tarih ve 14376416 sayılı yazısı uyarınca yönetici kadroları dışında 657 sayılı Kanunun 68/B maddesi hükmü uygulanamayacaktır.


