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KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
Girev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1)Bu yonetmelik; Kiigiikgekmece Belediye Baskanlhigi Kentsel Déniigiim
Miidiirligiiniin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6netmelik Kentsel Doniigtim Midiirliigiiniin gorevleri, teskilat yapis,
Miidiir, sef ve diger personellerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Miidiirlitk faaliyetlerinin
yerine getirilmesinde belirlenen usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 6306 sayili Afet
Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun, 6306 Sayili Kanunun Uygulama
Yonetmeligi, 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu y6netmelikte gecen;

a) Belediye : Kiigiikgekmece Belediyesini,

b) Baskan »Kiiglikgekmece Belediye Bagkanini,

¢) Bagkanhk Makam :Kiigiikgekmece Belediyesi Bagkanlik Makamini,

¢) Miidiirliik : Kiigiikgekmece Belediyesi Kentsel Dontigiim Miidirltigiini,

d) Miidiir + Kiiglikgekmece Belediyesi Kentsel Dontigiim Miidiiriindi,

¢) Sef _ : Kentsel Doniigiim Miidiirliigtine bagh sefleri,

f) Personel : Miidiirliikte gérevli tiim personeli,

g) Memur : 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu geregince devlet ve diger

kamu tiizel kigilerince yiiriitiilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini
yerine getiren personeli,

g) isc;i : 4857 sayih Is Kanuna tabi olarak siirekli is¢i kadrolarinda belirisz
siireli iy sOzlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli is¢ileri,

h) Sozleymeli Personel : 5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesi geregince istihdam

edilen personeli,

1) KITAS Personeli : 696 KHK kapsaminda ve 696 KHK digi ¢alisan Kiiglikgekmece

Ingaat Taahhiit A.S. is¢i personelini ifade eder,

i) Kurul : Is ve iglemlerin ytiriitiilmesi igin kanun ve yonetmeliklerle
kurulmas: zorunlu olan komisyonlar: ifade eder,

j) Enciimen : Kiigiikgekmece Belediye Bagkanligi Encilimenini,

k) Meclis : Kiigiikgekmece Belediye Bagkanligi Meclisini,
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhik

Kurulus

MADDE 5- (1) Bu yo6netmelik; 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarmna Dair Yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda_kurulmustur. Bu
yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Déniisttirtilmesi Hakkindaki Kanun, 6306 Sayili Kanunun Uygulama Yonetmeligi, 2942
sayill Kamulagtirma Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince hazirlanmigtir.

Teskilat
MADDE 6- (1) Kentsel Déniistim Miidiirliigii iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Belediye Bagkaninin yetki verecegi Baskan Yardimcisina'baglh olarak ¢alisan bir birimdir.
(2) Kentsel Doniisiim Miidiirliigiiniin teskilat yapisi:
a) Miidiir
b) Sef
1- Kentsel Doniigiim Sefligi
2- Kalem Sefligi
¢) Memur, sézlesmeli personel, is¢i ve KITAS personelinden olusmaktadir.

Baghhk

MADDE 7- (1) Kentsel Donisiim Miidirligii Belediye Bagkanina veya Belediye
Bagkaninin gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat
hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik hikiimleri ile
baglhidirlar.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiirilmesi Hakkindaki
Kanun, ilgili yénetmelikler ve genelgeler gergevesinde Kentsel Déoniistimle ilgili tiim isleri yapar
veya yaptirir.

(2) 6306 sayili kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilan ¢aligmalarda Enciimen Karari
alinmasi gereken konularda Belediye Enciimenine dosya hazirlar, sunar, takip eder ve
sonug¢landirir.

(3) 6306 sayili kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilan ¢aligmalarda Meclis Karari
alinmasi gereken konularda Belediye Meclisine dosya hazirlar, sunar, takip eder ve sonuglandirir.

(4) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun
kapsaminda hazirlanan riskli yap: tespit raporlarini onaylar.

(5) Riskli yapilarla ilgili olarak; Bakanhigin belirledigi sisteme veri girisi yapmak, riskli
yap1 ve alanlarda tahliye, yikim ruhsati diizenlenmesi, yikim, yanan yikilan formu diizenlenmesi,
arsa pay: satist, harg muafiyet islemleri i¢in gerekli ¢aligmalari ve yazismalar: yapar.




(6) Riskli yap1 tespiti yapilip, tahliye, yikim ruhsati diizenlenmesi, yikim islemleri
gergeklestirilmis ve yanan yikilan formu diizenlenmis yerlerde 6306 sayili Kanun gercevesinde
kira yardimi ve diger yardimlar i¢in yapilan basvurulari degerlendirir ve uygulama ile'ilgili diger
miidiirliikler ile koordinasyon kurar.

(7) Midiirligiin performans hedeflerini belirler ve bu hedeflere ulasmak i¢in ¢alismalarini
yapar.

(8) Midiirligiin Stratejik Planini hazirlar.

(9) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlar.

(10) Mudiirliigiin yillik biit¢esini hazirlar.

(11) Bagkanlikga verilen diger gorevleri yapar.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Kentsel Doniigiim Miidiirliigiinii Belediye Baskanlik Makamina kars:
temsil eder.

(2) Miidiirliiglin harcama yetkilisidir, Miidiirlik yazismalarinda birinci derece imza
yetkilisidir ve personelin disiplin amiridir.

(3) Midiirliik blinyesinde yiiriitiilen islerin ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve
ilgili genelgeler gergevesinde dogru yapilmasindan sorumludur:

(4) Mudrliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak iist yénetime sunar.

(5) Personelin is dagilimini yapar, yetki ve sorumluluklan tespit eder, galisma prensiplerini
belirler, is akiginin aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

(6) Midiirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismas: igin isbirligi diizenini
saglar.

(7) Personelin verimli ¢aligmasimnin saglanmasi amaciyla, Miidiirliigiin faaliyet alanlari ile
ilgili kurum i¢i ve kurum dig1 egitim, seminer ve ¢alistaylara katilimi saglar.

(8) Gelen evraklar inceler, havale eder ve sonuglandirilmasini saglar.

(9) Diger miidiirliiklerle koordinasyonu saglar, yasalar gergevesinde verilen her tiirlii ek
gorevi yapar.

(10) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik, mazeret, iicretsiz, yurtdis izinlerini kullanis
zamanlarini takip eder.

(11) Belediye Baskanina ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

Kentsel Doniisiim Sefligi Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) 6306 say1l1 Kanuna gore, kanun kapsaminda hazirlanan riskli yap tespit
raporlarini inceler ve onaylar.

(2) Bakanligin ilgili kayit sistemine veri girisi yapilir.

(3) Riskli bina tespit raporunun onaylanmasindan sonra binanin tahliye ve yikimi igin
maliklere yasal stirelerinin bildirimi yapilir. Riskli yapinin tahliye, yikim ruhsat1 diizenlenmesi,
yikim ve yanan yikilan yap: formu siirecini takip eder.

(4) 6306 Sayil1 Kanun Kapsaminda harglardan muafiyet i¢in gerekli yazismalari yapar.

(5) Kira yardim1 bagvurularimin incelenip, Bakanligin sistemine girilerek onay alinir.
Stirecin tamamlanmasina yonelik is ve islemleri yapar.

(6) Kanun kapsaminda, anlasma yapmayan maliklerin paylarinin satisina iliskin gerekli
yazigmalar yapar, konu ile ilgili is ve islemleri koordine eder.

(7) Mahkemeler ve diger kamu kurumlar tarafindan goérev alamna giren konularda
istenilen bilgileri hazirlar, yazigmalari yapar.

(8) Miidiiriin verdigi gorevleri kanun, ydnetmelik ve mevzuat ¢ergevesinde yerine getirir.




Kentsel Déniisiim Sefinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Sefligin faaliyet alanindaki islerin ilgili kanunlar, mevzuat, yénetmelik
ve genelgeler ¢ergevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan sorumludur.

(2) Seflik personeline gorev dagilimini yapar ve islerin sonuglandirilmasinin takibini‘yapar.

(2) Kendisine bagli personelin ¢aligmalarin denetler, personelin disiplin takibini yapar.

(3) Midiirtin verdigi goérevlerin kanun, yonetmelik ve mevzuat cergevesinde yerine
getirilmesini saglar.

(4) Gerektiginde Miidiiriin yerine vekalet eder.

(5) Sefligi ilgilendiren ¢alismalarin tam ve dogru yapilmasindan Miid{ire kars1 sorumludur.

Kalem Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Mudiirliige gelen-giden evraklar1 kayit altinda tutmak, arsiv dosyalarinin
koordinasyonunu saglamak, evraklarin taramasini yaparak dijital ortamda arsivlenmesini
saglamakla sorumludur.

(2) Personel 6zliik haklarinin takibini yapar.

(3) 657 sayili Kanun kapsaminda Personel izin yazigmalarin yapar.

(4) Miidtirliikk zimmetindeki demirbaslarin takibini‘yapar.

(5) Miidurltigiin faaliyet raporlarim diizenler.

(6) Miidiir tarafindan verilen isleri kanun, yénetmelik ve mevzuat ger¢evesinde yerine
getirir.

Kalem Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Sefligin faaliyet alanindaki islerin ilgili kanun, mevzuat, yonetmelik ve
genelgeler gergevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan sorumludur.

(2) Seflik personeline gorev dagilimini yapar ve islerin sonuglandirilmasinin takibini yapar.

(3) Kendisine bagli personelin ¢alismalarini denetler, personelin disiplin takibini yapar.

(4) Miidiirlin verdigi goérevlerin kanun, yénetmelik ve mevzuat gergevesinde yerine
getirilmesini saglar.

(5) Gerektiginde Miudiiriin yerine vekalet eder.

(6) Sefligi ilgilendiren ¢aligmalarin zamaninda, tam ve dogru yapilmasindan Miidiire kars
sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluklari

MADDE 14- (1) Mudirliigiiniin faaliyet alanlari ile ilgili olarak Miidiirii veya Sefi
tarafindan kendisine verilen, havale edilen gorevleri ilgili kanun, mevzuat, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda arastirip inceleyerek, isleri sonuglandirir. Miidiirliigiinde bagh oldugu
Sefligin gorev, yetki.ve-sorumluluklar igerisinde is ve islemlerin yiiriitilmesinde yetkili, Sef ve
Miidiirtine kars1 soramludur. Miidiirliigiin diizen ve kurallarina uymakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar

Girev ve Hizmetlerin Icrasi

MADDE 15 - (1) Kentsel Doéniisim Midiirligiindeki hizmetlerin icrasi asagida
gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii: Miidiirliige gelen evraklar Miidiir ve Sef tarafindan personele havale
edilir.

b) Gorevin Planlamasi: Kentsel Doéniisim Miidirliigiindeki ¢alismalar Midiir ile
miidiirliikte gorevli Sef ve p el tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiirttiiliir.
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¢) Gorevin Icrasi: Kentsel Déniigtim Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gérevleri
gereken 6zen ve stiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 16 - (1) Kentsel Déniisiim Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde
olmak kaydiyla, Miudiirligiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

b) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiirtilmesi Hakkinda Kanun

d) 3194 sayili Imar Kanunu

e) 2942 sayil1 Kamulastirma Kanunu

f) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

g) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili digermevzuatlar.

. BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 17 - (1) Midiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Mudiirliik dahilinde galiganlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirlige gelen tiim evraklar Miidlirve Sef tarafindan personele havale edilir.

¢) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele havale eder.

¢) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gérevlilerin §liim harig herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalan durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalari (bir gizelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calhigamin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve {izerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

(2) Miudiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanr.
a) Midiirliikler arasi yazismalar Miidiir’{in imzasi ile yiiriitiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Mudirlisgiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimeisinin imzast ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 18 — (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Kentsel Doniigiim Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gérdiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.




Disiplin Cezalan

MADDE 19 — (1) Kentsel Doniigiim Miidiirliigii ¢alisan memur personel ile ilgili Disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yiriitiir.

(2) Isci personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu.tarafindan ve
yuriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 20 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir,

Yiiriirlik
MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik, Kiigiikgekmece Belediye Meclisi tarafindan kabul ve
Kii¢iikgekmece Belediyesi’nin internet sitesinde ilani‘le yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Kiigiikgekmece Belediye Baskan: yiiriitiir.

Fatih USTUNBY Ayse AKPINAR Cihan YASAR
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