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KUCUKCEKMECE BELEDIYESI Q
MECLIS KARARI *N‘

Karar Tarihi :09.01.2026 Karar No : 2G®

Karar Konusu : Yoénetmelik

BELEDIYE MECLISI
Kemal CEBI
Fatih USTUNBAS Mustafa KUZUGUDEN Yahya GOKTAS M. Cabir OKUTTURAN Ha ' KABA
Mahmut Sedat OZKAN  Emre ALAGEYIK Ali DELEN Giokhan GUMUSDAG ayland OVA
Ayse AKPINAR Omer ELMAS Gokhan AYGUN Ali Riza POLAT NCE
Soner DAYI Ilknur KURT Ali BALKAYA Bahadir GONENQ Ferit @EYHAN
Yasin USLUSU Tahsin BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinaf AKDEMIR
Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK /Nejat OZTURK
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY Mehmet PAMUK
Senol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin GU Seyman GENCTURK
Giilay CELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER Umut DEVELIOGLU

¢
D
Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 8.dénem 2.segim y%(i senesi Ocak ay1 meclis
toplantistmin 09.01.2026 tarihli 2.birlesiminde, Afet Isleri ve Iﬁsk,! netimi Mudiirliigii Gérevleri,
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi'nin gﬁnﬂefh’m ine iliskin Afet Isleri ve Risk

Yonetimi Miidiirliigliniin 26.12.2025 tarih ve E.728309 sa lifi ve Hukuk Komisyonu Raporu
goriistildii.

HUKUK KOMISYONU RAPORU (b

KONUNUN OZU : Afet Isleri ve Risk Yoneti Qﬁrlﬁgﬁ Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yd6netmeligi'nin giincellenmesi. N

KOMISYON INCELEMESI : Kiiciikoékmece Belediye Meclisinin  05.01.2026 tarihli
oturumunda, Afet Isleri ve Risk Yt‘nﬂ;ni Miidiirligliniin 26.12.2025 tarih ve E.728309 sayil
yazist ile komisyonumuza havale edilen dosya incelendi. S6z konusu yazida;

Ilgi: Insan Kaynaklari ve Egitim "‘rggiiniin 20.10.2025 tarihli ve E-98959111-601.04-722868
say1il yazisl.

-
\‘

Insan Kaynaklar ve Bgiti \'Miidi,irlﬁgﬁnﬁn ilgi sayili yazisi ile 12/09/2025 tarihli 33015 sayili
Resmi Gazetede yayinla diye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma %{Metmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" ile yapilan
degisiklik geregi, Bele eclisinin 09/10/2025 tarih ve 2025/93 sayili karan ile Baskanhgimiz
Afet Isleri Miidirliigimiizlin adn Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii olarak degistirildigi
bildirilmistir.

Bu kapsamw Afet Isleri Miidiirliigiimiiziin yeni adiyla Afet Isleri ve Risk Y®netimi
Miidirliigiimiiziin hazirlanan ve ekte sunulan Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslani Hakkindaki
Yonetmegliginin  goriisiilerek karara baglanmasi igin yazmizin Belediye Meclisine havalesi
hususufiu;

arfniza arz ederim." denilmektedir.
a

I%SYON GORUSU : Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii Gorevleri, Calisma Usul ve
1 Hakkindaki Yénetmeligin 5393 sayili Kanunun 15/b, 18. maddeleri ile diger ilgili yasa ve

(, he&uata gore hukuka uygun olduguna komisyonumuzca karar verilmistir.

O Meclisin onayina arz olunur,

b EK : Yonetmelgk (13 Sayfa)
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KUCUKCEKMECE BELEDIYESI Q
MECLIS KARARI O 3
Karar Tarihi  :09.01.2026 Karar No : 202 :@
Karar Konusu : Yénetmelik
BELEDIYE MECLISI
Kemal CEBI %
Fatih USTUNBAS Mustafa KUZUGUDEN Yahya GOKTAS M. Cabir OKUTTURAN Haf % ABA
Mahmut Sedat OZKAN  Emre ALAGEYIK Ali DELEN Gékhan GUMUSDAG aylanhQVA
Ayse AKPINAR Omer ELMAS Giékhan AYGUN Ali Riza POLAT E
Soner DAYI [lknur KURT Ali BALKAYA Bahadir GONENC Ferit N
Yasin USLUSU Tahsin BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinan AKD}EMIR
Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK ejat OZTURK
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY Mehmet PAMUK
Senol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin Guﬂ Seyman GENCTURK
Giilay CELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER v Umut DEVELIOGLU

12026 senesi Ocak ay1 meclis
Y onetimi Miidiirligi Gorevleri,
esine iligkin Hukuk Komisyonu

toplantisinin 09.01.2026 tarihli 2.birlesiminde; Afet sleri

Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi'nin
Raporu yapilan isaretle oylama sonucu oy birligiyle ka%

Yasin USLUSU

C’u GORULDU

CO .../01/2026

Kiiclikcekmece Kaymakamhig
Teslim Alindig
Tarih: .43/ Q:(.j/?..oﬂé

O No
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(09.01.2026 Tarih ve 2026/8 Sayili Meclis Kararmin Ekidir.) b

TG,
KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI Q

) AFET ISLERI VE RISK YONETIMiI MUDURLUGU
GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YOM

BIRINCI BOLUM 4
Amag, Kapsam, Dayanak, Temel Ilkeler ve Taﬁ?glar

Amag C i

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kiigiikgekme€e o diyesi Afet Isleri ve Risk
Yénetimi Mudurliigliniin afet dncesi, afet sirasi ve afet sopra reclerde planlama, hazirlik,
miidahale, iyilestirme, risk azaltma ve Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) calismalarinin etkin bicimde
ytiriitilmesini saglamak; afet risklerinin belirlenmesi, izlenffesiwe azaltilmasina yonelik faaliyetleri
diizenlemek; Ilge Risk Azaltma Plani (IRAP) ve Tiirkiye Ade ahale Plan1 (TAMP) kapsamindaki
yerel eylemlerin uygulanmasini koordine etmek; dogal %larm (jeotermal su, yeralt1 suyu, yapi
hammaddeleri vb.) siirdiiriilebilir yénetimi, izlenme unmasina iliskin stiregleri yiiriitmek;
ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligini gelistitgk’?afetlere kars1 direngli, stirdiiriilebilir ve

giivenli bir kentsel yagsam alani olusturulmasina ka glamaktir.

Kapsam w
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kiiciikcekmece Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Mudiirliigiiniin planlama, koordinasyon, afet’ ve risk yonetimi, dogal kaynak ve su yonetimi,
Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlﬁ\ proje gelistirme, siirdiiriilebilirlik, hazirlik, miidahale,
iyilestirme ve koordinasyon gallsmal?a iligkin usul ve esaslar1 kapsar.
[ §

)

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Y&pethelik;

a) 15.05.1959 tarihli ve sayill Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak

Tedbirlerle Yapilacak Yard air Kanun,
b) 29.05.2009 tarihli 02 sayili Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanlig ile lgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda

c) 03.07.2005 5393 sayili Belediye Kanunu,
¢) 04.07.201i arthll ve 4 sayili Bakanliklara Bagli, lgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile

Diger Kurum ve K arin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 30 ila 4’iincii

maddeleri,

d) 16. lZ.W&rihli ve 167 sayili Yeralti Sular1 Hakkinda Kanun,

e) 14.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,

f) 6200€ay111 Devlet Su Isleri Genel Miidiirltigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve
12.09.2%tarihli ve 33015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile
MahalliIdare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina
ilig;ki&q etmelik hiikiimleri ile Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan

D iklis Esaslarina Dair Yor
haZwlanmistir.

elik ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine dayanilarak
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%asmdaki ¢alismalarda esgiidiimii saglayan, uygulamalari izleyen ve ilgili seflikler ile Midiirliik

CA‘
D
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O
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Temel lkeler

MADDE 4 - (1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii tiim faaliyetlerini temel
ilkeler dogrultusunda yiiriitiir:

a) Planlilik ve Onleyicilik: Afet ve acil durumlara iliskin tim ¢alismalar 6n aklasim ve

risk azaltma prensipleriyle planlanir.

b) Bilimsel ve Teknik Dayanak: Dogal kaynak yonetimi, su kullanimu, afet ri8i/analizi ve saha
uygulamalari bilimsel verilere ve miihendislik esaslarina dayanir.

¢) Siirdiiriilebilirlik: Yeralt: suyu, jeotermal kaynaklar ve yapi hammaddeleri dahil tlim dogal
kaynaklarin kullanimi, gelecek nesillerin ihtiyaglarini gzeten sﬁrdﬁrﬁleﬁﬁrlik ilkesiyle yiiriitiiliir.

¢) Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Belediye imkanlari, tekniltwrsonel, arag, gere¢ ve mali
kaynaklar en verimli sekilde planlanir ve kullanilir. 4

d) Katihmcihk ve Kurumlararasi Is Birligi: AFAD, TA, IBB, Bakanliklar,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluglari ve vatandaslarla ortak ga . paylasim ve koordinasyon
esastir. N

e) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim siireglerde €8ﬂgi paylagimi, denetlenebilirlik ve
kamuya kars1 sorumluluk esastir.
f) Esitlik ve Adalet: Hizmetlerin sunumunda hini%l yapilmadan tiim toplumsal kesimlere
esit sekilde hizmet gétiiriiliir.

g) Dayaniklilik ve Hazirlik: Ilge geneli afetlere karsi fiziksel, sosyal ve kurumsal
dayaniklihigin artirilmasi temel hedeftir. ’@

g) Veri Tabanli Y6netim: CBS, AYDESul ve benzeri sistemler lizerinden veri temelli
karar alma stirecleri yiiriitiiliir. N

h) Cevre Odakhlik: Tim ¢aligmalar gevreye duyarli, iklim degisikligini azaltic1 ve ekolojik
dengeyi koruyucu bigimde planlanir. 4

1) Kriz Yonetimi ve Koordinaw: Afet ve acil durum siireglerinde hizli, organize ve

koordineli miidahale esastir. *
i) Kalite ve Insan Odaklilik: l—%erde kaliteyi, erisilebilirligi ve toplumsal fayday: esas alir.
J) Cagdas ve Sosyal Beledi§@eilik’ Kurumsal hizmet anlayisinda ¢agdas, katilimci, sosyal ve
yenilikgi belediyecilik ilkeleri ggzetili

0.
Tammlar C
MADDE 5-(1) @melikte gegen;

a) Belediye ekmece Belediye Bagkanligini,
b) Baskan ¢ekmece Belediye Bagkanini,
s1: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirligiiniin bagh bulundugu Belediye

¢) Baskan Yard:
Baskan Yardlmman

¢) Miidiipliik “+Kiiciikcekmece Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiinii,

d) Miidiir Y/ Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriinii,

e) Seflik : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren
seflikleri,

f : Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiine bagli sefliklerin idari ve teknik
isleyisini ylriiten sorumlu personeli,
%irim : Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii altinda faaliyet gosteren alt galisma
grcfj :
ot ) Birim Koordinatorii: Miidiiriin teklifi ve onayiyla gorevlendirilen; birden fazla birim

ami arasinda koordinasyony yiiyiten personeli,
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h) Birim Sorumlusu: Seflik biinyesindeki birimlerde teknik, idari ve proje tabanl@etleri
planlayan, yiiriiten ve iist yoneticisine raporlayan teknik personeli,

. 1) Personel  : Midiirliikte gérev yapan memur, sézlesmeli personel, isci iger hizmet
tlirlerindeki ¢alisanlari,
i) Memur : 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gére, dev diger kamu
tiizel kisiliklerince yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren persoitelf, :
j) Isci : 4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak, siirekli isci kadrolarinda
belirsiz stireli is sézlesmesi ile ¢alistirilan personeli, /

k) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 unc(?gaddesi uyarinca sozlesme
ile istihdam edilen personeli, .

I) KITAS Personeli: 696 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnaw@?sammda olan ve kapsam
disinda kalan, Kiigiikgekmece Insaat Taahhiit A.S. biinyesinde ¢a iS¢t personeli,

m) Afet : Toplumun tamami veya belli bir kesimi Ygin fiziksel, ekonomik ve sosyal

kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran Vega kesintiye ugratan ve etkilenen
toplumun bas etme kapasitesini agan doga, teknoloji veya inakh olayi,
n) Acil Durum: Toplumun normal yasamini ve faalj @ i durduran veya kesintiye ugratan,
acil miidahale gerektiren olaylar, %
0) Miidahale : Afet ve acil durumlar sirasinda®an ve’mal kayiplarinin azaltilmas, kurtarma
ve yardim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi siireglerini,
6) Dayanikhlik (Direnglilik): Toplumun afe
ve etkin bigimde toparlanma kapasitesini,
p) IRAP : Ilge Risk Azaltma Planur,
r) TAMP : Tiirkiye Afet Miidahale Planini,
s)AYDES  : Afet Yonetim Destek Sfstemini,

argisinda zarar gorme riskini azaltma, hizh

s) CBS : Cografi Bilgi Si ini,

t) AFAD : Afet ve Acil um Y odnetimi Baskanligini,
u) DSI : Devlet Su Isl%nel Miidiirliigiini,

i) MTA : Maden Te rama Genel Miidiirliigiini,
v) STK : Sivil Topl ruluslarini,

y) Dogal Kaynak Yﬁne{:n": Jeotermal su, yeralti suyu ve yapi hammaddesi gibi dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilir sf ullanimy, yiiriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasina ysnelik
faaliyetleri,

z) KUBAK %ekmece Belediyesi Arama Kurtarma Ekibini,
aa) Arama K Personeli: Dogal veya insan kaynakli afetlerde mahsur kalan, zarar
goren veya kaybolan*ki$i ¥eya canlilari aramak ve kurtarmak amaciyla olusturulan, egitimli ve

donanimh personelg

bb) AFi fet Istasyonu; afet zamaninda yardim ve kurtarma malzemelerinin kolay
dagitilabilmesi i¢in allelere yerlestirilen, 1s1ya, 1513a ve suya dayanikli konteyneri,

cc) EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

¢¢) Kodrdinasyon: Miidiirliik, seflik ve birimler arasinda is birligi, veri paylasimi ve

esglidiimdiy
d) Egitim ve Tatbikat: Afet farkindalig, arama kurtarma, tahliye, yangin, ilk yardim gibi
konular D'iirijtﬁlen planl ¢alismatar bjitiiniinii ifade eder.

3/13

O




©

5
N

(- té;;‘mak, analiz etmek, siirdiirji
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IKINCi BOLUM CO
Kurulus, Teskilat ve Baghlik (b

Kurulus g

MADDE 6 - (1) Kiigiikgekmece Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii; i1 Belediye
Kanununun 48 inci ve 49 uncu maddeleri ile 09.04.2023 tarih ve 32158 sayili mi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimleri geregince, Kiic;iikgekmecl Belediye Meclisinin
09.06.2023 tarih ve 2023/40 sayili karar1 ile kurulmustur. /\

(2) 12.09.2025 tarihli 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlananiBelediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma§ Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina lligkin Yonetmelik" ile yapilan degisiklik geregi, Bel€diye¥eclisinin 09.10.2025 tarih
ve 2025/93 sayili karari ile Bagkanligimiz Afet Isleri Midiirligiinimsady Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirliigii olarak degistirilmistir.

\
Teskilat ('O

MADDE 7 — (1) Afet isleri ve Risk Yénetimi irligi, Kiigiikgekmece Belediyesi’nin
kurumsal organizasyon yapisi iginde, dogrudan Bel% kan Yardimcisina bagli olarak gorev
yapar.

(2) Afet Isleri ve Risk Ydnetimi Mﬁdﬁrlijg@ eskilatt Miidiir, Sef, Birim Koordinatéri,
Birim Sorumlusu ve birim personelinden olusur
(3) Midiirliigtin Teskilat Yapisi
a) Miidiir
b) Kalem Sefligi V4
¢) Planlama ve Koordinasyon Seﬁrgi
¢) Bakim Onarim Sefligi

d) Arama Kurtarma Sefligi C) ’

e) Risk Yonetimi Birimi \

f) Dogal Kaynak Yénetim%i

Baghhk C“

MADDE 8 — Af ' ve Risk Yénetimi Midurliigi, Kiigiikgekmece Belediyesi’nin
kurumsal organizasyon %winde, dogrudan Belediye Bagskan Yardimcisina baglh olarak, is ve
islemlerde ilgili mevzwat timlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri*ilé baglidir.

Q UCUNCU BOLUM
N Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirligiin Temel Gorevleri

VAFDDE 9 — (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin temel gérevleri sunlardir;

a) Ifge genelinde afet ve acil durum yonetimini; hazirlik, miidahale, iyilestirme ve risk azaltma
asamal a birlikte planlamak, yiiriitmek ve koordine etmek.

b)dlge Risk Azaltma Plani (IRAP) ve Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsamindaki
yerelgdrev ve sorumluluklari yerine getirmek.

¢) Dogal kaynaklar, yeraltysylari, jeotermal kaynaklar ve yapi hammaddeleri ile ilgili veri
yonetim ve koruma faaliyetlerini yiiriitmek.

O
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¢) AFAD, DSI, MTA, IBB, iniversiteler ve sivil toplum kuruluglariyla isb icinde
arastirma, proje gelistirme ve kapasite artirma galismalari yapmak.

d) Belediye birimleri arasinda afet yonetimi, risk azaltma ve kaynak yonetimi ularinda
koordinasyonu saglamak. %

e) Saha olgtimleri, numune alimi, miihendislik analizleri, teknik raperla
stireglerini yiiriitmek.

f) Arama-kurtarma, lojistik destek ve ilk yardim kapasitesini geiisti?nek; personel, arag,
ckipman ve techizatin her an miidahaleye hazir olmasini saglamak.

g) Afet yonetimiyle ilgili egitim, tatbikat, seminer, calistay lé\farklndahk faaliyetlerini

planlamak ve yiiriitmek. Y
§) Midiirltigiin yillik biitgesini, faaliyet planini ve perforr@?ﬁstergelerini hazirlamak,

ve denetim

uygulama ve raporlama siireglerini yiiriitmek.

h) Miidiirltige bagh tesis, ekipman, arag, afet istasyon}ar,@ratﬁr, konteyner ve benzeri
unsurlarin bakim, onarim, stok kontrolii ve siirekliligini saglamal‘;"

1) Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), Afe%tim Destek Sistemi (AYDES) ve
Cografi Bilgi Sistemi (CBS) tabanli veri yénetimi, analiz

i) Belediye Baskanlhigi ve Baskan Yardlmmllg@
getirmek.

(2) Midiirliik, gorevlerini yiiriitiirken biitiinlgsi
hazirlik-miidahale-iyilestirme déngiisii bir biitiin olg

(3) Mudirlik faaliyetlerinde; siirdiiriilebilir[fkatilimcilik, bilimsel yaklasim, veri tabanli
karar alma, seffaflik, hesap verebilirlik ve gevre duyaflilig ilkeleri gozetilir.

(4) Mudurlugiin hizmet alaninda ortaya gikabilecek yeni ihtiyaglara gore; sefliklerin gorev
tanimlari, alt birimlerin yapisi veya gorev dégilimlari, Miidiiriin teklifi ve Belediye Bagkaninin
onaylyla yeniden diizenlenebilir.

ama siire¢lerini yiiriitmek.
ndan verilen diger gorevleri yerine

. 4

Afet Isleri ve Risk Yﬁnetim@ iiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) Afet Isleff k Y®netimi Miidiirii; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ile “Mahalli Idareler Personelin orevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultustnda atanir.

(2) Miidiir, Afet Isl isk Yonetimi Miidiirliigiiniin en iist yéneticisi olup, miidiirliigiin
planlama, yiiriitme, deneti fbctaorlama faaliyetlerinden birinci derecede sorumludur.

(3) Miidiir dogruu%lediye Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢alisir ve asagidaki gorevleri
ylriitiir:

a) Mudiirltigiin goreV alanina giren tiim faaliyetleri planlamak, yonetmek, koordine etmek ve
denetlemek. ﬁ

I

b) ilge geneli afet risklerinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve iyilestirme siireglerinin
biitiinciil b_igimdwﬁlmesini saglamak.
¢) Il/llge Risk Azaltma Plani (IRAP), Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) ve ilgili ulusal

stratejilere uygdn Miidiirliik politikalarini belirlemek.
tidiirliik biitgesini hazirlamak; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini

saglamak.
%ersonelin gorev dagihmini yapmak, performansini degerlendirmek ve gerekli durumlarda
1

d
digtPhin istemlerini yiiriitmek.
- ) Seflikler ve birimler gré

y@qsel kararlar almak.

aki koordinasyonu saglamak, raporlamalari degerlendirerek

/\
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f) Afet yonetimi, risk azaltma, dogal kaynak yoénetimi ve siirdiiriilebilirlik @mnda
belediye i¢i ve dig1 kurumlarla isbirligi yapmak.

g) Egitim, tatbikat, saha uygulamalari ve afet farkindalig1 calismalarini pla ak yiriitmek
veya yiriitiilmesini saglamak.

8) Belediye Baskanlig1 ve Baskan Yardimciligi tarafindan verilen gérevieri ne getirmek,
iist yonetimi diizenli olarak bilgilendirmek. "‘Sf

h) Acil durumlarda Belediye Afet Yonetim Merkezinin koordinasyonunu saglamak ve
operasyonel kararlari uygulamak. 4

. 4
MADDE 11 — (1) Sef; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun aya iligkin hiikiimleri ile
Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degi slarina Dair Ydnetmelik
hiikiimleri dogrultusunda atanir olup, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiitliigii biinyesinde kendi gérev
alanina giren faaliyetleri planlamak, yiiriitmek, koordine etmek ‘?!pnuqlandlrmaktan Miidiire karsi
sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar G
b, ?
g1 Esa

(2) Sefin temel gorevleri sunlardir:
a) Sefligin gorev alanina giren is ve islemleri rr%ta uygun sekilde yliriitmek, personel
arasinda is boliimii ve koordinasyonu saglamak.

b) Yillik plan, program, faaliyet raporu ve performans géstergelerinin hazirlanmasina katki
sunmak.

¢) Sefligin yiiriittligi ¢alismalarda diger Miid ler, kamu kurumlari ve paydaslarla isbirligi
yapmak.

¢) Afet ve acil durumlarda miidiiriin talimati dogrultusunda operasyonel koordinasyonu
saglamak. /

d) Seflige tahsis edilen arag, el{p\pan ve malzemelerin bakim, kullanim ve giivenliginden
sorumlu olmak.

D
Birim Koordinatériiniin ;,2 etki ve Sorumluluklar:
MADDE 12 — (1) Biri tdihatorii; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigt biinyesinde,
Miidiiriin teklifi ve onayiyla gﬁﬁa;\?fgndirilen, birimler arasi ¢aligmalarin esgiidiimiinii saglayan ve
gorevlerini Miidiiriin koordi@& unda, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yerine getiren

personeldir.
(2) Birim Koord@; sorumlulugundaki birimlerin faaliyetlerini izler, koordine eder ve
raporlar.

(3) Birim Kogrdinatbriiniin temel gorevleri sunlardir:
a) Birimler 's ve islemler arasinda esgiidiimii saglamak,
b) Yﬁriit yetlerin zamaninda ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesini izlemek,

¢) Birimlerd&y/gelen bilgi ve raporlari derleyerek Miidiirliik makamina sunmak,
¢) Ml’idti,rl'uk arafindan verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

]}ﬂim Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

ADDE 13 - (1) Birim Sorumlusu; Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigi biinyesinde,
Birir!CIB./l dinatoriine bagl olarak faaliyet gdsteren alt birimlerde, teknik, idari ve proje tabanli
¢ larfn planlanmasi, yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve raporlanmasindan sorumlu olup gérevlerini
ﬁmx Devlet Memurlari Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve ilgili diger
nLMuat hiikimleri ¢ergevesinde e getiren personeldir.

/\

QD
QO




(2) Birim Sorumlusu; gorevlerini bagli bulundugu Birim Koordinatoriiniin koord@nunda

yerine getirir.

(3) Birim Sorumlusunun temel gérevleri sunlardir:

a) Bagli bulundugu birimin gérev alanina giren is ve islemleri planlar@ﬁrﬁtmek ve
raporlamak.

b) Midiirliik tarafindan belirlenen yillik plan, proje ve faaliyetlerin uygulantpésini saglamak,
veri toplamak ve degerlendirmek.

¢) Teknik rapor, analiz, 6l¢iim, izleme ve degerlendirme ¢alismalarini yﬁrﬁtmek.

¢) Kurum i¢i ve dig1 paydaslarla teknik igbirligi ve koordinasyowglamak.

d) Miidiirliige diizenli faaliyet raporlar1 sunmak. .

e) Afet, risk, kaynak yonetimi, egitim, proje veya saha QQ‘[B&[’I gibi alanlarda verilen
gorevleri yerine getirmek.

'S

Memurlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar N

MADDE 14 — (1) Miidiirliik emrinde gorevli, unvadTie¥a unvansiz memurlar; kendilerine
verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkaall elge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
¢ercevesinde ve iist amirlerinin emirleri dogrultusu%vedi ve eksiksiz olarak yapmakla
yiiktimludiirler.

(2) Ayrica, kanunlar ve iist makamlarca v%’@zer nitelikteki diger gérevleri de yerine

getirmekle yiikiimliidiirler.

Stézlesmeli Personelin Gérev, Yetki vewmluklan

MADDE 15 - (1) Midirlik emrinde gorevli sozlesmeli personel; kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, éaskanllk genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve st amirlerinin emiﬁé‘i dogrultusunda, ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla

ylikimludiirler. v
(2) Ayrica, kanunlar ve iist y@ylarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yerine

getirmekle yiikiimliidiirler. q
-~

Isci Personelin Gorev, ﬁﬁflﬁ ve Sorumluluklar

MADDE 16 - (1) Midirlik emrinde gérevli is¢i personel; kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tiiziikler, yonet
list amirlerinin emirleri dQg

(2) Ayrica, ka
getirmekle yiikiimlijdj

Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve
sunda, ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.
e ust makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gérevleri de yerine

KITAS Persowelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17%/(1) Miidiirlitk emrinde gorevli KITAS personeli; kendilerine verilen gérevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve
iist amirlerinin €mirleri dogrultusunda, ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

yrica, kanunlar ve {ist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yerine

getirlrkle yikkiimlidiirler.
[}

ik, Birim ve Personelin Gorevleri
pu ADDE 18 — (1) Kalem Sefligi :

% 1) Afet Isleri ve Risk Yonetimj Miidirligiimiiziin idari, yazisma, evrak, personel ozliik ve
(’ Ssiv islemlerini yiiriitmekle sorup p, Miidiirliik i¢i koordinasyonu saglamak, belediye birimleri,
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kamu kurumlari ve diger paydaslarla yapilan resmi yazismalari ydnetmek, ayrica gcil
durumlarda bilgi ve belge akisinin koordinasyonunda Planlama ve Koordinasyon »Arama
Kurtarma Sefligi ve Bakim Onarim Sefligi ile isbirligi i¢inde ¢alismakla gérevlidir.

2) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiimiize belediye Miidiirliikleriye urumlardan
gelen tiim yazilarin incelemesini yaparak yazi igerigindeki konuya gore Planla%l(oordinasyon
Sefligine, Arama Kurtarma Sefligine, Bakim Onarim Seflifine ve/veya ilgili perSonele havalesini
saglamak. /

b) Afet ve acil durumlarda Kentsel Arama Kurtarma Ekibimizing6lay yerine intikalini ve olay
yerinde yirlittiigii ¢alismalara iliskin bilgileri Belediye Baskanligim ilgili birimlerine ve yetkili
kurumlara resmi yazi ile bildirmek. qn?

c) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiimiizde gdrev ersonelin tiim ozliik is ve

islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak. p-
¢) Afet Isleri ve Risk Y®netimi Midiirligiimiiz personélipe yonelik duyuru ve tebligleri
yapmak, gerektiginde 1slak imzali teblig-tebelliig belgeleffhi.dtizenleyerek arsivlemek, Belediye
ﬁda géndermek.

d) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiimiize

ve dosyalama islemlerini yiirlitmek.

e) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midirligtimilze CIMER, Bridge (Kurumsal Web) ve benzeri
sistemler lizerinden gelen vatandas taleplerinin ta % e incelemesini yaparak sonuglandirmak.

f) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiirljgiiniti# biinyesindeki Arama Kurtarma Sefligimizde
goreve yeni baslayan personelin ve Belediye anligimizin ilgili birimlerinde gorev yapan
personelden Kentsel Arama Kurtarma Ekibimize goniillii olarak katilmak isteyenlerin dilekgelerini
almak, siireci degerlendirerek Baskanlik Makaffi Oluru’nun alinmasi igin insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirltigu ile gerekli yazismalari yap ve yiriitmek.

g) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiimiiziin ihtiyaglari dogrultusunda (arag bakimi,
temizlik malzemesi, bilgisayar/yazw&irl sandalye gibi) genel taleplerin Belediye Bagkanligimizin
ilgili birimlerinden kargilanmasi i 1 yazismalarin yapmak.

g) Kanunlar ve iist makararca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

Bagkanligimizin ilgili birimleri ile kurumlara talep olmas
I giden evraklarin kayit altina alinmasi

syon Sefligi :

timi Mudiirltigti biinyesinde; ilgedeki afet ve risk ynetimi, stratejik
planlama, egitim, tatbik i yonetimi, Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu
olup, afet oncesi haz sirast miidahale ve afet sonrasi iyilestirme siireglerinin planlanmasi,
kurum igi koordinagyonln/saglanmasi, risk azaltma ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve veri tabanli karar
mekanizmalarinin rllmesi gorevlerini ytirtitdr.

2) Gore cthd ve Sorumluluklar

a) Mudurli@gn stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve haftalik raporlarinin
hazirlanmasini saglamak; Belediye Stratejik Yonetim Bilgi Sistemine veri girislerini yapmak.

b) Tiirllye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsamindaki tiim yazismalari yapmak ve yiiriitmek,
kurumdd gorevli calisma gruplarinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin koordinasyonunu saglamak,
plan giincellgmeleri ve tatbikat siireglerini yiiriitmek.

e{l fet dncesi hazirlik, risk azaltma, dayaniklilik ve farkindalik temali egitim, ¢alistay, proje
v inkiKleri planlamak ve yiiriitmek.
pu ) Afet Yonetim Destek Sistemi (AYDES), Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ve benzeri dijital
i?yqpxlarda veri giriglerini yiirtit e glincellemek.

/\

QD
QO




e S
<)
&)

Vp,)
C \

d) Seflik ve bagli birimlerin biitge, satin alma ihale ve mali siireglerinin takibini y%?gili
dosyalari olugturmak ve Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak.

e) Toplanma alanlarinin giincellenmesi, kontrolii ve takibini yapmak. (b

f) Ulusal ve yerel kurumlarla (AFAD, DSI, IBB, tiniversiteler, STK’lar vb.) i icerisinde
afet, risk vb. Ar-Ge projelerini gelistirmek ve yiiriitmek.

g) Kanunlar ve tist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

(3) Bakim Onarim Sefligi /

1) Miidiirliigiin gorev alanindaki arag, ekipman, afet istasyonlarﬂepo, konteyner, toplanma
alani ve benzeri fiziki unsurlarin bakim, onarim, kontrol, envaater ‘ye lojistik siireclerinin
yiirlitiilmesinden sorumludur. Seflik, afet ve acil durumlarda aram pzrma ekiplerine lojistik ve
teknik destek saglar; ekipman, arag, enerji, aydinlatma ve di 1 ihtiyaglariin kesintisiz
karsilanmasini temin eder. e

2) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: N
‘ a) Midirligiin envanterindeki demirbas ve sarf @Sﬁwelerin Tasinir Kayit ve Kontrol
Islemlerini yiirtitmek, envanteri giincel tutmak.

b) Afet ve acil durum ekipmanlari, araclar ve ta@: bakim, onarim ve periyodik kontrol
slireglerini planlamak ve yiiriitmek.

c) AFIS Konteynerlerinin kontrol ve deneti %Jmak; yapilan denetimler sonrasi AFAD
Afis Takip Sistemi’ne veri giriglerini gergeklestirn%

¢) Kurtarma araci, rémork ve dalgi¢ ekipmantafi dahil tiim arama kurtarma ara¢ gereglerinin
eksiksiz, saglam ve ¢alisir durumda bulunmasm@mak.

d) Toplanma alani tabelalari, konteynerler ve ekipmanlara ait bakim ve onarim faaliyetlerini
yiriitmek. /

e) Depolardaki ekipmanlarin ku\takibini, raf diizenini ve periyodik envanter raporlarini
hazirlamak. v

f) Kullanilamaz hale gelen@@ ekonomik Omriinti tamamlamis ekipmanlarin hurdaya
ayrilmasi veya yenilenmesi siire¢l€rifiy#tfiitmek.

g) Afet ve acil durumlarda, kurtarma ekiplerine teknik ve lojistik destek saglamak (arag,

malzeme, enerji, su, aydinlatma yb.),

g) Tuim bakim, onag kontrol faaliyetlerini dijital ortamda kayit altina almak, ii¢ aylik
periyotlarla yilda 4 kez rap :

y @ de teknik sartnamelerin hazirlanmasina destek olmak; bakim-onarim
ihtiyaglarma iliskin teléinik Vefi saglamak.

1) Kanunlar ; iist ptakamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

(4) Ara arma Sefligi
1) Afet ve a8il durumlarda arama-kurtarma faaliyetlerinin sevk, idare ve koordinasyonundan
sorumludur. Seflik, belediye simnirlari iginde veya disinda meydana gelen afetlerde operasyonel
hazirlik, miidaKale stireglerini planlar, yiiriitiir ve koordine eder.
mm‘ev, Yetki ve Sorumluluklar
) Arama ve kurtarma operasyonlarinimn planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yénetimini saglamak.
d entsel Arama Kurtarma Ekibi personelinin gérev dagilimini planlamak ve uygulamak.
Igili Gst kurumlar tarafindan bildirilen afet ve acil durum ihbarlarini takip etmek; ekip
Ppe inin en kisa siirede toplanmasini ve olay bdlgesine intikalini saglamak.
3(’*“ ¢) llge digindaki afet bolgetéring yonelik intikal giizergah planlarini hazirlamak, giincel

é mak.
S
Y
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d) Operasyon bolgelerinde yiiriitiilen faaliyetlerin kayitlarini tutmak; gorev som%lanm
hazirlayarak Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine sunmak.

¢) Arama kurtarma personelinin is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun sekildé calismasini
saglamak ve gerekli dnlemleri almak.

f) Kugiikgekmece Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin (KUBAK) siisekli™aitif ve gorev
yapmaya hazir halde bulunmasini saglamak; diizenli egitim, tatbikat ve saha uygulamgfar planlamak.

g) Arama kurtarma ekibinin akreditasyon siirecini yiiriitmek ve ilgili kurumlarla
koordinasyonu saglamak. 4

g) Afet 6ncesinde, vatandaslara, kurumlara ve 6zel sektore yéneliﬂgmel Afet Bilinci, Tahliye

ve Yangin Tatbikatlari diizenlemek, uygulamak ve sonuglarini raporlamak.
h) Afet goniilliileri ve mahalle bazli yerel ekiplerin olusturulnﬁf@ka‘ckl saglamak; egitim ve

bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmek.
1) Diger seflikler ve destek ¢éziim ortaklariyla koordinasyen icinde ¢alisarak, operasyonel
stireglerde bilgi akigini, gérev paylasimini ve isbirligini saglam N

i) Ilgili tist kurum tarafindan bildirilen acil durum ko (sari, turuncu, kirmizi vb.) uygun
olarak hareket etmek; bu kapsamda Afet Koordinasyon M e yeterli sayida personelin 24 saat
esasina gore gorevlendirilmesini ve sevk planlamasinin y sin1 saglamak.

J) Satin alma, ihale ve teknik sartname ha ireclerinde miidiirliige teknik destek
saglamak.

k) Arama kurtarma konularinda yurtigi Qrtdlsmda diizenlenen egitim, seminer ve
n

tatbikatlara katilim saglamak veya personel géremle ek.
1) Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzenditelikteki diger gorevleri de yapmak.

(5) Risk Yonetimi Birimi 4

1) ilge genelinde afet tehlike risklerinin belirlenmesi, analiz edilmesi, azaltilmasi,
planlanmasi ve izlenmesinden sorumly.glups.afet risk envanterlerini hazirlar, giinceller, degerlendirir
ve ilgili kurumlarla koordinasyonu s g&

2) Gorev, Yetki ve Soru 1

a) [l/lge Risk Azaltma PlannRAP) kapsaminda Belediyemiz Miidiirliikleri ve dis kurumlarla
yazismalari yapmak, sunumlari‘haZitlamak ve [RAP sistemine veri girislerini yapmak.

b) Mabhalle 6lgegin€ t risk haritalar;, senaryo planlamalari ve tehlike analizlerini
hazirlamak.

c) Afet risklerinin masina yonelik strateji, proje ve eylem onerileri gelistirmek.

¢) Afet dayani »fisk azaltma ve hazirlik ¢alismalarinda kurum ici ve disi paydaslarla
koordinasyon saglamak.

d) Afet ristlmi ve gevresel faktorlerle iliskisini analiz etmek; ilgili birimlerle veri
paylasimini yiirligmeR®

e) Risk :% faaliyetlerine iligkin istatistiki verileri ve gostergeleri hazirlamak, izlemek ve
raporlamak.

f) Belirlénen plan ve programlara uygun olarak ¢alismalarin siirekliligini ve raporlanmasini
saglamalg!

é&}fgt risk azaltma, siirdiiriilebilirlik ve gevresel dayaniklilik temali Ar-Ge ¢alismalarina

katki §aglamak ve raporlamak.
~ :§

st yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

10/ lEf
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(6) Dogal Kaynak Yonetimi Birimi

1) llgede bulunan jeotermal, yeralt suyu ve yapt hammaddesi kaynaklarinin te
korunmas ve siirdiiriilebilir yonetiminden sorumlu olup; bu kaynaklarin afet riskleti 4leliliskisini
analiz eder, teknik veri tiretimi ve degerlendirmeleri yapar, ilgili kurumlarla isbirligirdinasyonu
saglar.

2) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) llge sinirlari igerisindeki jeotermal su, yeralt: suyu ve yapt hammaddelerine iliskin teknik
tespit, izleme ve siirdiiriilebilir yonetim ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek.

b) Dogal kaynaklara iliskin izin, tahsis, ruhsat ve denetim sﬁrec;be‘l‘ipde belediye adina teknik
degerlendirmeleri hazirlamak. /

¢) DSI, MTA, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bak@ave ilgili kurumlarla veri
paylagimi, denetim ve koordinasyon siireglerini yiiriitmek. \

¢) Afet risk azaltma, siirdiiriilebilirlik ve gevresel dayamkm%ah Ar-Ge galismalarina katki
saglamak ve raporlamak. N

d) Kaynak y6netimine iligkin veri tiretimi, teknik rap !’ve periyodik faaliyet bildirimlerini
hazirlamak.

e) Dogal kaynaklarin afet tehlikeleri ile iliskisini endirerek ilgili birimler ile koordineli
sekilde veri aktarimini saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi kurumlarla (AFAD TA, Universiteler, AB vb.) is birligi ve

ortak proje gelistirme siireglerine teknik katki sagl
g) Belirlenen plan ve programlara uygug,oldralfaaliyetlerin siirekliligini ve raporlanmasini

saglamak. :
g) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger géfevleri yerine getirmek.
/
DORDUNCU BOLUM
2{15 a, Usul ve Esaslan

)

Calisma Sekli \
MADDE 19 - (1) Mﬁdﬂr@lektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gelen
evraklar, Mudiir ve Sef taraﬁndaE’lgl 1 personele havale edilir.
(2) Afet Isleri ve R dnetimi Mudiirliigii biinyesinde yiiriitiilen calismalar; Miudiir,
Miidiirliikte gérevli Sef ve l tarafindan hazirlanan planlar gergevesinde yiiriitiiliir.
(3) Afet Isleri v@ Gnetimi Miidiirliigii tim personeli, kendilerine verilen gérevleri
gereken 6zen ve siirat getirmekle yiikiimliidiir.
4) Miidijrliik%neli, gorevlerini yiriitiirken ilgili mevzuat, yazili talimatlar, planlar,
stratejiler ve prose@‘ r¢evesinde hareket eder.
(5) Tiimca ar; afet Oncesi hazirlik, afet sirasi miidahale ve afet sonrasi iyilestirme
asamalarinin birwmnamladlgl biitiinlesik bir anlayisla yiiriitiiliir.
(6) Personel] gorevlerini yerine getirirken kamu kurumlari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglari, 6zeF sektér ve goniillii olusumlarla is birligi igerisinde caligir.
Faaliyetler; kalite yGnetim sistemi, i¢ denetim siiregleri ve diizenli performans
degerlendirmeleri yoluyla izlenir ve sonuglari raporlanir.
udirltige bagh tiim personel, afet ve acil durumlara yénelik siirekli egitimlere ve
tatbikatlaga katilmakla yiikiimliidiir.

~

Calisma Siiresi

C O\.N‘ MADDE 20 — (1) Normal ¢aljs
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(2) Afet veya acil durum hallerinde Miidiirliik, 24 saat esasli vardiya sistemi ile ¢4

(3) Gorev siireleri, olayin niteligine gére AFAD ve Valilik koordmasyonunda

(4) Zorunlu haIlerde Valilik teklifi ve Belediye Baskanligmmn onayi
uzatilabilir.

orev siiresi

Isbirligi ve Koordinasyon w

MADDE 21 — (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; belediye ‘birimleri, kamu
kurumlari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel sektor temsilcileriyle a(et acil durum ve risk
yOnetimi siireclerinde siirekli isbirligi ve koordinasyon halinde g:allslr

(2) Midiirliik; afet risk azaltma, miidahale ve iyilestirm urec;Jen ile birlikte, dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi, izlenmesi ve korunmasina yonﬁ nlama ve uygulamalarda
ilgili kurumlarla ortak ¢aligmalar yiiriitiir.

(3) Jeotermal su kaynaklari, yeralti sulari, yapi hammaddglerive diger dogal kaynaklara iligkin
veri paylagimi, izleme ve raporlama siireglerinde DSI, MTA, Ce\fm. Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 ve ilgili kurumlarla koordinasyon saglanir.

(4) Afet veya acil durum hallerinde tiim beledi eri arasinda hizli bilgi paylasimi,
kaynak koordinasyonu ve gorev dagilimi yapilir; do%nak yonetimi ve afet risk azaltma

faaliyetleri entegre bigimde yiiriitiiliir.
BESINCI Q

Donatim, T&
Donatim

MADDE 22 —(1) Miidiirliik ve bagl ekﬁlerm gorevlerinde kullanilacak arag, gereg, malzeme,
ekipman ve teknolojik donanimlarin tiir{i telng; ve miktari; ilgili sefliklerin teklifleri dogrultusunda,
Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudiirii afmdan belirlenir.

(2) Mudiirliigiin envanterind an her tiirlii arag, gereg, malzeme ve ekipman yalnizca
hizmet amaglari dogrultusunda ku isisel, hizmet dis1 veya kurum digi kullanima izin verilmez.

(3) Arag, ekipman ve malz el in bakim, onarim ve periyodik kontrolleri Bakim ve Onarim
Sefligi koordinasyonunda yurutd\(?ﬂ-[er tiirlii ariza, kayip veya hasar durumu ilgili seflige ve miidiire

Kiyafet

derhal raporlanir.
(4) Ekipmanlarin kullanimi, muhafazas: ve teslim alinmasindan ilgili personel
sorumludur. Zimmet |$le aginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde kayit altina alinir

ve diizenli olarak giin
(5) Afet ve a mlarda kullanilan 6zel donanimlar (arama kurtarma araglari, rémorklar,
dalgig ek:pmanlarl (% orler, haberlesme sistemleri vb.), olay sonrasinda kontrol edilerek yeniden

goreve hazir halg.ge

(6) Don%\ anteri yilda en az bir kez gézden gegirilir; kullanim émriinii tamamlayan,
hasarli veya ekono omrii dolan ekipmanlarin yenilenmesine iligkin teklifler, ilgili seflikler
tarafindan hazifanarak Miidiire sunulur.

ngs

%DDE 23 - (1) Midiirltigiin hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla kullanilan tasinir ve
ta allar ile arag, ekipman, tesis, depo, afet istasyonlari, konteyner alanlari, egitim parklar ve
e erifiziki unsurlar; Afet Isleri ve Ri

tilrs? edilir.

Ohetimi Miidiirii tarafindan belirlenen ihtiyag planina gére




o

(2) Tahsisli taginir ve taginmazlarin kullanim, devir, tahsis iptali veya kiralan@nleri,
Miidiiriin teklifi ve Belediye Baskanliginin onay: ile gerceklestirilir.

(3) Tahsisli taginir ve taginmazlar hizmet amaglar1 disinda kullanilamaz; de eclci tahsisi
veya Uglincii kigilere kiralanmasi yalnizca ilgili mevzuat ve iist makam onayiyla m uir

(4) Midiirliik biinyesindeki afet istasyonlari (AFIS), egitim parklari, depe,veSafa alanlarinin
glivenligi, bakimi ve diizenli kullanimu ilgili sefliklerin koordinasyonunda yiiriittliif

(5) Jeotermal su kaynaklari, yeralti sulari ve yapi hammaddeleri gibi dogal kaynaklarin tespiti,
tahsisi, kullanimi veya denetimine iligkin islemler, 167 sayili Yeralt1 Sular Kanunu ve 6200 sayili
DSI Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, DSI, MTA ve Cevre, Sehirc}m‘ ve Iklim Degisikligi il
Miidiirliigti goriisti alinarak yiiriitiiliir. C .

Kiyafet \ )

MADDE 24 - (1) Mudurluge bagh personelin gorev ;s@a giyecegi kiyafetlerin tiirti,
niteligi ve kullanim esaslari; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Ve25.10.1983 tarihli, 83/7506 sayili

Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige giren Kamu Kurum ve/Rugifuslarinda Calisan Personelin Kilik
ve Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak belitlenir.

(2) Arama Kurtarma Personeli, Miidiirliik tarafin lirlenen ve is glivenligi standartlarina
uygun yiiksek goriintirliiklii, dayanikli kiyafetleri gi rundadir. Gorev esnasinda baska bir

kiyafet giyilemez.
(3) Bakim Onarim Personeli, gérev tamml@n, rahat hareket edebilecekleri, i giivenligi

standartlarini saglayan koruyucu kiyafetler kullamir.
(4) Planlama ve Koordinasyon Sefligi i%m Sefligi personeli, gorev sirasinda mevzuata

uygun kiyafet giyer. Resmi toplantilar ve protokol etkinliklerinde uygun resmi kiyafet tercih edilir.
(5) Miidiirliige yeni katilan her personﬂ, gorevine uygun kiyafetini zimmet karsilig1 teslim
alir. Kiyafetlerin bakim, temizlik ve yerﬂégmesinden personel sorumludur.

‘ .. ..
C?STINCI BOLUM
q on Hiikiimler
P

Hiikiim Bulunmayan Hallér
MADDE 25 — Bu Y, elikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 5393 sayili Belediye Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari nu, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Y&netimi Bagkanhig ile Ilgili
Bazi Diizenlemeler Hak anun, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiim anir.

Yiiriirliik QJ

MADD Yonetmelik, Kiigikgekmece Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesini

miiteakip, Kiuiglik¢ekpfece Belediyesinin resmi internet sitesinde ilan edilmesiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitrde
ADDE 27— Bu Yénetmelik hiikiimlerini, Kiigiikgekmece Belediye Baskan yiiriitiir.

Yasin USLUSU
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