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5 senesi Subat ayr meclis
Gorevleri, Calisma Usul ve
eri Miidiirliigii‘niin 21.01.2025
gorisildi.

toplantisinin 07.02.2025 tarihli 2.birlesiminde; Afet Isleri M
Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin giincellenmesine iliskineA fet
tarth ve E.589803 sayili sayili teklifi ve Hukuk Komisyonuz@u

HUKUK KOMISYONU RAPORU )

KONUNUN OZU : Afet Isleri Midiirliigi r1, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmeligin giincellenmesi.

KOMISYON INCELEMESI : Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 03.02.2025 tarihli
oturumunda, Afet Isleri Midiirliigiinin 21.01.2025 tarih ve E.589803 sayih yazis1 ile
komisyonumuza havale edilen dosya ir@jli. S6z konusu yazida;

[ §

“Ilgi : a) 21.06.2023 tarihli ve E-92{2'7’3 1-105.04-377903 sayili yaziniz.
b) 01.07.2024 tarihli ve E{N011781-105.04-504960 sayil1 olur.
371-105.04-536682 sayili yaziniz.

c) 17.09.2024 tarihli V‘Gﬁ

lligi (a) sayih yazimg v li 09.06.2023 tarih ve 2023/40 sayili Belediye Meclis karar
geregince; 09 Nisan 2023 fasil ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren
Belediye ve Bagh Kurululap)ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Y onetmelikte Deéig@ apilmasina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine gore Destek Hizmetleri
Miidiirliigline bag re¥ yiirlitmekte olan Sivil Savunma Amirliginin, Afet Isleri Midiirliigi
blinyesinde hizme egi karara baglanmistir.

ligi (b) sayili Baskanlik Makami Olur'u ile; Miidiirlik kurulumunda Afet Isleri Sefligi ve
Kalem Sefligi oldrak 2 (iki) adet seflik belirlendigi, ancak hizmet geregi Bakim Onarim Sefligi ve
Planlama %mdinasyon Sefligi olarak 2 (iki) adet sefligin ilave olarak kurulmas: ve sefliklerin
gorev t mn yeniden belirlenmesi maksadiyla Afet Isleri Miidiirliigii Gorevleri, Calisma Usul
ve Esaslari JHakkindaki Yonetmeligimiz Belediye Meclisince karara baglanmasi maksadiyla
I ve Belediye Meclisi tarafindan gorisiilerek yonetmeligin karara baglandig: ilgi (c)
sayili yaziniz ile bildirilmistir.
%t Isleri Midiirliigiimiiziin Afet Isleri Sefliginin isminin "Arama Kurtarma Sefligi" olarak
gl endigi ve sefliklerin gérev tamimlar son yapilan ¢alismalarimiz ve diizenlemeler neticesinde
nellenerek yeniden belirlenmis olup, buna gore hazirlanan ve ekte sunulan Afet Isleri
tdirligii Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin goriisiilerek karara
aglanmasi i¢in yazimizin Belediye Meclisine havalesi hususunu;

%:D Olurldriniza arz. e fi/r\n\.” denilmektedir.
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Mahmut Sedat OZKAN ~ Emre ALAGEYIK Ali DELEN Gokhan GUMUSDAG dnd OV A
Ayse AKPINAR Omer ELMAS Gékhan AYGUN Ali Riza POLAT (Sen
Soner DAYI ilknur KURT Ali BALKAYA Bahadir GONENG YHAN
Yasin USLUSU Tahsin BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR iman AKD_!EMIR
Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK at OZTURK
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY ehmet PAMUK”
Senol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin GUNEY #  Seyman GENCTURK
Giilay CELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER Umut DEVELIOGLU

KOMISYON GORUSU : Afet isleri Miidirliigiiniin, Afet Isiér Sefliginin isminin “Arama
Kurtarma Sefligi" olarak giincellendigi ve sefliklerin gérev tamx@n iden belirlenmesi ve ekte
sunulu Afet Isleri Miidiirliigii Gorevleri, Calisma Usul ve Esas kkindaki Yonetmelik, 5393
Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesine gére hukuka uN ugu komisyonumuzca kabul

edilmistir.
Meclisin onayina arz olunur. ((O
EK : Calisma Yonetmeligi (5 Sayfa) )

KARAR : Kiigiikcekmece Belediye Meclisinin 8{domem 1.segim yil1 2025 senesi Subat ay1 meclis
toplantisinin 07.02.2025 tarihli 2.birlesiminde A igleri Miidiirliigii Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari Hakkindaki Yénetmeligin giincellenfitésine iliskin Hukuk Komisyonu Raporu yapilan
isaretle oylama spnucu oy birligiyle kabul edildi.
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él';el ilkelerini esas alir.
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(07.02.2025 Tarih ve 2025/20 Sayih Meclis Kararinin Ekidir.) (/ 3
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KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI MUDURLUGU (

Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yﬁnetmeli%)

BIRINCI BOLUM O)

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag 4

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Kﬁgﬁkge@j Belediyesi Afet Isleri
Miidiirliigii'niin afet dncesi, afet siras1 ve acil durumlara mﬁdﬂ ‘esnasinda ihtiya¢ duyulacak
kapasiteyi planlamak; vatandaslarla birlikte galigtaylar ve od p ¢alismalar1 yapmak; veri

toplamak; afet ile ilgili Ar-Ge ¢aligmalarimi yiiriitmek; oncesi hazirlik ve dayaniklilik
calismalarini gergeklestirmek; afet sirasinda olay bolgesi ve etkin bir sekilde miidahale
etmek; miidahale hizmetlerini ve bu hizmetlerin koordina u saglamaktir.

Kapsam .

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Kiigiikge elediyesi Afet Isleri Mudiirliigli'niin afet
ve acil durumlara yonelik arastirma, planlama, , miidahale ve koordinasyon ¢aligmalarin
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik 15/0{/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir
Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirie(c::flﬂacak Yardimlara Dair Kanun ve 29/05/2009 tarihli
ve 5902 sayili Afet ve Acil Durun‘r‘;" netimi Bagkanligi ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun hiikiimleri ile 4 sayili Bakénlﬁara Bagl 1lgili Iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskil akkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 30 ila 54 iincii
maddelerine dayanilarak hazfr tir. Ayrica, 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriifltige'giren Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Stan mna Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik
hiikiimlerine gore hazi

Temel i]kele( 22
MADDE my idirliglin tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar a gulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hesap }erebilirlik,

¢) Kurum'igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

C‘) /Bé iye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
[\y%meﬂerde stirdiirtilebilirlik,
Kaliteli ve insan odakl hizmet vermek,
g) Planli, etkin ve verimli ¢aligmak,
h) Cagdas ve sosyal belediyecilik,
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q 2- Yillik biitge ve fa;a.liy raporlarmnin hazirlanmasi.

/

Tanimlar ve Kisaltmalar (/ )

MADDE 5- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sos aysplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkil %umun
bag etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga, teknoloji veya insan kaynakli olay. Q

b) Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hay, iyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu o riolusturdugu
kriz hali.

c) Miidahale: Afet ve acil durumlar sirasinda zarar gérenlerin kurta% vacil yardimlarin
ulastirilmasi ve zararlarin azaltilmas: amaciyla yapilan faaliyetler.

¢) Dayamklilik: Toplumun, afetler karsisinda zarar gérme risk'}xi azaltma ve afetlerin
etkilerine hizl ve etkin bir sekilde yanit verme kapasitesi.

d) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig. Cagl

e) AFIS: Afet Istasyonu; afet zamamnda yardim veﬁ}uf
dagitilabilmesi igin mahallelere yerlestirilen, 1s1ya, 1518a ve suy @n

f) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

g) Miidiir: Kiigiikgekmece Belediyesi Afet Isleri lirltigii'niin en st yetkilisi.

g) Birim: Kiigiikgekmece Belediyesi Afet Isler™Miidiirliigii biinyesindeki goérevli alt
birimler.

h) Birim Sefi: Afet Isleri Miidiirliigii'ne baglybisimiérin basindaki sorumlu kisi,

1) Arama Kurtarma Personeli: : Dogal ve@ sail kaynakli afetlerde mahsur kalan, zarar

a malzemelerinin kolay
1kl1 konteyner.

goren veya kaybolan kisi veya canlilari arama rtarmak amaciyla olusturulan, egitimli ve
donanimli personel.
i) KUBAK: Kiigiikgekmece Belediyesi a Kurtarma Ekibi.

IKINCi BOLUM
urulus ve Gorevler
( §

Q

Udiirliigii yapisi; Miudiirlik, Kalem Sefligi, Arama Kurtarma
Sefligi, Planlama ve Koordinds efligi, Bakim ve Onarim Sefliginden olusur. Her bir seflik,
gérev alanina gore belirle %mluluklan yerine getirir ve miidiirliik biinyesindeki isleyisi
yonetir,

a) Miidiirliikk Yap Gorevleri

Miidiirliik ve Seflikler
MADDE 6 — (1) Afet Isl

1- Personelin e Nitelikleri

2- Afet Iﬂeri%lﬁgﬁne atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir;

- Afet Isle lidtirii: 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu’nun atamaya iliskin hiikiimleri
ve “Mahalli Idare ersonelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

- Sef: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun atamaya iliskin hitkiimleri ve “Mahalli
Idareler Pg?;flinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik”
hiiktimleri dégrultusunda atanir.

P{@onel: Memur, Sézlesmeli Memur, Is¢i ve alternatif hizmet yontemleri kapsaminda

temin tiim personeli kapsar.

Miidiirliik, Seflik ve Personelin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiirliik, Seflik ve ekiplerinin gérevleri sunlardir:
a) Afet Isleri Miidiirliigii:

1- Miidiirliigiin genel y6netim ve organizasyonu.

&
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3- Afet ve acil durum yénetimi ile ilgili stratejik planlarin olusturulmasi. (, )
4- Afet dncesi planlama ve hazirlik ¢alismalarinin koordinasyonu. N
5- Afet siras1 miidahale ve koordinasyonun saglanmasi.

6- Hizmet sinirlan i¢inde veya disinda afetle ilgili calismalar yapmak. (Q

7- Afet yonetimi ve miidahalesine iliskin tatbikat planlar1 hazirlamak ve uy: ul@ 4

8- Afet zararlarini azaltmaya yonelik yazili ve gorsel dokiimanlar hazirl

9- Mudiirliigiin faaliyet raporlarini ve entegre yonetim sistemi ¢aligma zirlamak.
10- Ust ydnetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

11- Afetle ilgili kurumlar, sivil toplum kuruluslar1 ve uzmanlarla i g¥yapmak.

b) Kalem Sefligi:

1- Resmi yazigsmalarin takibi ve yonetimi, /

2- Midiirliigiimiize dis kurumlardan gelen Afet ve Acil % konulu tiim yazigmalar,
toplantilar, egitimler ve tatbikatlar ile ilgili Miidiirliiklere yaz yazr , Midiirliklerden gerekli bilgi
ve belgeleri toplamak ve ilgili kurumlara cevap vermek, &

3- Midiirliige gelen ve giden evraklarin kayit altuWnam ve dosyalanmasi islerini
yapmak,

4- Personel izin, 6diil, ceza, mahkeme, gorevlendi
yazigmalar yapmak, QM

5- KITAS Personelleri Puantaj islemlerini UTECH Puantaj Cetveli tizerinden
hazirlamak, Insan Kaynaklar ve Egitim Mﬁdﬁrh‘ii ondermek ve takibini yapmak,

vh. tim 6zliik is ve islemleri ile ilgili

6- Belediye Baskanliimizin kurumsal Sitesi (Bridge) lizerinden bildirilen vatandas

taleplerinin takip ve sonuglandirilmast,
7- Cumhurbaskanhig: Iletisim Merke

sikayetlerin takip ve sonuglandirilmasi,

MER) sistemi tizerinden bildirilen talep ve

/

¢) Planlama ve Koordinasyot@igi:
1- Stratejik plan, faaliyet gaportiperformans programi ve haftalik faaliyet raporunun
hazirlanmas: ve Belediyemiz Stra‘u:ﬁJ etim Bilgi Sistemine veri girislerinin yapilmasi,

2- 1l/Ilge Risk Azaltma Plan ( ) ile ilgili Belediyemiz Miidiirliikleri ve dis kurumlarla
yazigmalar1 yapmak, sunumlagrhazirlfmak ve IRAP sistemine veri girislerini yapmak,

3-I/lge Risk Azaltm%fﬂ(IRAP) cergevesinde belirlenen tehlike ve riskler dogrultusunda
mahalle bazli afet ve acil sk analizleri yapmak,

afet sonras1 miidahalelete/yohelik tatbikatlar planlamak,

5- Egitim ve arin planlanmasi, veri haline doniistiiriilmesi ve raporlanmast,
6- Afet 6ng€si ama ve vatandaslarla ¢alisma faaliyetlerinin organize edilmesi,
7- Dayani emal1 galistaylar ve odak grup galigmalarinin diizenlenmesi,

8- Afet konusunda Ar-Ge ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,
9- Ulusal’ ve Yerel diizeydeki kurumlar ile is birligi icerisinde planlar hazirlamak,
koordinasyotiu, ve veri akisinin saglanmasi,
-“Midiirligtimtiziin Mali Yili Gider Biitgesinin City Plus Programi iizerinden
hazirlanmasyve Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesi,
11=Afet Yonetim Destek Sistemi (AYDES) ile alakal olarak veri girislerinin hazirlanmasi,
Satin alma ve Thale siireglerinin hazirlanmasi, Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
( ) sistemi tizerinden ihale siire¢lerinin yiiriitiilmesi ve takibi ile dosyalarin olusturulmas: ve
( Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesi,
: NS 13- Toplanma alanlarinin giincellenmesi ve takibini yapmak,

S
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¢) Bakim Onarim Sefligi (/ 3

1- Midiirligiimiiz envanterindeki demirbas ve sarf malzemelerin Taginir Kayit VWO]
Islemlerini yapmak,

2- Afet ve acil durum ekipmanlar ile tagitlarin bakimi ve takibini yapmak,

3- Toplanma alanlarinin bakim ve onanmim yapmak, (

4- AFIS Konteynerlerinin kontrol ve denetimini yapmak, kontrol ve d miiteakip
AFAD’1n Afis Takip Sistemine veri giriglerini yapmak,

5- Kurtarma Araci veya Kurtarma Rémorku tizerinde bulunan her n@qpmam her an
eksiksiz, saglam ve galisir halde bulundurmak, %

d) Arama Kurtarma Sefligi:

1- Arama ve kurtarma operasyonlarinin yiiriitiilmesi ve yonetimi, /

2- Kiigiikgekmece Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (KU "nin stirekli aktif ve hazir
tutulmasi, ekip personelinin acil durumlara kars1 diizenli ola.rk itilmesi ve yeterliliklerinin
degerlendirilmesi, ’ .?

3- Midiirliiglimiize bagvuran kurum veya kuruluslaraf®emel Afet Bilinci Egitimi, Tahliye
ve Yangin Tatbikatlarin gergeklestirilmesi,

4- Afet durumlarinda hizlica miidahale ekiplerinin‘elusthrulmasi,

5- Afet ve Acil durumlarda operasyon ve miidahalelerin gergeklestirilmesi,

6- Satin alma ve Thale siireclerine destek verpfek, teknik sartname hazirlamak,

7- Yurti¢i veya yurtdisinda yapilacak arama%na ile ilgili egitim ve tatbikatlara katilim
saglamak veya personel géndermek.

ﬁcﬂN%ﬁLt}M
Cahgma}Jsu ve Esaslari
Cahisma Sekli

MADDE 8- (1) Mﬁdﬁrlﬁk(pegglleri, is ve islemlerini yiiriitlirken; yazili talimatlari,
planlar1 ve prosediirleri takip eder. Q
(2) Personel, miidiirlik faaliyetlerini yiiriitiirken diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil

toplum kuruluslar: ve 6zel sektér ile 36 birligi igerisinde calisir.
(3) Afet ve acil du 1¢in hazirlik, miidahale ve iyilestirme siiregleri bir biitiin olarak

yonetilir.

(4) Midirlik bjin Qde gorev alan tiim personel, belirlenen g¢aligma diizenine ve
programlarina uygun o alisir.

(5) Faaliyetl iffi donemlerde yapilan i¢ denetim ve degerlendirmeler ile kontrol edilir

ve raporlanir.
(6) Mﬁdﬁ%rsoneli, afet ve acil durumlara yonelik siirekli egitim alir ve tatbikatlara

katilir.
/
8 a Siiresi
?zgl} 9- (1) Mesai saatleri 08.30-17.00 arasidir. Afet durumunda, 24 saat kesintisiz
olarak fyali sekilde ¢aligilir.

(metlerde calisma siiresi, AFAD tarafindan belirlenir.
Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri igin galisma siiresi en fazla 15 giindiir.
% aliligin teklifi ve Bagkanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

D
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Isbirligi ve Koordinasyon (,.)

MADDE 10- (1) Afet isleri Miidiirliigii, ilgede bulunan diger birimler, kamu k lari,
sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektér ile siirekli igbirligi ve koordinasyon halinde ¢ali§ir,

(2) Miidiirliik, afet ve acil durumlara yonelik faaliyetlerde bulunurken ilgili lar ile
bilgi ve veri paylasimi yapar. <

(3) Afet ile ilgili durumlarda, tiim miidiirliikkler arasinda is birligi ve koor, saglanir.

DORDUNCU BOLUM

Donatim, Tahsis ve Kiyafet %D

Donatim

MADDE 11- (1) Miidiirlik ve ekiplerinin ara¢ ve malzeme ﬁstesi miidiir tarafindan
belirlenir.
(2) Miidiirliikk envanterinde bulunan arag ve malzemelertﬁ;rrfeatsmda kullanilamaz.

Tahsis
MADDE 12- (1) Miidiirliik ve hizmetlerine t iwmr ve tasinmazlarin devir ve
kiralama iglemleri miidiir ve bagkanlik goriistiyle gerqe@ rilir.

Kiyafet

MADDE 13- (1) Midiirliik personeli ve ilgi
belirlenir.

a) Arama kurtarma personelleri, Mﬁd%tn afindan dizayn edilen kiyafet disinda baska

imler i¢in kiyafet diizeni miidiir tarafindan

bir kiyafet giyemez. Bu kiyafetler, is giivenligi dartlarina uygun, dayanikli ve fark edilebilir
renklerde olacaktir.

b) Bakim ve onarim personelleri, ﬁaklm ve onarim isleri i¢in uygun, rahat hareket
edebilecekleri ve is giivenligi standa uygun kiyafetler giyecektir.

¢) Planlama ve Koordinasy(n eflisi ile Kalem Sefligi personeli ise Belediye Kanunu ve
kilik kiyafet yonetmeligine uygun ol’ar kiyafet giyecektir. Bu personelin resmi etkinlikler ve

toplantilarda resmi kiyafet giymesi,gerekmektedir.

(O BESINCI BOLUM
( ) Son Hiikiimler

Hiikiim Bul Haller

MADDE 1 u yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlii

MADDE 15- (1) Bu ydnetmelik, Belediye Meclisi tarafindan onaylandii tarihte yiiriirltige
girer. CD
(
(Y’ii itme
DDE 16- (1) Bu y6netmelik hiikiimleri, Kii¢iikgekmece Belediyesi Bagkam tarafindan
E ST

O) 7 Meclis 2.
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