T.C.
KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

AFET iSLERi MUDURLUGU
GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Kiigiikcekmece Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii'niin
afet oncesi, afet sirast ve acil durumlara miidahale esnasinda ihtiya¢ duyulacak kapasiteyi
planlamak; vatandaslarla birlikte calistaylar ve odak grup ¢alismalar1 yapmak; veri toplamak;
afet ile ilgili Ar-Ge calismalarini yiirlitmek; afet 6ncesi hazirlik ve dayaniklilik ¢alismalarini
gerceklestirmek; afet sirasinda olay bolgesine hizli ve etkin bir sekilde miidahale etmek;
miidahale hizmetlerini ve bu hizmetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, Kiiciikcekmece Belediyesi Afet isleri Miidiirliigii'niin afet ve acil
durumlara yonelik arastirma, planlama, hazirlik, miidahale ve koordinasyon ¢alismalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénetmelik, 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun ve 29/5/2009 tarihli ve
5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlii ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanun hiikiimleri ile 4 sayili Bakanliklara Bagh Ilgili ligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Tegskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 30 ila 54 {incii
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Ayrica, 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

e Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayat1 ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga, teknoloji veya insan kaynakli olay.

e Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
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durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin
olusturdugu kriz hali.

e Miidahale: Afet ve acil durumlar sirasinda zarar goérenlerin kurtarilmasi, acil
yardimlarin ulastirilmasi ve zararlarin azaltilmasi amaciyla yapilan faaliyetler.

e Dayamkhhlik: Toplumun, afetler karsisinda zarar gorme riskini azaltma ve afetlerin etkilerine
hizl1 ve etkin bir sekilde yanit verme kapasitesi.

e AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig.

o AFIS: Afet Istasyonu; afet zamaninda yardim ve kurtarma malzemelerinin kolay
dagitilabilmesi i¢in mahallelere yerlestirilen, 1s1ya, 1s18a ve suya dayanikli konteyner.

e EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

e Kentsel Arama Kurtarma Ekibi: Dogal veya insan kaynakli afetler sonrasinda sehir
ortaminda mahsur kalan, zarar géren veya kaybolan insanlari aramak ve kurtarmak amaciyla
olusturulan, egitimli ve donanimli ekip.

 Miidiir: Kiiciikgekmece Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii'niin en iist yetkilisi.

e Birim: Kiiciikcekmece Belediyesi Afet isleri Miidiirliigii biinyesindeki gorevli alt birimler.

e Birim Sefi: Afet Isleri Miidiirliigii'ne bagl birimlerin basindaki sorumlu kisi,

o Arama Kurtarma Personeli: Dogal veya insan kaynakli afetler sonrasinda sehir ortaminda
mahsur kalan, zarar géren veya kaybolan insanlar1 aramak ve kurtarmak amaciyla olusturulan

egitimli ve donanimli personel.

IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Gorevler

Miidiirliik ve Seflikler

MADDE 5 — Afet Isleri Miidiirliigii yapis1; Miidiirliik, Kalem Sefligi, Afet Isleri Sefligi, Planlama
ve Koordinasyon Sefligi, Bakim ve Onarim Sefliginden olusur. Her bir seflik, gérev alanina gére
belirlenen sorumluluklari yerine getirir ve miidiirliik biinyesindeki isleyisi yonetir.

Miidiirliik Yapisi ve Gorevleri

Miidiir, Sef ve Personelin Gorevleri

MADDE 6 — Miidiir, Sefler ve ekiplerinin gorevleri sunlardir:
Afet Isleri Miidiirliigii:

e  Midiirliigiin genel yonetim ve organizasyonu.
e Yillik biitge ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.
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o Afet ve acil durum yonetimi ile ilgili stratejik planlarin olusturulmasi.
o Afet 6ncesi planlama ve hazirlik ¢alismalarinin koordinasyonu.
o Afet siras1 miidahale ve koordinasyonun saglanmasi.

Kalem Sefligi:

o Resmi yazismalarin takibi ve yonetimi,

e Midirliigiimiize dis kurumlardan gelen Afet ve Acil Durum konulu tiim yazigmalar,
toplantilar, egitimler ve tatbikatlar ile ilgili Miidiirliiklere yazi yazmak, Miidiirliiklerden
gerekli bilgi ve belgeleri toplamak ve ilgili kurumlara cevap vermek,

e Miudiirliige gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi ve dosyalanmasi islerini
yapmak,

o Personel izin, 6diil, ceza, mahkeme, gorevlendirme vb. tiim 6zliik is ve islemleri ile ilgili
yazigmalar1 yapmak,

o KITAS Personelleri Puantaj islemlerini KITAS KAMUTECH Puantaj Cetveli iizerinden
hazirlamak, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine géndermek ve takibini yapmak,

e Belediye Bagkanligimizin kurumsal web sitesi (Bridge) iizerinden bildirilen vatandas
taleplerinin takip ve sonuglandirilmasi,

o Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER) sistemi iizerinden bildirilen talep ve
sikayetlerin takip ve sonuclandirilmasi,

Afet Isleri Sefligi:

o Arama ve kurtarma operasyonlarinin yiiriitilmesi ve yonetimi,

e Midiirliigiimiize bagvuran kurum veya kuruluslara Temel Afet Bilinci Egitimi, Tahliye
ve Yangin Tatbikatlarin gerceklestirilmest,

e Afet durumlarinda hizlica miidahale ekiplerinin olusturulmasi,

o Afetve Acil durumlarda operasyon ve miidahalelerin gergeklestirilmesi,

« Satin alma ve Ihale siireclerine destek vermek, teknik sartname hazirlamak,

Planlama ve Koordinasyon Sefligi:

o Stratejik plan, faaliyet raporu, performans programlari ve haftalik faaliyet raporunun
hazirlanmasi1 ve Belediyemiz Stratejik YOnetim Bilgi Sistemine veri girislerinin yapilmasi,

o Il Risk Azaltma Plani (IRAP) ile ilgili Belediyemiz Miidiirliikleri ve dis kurumlarla
yazismalar1 yapmak, sunumlar1 hazirlamak ve IRAP sistemine veri girislerini yapmak,

o Egitim ve tatbikatlarin planlanmasi, veri haline doniistiiriilmesi ve raporlanmasi,

o Afet 6ncesi planlama ve vatandaslarla calisma faaliyetlerinin organize edilmesi,

e Dayaniklilik temali ¢alistaylar ve odak grup ¢alismalarinin diizenlenmesi,

e Afet konusunda Ar-Ge galigmalarinin yiiriitiilmesi,

e Ulusal ve Yerel diizeydeki kurumlar ile is birligi igerisinde planlar hazirlamak,
koordinasyonu ve veri akisinin saglanmasi,

e Midiirliiglimiiziin Mali Y1l Gider Biit¢esinin City Plus Programi {izerinden hazirlanmasi
ve Mali Hizmetler Miidiirligiine gonderilmesi,

e Afet Yonetim Destek Sistemi (AYDES) ile alakali olarak veri girislerinin hazirlanmasi,
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Bakim Onarim Sefligi

Midiirliigiimiiz envanterindeki demirbas ve sarf malzemelerin Tasinir Kayit ve Kontrol
Islemlerini yapmak,

Afet ve acil durum ekipmanlari ile tagitlarin bakimi ve takibini yapmak,

Toplanma alanlarinin giincellenmesi ve takibini yapmak,

AFIS Konteynerlerinin kontrol ve denetimini yapmak, kontrol ve denetime miiteakip
AFAD’1n Afis Takip Sistemine veri girislerini yapmak,

Satin alma ve Ihale siireclerinin hazirlanmasi, Elektronik Kamu Alimlari Platformu
(EKAP) sistemi iizerinden ihale siireglerinin yiritiilmesi ve takibi ile dosyalarin
olusturulmasi ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesi,

UCUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslan

Madde 7 - Cahisma Sekli

Midiirliik personelleri, is ve islemlerini yiiriitiirken; yazili talimatlari, planlar1 ve
prosediirleri takip eder.

Personel, miidiirliik faaliyetlerini yiiriitirken diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile is birligi icerisinde calisir.

Afet ve acil durumlar i¢in hazirlik, miidahale ve iyilestirme siiregleri bir biitiin olarak
yonetilir.

Midiirliik biinyesinde gorev alan tim personel, belirlenen calisma diizenine ve
programlarina uygun olarak calisir.

Faaliyetler, belirli donemlerde yapilan i¢ denetim ve degerlendirmeler ile kontrol edilir
ve raporlanir.

Midiirliik personeli, afet ve acil durumlara yonelik siirekli egitim alir ve tatbikatlara
katilir.

Madde 8 - Calisma Siiresi

Mesai saatleri 08.30-17.00 arasidir. Afet durumunda, 24 saat kesintisiz olarak
vardiyal1 sekilde calisilir.

Afetlerde ¢alisma siiresi, AFAD tarafindan belirlenir.

Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢alisma siiresi en fazla 15 giindiir.
Ancak, Valiligin teklifi ve Bagkanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

Madde 9 - isbirligi ve Koordinasyon

Afet Isleri Miidiirliigii, ilgede bulunan diger birimler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslart ve 6zel sektor ile siirekli isbirligi ve koordinasyon halinde calisir.
Miidiirliik, afet ve acil durumlara yonelik faaliyetlerde bulunurken ilgili kurumlar ile
bilgi ve veri paylasimi yapar.

Afet ile ilgili durumlarda, tiim miidiirliikkler arasinda is birligi ve koordinasyon
saglanir.
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DORDUNCU BOLUM
Donatim, Tahsis ve Kiyafet

Donatim

Madde 10 — (1)Miidiirliik ve ekiplerinin ara¢ ve malzeme listesi midiir tarafindan belirlenir.
(2)Mudirlik envanterinde bulunan arag ve malzemeler hizmet disinda

kullanilamaz.

Tahsis
Madde 11 — Midiirliik ve hizmetlerine tahsisli taginir ve taginmazlarin devir ve kiralama
islemleri miidiir ve baskanlik goriisiiyle gerceklestirilir.

Kiyafet
Madde 12 — Miidiirliik personeli ve ilgili birimler i¢in kiyafet diizeni miidiir tarafindan belirlenir.
Arama kurtarma personelleri, Midiirlik tarafindan dizayn edilen kiyafet disinda baska bir
kiyafet giyemez. Bu kiyafetler, is glivenligi standartlarina uygun, dayanikli ve fark edilebilir

renklerde olacaktir.

Bakim ve onarim personelleri, bakim ve onarim isleri igin uygun, rahat hareket edebilecekleri
ve 1 glivenligi standartlarina uygun kiyafetler giyecektir.

Planlama ve Koordinasyon Sefligi ile Kalem Sefligi personeli ise Belediye Kanunu ve kilik

kiyafet yonetmeligine uygun olarak kiyafet giyecektir. Bu personelin resmi etkinlikler ve
toplantilarda resmi kiyafet giymesi gerekmektedir
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BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 13 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik
Madde 14 - Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 15 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Kiigiikgcekmece Belediyesi Baskani tarafindan
yiiriitiiliir,
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