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B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Konu Sayi Tarih
5393 Belediye Kanunu 25874 13.07.2005
1593 Umumi Hifzissihha Kanunu 1489  6.05.1930
1608 LBJ;T;Jma%i:grizi?/%?;(ggﬂlwaﬁgEZ?KCaiiilye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun 1498 20051930
2022 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgstz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun 15642 10.07.1976
2828 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu 18059 27.05.1983
2863 Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 18113 23.07.1983
2872 Cevre Kanunu 18132  11.08.1983
2873 Milli Parklar Kanunu 18132 11.08.1983
2918 Karayollari Trafik Kanunu 18195  18.10.1983
2942 Kamulastirma Kanunu 18215 8.11.1983
2981 imar Affi Kanunu 18335 8.03.1984
2985 Toplu Konut Kanunu 18344 17.03.1984
3194 imar Kanunu 18749  9.05.1985
3621 Kiyl Kanunu 20495 17.04.1990
3998 Mezarlklarin Korunmasi Hakkinda Kanun 21959 13.06.1994
4077 Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 22221 8.03.1995
4628 Elektrik Piyasasi Kanunu 24335 3.03.2001
4708 Yapi Denetimi Hakkinda Kanun 24461 13.07.2001
5179 Eﬁﬂ?{{laa{iﬁ:?;;:rﬁgmi ve Denetlenmesine Dair Kanun HikmuUnde Kararnamenin Degistirilerek 25483 5.06.2004
5199 Hayvanlari Koruma Kanunu 25509 1.07.2004
5326 Kabahatler Kanunu 25772 31.03.2005
5366 Yipranan Tarihi ve Kulttrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi 25866  5.07.2005
Hakkinda Kanun
5378 Ozirluler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 25868 7.07.2005
5395 Cocuk Koruma Kanunu 25876 15.07.2005
5543 iskan Kanunu 26301 26.09.2006
5627 Enerji Verimliligi Kanunu 26510 2.05.2007
5797 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degdisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 26972 19.08.2008
775 Gecekondu Kanunu 12362 30.07.1966
Belediye Zabita Yonetmeligi 26490 11.04.2007
9207 s Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik 25902 10.08.2005
Kati Atiklarin Kontroll Yonetmeliginde Degdisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik 25777 5.04.2005
Otopark Yonetmeligi 30340 22.02.2018
Tehlikeli Atiklarin KontrolG Yonetmeligi 25755 14.03.2005
657 Devlet Memurlari Kanunu 12056 23.07.1965
1475 is Kanunu 13943 1.09.1971
4857 s Kanunu 25134 10.06.2003
5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 26200 16.06.2006
5434 Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu 7235 17.06.1949
4688 Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu 24460 12.07.2001
istanbul imar Yonetmeligi 30426 20.05.2018
6306 Afet Riski Altindaki Alanlarin Déonustlrtlmesi Hakkinda Kanun 28309 31.05.2012
2886 Devlet ihale Kanunu 18161 10.09.1983
3572 s Yeri Acma ve Calisma Ruhsallarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun 20198 17.06.1989
4734 Kamu ihale Kanunu 24648 22.01.2002
4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 24648 22.01.2002
4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 22.01.2002 24648
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C- IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1. FiZiKSEL YAPI

1.1. Ara¢lar

Belediyemizin kamusal hizmetler icin kullandigi araclarin cesidini ve mulkiyet durumunu iceren tablo asagidaki gibidir.

Arag Tipi Oz Miilk (Kullanilan / Adet) Kiralik Alinan (Adet) Toplam

Cok Amacgh Cop Toplama Araci (0} 6 6
Cop Kamyonu (Sikistirmali) (0] 40 40
Sipiirge Araci o 8 8
Araséz 10 Ton Kapasiteli (o] 8 8
Konteynir Yikama Ve Dezenfekte Araci (o] 3 3
Konteynir Tamir Ve Bakim Araci (o] 3 3
Damperli Kamyon (3.5 Metrekiip Kapasiteli) [0} 8 8
Damperli Kamyon (18 Ton Kapasiteli) (o} 5 5
Mini Damperli Kamyonet (2,5 Metrekiip Kapasiteli) (o} 21 21
Kazici-Yiikleyici Kepge (o} 1 1
Binek (0] 73 73
Acil Midahale Araci 4 o 4
Minibus 1 21 22
Y. Otobiis (0] 21 21
Otobius 4 2 6
Acik Kasa Kamyonet 1 (0] 1
Cift Kabinli Kamyonet 1 33 34
Koltuklu Kamyonet 1 75 76
Damperli Kamyon 25 Tonluk 2 10 12
Kapali Kasa Kamyon 1 3

Damperli Yol Sliplirme Araci [0} (o] (o]
Ses Anons Aracl (0] 1 1
Mobil Mutfak Araci 1 1 2
Su Tankeri 2 1 3
Kurtarici (0] (0] (0]
Kaldir - Gétir 1 1 2
Cekici 2 (o] 2
Dorse (Cekicinin) 4 (o] 4
Asfalt Robotu 1 3 4
Asansorli Arag [0} 4 4
Sepetli Ara¢ [0} 3 3
Traktor 1 (o) 1
Yemek Tasima Araci [0} 6 6
Lastik Tekerlekli Kazici Yikleyici (o] 9 9
Kombine Kanal A¢gma Makinesi o 1 1
Trakskavator 1 (0] 1
Hasta Nakil Ambulansi 4 (0] 4
Kollu Kamyon 1 (0] 1
Ekskavator (o] 2 2
VIP Minibiis o 1 1
Motosiklet 1 14 15
Damperli Kamyon 7 Tonluk (o] 5
Dozer 1 1
Loder 2 1 3
Finiser 2 [0} 2
Grayder 2 [0} 2
Kanal Makinasi 2 (0] 2
Silindir 5 (¢} 5
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TABLO 2: BELEDIiYEMIiZ TARAFINDAN KULLANILAN HiZMET BIiNALARI TABLOSU

BiNA ADI

KULLANIM AMACI

PAFTA| ADA| PARSEL

MULKIYET
DURUMU

Atakent Kultur ve
Sanat Merkezi

Engelliler
Rehabilitasyon
Hizmet Merkezi

Halkal istasyon
Mahallesi, Tastepe
GUnduz Cocuk
Bakimevi

Fatih GUnduz
Cocuk Bakimevi

inénU Gundlz
Cocuk Bakimevi

ismek Kurs
Merkezi (Kanarya)

ismek Kurs
Merkezi
(Cumbhuriyet)

Bagimhlikla
Micadele
Danismanlik ve
Rehabilitasyon
Merkezi

GUltepe Mahallesi,
Muhtarlik - Aile
Saghgi Merkezi
Hizmet Binasi

Ahmet Ermis
Anaokulu

Hobi Parki Tesis
Binasi ve Mlzik
Akademisi

Metin Oktay
Stadyumu ve
altindaki 14 adet
dikkan

KiM Lojistik
Merkezi

imar ve Sehircilik
Maduarltgu
KlcUkcekmece Ek
Hizmet Binasi

10

KultUrel Aktiviteler

Engellilere Psikolojik Destek
ve Aile Danismanligi

Gunduz Cocuk Bakimevi

Gunduz Cocuk Bakimevi

GUnduz Cocuk Bakimevi

Kurs Merkezi Egitim
Faaliyetleri

Kurs Merkezi Egitim
Faaliyetleri

Bagimlilikla Mlcadele
Kapsaminda Tedavi Altina
Alinan Kisilerin Sosyal Hayata
Kazandirilmasi icin Merkez
Olarak Kullaniimaktadir

Muhtarlik - Aile Saghgi
Merkezi - PTT - Vezne
Hizmetleri

Zemin Kat Ana Okulu + 1 ve
2. Katinda Aile saglik Merkezi

MuUzik Akademisi

Sportif Etkinlikler,
Resmi Toérenler,
Kutlamalar vs.

ilcede agir ekonomik ve
saglik kosullari altinda
hayatlarini devam ettirmeye
calisan ihtiyac sahibi
kisilere yardim eli uzatilmasi
amaciyla kullanilmaktadir.

112 Acil Yardim istasyonu ve
Afet Yonetim Merkezi (Zemin
+Beton Arastirma)

512

70

821

635

1454

6

2

Yali
Caddesi ile
ol
GOlU arasi

11937

41

7978

12506

12292

1 Parsel
GUneyi

1

12032
(3789
parsel)

10166

1413,72

1158

307,53

699

650

570

264

1436,59

2361,03

600

9959

1530

1042

Belediye

KUgUkgekmece
Belediye

KlcUkcekmece
Belediyesi

Belediyenin
tasarrufunda

KlcUkcekmece
Belediyesi

Sahis (Kiralik)

Sahis (Kiralik)

Kamuya Terkinli
Park Alani

Maliye Hazinesi
(belediyemiz
adina tahsisli)

Belediyemiz adina
kayith olup, Milli
Egitim Bakanhgi
Temel Egitimi
Genel Muduarlagu
adina tahsisli

Kamuya Terkinli
Park Alani

iBB'den 5 yil
slreyle tahsisi
alindi.

Kamuya terkinli
alan (Belediyenin
tasarrufunda)

Maliye Hazinesi
(Belediyemiz
adina tahsisli)

Atakent Mahallesi,
Atatlrk Caddesi,
No: 9

Tevfikbey
Mahallesi, Yel
Degirmeni
Caddesi, No: 57

Halkali istasyon
Mahallesi, Sehit
Erdin¢c Duran
Caddesi, No: 2/1
(Hayvanlar Alemi
Parki)

Fatih Mahallesi,
Yali Caddesi, No:
27

inén Mahallesi,
Alageyik Caddesi,
No: 81

Kanarya Mahallesi,
Pelikan Sokak,
No: 6

Cumhuriyet
Mahallesi, inédni
Caddesi, No: 35

Halkali Merkez
Mahallesi, Halkal
istasyon Caddesi,
No: 1/3

Gultepe Mahallesi,
Baglar Caddesi,
No: 71 ve 73

Tevfikbey
Mahallesi, Sehit
Erol Ol¢cok Cad.
No: 36

Atakent Mahallesi,
Atatlrk Caddesi,
No: 16

Fatih Mahallesi,
830. Yanyol
Caddesi, No: 7A

Atakent Mah. 4.
Cadde, No: 13

Besyol Mahallesi,
inénU Caddesi,
No: 5A
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TABLO 2: BELEDIiYEMIiZ TARAFINDAN KULLANILAN HiZMET BiNALARI TABLOSU

BiNA ADI

KULLANIM AMACI

PAFTA| ADA| PARSEL

MULKIYET

Kadin Konukevi

KlcUkcekmece
Cocuk Universitesi

Bati Yildizi Kres
ve Anaokulu

ismek Kurs Merkezi
(Halkali Merkez)

Selcuklu Sosyal
Tesisleri Acikhava
Tiyatrosu

Menekse Deresi
Sosyal Tesisleri

Sultanmurat Kapall
Pazar, Lagln Cafe
ve Otopark vb.

Soguksu Seyir
Parki icindeki Afet
MUdarltga'nin Afet
ve Acil Durumlara
MUcadele ile Kuslu
KutUphane (Cocuk)

Soguksu Sosyal
Tesisleri

Fen isleri
Maduarltga Yol
Yapim ve Altyapi
Planlama Sefligi

Ulasim Hizmetleri
Madarltga

Kanarya Bilgievi
Aile Saglik
Merkezi Muhtarlk

Barinmaya Muhtac¢ Kadinlarin
ve Cocuklarin Himaye -
Edilmesi

Ozel yetenekli bireylerin
egitim ve kurs almalarini ve
4,5, 6, 7. sinif 6grencilerine
egitim saglamaktir.

Kres ve Anaokulu

Kurs Merkezi Egitim
Faaliyetleri

Sosyal Tesis - Kulturel
Aktiviteler

Menekse Deresi Rekreasyon
Projesi Kafeterya

Kapall Pazar, Otopark ve
Kadin Girisimi, Uretim ve -
isletme Kooperatifi

Afet ve Acil Durumlara
Micadele ve KitlUphane

Sosyal Tesis -

Altyapi Planlama ile
Asfaltlama ve Yagmur -
Suyu lzgara Temizlenmesi

Belediye Garajl
(Acik Otopark)

Bilgievi (Genclik ve Spor
Hizmetleri Madurltga) -
Saglik Ocagdi ve Muhtarlik

862 1

837 2

- 5248

1 parsel
batisi ve

657 698 parsel
guneyi

tahsis alani

E: 1218
Y: 12975

1445 ve
1446

- Yapi Alani

792

Batisi

103 21 (Yap1)

2305,03

1366,82

280

638

214

15700

322

435

1237

15000

2320,38

DURUMU

iBB

KlcUkcekmece
Belediyesi

TOKI - Yapi
Belediye
tasarrufunda

Sahis (Kiralik)

Kamuya Terkinli
Park Alani

iBB den
(Belediyemize
5 yil Tahsisli)

KUgUkgcekmece
Belediyesi

Kamuya Terkinli
Park Alani

Kuglkgekmece
Belediyesi

Kamuya Terkinli
Park Alani (Yapi)

Dolgu Alani
(Maliye
Hazinesinden
Tahsisi Talep
edildi.)

Maliye Hazinesi ve
Belediye

Sogutlicesme
Mahallesi, 1. Sazl
Sokak, No: 83

Halkali Merkez
Mah. Mahmutbey
Cad. 1214.Sk No: 3
(Avrupa Konutlari
2 yani)

Halkali Merkez
Mahallesi, Karakol
Sokak, No: 1

Atakent Mah.
Selcuklu Cad. No:
40 (Sosyal Tesis)
No: 40/1 (Tiyatro
Binasi)

Atakent Mahallesi,
4. Cadde, No:5

Sultanmurat
Mahallesi, Anadolu
Sokak

No:2 2/1

Cumbhuriyet
Mahallesi,
Disbudak Caddesi,
No: 16 (idari Bina)
No: 16/1 (Kafe)

Cumbhuriyet Mah.
Asikveysel Cad.
No: 115

Atakent Mahallesi,
Yenilmez Sokak,
No: 9

Kanarya Mahallesi,
Hatboyu Caddesi,
No: 145-147-149-
151 (Eski Halkali
GUmraga)

Kanarya Mahallesi,
Bulbul Sokak No:
15,15/1ve 15/2

n
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TABLO 2: BELEDIiYEMIiZ TARAFINDAN KULLANILAN HiZMET BiNALARI TABLOSU

BiNA ADI

KULLANIM AMACI

PAFTA| ADA

PARSEL

MULKIYET

Halkal istasyon
Mahallesi, Semt
Konagi

KUgUkgekmece
Belediyesi
Anaokulu

Cennet Kdaltur ve
Sanat Merkezi

Halkali Sosyal
Tesisleri

Macera Parki

Baskanlik Hizmet
Binasi

Tevfikbey
Mahallesi, Kapall
Pazar yeri

ve Otopark

Kemalpasa
Saglikocagdi,
Semt Poliklinigi
ve Semt Konagdi

Halkali Merkez Mah.

Pazar Yeri, Saglk
Ocagl, YerAlti
Otopark, Gundtz
Cocuk Bakimevi

Kadin Esitlik
Merkezi

Sosyal Hizmetler
Madarltga,
KlcUkcekmece
iyilik Merkezi

Park ve Bahceler
Madarltga
Hizmet Binasi
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KUtUphane, Konferans
Salonu, Derslikler, Etkinlik -
Egitim, Mutfak Atolyesi
(Zemin Kat + Kat Kultur
Sanat ve Sosyal isler
Madarlaga)

Anaokulu

KultUrel Aktiviteler ve
KutlUphane

Sosyal Tesis

Kafe

Belediye Binasi

Zeminaltli Otopark, Park ve
Pazar Alani

Saglikli Yasam Merkezi ve
Etkinlik-Egitim, KltlUphane,
Belediye Hizmet Birimi

iBB Engelliler Rehabilitasyon
Merkezi 3 ve 4. kat

Pazar Yeri, Saglk Ocagi,
Yeralti Otopark ve
GUndlz Cocuk Bakimevi

Kafeterya Faaliyetleri, Kadin
istihdam, Aile, Kisisel Gelisim
ve Egitim Calismalari, Meslek
Edindirme Kurslari

Sosyal Hizmetler Mudurlaga,
Asevi, Halk Market, Yoksul
ve muhtac¢ vatandaslara
gida, giyim ve ev esyasi
yardimlarinin yapilabilmesi
icin saglanan mekan olarak
kullaniimaktadir.

KlcUkcekmece Bolge Sefligi

429

392

851

773

182

1451

5806

12033

13022

1

5767

12923

47

1687,03

3261,31

293

379,6

15000,52

1392,85

182813

3828,31

548

400

DURUMU

Belediye

Maliye Hazinesi

Bina Belediye
Arsa: Maliye
Hazinesi
(Belediyemiz
adina tahsisli)

Belediye
Tasarrufunda
(Yapn)

Kamuya Terkinli
Park Alani

Belediye

KUgUkgekmece
Belediyesi

+ [stanbul
BUyuUksehir
Belediyesi

Maliye Hazinesi
(Saghk
Bakanligi'na 29 vil
streyle tahsisli)

KuclUkcekmece
Belediyesi

Maliye Hazinesi
(Kucukcekmece
Belediyesi'ne
Tahsisli)

Maliye Hazinesi
(Bina belediyemiz
adina tahsisli)

Kuclukcekmece
Belediyesi

Halkal istasyon
Mahallesi, 1437.
Sokak, No: 2

Besyol Mahallesi,
indnt Caddesi,
No: 1

Cennet Mahallesi,
Reyhan Caddesi,
No: 89

Atakent Mahallesi,
1. Ikitelli Caddesi,
No: 66

Cumbhuriyet Mah.
Bagyolu Sk. No: 9
(Kafe) Turunc Sk.
No: 13 (idari Bina)

Halkali Merkez
Mahallesi, Turgut
Ozal

Bulvari, No: 10

Tevfikbey
Mahallesi, Sehit
Feride Sokak,
No: 10

Kemalpasa
Mahallesi, Cagri
Sokak, No: 13 ve
13/1

Halkali Merkez
Mah. Tuna Cad.
No: 4/6 (Halkali
GUndlz Cocuk
Bakimevi ve Aile
Saglik Merkezi)
Altiner Sokak No:
2 (Halkali Kapali
Pazar Yeri)

indnt Mahallesi,
Salkim Sokak No:
2

Halkali istasyon
Mahallesi, Halkal
istasyon Caddesi,
No: 54

Fatih Mahallesi,
831.Sokak, No: 3/4
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TABLO 2: BELEDIiYEMIiZ TARAFINDAN KULLANILAN HiZMET BiNALARI TABLOSU

BiNA ADI

KULLANIM AMACI

PAFTA| ADA| PARSEL

MULKIYET

Yahya Kemal
Beyatli Gosteri
Merkezi

Park ve Bahceler
Madurltga (Halkah
Bolge Sefligi)

Sefakoy Kaltur
ve Sanat Merkezi
Gulzel Sanatlar
Akademisi
Yusuf Ahiskali
KutlUphanesi

Mehmet Akif
Bilgievi

Feriha ve ibrahim
Yilmaz Anaokulu

Fevzicakmak
Mahallesi, Yeralti
Otoparki ve
Pazar Yeri

Yesilova Mahallesi,
Aile Saghgi
Merkezi, Ailem
Danismanlik
Merkezi, C6zUm
Merkezi ve Belediye
Hizmet Binasi

Atakent Mahallesi,
Aile Danismanlik
ve Egitim Merkezi

Yenimahalle
GUnduz Cocuk
Bakimevi

Kanarya GUnduz
Cocuk Bakimevi

Atakent Pazar Yeri
ve Kafe

Genclik Merkezi

Soguksu
Restaurant Binasi

Nurettin Sen Parki
icindeki Sosyal
Tesisi

Hizmet Binasi

Sosyal, Kulturel, KUGIM
(Kucukcekmece Girisimcilik
ve Inovasyon Merkezi),
Egitim ve Sanatsal Aktiviteler

Mudurluk Hizmeti

KultUrel ve Sanatsal
Aktiviteler, Egitim ve
KutUphane

Bilgievi Kurs Merkezleri,
Karakol ve Muhtarlik Binasi

Anaokulu

Meydan, Halk Market,
Emekliler Kafeteryasi,
Oyunevi, GUndlUz Cocuk
Bakimevi ve Pazar Yeri

Aile Sagligi Merkezi, Ailem
Danismanlik Merkezi,
Kutuphane, Halkla iliskiler ve
Belediye Hizmet Binasi

Aile Danismanlik ve
Egitim Merkezi

GUnduz Cocuk Bakimevi

GUnduz Cocuk Bakimevi

Pazar Yeri

Etut merkezleri,
Bireysel Kariyer Planlama,
Sosyal ve Spor Aktiviteler

Restaurant

Kafeterya Restorant,
Davet Salonu, KITAS Ofisi

Hizmet Binasi

10

865 5

- 11456

247 2

- 5572

1198-1261-
5594

425 20

- 8675

1476 1

621 4

- 5799

5815
Parselin
Dogusu Tek
Katli Yapi

23505,36

150

4362,29

109

2488,58

26515

573,31

5256,08

106212

110

DURUMU

Maliye Hazinesi
adina kayitli olup,
25 yil streyle
belediyemiz adina
tahsisi alinmuistir.

Kamuya Terkinli
Park Alani

KlcUkcekmece
Belediyesi

KlcUkcekmece
Belediyesi

KUgUkgcekmece
Belediyesi

Park Alani IBB'nin
(Belediyemiz
adina tahsisli)

KuclUkcekmece
Belediyesi

Kamuya Terkinli
Park Alani

KuclUkcekmece
Belediyesi

Kamuya Tekinli
Park Alani

Klcukcekmece
Belediyesi

KuclUkcekmece
Belediyesi

Kuclukcekmece
Belediyesi

Kamuya Terkinli
Park Alani

Kamuya Terkinli
Park Alani

Halkali Merkez
Mahallesi, Fatih
Caddesi, No: 98 ve
Fulya Sokak, No: 2

Atakent Mah.
3.Cadde No: 32

inédnl Mahallesi,
Maslak Cesme
Caddesi,

No: 32-38

Mehmet Akif
Mahallesi, 2. Tolga
Sokak, No: 1

Halkali Merkez
Mahallesi, 242.
Sokak, No: 13

Fevzicakmak
Mahallesi, Halkal
Caddesi,

No: 205

Yesilova Mahallesi,
Kahramanlar
Caddesi, No: 70 ve
70/1

Atakent Mahallesi,
1. ikitelli Caddesi,
GuUnes Park Evleri
Sitesi Ona

Yenimahalle
Mahallesi, imaret
Caddesi,

No: 37-39

Kanarya Mahallesi,
Erenler Caddesi,
No: 1

Atakent Mahallesi,
242.Sokak, No:5

Halkali Merkez

Mahallesi, Zafer
Comert Sokak,

No: 17

Cumhuriyet
Mahallesi,
Asikveysel
Caddesi, No: 123

Halkali Merkez
Mahallesi, 1. Posta
Sokak, No: 3

Halkali Merkez
Mahallesi, Tigilay
Caddesi, Uzeri
Park Alani
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TABLO 2: BELEDIiYEMIiZ TARAFINDAN KULLANILAN HiZMET BiNALARI TABLOSU

BiNA ADI

KULLANIM AMACI

PAFTA| ADA| PARSEL

MULKIYET

Mehmet Akif
Halk Market ve
KutlUphane

Yarimburgaz
Yasam Merkezi

Etad Merkezi

Tevfikbey
Emekliler
Kafeteryasi

indnd Emekliler
Kafeteryasi

Halkali Merkez
Emekliler
Kafeteryasi

Cennet Emekliler
Kafeteryasi

Veteriner isleri
Mudarlagu
Ambulans
istasyonu ve Park
Dlzenlemesi

Tevfikbey
Kartaltepe
Mahallesi, GUndUz
Cocuk Bakimevi

Atatlrk Mahallesi,
Mahallesi, GUndUz
Cocuk Bakimevi

indna Ailem
Danismanlik
Merkezi

Hunerli Eller
Carsisi

Lagln Kadin
Dayanisma
Merkezi

Fatih Mahallesi,
Taziyeevi ve Cok
Amacli Salon

14

ihtiyac Sahiplerine
Erzak Yardimi ve
Hizmeti, KUtUphane

Bilgievi, PTT, Taziyeevi,
Cok Amacli Salon,

ASM, Muhtarlik ve
GUndlz Cocuk Bakimevi

Belediye calisanlarinin
cocuklarinin faydalanmasi
amaciyla aciimistir.

Kafeterya

Kafeterya

Kafeterya

Kafeterya

Ambulans istasyonu ve
Park DUzenlemesi

GUnduz Cocuk Bakimevi

GUnduz Cocuk Bakimevi

Aile Danismanlik Merkezi

Carsi

Dayanisma Merkezi

Taziyeevi, MevlUt,
DUgun Nisan vb. batin
organizasyonlar

270

851

430

107

37

6184

7 parsel
yani

361

13767
Kuzeyi

451

9388

4096

12923

6184

168,42

190

350

3331

DURUMU

Sahis (iki adet
dukkan kiralama)

Kuclukcekmece
Belediyesi

Kamuya Terkinli
Park Alani

Maliye Hazinesi

Kamuya Terkinli
Park Alani

Maliye Hazinesi

Maliye Hazinesi
(Belediyemiz
adina tahsisli)

Kuglkgekmece
Belediyesi
(Prefabrik yapr)

Kamuya Terkinli
Park Alani

Klcukcekmece
Belediyesi (Okul
Oncesi Egitim
Kamu Yapi)

Maliye Hazinesi
(Belediyemiz
adina tahsisli)

Kucukcekmece
Belediyesi
(Kamuya Terkinli
Park Alani Yapi)

KlcUkcekmece
Belediyesi

Kucukcekmece
Belediyesi (Yapi)

Mehmet Akif
Mahallesi,
Kemalpasa
Caddesi, No:
42/A-B

Yarimburgaz
Mahallesi, 2.
Nergiz Sokak,
No: 54 ile 5. Fatih
Caddesi, No: 2

Halkali Merkez
Mahallesi, 1.Posta
Sokak, No: 3/1

Tevfikbey
Mahallesi,
Muammer Aksoy
Caddesi ile
Samipasa Caddesi
Kesisimi

No: 15, Sehit Rafet
Ucankus Park ici

indnd Mahallesi,
istiklal Caddesi,
No: 67/1

Halkali Merkez
Mahallesi,
Mahmutbey
Caddesi, Sehit
Berkay Isik Parki
ici

Cennet Mahallesi,
Zafer Sokak,
No:36

Atakent Mahallesi,
221.Sokak No: 12
(Istanbul Saraylari
Karsisi)

Kartaltepe
Mahallesi, 1.
Malazgirt Caddesi,
No: 12/1

Atatlrk Mahallesi,
Gulner Sokak,

No: 2/2 (Nurcan
Cetinsaya Camii
yanl)

indnd Mahallesi,
Salkim Sokak,
No: 2

Atakent Mahallesi,
240.Sokak, No: 7
(Menekse Deresi
Sosyal Tesis Yani)

Yarimburgaz
Mahallesi, 2. Nergis
Sokak, No: 54

Fatih Mahallesi,
Prof. Dr. Aziz
Sancar Caddesi,
No: 25, Kapali
Pazar Yani
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KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi

TABLO 2: BELEDIiYEMIiZ TARAFINDAN KULLANILAN HiZMET BiNALARI TABLOSU

BiNA ADI

KULLANIM AMACI

PAFTA| ADA

PARSEL

MULKIYET

Halkall Taziyeevi

Bi'Mola Engelsiz
Yasam Merkezi

Muhtarlik, Aile
Saghgi, Aile
Danisma Merkezi,
PTT, Vezne
Hizmetleri,
Belediye Hizmet
Birimi ve
KlcUkcekmece
Gbcmen ve MUlteci
Koordinasyon
Merkezi

Binek Arac (Lojistik
Depo) - Sevk ve
idare Merkezi

Yasar Kemal
Sanatevi

Halkali Millet
KutUphanesi

Kuclukcekmece
Nikah Sarayi

ikitelli Bilgievi

Halkal Bilgievi

Mehmet Akif
Mahallesi, GUndlz
Cocuk Bakimevi

Cennet Mahallesi
GUndlz Cocuk
Bakim Evi

Tevfikbey Mahallesi
Aile Saghgi Merkezi

Taziyeevi, MevlUt,
DUgUun Nisan vb. batin
organizasyonlar

4-17 Yas Arahgindaki Ozel
Gereksenimli Cocuklara
Engelsiz Yasam Merkezi

Muhtarlik + Aile Saglhigi
Merkezi + PTT + Vezne
Hizmetleri + Aile Danisma
Merkezi + Polis Merkezi
Amirligi + KatUphane ve
Sosyal Koruma Masasi ve ILO
Uluslararasi Calisma Orgutd
tarafindan fon destegi
saglanan is Yerinde Mesleki
Egitim ve Gelisim Programi
(ISMEP) uygulanmaktadir.

Belediyemiz hizmetleri icin
ara¢ temini saglamak

Etkinlik Planlama ve Egitim

KutlUphane

Evlendirme is ve islemleri

Bilgievi Kurs Merkezi

Bilgievi Kurs Merkezi

GUndlz Cocuk Bakimevi

GUnduz Cocuk Bakimevi

Aile Sagligi Merkezi

n

694

354

257

451

226

783

12

E:546
Y:5892

24

45880

1Mo

6050

3365

DURUMU

Maliye Hazinesi

KlclUkcekmece
Belediyesi (Yapi1)

Maliye Hazinesi
(belediyemiz
adina tahsisli)

Kamuya terkinli
tescil disi alan

Klclikcekmece
Belediyesi

Maliye Hazinesi
(belediyemiz
adina tahsisli)

iBB (Belediyemiz
adina tahsisli)

Kucukcekmece
Belediyesi

Maliye Hazinesi
(Belediyemiz
adina tahsisli)

KuclUkcekmece
Belediyesi

Kamuya Terkinli
Park Alani

Kamuya Terkinli
Tescil Dis1 13572
Parsel Dogusu
Park Alani

Halkali Merkez
Mahallesi,
Mahmutbey
Caddesi, Sehit
Berkay Isik Parki
Ici

Fatih Mahallesi,
Prof. Dr. Aziz
Sancar Caddesi,
No: 27/9

indnU Mahallesi,
Maslakcesme
Caddesi, No: 102

Atakent Mahallesi,
4. Cadde, No:15

Fatih Mahallesi,
8. Menekse
Caddesi, No: 2, i¢
Kumsal

Halkall Merkez
Mahallesi, Koru
Caddesi, No: 10
(Camlik Parki ici)

Kartaltepe
Mahallesi, Hisar
Sokak No: 2

Atatlrk Mahallesi,
Oztlurk Sokak, No:
1/1

Halkali Merkez
Mahallesi, KoyUstu
Sokak, No:16

Mehmet Akif
Mahallesi, Bahriye
Caddesi,

No: 37/1

Cennet Mahallesi
Kocatepe Sokak,
No: 33-35

Tevfikbey
Mahallesi Hayirli
Caddesi, No:18/1
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TABLO 3: ILCEMIZDEKi SPOR TESISLERI

401

Halkali Kapali Yizme Havuzu

Halkali Stadi

indnl Mahallesi Hali Saha Tesisi

Gulten Ozaydin Ticaret Meslek Lisesi
Spor Salonu

Yesilova Kemal Aktas Stadi ve Yeralti Otoparki

Halkall Toplu Konutlari 1. Etap icerisi Hali Saha
Spor Kompleksi

ikitelli Spor Kompleksi

Kuctkcekmece Sinop Halkall Merkez Mahallesi
Hali Saha Tesisi

Gultepe Kapall Yizme Havuzu

Tastepe Parki Spor Tesisleri

ifa Spor Kuliibt Dernegi Hali Saha Spor
Kompleksi

Osman Solakoglu Spor Salonu

Yasar inan Spor Tesisi

Genglik ve Spor Mudurliginin Atakent Kuslar
Tepesi Caddesi Sportif Faaliyetler

Atakent Mahallesi

Atakent Mahallesi

inénu Mahallesi

Atatlrk Mahallesi

Gultepe Mahallesi

Atakent Mahallesi

Atatlrk Mahallesi

Halkall Merkez
Mahallesi Camlik

Gultepe Mahallesi

istasyon Mahallesi

Halkall Merkez

Mahallesi

Atakent Mahallesi

Tevfikbey Mahallesi

Atakent Mahallesi

842

354

419

1386

155

821

619

504

435

36

10968

1312

1 parsel yani
park alani

784

1 parselin
dogusu yesil
alan

1 Parsel

176
3336

8872,89

61793,48

3396,5

22275

Kuctkcekmece Belediyesi

K.cekmece Belediyesi
(39.776,72 m?) - Maliye Hazinesi
(22.016,76 m?)

Kuctkcekmece Belediyesi
(Hali Saha)

KucUkcekmece Belediyesi

Kucukcekmece Belediyesi

KucUkcekmece Belediyesi

Belediyemiz Tasarrufunda
(Hali Saha)

Maliye Hazinesinden tahsis
edildi.

Arsa: Maliye Hazinesi Bina: IBB

Belediyemiz Tasarrufunda

Klgukcekmece Belediyesi

Kuctkcekmece Belediyesi

Maliye Hazinesi
Ozel Mulkiyet

Voleybol, Tenis, Basketbol
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2. TEKNOLOJi VE BiLiSiM ALTYAPISI

Belediyemize ait teknolojik donanim altyapisi ile yazilim altyapisi asagidaki tablolarda sunulmustur.

TABLO 4: GENEL DONANIM VE CEVRE BiRiMLERi TABLOSU

Bilgisayar Donanimi / Cevre Birimleri (Toplam)

Sunucu 19
Tablet Bilgisayar 250
Yazicilar 536
Masalistl - DizUstU Bilgisayar 2306
Masalstl - DizUstU Bilgisayar (Apple Mac) 102
Toplam 3213
TABLO 5: GENEL TEKNOLOJIK YAZILIM TABLOSU
Tiirii Uriin Adi Lisans Adedi
Kullanici 1001
Antiviris
TOPLAM 1001
Deep Discovery 1
Deep Security 1
Sunucu Sanallastirma ve Depolama Yazilimi 1
Felaket Kurtarma Yazilimi 1
Sunucu Uzaktan Kontrol ve izleme Yazilimi 1
N Loglama Yazilimi 1
Giivenlik Urlinleri
ExtremeCloud IQ Site Engine 1
Network Erisim Yonetimi 1
Alan Adi Algilama Sistemi 1
Firewall (PaloAlto) 2
Nac 1
TOPLAM 12
Oracle 1
Veri Tabani Yonetim Sistemi
TOPLAM 1
Microsoft Office (2019) 50
Ofis Paketleri Office 365 10
TOPLAM 60
NetCAD 32
SiskBS-WORLD 84
Codrafi Bilgi Sistemi ve CAD/CAM Mapinfo 2
ArcGis 2
TOPLAM 120
Evrak Akis ve Evrak Akis ve Dékiiman/Belge Yoénetim Sistemi 1
Dokiiman/Belge -
Yénetim Sistemi Mobil Belgenet Yazilimi 1
TOPLAM 2
Yonetim Bilgi Sistemi 1
Mevzuat Programi 10
istek Sikayet Yonetim Sistemi 1
Sosyal Yardim Bilgi Sistemi 1
Hakedis Programi 9
Diger
Veterinerlik Hizmetleri Yazilimi 1
Sosyal Market Uygulamasi 1
Personel Takip Sistemi 2
Atik Nakit Yazihmi 1
TOPLAM 27
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3. TESKILAT YAPISI

Kiiciikcekmece Belediye
Baskanlhigi 2025 Yili
Organizasyon

.9 Semasi e..
®
o ) )
Belediye Baskani . ..
Kemal CEBi ( Belediye Meclisi ) (Belediye Encﬂmeni)
[ [} ) [}
. Ozel Kalem Rehberlik ve insan Kaynaklari I .
Baskana Bagl Madarligi Teftis Kurulu ve Egitim Denetgciler
Madarlakler Erdal GUNES Midarligi Midarliga
Orhan OZER Dincay KULEKCI
o)
) L) ) @

Baskan
Yardimcisi
Mahmut Sedat
OZKAN

Baskan
Yardimcisi
Mustafa
KUZUGUDEN

Hukuk isleri

=0 Midirlugi

Av. Mahmut
OPUZ

Emlak ve
istimlak
Mudarlagi
ilhan AYDIN

Plan ve Proje
=0 Midirlugi
Fatih BILGIN

_@ Bilgi islem
Muadarlaga
Enver YURDAM

Gelirler
Madarlaga
Yusuf
BELVIRANLI

imar ve
g Sehircilik
Miduarlaga
Nagihan KAYA

Mali Hizmetler
—@ Mudulrltugl
Zeynep KOC

Yapi Kontrol
Madarlaga
—@ Levent
Baykay BOLAT

Yazi isleri
Mudarlaga
=@ Aytekin
AYDOGMUS

Kentsel Donilisiim

=@ Muduirligi

Eda SUNAR
OZTURK

Baskan
Yardimcisi
Gdkhan AYGUN

Afet isleri ve
Lo Risk Yonetimi
Maduarlaga
Yener

KORKMAZ

Ulasim
Hizmetleri

=@ Mudlrliga
Serkan SOYSAL

Baskan

Yardimcisi
Mehmet Emin
AY

iklim Degisikligi
—® ye Sifir Atik
Madarlagi
Aylin OzGUL

Strateji
Gelistirme
—Q Midurlugi
Nurtac TOK
SEZGIN

Zabita

—O® Mudurlugu
Ergln TARIM

Baskan
Yardimcisi
GUven AYDIN

Baskan
Yardimcisi
ilyas DIKICI

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Mudarlaga V.
Saniye YILDIZ

Kdltir, Sanat ve
Sosyal isler
Maduarlagi

Deniz GURBEY

Ruhsat ve
Denetim
=@ Mudirlugi
Fatma
KABACAOGLU

Veteriner isleri
—0  Mudirligil
Saniye YILDIZ

Fen isleri
Maduarlagi
Mahmut
OZTURK

Lo

Temizlik isleri
Maduarlagi

ismail Burak
ERTAN

—0

Destek

Hizmetleri
Midarlagi
Halil ibrahim
SARP

Park ve
Bahgeler
Madarlaga
Erdi SENCANLI

Genglik ve Spor
—o Hizmetleri
Miadarlaga V.
Micahit Uygun

Sosyal

Hizmetler
Madurlagi
Ercan BOSTAN
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4. INSAN KAYNAKLARI

KlcUkcekmece Belediyesi diger kamu kurum ve
kuruluslari  gibi  personel ihtiyaci dogrultusunda
Cumhurbaskanhgr  Strateji ve Bultce Baskanlhgi'na

bildirimde bulunmaktadir. OSYM tarafindan yapilan
KPSS sonucunda Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce
Baskanligi tarafindan memur atamalari merkezi
sistemle gerceklestiriimektedir. Kurumumuzda Genel
idari Hizmetleri Sinifi, Avukatlik Hizmetleri Sinifi, Saglik
Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler Sinifi, Yardimci
Hizmetler Sinifina bagl olarak icra edilen blro
faaliyetleri icin aciktan atama ve naklen atama usull
ile personel ihtiyaci karsilanmaktadir.

2025 yil igcerisinde kurumumuzda 5393 sayili Belediye
Kanu'nun 49. maddesi geregdince istihdam edilen
Sézlesmeli Personel ile beraber 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu'nun 74. ve 92. Maddeleri geregince

Calisan Durumu

TABLO 6: BELEDIiYENIN MEVCUT CALISAN
DURUMU TABLOSU

Memur 604 15,4
Soézlesmeli Personel 1 0,03
Isgi 6 0,15

Sirket Personeli 3307 84,4

TOPLAM 100

Personelin Kadro Sinifi

TABLO 7: PERSONELIiIN KADRO SINIFI

TABLOSU

Statii Sayli (¢))

Avukathk Hizmetleri Sinifi 8 1,32
Genel idare Hizmetleri Sinifi 361 59,67
Saglik Hizmetleri Sinifi 23 3,8
Teknik Hizmetler Sinifi 208 34,38
Yardimci Hizmetleri Sinifi 5 0,83
TOPLAM 605 100

* Memur toplam sayisi 604 olup 1 kisi sézlesmeli
oldugundan sayi1 605 olmaktadir.

Personelin Cinsiyete G6re Dagilimi

KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi

naklen ve aciktan atanan Memur personel, Belediye
Baskanligi'miza bagl bulunan daimi isciler ve KITAS
personeli ile birlikte toplam personel sayimiz 3918'dir.
KlcUkcekmece Belediyesi teskilat; norm kadro
esaslarina uygun olarak muduarlUklerden olusmakta
olup; birimlerin  kurulmasi, kaldirilmasi ya da
birlestirilmesi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48.
maddesi geregince Belediye Meclisimizin karariyla
gerceklesmektedir.  Kurumumuzun  Organizasyon
Semasl ise 31.12.2025 tarih ile Baskanlik makaminin
onaylariyla en son halini almistir.

KlcUkcekmece Belediyesi 31 Aralik 2025 tarihi itibari
ile 604’40 memur, Ti s6zlesmeli personel, 6'si daimi
(kadrolu) isci, 3307’ si KITAS personeli olmak lzere
toplamda 3918 personel ile hizmet vermektedir.

CALISAN DURUMU GRAFiGi
“Memur: %15,4

Sozlesmeli
—Personel: %0,03

~isci: %0,15

Sirket Personeli:
%84,4

PERSONELIN KADRO SINIFI GRAFiGi

Genel idare
Hizmetleri
Sinifi: %59,67
Avukathk
Sinifi: %1,32
l—Yardimci Hizmetler
Sinifi; %0,83
Saglik

Teknik Hiimet\er
Sinifl: %34,38

Hizmetleri: %3,8

Klclkcekmece Belediyesi'nin personel yapisi incelendiginde, toplam personelin %26,5’i kadinlardan, %73,5’i

ise erkeklerden olustugu gérilmektedir.

TABLO 8: PERSONELIN CiNSiYETE GORE DAGILIM TABLOSU
SOZLESMELI

Kadin 160

444

26,5 1
73,5 0

100

Erkek

0 5
ropLaM | 604 | 100 | 1| 100 | 6 |

TOPLAM

1 16,7 856 259 1018 26
83,3 2451 74,1 2900 74
100 | 3307 | 100 | 3918 | 100 |

19
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K

Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

istihdam edilen personelinin yas dagdilimi incelendiginde, %0,43’lik kismi 20 yas ve alti personel
olustururken, 21-25 yas arasi calisanlarin orani %4,19’dur. 26-30 yas grubu %11,61, 31-35 yas
grubu %15,01, 36-40 vyas grubu %20,55, 41-45 yas grubu %20,21, 46-50 yas grubu %12,94,
51-64 yas grubu %14,83 ve 65 yas ve Uzeri personel %0,23 oraninda dagilim godstermektedir.

TABLO 9: PERSONELIN YAS DURUMU

20 Yas ve
Alti
Memur 0 2 16 82 163 IS 63 162 0 604
isci ¢} 0 0 ¢} 0 0 3 3 0 6
Soézlesmeli Personel o] 0] 0 1 0] 0] 0 0] 0] 1
KITAS 17 162 439 505 642 676 441 416 9 3307

TOPLAM 17 164 455 588 805 792 507 581 9 3918

PERSONELIN YAS DURUMU GRAFiGi

505
439
163
82 l
Loo .;1 o0

26-30 31-35 36-40

. isci

800 —

700 — 676

600 —

500 —

441 6
400 —

300 —

200 — 162

100 —
Lood 200

0 20 Yas 21-25

Alti
. Memur

162

I&i

51-64

16

'12

41-45

. Kitas

63

0002
65 Yas
Usta

o0
46-50

. Sézlesmeli Personel

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Belediyemiz personelinin editim durumu incelendiginde, calisanlarin %26,93'0 ilkdgretim, %7,30'u ortaokul,
%27,211 lise, %12,97'si onlisans, %19,55'i lisans, %3,42'si lisansUstl ve %0,08'i doktora mezunu oldugdu
gorllmektedir.

TABLO 10: PERSONELIN EGiTiM DURUMU

STATUSU ol Yai\zar e ilkogretim Lise _On Lisans | Lisansiistii | Doktora | TOPLAM
Degil Yazar Lisans
0 0 2 4 96 132 283 84 3 604

Memur
isci 0 0 1 0 5 0 0 0 6
Sozlesmeli 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Personel
KITAS 17 83 1052 282 965 376 482 50 0 3307
TOPLAM 17 83 1055 286 1066 508 766 134 3 3918
PERSONELIN EGiTiM DURUMU GRAFiGi
1052
1000—
965
800 —
600~ 482
400 — - 376 283
200 — 96 132 a4
000l ©000& 210 400 Wos Moo 10 002 3000
O  Okuryazar Okuryazar ilkégretim  Ortadgretim Lise OnLisans Lisans Lisansustu Doktora
Degil
. Memur . Sozlesmeli Personel . Isci . Kitas

20
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TABLO 11: TUM BiRiIMLERDE CALISAN SAYISI TABLOSU
KiTAS | SOZLESMELI

| TOPLAM

MUDURLUK | MEMUR | iSCi |

PERSONEL PERSONEL

Afet sleri ve Risk Yonetimi MudUrligu 18 - 25 - 43
Bilgi islem Muduarlagu 15 1 17 - 33
Destek Hizmetleri Muduarlagu 29 - 495 - 524
Emlak ve Istimlak Mudarlugu 24 - 13 - 37
Fen isleri Mudurlagu 29 2 125 156
Gelirler MUdarlugu 52 - 28 - 80
Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu 8 - 172 - 180
Hukuk Isleri Muduarluga 10 - 3 - 13

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MadUrlagu 5 - 24 - 29
imar ve Sehircilik Mudurltigu 42 1 20 - 63
insan Kaynaklari ve Egitim Madurligu 1 1 6 - 18

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu 15 - 232 1 248
Kentsel D6NUsUM Madurlagu 15 - 14 - 29
Kultar, Sanat ve Sosyal isler MadUrlagu 20 1 3N - 332
Mali Hizmetler Muadurlugu 12 - - - 12

Ozel Kalem Mudurlagu 24 - 14 - 38
Park ve Bahceler Mudurlugu 17 - 403 - 420
Plan ve Proje Mudurlugu 13 - 2 - 15

Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudurlagu 3 - 1 - 4

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu 18 - 19 - 37
Sosyal Hizmetler MUdurltagu 1 - 224 - 235
Strateji Gelistirme Mudurltgu 10 - 8 - 18

Temizlik isleri Mudurltgu 7 - 840 - 847
Ulasim Hizmetleri Mudurltgu 7 - 130 - 137
Veteriner isleri MUdurluga 6 - 19 - 25
Yap! Kontrol Mudarlagu 20 - 9 - 29
Yazi isleri MUdarluga 24 - 21 - 45
Zabita Mudurlugu 139 - 132 - 271
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SUNULAN HiZMETLER
AFET iSLERI ve RiSK YONETiMi MUDURLUGU

Afet isleri ve Risk Yénetimi MUdUrligu; ilcemizin afetlere karsi direncli, giivenli ve sUrdurUlebilir bir yapiya
kavusmasini saglamak amaciyla énleyici, hazirlik odakl ve bUtlncll afet ydnetimi anlayisi dogrultusunda
hizmet sunmaktadir. MUdUrlUk, afet 6ncesi risk azaltma calismalarindan afet ani mddahale sUreclerine,
afet sonrasi iyilestirme ve toplumsal bilinclendirme faaliyetlerine kadar genis bir gérev alani ¢ercevesinde
faaliyet gdstermektedir.

Bu kapsamda muadurlik; arama ve kurtarma kapasitesinin gelistirilmesi, afet ve acil durumlara yonelik
kurumsal mtdahale altyapisinin glclendirilmesi, gonulltluk temelliinsan kaynaginin yayginlastiriilmasi ve yerel
dlzeyde afet yonetim kapasitesinin artiriimasi ydontnde calismalar ylUritmektedir. Madurlik blnyesindeki
ekiplerin organizasyon yapisl, afetlere hizli ve etkin midahale edebilecek sekilde planlanmakta; ekipman,
arac ve teknik altyapi ihtiyaclari sGrdUrulebilirlik ve verimlilik esaslari gdzetilerek ydonetilmektedir.

ilce genelinde olusturulan afet destek noktalari ve lojistik kapasite, afet aninda kesintisiz hizmet
verecek sekilde planlanmakta; mevcut envanterin bakim, kontrol ve glincelleme sUrecleri dlzenli olarak
yUritUlmektedir. Bdylece midahale strekliligi ve operasyonel hazirlik diizeyi glvence altina alinmaktadir.
Madarltk, toplum temelli afet yonetimi yaklasimi dogrultusunda; mahalle &lgekli gondlla yapilanmalarin
olusturulmasini desteklemekte, muhtarlar ve yerel paydaslarla is birligi icerisinde ilk mlidahale kapasitesinin
yerelde gulclendirilmesini hedeflemektedir. Ayni zamanda egditim kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslariyla koordinasyon saglanarak afet bilinci ve hazirlik kGltGrinin toplumun tim kesimlerine
yayginlastirilmasi amaclanmaktadir.

Afet risklerinin azaltiimasi ve miidahale stireclerinin etkinliginin artirilmasi amaciyla; il Afet Risk Azaltma Plani
(IRAP) ve Turkiye Afet Midahale Plani (TAMP) kapsaminda gérev alan kurum ve paydaslarla koordinasyon
mekanizmalari isletilmekte, gbérev dagilimlari ve is sUrecleri planh bir sekilde yurtttlmektedir.

Bununla birlikte mudurluk; Ar-Ge, dijitallesme ve veri temelli planlama yaklasimlarini esas alarak, afet
ybnetimine yonelik yazilim, sistem ve proje gelistirme calismalarini sGrdirmekte; kurumsal kapasitenin
strekli iyilestirilmesini hedeflemektedir.

Afet isleri ve Risk Y&netimi MUdurligu, tim bu hizmet alanlariyla; dnleyici, hazirlikli, katiimci ve strdUrulebilir
afet ydonetimi anlayisini kurumsal bir yapi icerisinde hayata gecirerek, ilcenin afetlere karsi direncliligini
artirmay! temel gérev olarak benimsemektedir.

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Bilgi islem Mudurligu Belediye Baskanhgrnin Kurumsal Bilgi Yonetimi kapsaminda; sistem analizi yaparak
kurumun ihtivac duydugu web tabanli, masalstl, mobil yazilimlari gelistirmek ya da yaptirmak, bu
yazilimlarin glncelligini saglamak, yazilimlarin gereksinim duyacadi donanimlari karsilamak ve ilerleyen
dénemler icin planlamalar yapmak, sunucu sistemlerinin sUrekliligini saglamak, e-Kamu duslncesine uygun
olarak e-Belediye portali olusturmak ve glncelligini saglamak, kurumsal e-hizmetleri e-Devlet portalinda
yayinlamak, verikalitesini artirarak bilgiye dénlUsimu hizlandirmak, vatandaslarin basvurularinda sayisallasan
kisisel verilerin glUvenligini saglamak ve bilgi glvenligi sistemleri kurmak, cevreye duyarl teknolojileri
uyarlamak, akilli belediyecilik teknolojilerini imkan dahilinde uygulamak, alinan Uretkenlik yazilimlarini
lisanslandirmak, is zekas! yazilim moddullerinden raporlamalar olusturmak, kurum bilgi sistemi icin gtvenli
ag yapillandirmalarini yapmak veya yaptirmak ve glncelligini saglamak, kurum icerisinde otomasyon
sistemleri Uzerinden islenen verilerin uluslararasi standartlara uygun halde depolanmasini, yedeklenmesini
ve korunmasini saglamak, kurumun elektronik haberlesme sistem altyapisini kurarak ydénetmek, ilcemize ait
cografi verileri toplama, kaydetme, glncelleme islevlerini sadlayarak cografi bilgi sistemi olusturmak, karar
destek sistemlerine yardimci raporlar, haritalar (i1si haritalari, tematik haritalar) Gretmek.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Belediyemize bagdli tim hizmet birimlerinin binaici temizlik islerinin yUrUttlmesi, ilcemizdeki ibadethanelerde
(cami, mescit, Kuran Kursu ve Cem evi) yil icinde periyodik araliklarla temizlik hizmeti verilmesi, ilcemizdeki
camilerin bahcesine tente ve sundurma konulmasi ve yillik periyodik bakim ve tamirlerinin yapilmasi,
ibadethanelerimize ayakkabi posetlik aparati ve ayakkabil poseti temin edilmesi, Belediye merkez binasi
icerisinde sunulan cay, kahve vb. hizmetlerinin hijyen acisindan kontrol edilmesi, Belediye hizmet alanlarinda
7/24 esasina gore guvenlik personeli istihdami ile glivenlik hizmeti verilmesi ve 7/24 esasina dayali glvenlik
kameras! ile hizmet alanlarinin kontrolinin saglanmasi, Belediye Baskanligimiza bagli MudurlUklerden
gelen Elektrik, Su, Dogdalgaz, Telefon, internet ve GSM abonelik taleplerinin karsilanmasi, ilgili Muduarlige
bilgilendirme yazisi yazilarak yapilan sézlesmeden bir nisha gdnderilmesi. Belediyemiz adina aboneligdi
yapilan yerlere ait her ay gelen faturalarin 6deme emrine badlanarak, Mali Hizmetler Mudarligi’'ne
gdnderilmesi. Belediyemize bagl birimlerin ihtiya¢c duyduklari malzemelerin (kirtasiye malzemesi, temizlik
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malzemeleri, blGro malzemeleri, su sebilleri, su aritma cihazlari vb.) satin alinmasi suretiyle temininin
saglanmasi ve tamir, bakimlarinin yaptirilmasi, Belediyemize bagdli hizmet birimlerinin ve vatandaslarin
ihtivaclarina yonelik malzemelerin depolanmasi, depolanan malzemelerin ihtiyaca goére depo cikislarinin
ve dagitiminin yapilmasi. TUm hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin ustalarimiz tarafindan yapilmasi,
ustalarimizin ¢cézemedidi isler icin hizmet alimi yoluyla binalarin bakim ve onariminin saglanmasi. Tv, Data,
Mobilya onarim ve marangozluk isleri, Kompanizasyon panolari bakim hizmeti, Baskanligimiza baglh tim
birimlere ait asansér ve ylrliyen merdivenlerin bakimi, Baskanligimiz Hizmet Binasi ve dis birimlerin kamera
sistemlerinin bakimi, 5 adet trafo bakimi, Ups bakim hizmetleri, jeneratér bakimlari, fenni muayene hizmetleri,
Isitma ve sogutma sistemleri kurulum ariza isleri, cam-klpeste, kapl, pencere ariza tamir bakim islerinin
yapilmasinin saglanmasi, tim belediye hizmet bakim merkezi sistemi, Isitma ve sogutma sistemlerinin
periyodik bakimlari, Belediye Hizmet binasi trijenerasyon sistemi ve bu sisteme bagli tim cihazlarin bakimi,
ilcemizdeki okullarin ve ibadethanelerin her yil su depolarinin temizligi ile su aritma cihazi temin bakim
ve onarim ve filtre degdisimi islerinin yapilmasinin saglanmasi, Belediye Baskanligimiza bagl birimlerimizin
boya badana, tadilat islerinin yapilmasi, Belediyemizce yapilacak etkinliklerde ve sosyal faaliyetlerde masa
ve sandalye tasima dizilimi, bayrak stsleme isleri, su servis edilmesi, klrst ve sahne tasinmasi, ses sistemi
tasinmasi ile kurulumu ve bariyer tasinmasi diziliminin yapilmasi hizmeti verilmesi, ilcemizdeki vatandaslara
nisan, digun, cenaze, taziye nedenleri ile masa sandalye ve taziye cadiri kurulumu destedi verilmesi,
MUdUrligimizin sunmus oldugu hizmetlerdir.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

2886/4734 sayil ihale yasalarina gore belediye tasinmazlari ile kamuya terkli alanlardaki isgallerin ecrimisil
islemleri ve tahliyesi, kiralama islemleri, belediye adina kayith tasinmazlarin ihale yoluyla satisini yapmak.
2981/3290 ve 4706/4916 sayili yasalar cercevesinde devir ve hak sahiplerine satis islemlerini yapmak.
5018 sayili kamu mali yonetimi kontrol yasalarina gére belediye adina kayitli tasinmazlarin envanterinin
tutulmasi islerinin yUrGtUlmesi. Belediye sinirlari icinde veya disinda kurum, kurulus ve sahislara ait
gayrimenkullerle ilgili yasa ve ydnetmelikler cercevesinde alim, satim, kiralama, kiraya verme, trampa veya
tahsis islemlerine iliskin Baskanlik makaminin olurlari dogrultusunda Encimen ve Meclis kararlari alinarak,
protokoller hazirlamak ve islemleri sonuclandirmak. 2886, 3194, 2981/3290, 4706/4916, 2942/4650 sayili
yasalar cercevesinde tasinmazlara iliskin kiymet takdirlerinin yapilmasi icin Baskanlik Takdir Komisyonu
teskilini baskanlik onayi ile saglamak. 2942/4650 sayil yasalara gére imar planlarinda yol, meydan, park,
cocuk bahcesi, yesil alan vb. yerlerin Park Bahceler ve Fen isleri MUdirligi’nce hazirlanan 5 yillik program
dahilinde istimlaklarinin veya irtifak tesislerinin yapiimasini saglamak. 3194/11 maddesi kapsaminda bulunan
meydan, yol, park, yesil saha vb. umumi hizmetlere ayrilmis ve maliye hazinesi adina kayitl yerlerin belediye
adina bedelsiz terklerinin veya devirlerinin saglanmasi. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Yasasi’'na
gobre belediyenin intiyva¢c duydugu maliye hazinesi adina kayith tasinmazlarin tahsis islemlerinin yaratdlmesi.
775 sayil gecekondu dnleme yasasi cercevesinde kamulastirma plani hazirlamak, bu planlara uygun olarak
arsa ve arazi dizenlemesi islemlerini yaparak arsa Uretimini saglamak. imar planlarinin hazirlanabilmesi
icin gerekli olan hazir haritalari yapmak ve yaptirmak. 3194 sayili imar Yasasr’'nin 18. maddesi geregi arsa
ve arazilerin dizenleme ve suyulandirmalarini yapmak, imarli parsellerin insaat istikamet rélevelerinin
hazirlanmasi, kot-kesit dlctimlerinin tespiti ve ifraz-tevhit (ayirma birlestirme) islerini yapmak, binalara ait
konturgabari tespitlerini yapmak, belediyemizin gbérev ve yetki alanlarindaki yapilan tUm imar planlarinin
yasa geregdi aski islemlerini yapmak ve bu planlarin arsivlenmesini yapmak, yeni bir mahalle kurulmasi ve
ilce ve mahalle sinirlarinin tespitini yasalara uygun olarak hazirlama islemlerini yapmak, yeni olusan mahalle
ve sokak isimlerinin belirlenmesi ve numaratajla ilgili islemleri BlUyUksehir Belediyesi ile koordineli olarak
hazirlamak.

FEN iSLERi MUDURLUGU

ilce hudutlari dahilinde saglik, sosyal ve ekonomik ydénden daha iyi bir yasantiyi saglamak amaciyla planh
bolgelerde imar planlarina uygun ulasimi gerceklestirmek icin alt ve Ustyapilari yapmak, mevcutlarin
onarimini saglamak, imal etmek gerektigindeyse yasalar cercevesinde baskalarina yaptirmak, kontrol
etmek, plansiz alanlarda mevcut kadastral duruma uyarak ayni gbérevleri yerine getirmek, diger mudurlukler
ve kamu kurumlariyla irtibat kurarak gerekli yardimlasmayi saglayip hizmet gétirmek.

GELIiRLER MUDURLUGU

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu, 5216 sayili BlyUksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu,
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ile diger mevzuat cercevesinde, belediyenin vergi,
resim, harc, para cezasi vb. gelirlerinin tarh, tahakkuk, teblig ve tahsil sUreclerini zamaninda ve mevzuata
uygun yapmak, bu yukumlulUklerin yerine getirilmesinde mukelleflere 6deme vb. islemlerde kolaylastirici
yobntemler gelistirmek.
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GENCLiK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

KlcUkcekmece Belediye Baskanligi Genglik ve Spor Hizmetleri MUudurligi'rne baglh tim birimlerimizde
cocuklara, genclere ve tim vatandaslara ¢esitli hizmetler verilmektedir. Spor salonlarimizda, sahalarimizda ve
Macera ParkI'mizda ilcemizde yasayan her kesime hitap edecek sekilde spor yapma imkani saglanmaktadir.
Gencleri ve cocuklar zararli aliskanliklardan korumak icin ilcemiz genelinde spora tesvik edecek spor
senlikleri ve festivaller dizenlenmektedir. Gen¢ yeteneklerin kesfedilmesi amaciyla amatodr spor kullplerine
destek verilerek, amatdr sporculugu tesvik etmek i¢cin organizasyonlar dizenlenmekte ve hayat boyu spor
anlayisi yayginlastiriimaktadir. Ozel Yetenek Sinavlari'na hazirlik kurslarimizla genclerin geleceklerine yén
vermelerine yardimci olunmaktadir. Bilgievleri ve Cocuk Universitesi'’nde cocuklarimizin ve genclerimizin
problem cd6zme odakli, analitik distnen, yeniliklere acik, sosyal acidan kendilerini daha iyi ifade edebilen,
bilimsel deneyler ve kodlama egitimleriyle teknolojiye ve bilime merak duyan bireyler olmalari saglanarak
cesitli sanat kurslariyla sanatla ic ice olmalari ve 6z glvenini disa vuran, dinamik, ¢cevreye duyarl, karar
sUreclerine katilan bireyler haline gelmeleri saglanmaktadir. E-Spor Merkezi’'nde hizla gelisen ve glinden
glne blyUmeye devam eden elektronik sporlarin ilcemizde yayginlasmasi ve profesyonel koc¢lar, pedagoglar,
diyetisyenlerle Beden Egitimi 6gretmenleri esliginde uygulanmasi, ilcemizdeki genclerin yeteneklerini ortaya
koyabilecegdi, arkadaslariyla glvenli ve bilin¢li zaman gecirebilecekleri bir alan olusturulmasi saglanmaktadir.
Cocuk Trafik Egitim Parki’'nda, ilcemizde bulunan okul éncesi cocuklara, engelli cocuklara ve orta 6gretim
ogrencilerine teorik trafik dersleri verilmekte olup, teorik derslerde éJrendikleri trafik bilgilerini uygulama
firsati verilerek trafik kurallari bilgisinin olusmasina olanak saglanmaktadir.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

KlcUkcekmece Belediye Baskanligi kamu tuzel kisiliginin tUm hukuksal sorunlarina, yUrUrlUkteki anayasa,
yasalar, kanun hUkmuinde kararnamelerle bunlara dayanilarak cikarilan tGzUk ve ydnetmeliklere goére,
Belediye Baskani tarafindan verilen vekaletnamede saptanan sinirlar icerisinde, belediye tlzel kisiligini
temsilen bUtln yargl mercilerinde (mahkemeler, Danistay, Yargitay, hakemler, arabulucular, icra daireleri ve
noterler), gerektiginde diger kurum ve kuruluslar nezdinde gdrev yapmak, belediyemizin is ve islemlerinde,
personelin karsilastigi ve ¢6zimuinde zorluk yasadigi meselelerde hukuki destek saglamak, s6zlU ve yazili
hukuki goérlds bildirmek. Mudurligimuzin yénlendirmeleri dogrultusunda ilgili madarldklerin, mevzuat
hakUmleri yerine getirmede daha dikkatli olmalarini saglamak.

iKLiM DEGIiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

ilcemiz sinirlari icerisinde kurulan Entegre Atik Ydnetim Sistemi ile Uretim ve kullanim faaliyetleri sonucu
ortaya cikan her tarlG atigin cevreye duyarli bir yaklasim icerisinde yénetilmesini saglamak, ilce genelindeki
konut ve is yerlerinden kaynaklanan ve tehlikeli atik 6zelligi gdstermeyen geri kazanimi veya geri dontsimu
mUmkUin olan atiklar (kadgit-karton, plastik, metal, cam, tekstil, atik pil, bitkisel atik yag, elektrikli ve elektronik
esya, atik ila¢ vb.) tim atiklarin kaynaginda ayri toplanarak Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin yUrGttlmesi isinin
Devlet ihale Kanunu’na gére lisanh firmalara ihale edilmesi; ilgili firmalarla gerekli protokollerin yapilarak
denetim ve takiplerini saglamak.

1. Sinif Atik Getirme Merkezi’nin kurulmasi, faaliyeti ve merkeze getirilen atiklarin ydnetimiyleilgili calismalarin
yardtmek.

Halki atiklarini ayirmaya ve ayri biriktirmeye tesvik etmek icin kampanyalar dizenlemek.

Atik olusumunun &énlenmesi icin israfi dnlemeye tesvik edecek calismalarda bulunmak; kaynadinda ayri
biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirmadan toplanmasina ydnelik altyapiyi gelistirip yayginlastirmak.

il Sifir Atik Ydnetim Planrna uygun olarak “Kicikcekmece ilce Sifir Atik Yénetim Plan’nin hazirlanmasi,
gerektiginde revize edilmesi ve atiklarin plana uygun olarak toplanmasini saglamak.

Cevre bilincinin yayginlastirilmasi icin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, okullar,
Universitelerle is birligi yapilarak egitim calismalarinin dizenlenmesini saglamak.

Yerel 6lcekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi icin kapasite gelistirme
faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek.

Yerelde iklim dedisikligiyle muicadele yayginlastiriimasina yénelik kurumsal ve kentsel kapasitenin
gelistiriimesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak.

iklim degisikligine uyum politikalarininizlenmesive dederlendiriimesine yénelik calismalarin koordinasyonunu
saglamak.

iklim degisikligi ve yenilenebilir enerji konularinda yapilan calismalarin gérinirligina artirmak ve bu konuda
kamuoyunu bilgilendirmek, farkindalik yaratmak amaciyla ¢esitli sosyal medya mecralari aracilidiyla yayimini
saglayacak calismalar yapmak.
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iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Klclkcekmece Belediyesi sinirlari icerisinde imar kanunu, yap! denetim kanunu, planh alanlar imar
ydnetmeligi, istanbul imar yonetmeligi, ilgili genelgeler, meri planlar ve mevzuat cercevesinde imar durumu
duzenlemek, ilgilisi tarafindan hazirlanmis olan zemin etlt raporlarini inceleyip onaylamak, proje tasdiki
(Mimari Statik-Elektrik-Mekanik Tesisat) yaparak Yap! Ruhsati dlizenlemek, 6306 sayil afet riski altindaki
alanlarin dénustdrdlmesi hakkinda kanun kapsaminda hazirlanan riskli yapi raporunu onaylamak ve kira
yardiminda bulunmak, taleplerini karsilamak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayarak slrekli ilerlemeyi tesvik eden insan kaynaklari ydnetimi
anlayisiyla, strdurlebilir kurumsal yapi icin gerekli personel profilini belirlemek, personelin motivasyonu
ve kurumsal aidiyetinin artirilmasina ydnelik calismalar yapmak, insan kaynaklari ihtiya¢c analiz calismalari
yaparak personelden en yuksek fayday! elde etmek, uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢é6zimuUne katki
saglamak, degisen mevzuat, ydnetmelik vb. durumlara personelin daha hizli adapte olmasini saglayabilmek
icin hizmet ici egitimler vermek, memur, sézlesmeli, isci personel ve KITAS personelinin ise alim slrecini,
6zIuk, maas, unvan degisikligi, goérevlendirme, izin, puantaj vb. islemlerini yUritmek, sendikalarla toplu
sOzlesme/toplu is s6zlesmesi gdrismeleri yapmak, lise ve Universite stajyer 6Jrenci islemlerini yariatmek.

KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

Yasadigimiz kentte cesitli sebeplerden esitsizlige ugrayan toplumsal kesimlerin belediyenin hizmetlerinden
ve etkinliklerinden esit bir bicimde faydalanmasini saglamak. Cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, dil,
din, irk, etnik kdken, inan¢ ve inangsizlik ayrimi yapilmaksizin, kentte yasayan tUm bireyleri kucaklayan bir
yasam kaltarinun Uretilmesine katki saglamak. Ailenin ve aile bireylerinin refah, mutluluk ve batdnliguni
glclendirmek amaciyla, bireylerin aile ici iliskileri, toplumsal yasama uyumlari ve ailenin her tirll islevinin
yerine getirilmesiyle ilgili sorunlari dnleme ve ¢dzme kapasitelerini gelistirmek. Milli Egitim Bakanligrnin
belirledigi egitim mifredati cercevesinde hazirlanan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi yénetmeligine uygun
olarak cocuklara yonelik GUndlUz Bakimevi hizmeti sunmak. Turkiye’'nin de imzaci oldugu bircok uluslararasi
sdzlesmelerde “Kadinin insan Haklari ve Yerel Yénetimler” bashdi altinda yer alan kadin dostu kentler, kentin
sundugu ekonomik, sosyal ve siyasi firsatlardan kentte yasayan herkesin esit bir bicimde yararlanabilmesini
saglamak. Kadin ve ailenin korunmasinda ihtivac duyulan gerekli destedi saglayarak, can glvenligi riski
olan kadin ve cocuklari korumak, kadin ve cocuga yonelik siddetin énline gecmek, siddet magduru ya da
ekonomik glcl almayan kadinlara sosyal yardim ve sosyal destek ve psikolojik danismanlik hizmetleri vererek
sosyal hayata uyum hususunda katkilar saglamak. Kadin emeginin gérinir hale gelmesi ve kadin istihdaminin
toplumsal beklentileri karsilayacak sekilde artmasi icin Universiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, sendikalar, sivil toplum kuruluslari ve uzman Kisilerinin katilimi ile seminer, konferans, panel vb.
bilimsel calismalar yapmak. Kadin ve ailenin sosyal hayat icerisindeki rolint glc¢lendirmeye yénelik toplumsal
farkindaligi artirmayi esas alan calismalar ve projeler yUrGtmek. Toplumsal ¢dézUnmenin sebepleri arasinda
oncelikli olarak yer alan “bagimliligin” salt madde bagimliligina indirgenmeyen bir anlayisla; Kicikcekmece
Belediyesi 53 teknoloji, sigara, alkol bagimliligi gibi cocuk, genc ve yetiskin bireylerin gelisimine engel olan
alanlarda psikolojik ve rehabilitasyon destedi sunmak. Sosyal hukuk devleti ve katilimci demokratik sosyal
belediyecilik anlayisinda danisanlarimizin sorunlarini ¢ézUmleyici, kolaylastirici, savunucu, giderici, énleyici
olma ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama misyonu ile calismak. Saglikl, huzurlu, glvenli bir kent olmak
amaciyla bireylerin intiya¢ ve beklentilerine cevap verebilecek sekilde ilgemiz sinirlari icerisinde ikamet eden
vatandasa ve kurumumuzda gdrev yapan memur personele muayene hizmeti, hasta nakil hizmeti, evde saglik
hizmeti, diyetisyen hizmeti vermek; sadlik, teknik ve hijyenik acidan is yerleri denetleme hizmeti vermek. insan
saghgini ilgilendiren etkenin belirlenmesi icin arastirma ve analizler yapmak.

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Belediyemizin hizmet alani kapsamindaki mahallelerde kultlrel degerlerin korunmasi konusunda gerekli
calismalar yapmak; yapilan bu ¢alismalara Universitelerin, kamu kurulusu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, sivil toplum kuruluslarinin ve uzman kisilerin katihimini saglamak; kaltar, sanat, senlik, festival
ve tanitim organizasyonlari, kGtUphane

faaliyetleri gerceklestirmek, milli, insani dederler, temel hayat becerileri ve meslek kazandirma, cesitli sanat
alanlariyla ilgili hobi ve/veya tniversiteler ile is birlidi icerisinde akademik sanat egditimleri ve faaliyetler
dizenlemek, kultir ve tabiat varliklarinin, ilce tarihi bakimindan &énem tasiyan mekénlarin ve tarihi
dokunun korunmasini saglamak, belediyemiz hakkinda yazili ve gorsel basinda cikan haberleri toplayarak
arsivlenmesini saglamak; belediye tarafindan yapilan organizasyonlarin ve faaliyetlerin tanitimini ve
takibini saglamak, kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin bllteni hazirlamak, belediye faaliyetlerinin
duyurulmasini saglamak; belediye ile ilgili yayinlar hazirlamak, dagitmak, kaltar yayinlari yayinlamak, satin
almak, halkin istek ve sikayetlerini cevaplandirmak, halkla iliskiler hizmetlerinde butunlUk, etkili ve verimli
hizmet, tarafsizlik, aciklik, katilim gibi ilkelerin uygulanmasindaki devamliligi saglamak ve kamuoyu él¢cme
ve degerlendirme calismalari yapmak.
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izleyen iki yilin bitce tahminlerini iceren belediye bUtcesini stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlanmasini koordine etmek; bltce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuclarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve bltce kesin hesabiyla mali istatistikleri hazirlamak. Muhasebe hizmeti
olarak giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgilisine verilmesi islemlerini yuritmek. Muhasebe kayitlarinin usuline uygun, saydam
ve erisebilir sekilde tutulmasini saglamak, gerekli bilgi ve raporlari hazirlamak. Belediyenin miulkiyetinde
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini ve demirbas mevcutlari ilgili mtadurlikten gelen
veriler dogrultusunda dizenlemek, muhasebe kaydina almak ve ilgili makamlara sunmak. On mali kontrol
faaliyetini ylratmek, belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri ylrtitmek ve
sonuclandirmak.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Baskanlik makamitarafindan verilen gdrevleriyapmak, bunlaraait yazismalariylUritmek, dosyalar dizenlemek
ve muhafaza etmek. Belediye Baskanrnin her tirlU sézIU ve yazili emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini
ilgili birimlere iletmek ve duyurmak. Belediye Baskani’nin resmi ve 6zel yazismalarini yaritmek. Belediye
Baskanrnin gunlik, haftalik ve aylk calisma programini hazirlamak, randevu taleplerini degderlendirip
programina almak ve telefon gérismelerini saglamak. Baskanlik makaminin emirleri ile baskanlik¢a yapilan
toplantilari dizenlemek, ilgililere haber vererek, katilimlarini saglamak saglamak. Belediye Baskanr'nin
imzalamasi ve onaylamasi gereken tim evraklarin sunulmasini ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.
Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosedirl saglamak ve Belediye
bltcesinden Temsil, Adirlama ve Téren Giderleri Yonergesi’'ne ve diger yasal mevzuata uygun olarak
harcamalari yapmak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KlcUkcekmece ilge sinirlari igerisinde yurUrlUkteki uygulama imar planlarinda madarlGgimutzin uzmanhk
alanina giren ve bu amaclara tahsis edilmis sahalarin tanzimi icin gerekli etUt, proje ve detay planlarinin
gerekli mudurltkler ile koordineli calismak suretiyle hazirlamak ve yaptirmak. Bu suretle KlcUk¢cekmece
sinirlari icerisinde yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar, refljler, cocuk bahceleri, oyun alanlari, spor
alanlari, meydan tanzimleri, edlendinlen alanlari, eglenme ve dinlenme mekanlariyla yol agaclandirmalari
vapmak ve yaptirmak; bu alanlar i¢cin gerekli her cins insaat ve tesisat malzemeleri temin etmek ve ettirmek;
ayrica mevcut olanlarin bakim ve onarimlarini yapmak ve yaptirmak. Gérev alanlari dahilindeki bitkilerin
genel bakim, hastalik ve zararlarindan korunmasi icin zirai micadele ve budamalarini yapmak ve yaptirmak.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

imar Kanunu, imar Yoénetmeligi ve diger yasa, ydnetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda ilce sinirlari
dahilindeki bélgenin uygulama imar planlarinin Ust 6lcekli planlara uygun olarak yapmak, tst &l¢ekli imar
planlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak, ihtiyaca cevap vermeyen mevcut imar planlarinin revizyonunu
ve tadilatini yapmak, ilce dahilinde belirlenen kentsel dénlsim alanlarinin kentin gelisimine uygun olarak
sagliklastiriimasi veya yenilenmesine ydnelik planlama ve kentsel tasarim proje ¢calismalarini yapmak, kentsel
gelisimi ilcenin dogal ve tarihi degerlerini koruyarak, cok yonll katki, destek ve katilimla ekonomik ve sosyal
vap! gercekleriyle surdurilebilir kilmak, kentin ihtiyaclari dogrultusunda ilceye vizyon katacak kentsel
tasarim projeleri hazirlamak, kentin ihtiya¢lari dogrultusunda Kulg¢lkcekmece Belediyesi’nin yatirimlarini,
plan altliklarini, yatirim projelerini hazirlamak, intiva¢c duyulan &zel faaliyet alani ya da alanlariyla ilgili olarak
gerekirse yonetmelik ¢ikartiimasi teklifinde bulunmak, mudarligin sundugu hizmetleriyle ilgili Gcret tarifesi
teklifi hazirlamak, belediye sinirlari dahilinde yapilacak her tlrlG yapi, sanat yapisi, meydan vb. yapilarin
projelerini hazirlamak, gerekirse yarismalar agcmak.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

ilcenin sosyal ve ekonomik hayatinda &nemli yer tutan ve hemen herkesin isletmeci, calisan ve musteri
olarak iliskisinin bulundugu, gunltk hayatin bir kisminin gecirildigi, mal veya hizmet Ureten gayrisihhi, (2 ve
3. sinif) sithhi ve umuma acik is yerlerine, ilgili kanun ve ydnetmelikler cercevesinde is yeri agma ve ¢alisma
ruhsati dizenlemek, is yeri acma ve calisma ruhsatlarinin her yil yenilenmesini saglamak, denetim ekibimiz
tarafindan toplumun is yerlerinden en iyi sekilde faydalanmasi ve ilgili kurumlardan is yerlerinin itfaiye,
saglik, imar, iskan, fenni ve emniyet yéninden incelemeleri yaptirilarak, insan sagligina ve ¢cevreye olumlu
fayda saglayan is yerlerinin olusturulmasini saglamak, calismaya elverisli olmayan is yerlerini faaliyetten
men ettirerek halkimizin yasam standardini yUkseltmek.
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Sosyal Hizmetler MUdUrltgu, cesitli nedenlerle toplumda dezavantajli durumda olan gruplari kentte esitlik ve
adalet anlayisi ve sosyal belediyecilik ilkeleri dogrultusunda cesitli sosyal destek modelleriyle destekleyerek
refah seviyelerini artirmay! ve sonucunda toplumsal hayata katilimlarini saglamay! amaclamaktadir. Bu amac
dogrultusunda calismalarini yaritmekte ve sosyal destek hizmeti vermektedir.

Halk Marketler araciligiyla gida ve temizlik malzemesi ihtiyaclarini karsilamakta, Giyim Magazasi araciligiyla
cesitli giyim, kirtasiye malzemesi, ev tekstili ihtiyaclarini karsilayarak destek olmaktadir. Hayata gecirilen Gida
Bankaciligi sayesinde de magdaza ve marketlerde bulunan Grin cesitliligini alinan badislarla artirmaktadir.
Kira yardimi, fatura yardimi ve egitim yardimlariyla intiyac sahibi aileler nakdi olarak ve cocugu askere giden
muhtac aileler ise maas baglanarak maddi yardimlarla desteklenmektedir. Hane icerisinde temel ev esyasi
eksigi olan vatandaslarimizin ise temel ev esyasi ihtiyaclari giderilmektedir.

Engelliler Birimi araciligiyla ilcemizdeki engelli vatandaslarimizin medikal malzeme ihtiyaclari karsilanmakta,
hastane ulasimlari saglanmakta ve dUzenlenen faaliyetlerle sosyal hayata katilimlari desteklenmektedir.
2024 yil icerisinde faaliyete gecirilen Bi’Mola Engelsiz Yasam Merkezi ile 6zel gereksinimli cocuklar glvenli
bir ortamda sosyallesmekte ve aileleri huzurlu bir mola vermektedirler. Ayrica ev temizligi ve kisisel bakim
ihtiyacini karsilama noktasinda dezavantajli durumda olan vatandaslarimiza ekiplerimizle temizlik ve kisisel
bakim hizmeti vermekteyiz.

Mudurligimuiz bldnyesinde bulunan Asevi Birimi ile ilgemizdeki yas almis veya engelli vatandaslarimizin
gunlik sicak yemek ihtiyaclarini karsiliyor, belediye personelimize ve belediyemize bagdl kreslerde egitim
gobren cocuklarimiza yemekhane hizmeti veriyor, komsularimizin acili glnlerinde taziye yemekleriyle destek
oluyoruz. Ayrica kultlrel etkinliklerde, afet durumlarinda ve soguk kis glinlerinde mobil ikram araclarimizla
komsularimiza lezzetli ikramlarda bulunuyoruz. Yarimburgaz Mahallesi, Fatih Mahallesi, Halkali Merkez
Mahallesi ve Kanarya Mahallesi’nde bulunan Taziyeevi ve Cok Amacli Salonlarla vatandaslarimizin hem acil
hem de mutlu gUnlerinde yanlarinda oluyor ve Ucretsiz tahsis sagliyoruz. ilcemizde yasayan cdlyak hastasi
vatandaslarimiza glltensiz gida kolisi destegi sagliyor, 6zel beslenme ihtiyaclarinin giderilmesinde destek
oluyoruz.

istanbul’da Universite &grencisi olup ilcemizde ikamet eden genclerimize camasirhanemizle kiyafetlerini
yikama, asevimizle Ucretsiz yemek ve ihtiyaci sahibi 6grenciler icinse Ucretsiz ulasim destegdi sagliyoruz.

istihdam ve Kariyer Merkezi’nde is arayan komsularimiza is imkani ve kariyer danismanlidi veriyor, is arayan
vatandaslarimizla isverenleri bir araya getiriyor, dizenledigimiz toplu muilakatlar ve istihdam Fuarlariyla
destek oluyoruz. Muhtarliklar Koordinasyon Birimi ile muhtarlarimizin yaninda yardimci eleman bulunduruyor,
belediyemizin birimleri ve mahalle muhtarlarimiz arasindaki koordinasyonu saglayarak sorunlarin etkin ve hizl
¢6zUm icin calisiyoruz.

STRATEJi GELiSTiRME MUDURLUGU

Belediyenin kurumsal yapisi, isleyisi, hizmetleri hakkinda bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamalk,
kurumsal verimliligi ve kaliteyi artirmak amaciyla, ilgili birimlerle koordinasyon icerisinde olarak projelerin
uygulama noktasina getirilmesini saglamak, belediyenin birimleri arasinda ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak; Ust yénetimin ic denetime yoénelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklari yapmak, belediyenin orta-uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve amaclarini
olusturmak Uzere gerekli calismalari yaparak belediyenin stratejik plan, performans programini hazirlamak ve
belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu izleyerek degderlendirmek
ve raporlamak, hibe ve fon kaynaklarini arastirarak ilcenin ihtiyaclari dogrultusunda yenilik¢i ve arastirmaci
yoéntemler kullanarak katilimci bir anlayisla uygulanabilir ortak projeler hazirlanmasini ve yUriGtdlmesini
saglamak, 6rnek projeleri ilcemize kazandirmak.

REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Baskanlik makaminin emri veya onayi Uzerine; Belediye Baskanligrna bagli batin birimlerle, Belediye Baskanhgi
binyesinde kurulabilecek Belediye iktisadi Tesekkulleri’nde her tirll inceleme, arastirma, sorusturma ve
teftisi yapmak, Kaymakamlik makamindan 4483 sayili yasa kapsaminda gdénderilen én inceleme emirlerinin,
gorevlendirilen 6n incelemeci (muUfettis) tarafindan yasal slresi icerisinde gerceklestirmek, Baskanlik
makaminca verilen denetim hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak mudurligun baslica gbérevleridir.
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Belediye hUkUm ve tasarrufu altindaki ilce sinirlari icerisinde bulunan konutlar, is yerleri, saghk kurumlari, kamu kurum
ve kuruluslari gibi binalara ait evsel nitelikli atiklari toplamak. is yerlerinde olusan tehlikeli atik kapsamina girmeyen
endUstriyel atiklari ve ufak capli tadilatlar sonrasi olusan, cuvallanmis halde bulunan hafriyat atiklarini (Meclis kararinca
belirlenen cuval basi Ucret karsiliginda) toplamak, kullaniimis ve atil halde bulunan eski ev esyasi mobilya tirG atiklari
toplamak ve bu atiklari istanbul BlyUksehir Belediyesi’nce isletilen aktarma istasyonlarina ve diizenli depolama alanlarina
nakletmek. Belediye hUkim ve tasarrufu altindaki ilce sinirlari icerisinde bulunan caddeleri, sokaklari ve meydanlari
belirlenen program dahilinde ve acil durumlarda el veya makine marifetiyle stplrmek ve yikamak. Pazar alanlarinin,
pazar tahtalarinin kaldirilmasini takiben, atiklari toplamak ve yikama islemlerini yapmak. iice genelinde kdti gérintiye
neden olan ve kamusal alanda bulunan duvarlarin boyanmasi islemlerini yapmak. Cevreyi Kirletici her tlrli faaliyete
karsi madurligumuzde gorevilendirilen zabita ekibi tarafindan gerekli denetimleri yapmak ve cezai islemleri uygulamak.

ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

Belediye Baskanligrnin mali olan tim motorlu araclarin (otobus, kamyon, kamyonet, is makineleri vb.) tamir ve periyodik
bakimlarini yapmak, ilgili birimlere sofdr personel tahsis etmek, tamir atdlyesi, kaynakhane, yaglama, lastikhane ve
akaryakit istasyonu gibi birimleri kurarak aracglarin bakim, onarim, yakit ikmali gibi ihtiyaclarini maduarldk bldnyesinde
temin etmek ve gerekli yedek parcalarin teminini saglayarak belediyenin tim birimlerine hizmet vermektir. Belediyenin
ihtiyacina cevap verecek sekilde binek arac, minibUs, midibUs, otobUs, kamyonet, kamyon, sepetli arac, kaldir gotur, cift
kabinli arac, is makinesi vb. hizmet araclarinin 4734 sayili KiK kapsaminda kiralamak ve satin almak.

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

ilcemiz sinirlari icerisinde yasayan sahipsiz kedi ve kdpeklerin tedavisi, kisirlastirilmasi, asilanmasi ve diger operatif
tedavilerine yonelik hizmetler, bunun yani sira acik ve kapali alan ilaglamasi, kamu kurum ve kuruluslarinin ilaclanmasi,
dezenfeksiyon calismalari,kislak micadelesi hizmetleriyle gida Uretimi ve gidayla ilgili faaliyet gdsteren is yerlerinin
denetimini yapmak.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

KlcUkcekmece ilcesi sinirlari icerisinde, imar Kanunu, istanbul imar Yénetmeligi, Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi,
ilgili genelgeler, meri planlar ile mevzuatlar cercevesinde yeni yapli ruhsati, yenileme, tadilat veya kat ilavesi ruhsati almis
insaatlari yapim asamasinda Yapi Denetim Kanunu kapsaminda denetlemek, mevcut yapilarin imar hareketlerini takip
ederek ilgili kanunlar cercevesinde islemler tesis etmek ve yapi ruhsati almis insaatlarin ruhsat ve eklerine gére uygun
olarak tamamlanmasi halinde bu insaatlara yapi kullanma izin belgesi dizenlemek.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Belediyemize gelen dilekcelerle kurum ve kuruluslardan gelen evraklarin giris kayit islemleri yapilarak ilgili birimlere
teslimini yapmak, Kayith Elektronik Posta (KEP), Ulusal Elektronik Posta (UETS), E-Posta, E-Tebligat ile gelen
evraklari ile gelen evraklari Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ne aktararak ilgili birimlere géndermek, birden fazla
birime dagitimi yapilan evraklarin cevaplarinin madarligimuzde birlestirilerek ilgili kurum, kurulusla her tarli ttzel
kisiliklere cevaplarini yazmak, belediyemiz birimlerinden dis kurum, kurulus ile gercek ve tlzel kisiliklere génderilen
yazilarin postalama islemlerini yapmak, birimlerden Kayith Elektronik Posta (KEP) ile gidecek evraklarin kontrolU ile
gdnderi onayini yapmak, Belediye Meclis ve Enclimen toplantilariyla ilgili gindem hazirliklarini yapmak, Meclis ve
Enclmen kararlariyla tutanaklarini yazmak ve ilgili birimlere intikalini saglamak, toplanti ses kayitlarinin ¢cézUmlerini
yaparak tutanaklari hazirlamak, Meclis ve Enclimen toplantilariyla ilgili yazismalari yapmak, ilcemizde ikamet eden
veya evlenmek icin kayitl bulundudu ilce evlendirme memurlugundan izin belgesiyle evlendirme memurlugumuza
e-Nikdh Uzerinden miracaat eden ciftlerin nikah akit islemlerini ve bununla ilgili yazismalari yapmak, belediyemiz
Nikah Sarayrnin kullanimi icin idari is ve islemlerini yaparak bununla ilgili her tGrlG yazismalari yapmak.

ZABITA MUDURLUGU

Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak amaciyla kanun,
tlzik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegdi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen
ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gdrevleri yapmak.

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuclarini izlemek.
Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri gdrmek.
Kanunlarin belediyelere gbdrev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri
hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

6502 sayill Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikUmleri cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler,
satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harc¢lara tabi iken izin alinmaksizin veya harc¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan
isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men
etmek ve kanuni islem yapmak.
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2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu’na gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgallerle ilgili tahsilat
gorevlilerine yardimci olmak.

7269 sayilli Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
geredince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

9207 sayili is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik hUkUmleri geredince, is yerinin acma ruhsati
alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen is yeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri
yapmak.

5326 sayill Kabahatler Kanunu ile verilen gdrevleri yerine getirmek.
Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.
Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gére belediye ve mdicavir alan sinirlari icinde gUvenlik
tedbirleri alinmasi gerekli gorllen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri
kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢cukurlarinin sizinti yapmalarina mani
olmay! saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina déklUlmesini énlemek, yikilacak derecedeki
binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit
etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dlizenlemek
ve haklarinda kanuni islem yapmak.

775 sayil Gecekondu Kanunu’na gére izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve
fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

2863 sayili Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu’na gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz
kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

*1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi TUketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
HUkmUnde Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun, ilgili tizUk ve yénetmelidin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gérevli personele yardimci olmak.

Ev, apartman ve her tirlG is yerlerinin ¢dplerinin sokagda atilmasina mani olmak, ¢cdp kutu ve atiklarinin eselenmesini
dnlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari men
etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili ydnetmeliklere gbére cevre ve insan sagligina zarar veren, Kisilerin huzur
ve sUkdnunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde glriltu yapan fabrika, is yeri, atdlye, edlence yerleri gibi
muesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mercilere bildirmek.

ilgili kuruluslarla is birligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim yerlerinin saglk sartlarina
uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol
etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

Korunmaya ve bakima muhtac cocuklari, ézUrlUleri, yaslilari ve yardima muhtac kisileri tespit halinde sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek.

Kanun, tazuk, ydonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yikledigi gbdrevleri yerine getirebilmek icin belediye
sinirlari icinde;

a) Umuma acik yerlere girmek, gerekli kontrolleri yapmak, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak dlizenlemek,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya mlesseselere
kanuni yetkililerle birlikte girerek ve yasal yaptirim uygulamak,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak
Uzere tutanak dlUzenlemek,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince énlemek,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin ticarethane
Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men etmek,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gecmesine mahsus yerleri ve
yaya kaldirimlarini isgallerini 6nlemek.
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6. YONETIM VE iC KONTROL YAPISI

Yénetim ve ic Kontrol Sistemi; 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, i¢ kontrole iliskin usul ve esaslarla diger ilgili

mevzuat hikUmleri cercevesinde yapilmaktadir.
Yénetim Sistemi

Yonetim sistemi, Ust yonetim ve kurum ici yénetim
olmak Uzere iki kisma ayrilmaktadir. Ust y&netim
yapisl, Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye
Enclmeni’nden olusur. Bu birimlere ait goreyv, yetki
ve sorumluluklar 5393 sayili Belediye Kanunu’nda
belirtilmistir. Kurum ic¢i yénetim yapisi ise, Belediye

Baskani tarafindan yetki devri yapilan Baskan
Yardimcilarina bagl olarak gbérev yapan 28 harcama
yetkilisi ve harcama birimine bagli sefliklerden
olusmaktadir.

ic Kontrol Sistemi

Belediye Baskanligrmizda I¢c Kontrol Y&netim

Sistemi 5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 55. maddesi ve 05.03.2025 tarih ve
32832 sayill Kamu ic Kontrol Yénetmeligi geredince
uygulanmaktadir. ic Kontrol Sistemi kapsaminda
kurum genelinde slrec analizleri, kurum ici yazili
prosedurler, personel egitimleri, ydnetmelik ve
gbérev tanimi glncellemeleri, kurum ici bilgi paylasim
agl,
tamamlanmistir. Ayrica i¢c kontrol sisteminin izleme

standart dosya plani, gibi bircok calisma
ve degerlendirilmesi, ic denetciler tarafindan bir
program c¢ercevesinde, sUreclerin riskleri yénlyle
denetlenerek denetim sonucu her bir muidurlik
icin dlzenlenen i¢c Denetim Raporu Baskanlk’a
sunulmaktadir. ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Plani her yil revize edilmektedir. Klclkcekmece
Belediyesi 2025-2026 vyillarini kapsayan ic Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Planr’nda 116 adet eylem
belirlenmistir.ic kontroleylem planiic kontrol yénetim
sistemi modeli otomasyon sistemi Uzerinden takip
edilmektedir, belirlenen eylemlerin belirli araliklarla
izleme ve degerlendirmeleri yapilmistir. 2025-2026
yili ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’'nda

18 standart ve 79 genel sart bulunmaktadir.
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ic Kontrol Yénetim Sistemi Yazilimi

ic kontrol, bir kurulusta riskleri azaltmaya y®&nelik
olarak planlanan uygulama, prosedur, politika, strec,
sistem ve faaliyetlerin bUtlnU olarak ifade edilebilir.
ic kontrol sistemiyse kurumun genelinde amac ve
hedeflerin gerceklestirilmesi icin dizayn edilen,
ybnetim ve organizasyon, risk degderlendirmesi,
iletisim, bilgi sistemleri ve i¢c denetimi de kapsayan
bir ydnetim araci ve Ust dlzey ydnetsel bir kontrol
sistemidir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, Turkiye’ deki idarelerinde,
ic kontrol ve i¢c denetimi zorunlu kildi. Kamu
kurumlarinda hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu
bir ydnetimi simgeleyen “Kurumsal Yénetim” ya da
“Yonetisim” anlayisinin kurumlarda yerlesmesi icin
ic denetim, ic kontrol ve risk yonetiminin sistemli
bir sekilde yoénetilmesi gereklidir. Kliclk¢cekmece
Belediyesi’nin  kurumsal
buyUk katkl saglayacak olan “ic Kontrol Yénetim
Sistemi” ile yapilacak calismalarin daha kaliteli,
verimli, ekonomik, sistemli ve denetlenebilir hale
getirilmesini, kurumun risklerinin en aza indirilmesini
ve tim sdreclerin ydénetebilmesini hedeflemektedir.
Bu amacla kurumumuzda i¢ kontrol, strec¢ ydnetimi,
risk yénetimi ve kurumsal raporlarin bir yazilim
Uzerinden takip edilmesi amaciyla Strateji Gelistirme
Mudarliga bunyesinde ic Kontrol Ydnetim Sistemi
yazilimi hazirlanmistir.  TUm
tarafindan ic Kontrol Yazilim Sistemi kullaniimaktadir.

tim kamu

kimligine ve kultarine

mudurlklerimiz

ic Kontrol Yazilim Ana Modiilleri
- Planlama Ekibi

- SUrec¢ Yonetimi

- is Akis Tablosu

- ic Kontrol Standardi

- SUrec Haritalari

- Risk Raporlari

- Kontrol Raporlari

- Eylem Raporlari

- Kurum Risk Modeli

- Kontrol Soru Formlari
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A. iDARENiIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik amac¢ ve hedefler, kurumun orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarina yén veren, kurumun
mevcut kapasitesini dikkate alip, kamusal alanda
ihtiyaca gore hizmet sunulmasini saglayarak varlik
ve kaynaklarin etkili ekonomik, verimli ve planli bir
sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini saglayan,
aynl zamanda kalkinma plani, orta vadeli mali plan,
orta vadeli program ve diger hUkimet politikalarini
da dikkate alarak hazirlanmis olan Stratejik Plan’in
bes yilin sonunda istenilen basariya ulasmasini
saglayacak Ust olcekli arglmanlardir.

KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi

Stratejik amac ve stratejik hedefler stratejik plan
dénemi Dbittiginde kurumun nasil bir vizyona
ulasacadini ve bu vizyona ulasirken yol haritasi
olarak kullandigi misyonla da bir battunlik icindedir.

Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz

2025-2029 Villari Stratejik Plani’nda 7 adet tema, bu
alanlara bagl olarak 10 adet stratejik ama¢ ve 64
adet stratejik hedef belirlenmistir. Tema, stratejik
amac ve stratejik hedeflerin baglantisini gdsteren
tablo asagida yer almaktadir.

TABLO 12: STRATEJiK ALAN, AMAC VE HEDEFLERIN iLiSKiLENDiRILMESi

Mekansal Gelisim

Stratejik Hedefler

Vatandaslarimizin ve paydaslarimizin yapi ve yapiya iliskin taleplerini, ilgili yasa ve mevzuat dogrultusunda

Stratejik Amaglar

H1.43 hizli, etkin ve glvenilir bir sekilde karsilama
H1.47 Mekansal gelisimin strekliligi anlayisi ile gtivenli, estetik ve strdarulebilir ilce mimarisinin olusumunu
' desteklemek ve afetlere direncli yapilasma saglamak
Kontrolll ve glvenli yapilasmanin sadlanmasi amaciyla ilcemizdeki mevcut yapilarin ve yeni yapilan
H1.60 . - . RSN
. o binalarin kontrol ve denetimlerinin yapilarak afetlere dayanikl kent mimarisi olusturmak
Mekansal gelisimi
guclendirerek, H1.65 Dogal, tarihi ve kilttrel dokuyu koruyarak planl yapilasmayi tamamlamak
Al yasanabilir ve dayanikli

bir kent mimarisi H1.67 Planlarda yer alan donati alanlarinda hizmet binalari tireterek kent yasanabilirligini artirmak

olusturmak
H1.68 ilcede yer alan yol ve alt yapi eksikliklerinin giderilerek ulasim giivenligi ve konforunun artiriimasi
H1.69 imar planlarindaki umumi hizmet ve donati alanlarinin kamuya kazandirilmasi
H1.70 imar mevzuatlari dogrultusunda, imar uygulamalariyla kadastral durumun imar planlarina uygunlugunu

saglamak

Hedet

iklim Degisikligi ve Cevre Yonetimi

Stratejik Amaglar No Stratejik Hedefler

H2.58

Ekolojik dengenin iklim degisikligi ve sifir atik ile miicadelede farkindaligi artirmak

korunmasi icin yesil alan
A2 miktarini artirarak saglikh H2.64
ve yasanabilir bir cevre

Surdardlebilir iklim ve Enerji iklim Eylem Plani (SECAP) kapsaminda belirlenen karbon emisyonunun %40
oraninda azaltilmasi

olusturmak H2.71 Geri dénustirilebilir atiklarin toplanarak ekonomiye katkisinin artiriimasi
H3.1  Sagdlikli bir cevre icin temizlik hizmetlerinin kalitesini iyilestirmek
Saglikli yasam alanlari H3.2  Sagdlikh ve temiz bir cevre icin, atik bertarafinin saglanmasi
A3 olan, temiz ve yesil bir
cevre olusturmak H3.12 Mevcut park, spor ve ¢cocuk oyun alanlarini iyilestirme, parklarin erisilebilirligini ve glivenligini saglamak

H3.13 Ekolojik dengenin korunmasi ve saglikli ve yasanabilir bir cevre icin yesil alan miktarini artirmak

Hedef Afet Yonetimi
Stratejik Amaglar No: Stratejik Hedefler

H4.48 Afet ve acil durum midahale kapasitesinin artirilmasini saglamak
Afet ve acil durumlara

hazirlikli, paydaslarla
koordineli ve direncli bir
ilce olmak

H4.49 Afet farkindalik calismalarini artirarak afet bilincini gliclendirmek
A4
H4.55 Afet ve acil durum risklerini azaltma calismalarini koordine etmek ve ydnetmek

H4.59 Afet yonetimi kapsaminda faaliyet, projeler Gretmek ve teknolojik kapasiteyi gliclendirmek
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ilce ve Toplum Diizeni

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

H5.9 Bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verecek sekilde saglik hizmetlerini bittncul bir yaklasimla

"~ sunmak

H5.15 Hayvanlarin yasam kalitesini artirmak, haklarini korumak ve hayvan refahini saglamaya yénelik etkili
' hizmetler sunmak

Tum canhlarin yasam

haklarina sayaili, saglikl, H5.22 Tum yasam haklarina saygili, saglkh ve huzurlu bir ilge olma esasi ile ¢6zUm odakli, adil ve hizli denetim

huzurlu ve glvenli bir ' hizmeti sunmak

kent olmak

AS

ilcemizde bulunan is yerlerinin ruhsata iliskin islemlerinin yasal yetki ve sorumluluk cercevesinde etkin ve

H5.26 kaliteli bir sekilde yUritilmesini saglamak

H5.31 Yasalarda belirtilen sartlari saglayan is yerlerini ruhsatlandirmak ve adrese teslim ruhsat sayisini artirmak.

Stratejik Amaglar No Stratejik Hedefler

ilce cocuklarinin ve genclerinin fiziksel ve zihinsel gelisimlerine katki saglayarak, onlarin; yenilikci,
cagdas,analitik distince yapisina sahip bireyler olmalarina yardimci olmak

H6.5
ilcemizin egitim, kaltdr,
sanat, spor ve sosyal
A6 vapisini glclendirerek H6.24
vatandaslarimizin yasam
kalitesini ylkseltmek

Yasam boyu spor anlayisi ile sporun toplumsal baris ve huzura olan katkisini 6n plana ¢ikararak bilinirligini
artirmak

H6.42 llice halkinin gereksinimlerine yonelik killtir, sanat ve egitim faaliyetleri dizenlemek

Tema Hedef Sosyal Destek Hizmetleri
Stratejik Amaglar No Stratejik Hedefler

H711  Firsat esitligi anlayisiyla ihtiyac sahibi vatandaslarin yasam kalitesini artirmak

H718 Toplumun farkli kademelerinde vatandaslara yonelik istihdam ve kariyer hizmeti vermek

Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi dogrultusunda, kadinlarin sosyoekonomik durumlarini gticlendirmek,

Sosyal Beledivecilik H7.27 istihdam olanaklarini artirmak ve cocuklarin bakim-egitim ihtiyaclarini karsilamak

ilkeleri dogrultusunda
firsat esitligini esas alan

hizmetler sunmak H7.29 Cocuklarin yas ve gelisim dizeylerine uygun egitim programlari ve aktiviteler sunarak, bilissel, motor ve

sosyal becerilerini desteklemek

Ailelerin kendi icinde ve toplumla saglikli ve etkili ilesitim becerilerini gelistirmek amaciyla rehabilitasyon,

H7.32 aile rehberligi ve psikolojik danismanlik hizmeti vermek

H7.35 Nikah islemleri gerceklestirmek ve nikah sarayinin idari islerini organize etmek

Hedef Kurumsal Gelisim ve Kapasite Yonetimi
Stratejik Amacglar No Stratejik Hedefler

Kurumun orta ve uzun vadeli amac ve hedeflerini yenilik¢ci ydntemlerle planlamak, izlemek,
degerlendirmek ve raporlamak

H8.4

H8.7 Oz kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanarak hibe destekleri ile belediyenin vizyonu odakli
" uygulanabilir, yenilik¢i projeler Gretmek

Yenilik¢i ve arastirmaci
yontemlerle mali H8.8 ic Kontrol Yénetim Sistemine yenilikci ydntemlerle islev kazandirilarak kurumsal kapasitenin ve hafizanin
kaynaklarimizi ve " glclenmesini saglamak, denetim mekanizmasinin etkinligini ve strdurdlebilirligini saglamak

A8 varliklarimizi etkin,
verimli, seffaf ve hesap
verebilir bir anlayisla
yénetmek

H8.61 Biuitce ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans yontemleriyle yonetilmesini saglamak

Kaynaklarimizi artirmaya yoénelik ydntemler gelistirerek, kurumun hizmet potansiyelinin artmasina katki

H8.62
sunmak.

H8.66 Gayrimenkul kaynaklarin etkin yonetimiyle belediye bltcesine saglanan katkinin artirilmasi
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Kurumsal Gelisim ve Kapasite Yonetimi
Stratejik Hedefler

Stratejik Amacglar

Kurumun dijital altyapisinin etkin ve hizli hizmet sunabilmesi icin kurum teknolojik altyapisini cagin
H9.10 gereksinimlerine uygun olarak glncel tutmak ve bakim onarim hizmetleri ile destekleyerek etkin bir
sekilde yonetmek

H9.16  Kurum ydnetim kararlarini organize etmek

Mubhtelif ara¢ ve is makinelerinin kurumun ihtiyaclarina uygun bir bicimde modernize edilerek hizmetlerin

HI19 strduralebilirligini saglamak

H9.20 insan sagdligi,gida giivenligi ve hijyenin esas alindigi kaliteli yemek hizmeti sunmak

H9.23 Kuruma ait tim hizmet binalarinda can ve mal giivenligini 6n planda tutarak gtivenligi saglamak

Mevcut mekanik ve elektrikli cihazlarin periyodik bakimlarini yapmak, ariza taleplerini ekip calismasi ile

H9.28 zamaninda karsilamak

Kurumun ve ilgili

paydaslarin bilgi, iletisim H9.30 Bilgi gtivenliginin saglanmast icin ulusal ve uluslararasi standartlari uygulayarak guvenilir erisim saglamak
A9 ve lojistik hizmetlerinden

en verimli sekilde Kurum koordinasyonunu gergeklestirmek tizere kurum ici ve kurumlararasi yazismalari zamaninda,

vararlanmasini saglamak 1934 o\ 1 ata uygun bir sekilde yapmak

H9.36 ¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda etkinlik ve organizasyonlar icin destek saglamak

Kaliteli, saglikh ve hijenik malzeme kullanarak i¢ ve dis paydas memnuniyetini esas alan hizmet alanlarinin

H9.37 periyodik olarak temizligini yapmak
H9.38 Tasarruf tedbirleri dogrultusunda yenilik¢i yontemler kullanarak kaynaklari ve tedarik stireclerini etkin ve
' verimli ydnetmek
H9.39 CBS/KBS yazilim ihtiyaclarini karsilayarak CBS verilerinin toplanmasini saglamak, web servisleri sunmak
’ ve planlama, egitim, is zekasi raporlama faaliyetlerini desteklemek
H9.40 Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda web, mobil ve masaisti yazilimlari gelistirmek ve kurum bilgi yénetim

sisteminin etkin ve glncel tutmak

H9.41  Kurumun elektronik haberlesme sistem altyapisini kurarak yénetmek

Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayarak strekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklari yénetimini

H10.6 olusturmak ve strdurtlebilir bir kurumsal yapiya ulasmak

H10.14 Ulusal ve uluslararasi alanda is birlikleri gelistirerek kurumsal gelisime katki saglamak

Kurum ici iletisimi en Ust seviyeye cikararak Kurum Kulttr ve Orgitsel Baglilik bilincinin etkin oldugu

HI0.17 kurumsal bir kimlik olusturmak

H10.33 Insan kaynagi ihtiyac analizi yaparak isin niteligine uygun personel istihdami saglamak

Kurum ici ve kurum disinda gelen is ve islemleri hukuka uygun yarattlmesine yénelik calismalalar yaparak;

H10.45 . . - L
inceleme, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi taleplerini karsilamak

Kurumsal kapasiteyi
gl¢lendirerek ic ve ) ) 5 ] ] o
A10 dis paydaslara yonelik H10.46 Daha glvenli ve saglkl ¢alisma ortami olusturarak maddi ve manevi kayiplari en aza indirmek
hizmet verimliligini
artirmak Kurumun bilgi yénetim ¢alismalarinda uluslararasi kalite yénetim standartlarini uygulamak, denetlemek ve

H10.50 e igelendirme calismalar yapmak

H10.51 Tdam iletisim kanallarini kullanarak, halkla iliskileri gliclendirmek

H10.54 Kurumun bilinirligini artirmak ve marka degerini gliclendirmek

Kurumumuzun is ve islemlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasinda gerekli hukuki destegin vererek,

H10.56 kurum menfaatini korumak

H10.57 Tum paydaslarla iletisim ve is birligini gliclendirilmek
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B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi

Klcukcekmece Belediyesi, kamusal hizmetlerin yerine getirilmesi sGirecinde asadida yer alan temel
politika ve éncelikler dogrultusunda hareket eder.

Etkin, Verimli

Erisilebilirlik Kente Saygil

insan Odakli, insana Saygili

@ Cevreye Duyarl
0=
Gilivenli, Giivenilir

%y

Esit Hizmet

O O
B
~—

o

Adil Yonetim

Katilimci

TEMEL

Degisim ve Gelisime

Agik, Yenilikgi
Kiltirel Cagdas,
Degerlere Modern
Saygili
ST Sosyal
] |-_|¢_asap - Belediyecilik
Verilebilir ve

seffat Toplumsal
Vatandas Degerlere
Memnuniyeti Saygili

TEMEL DEGERLER

KAVRAMLAR

Kente Saygili

insan Odakli,
insana Saygili

Cevreye Duyarl

Givenli, Glvenilir

ACIKLAMALAR
Yurttaslarin yasadigi kente, mahallesine, sokagina, komsusuna, tarihine, dogasina ve tim canlilara saygi
gbstermesi.

insana hizmet catisi altinda sunulan her faaliyeti kaliteli ve kentliye yakisir bir yaklasimla sunan yénetim.

Dogal glzelliklerimize sahip ¢cikan, koruyan, ¢cevremizin kirlenmesine karsi 6nlemler alan, koruyucu ve kollayici bir
gorev Ustlenen ydnetim.

Vatandaslarin, calisanlarin ve diger paydaslarin glvenini kazanmayi ve glvenine laylk olmayi esas alir.

Deg.|§|m ve Modern ¢agdin getirdiklerini yakindan takip eden, gelismelere acik ve her bakimdan gelismis bir ilce olmaya
Gelisime Acik, ;
Yenilikei calisan bir yaklasim.

Cagdas, Modern

Gelisen bilgi teknolojilerine uyum saglayan, modern dinya gereksinimlerine gdre kendini surekli yenileyen,
glcll ve ¢cagdas yonetim.

Kamu harcamalarini konut, saglik, editim ve c¢cevrenin korunmasi alanlarini kapsayacak sekilde sosyal amaca
kanalize eden; issizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonun tesis edilmesiyle sosyokultlrel

Sosyal ) R ; PN
. - faaliyet ve calismalarin gergeklestirilebilmesi icin gerekli altyapi yatirimlarinin yapilmasini éngdren; bireyler ve

Belediyecilik . . . . ) L
toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal glvenlik ve adalet mevhumunu glclendirmeye yoénelik olarak
mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal kontrol islevleri ytkleyen bir modeldir.

Toplumsal Toplumun ¢ogunlugu tarafindan paylasilan, toplumun iyiligine refahina yonelik oldudu varsayilan ideal ortak

Degerlere Saygili paylasimlara karsi herkese esit bir sekilde yaklasarak kent barisini saglamak.

Vatandas Kamusal hizmetlerin yararlanicisi olan vatandaslarin memnuniyetini esas alan bir anlayisla her kesime esit

Memnuniyeti
Planh

Hesap Verebilir

hizmet sunmak.
Kalkinma planlari, bUyuk élcekli makro planlar, devlet politikalari ve kurumun orta vadeli amag¢ ve hedeflerinin
oldugu stratejik plani yapmis oldugu faaliyet ve projelerde temel olarak benimsemesi.

Hesap verebilen, acik, kontrol edilebilen, denetime hazir, adil ve esit yaklasimli bir yénetim anlayisi.

ve Seffaf
Ki‘llfi.'lrel ilcenin tarihi, kilturel, etkin yapisini gdz éniinde bulundurarak gecmis ve gelecek arasinda bir bagd olusturmak.
Degerlere Saygili ’ ’
Etkin, Verimli Tasarruf politikalariyla israfi dnleyerek; kurumun kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak.
Katihimei ilce halkiyla her konuda ortak akla dayali projeler gelistirerek, halkin sadece beklenti iletme asamasinda degil
izleme ve degerlendirme asamasinda da yer almasini saglamak.
Adil Yénetim ggigﬁgerlm yerine getirirken adaletten ve dogruluktan ayrilmayan, paydaslari arasinda hi¢bir ayrim yapmayan
e Sosyal statl, etnik kodken, egitim dlzeyi, yas ve cinsiyet ayrimi gbzetmeksizin hizmet sunan ve kent adaleti
Esit Hizmet ° P )
saglayan bir yonetim.
Erisilebilirlik Belediyenin hizmetlerini sunarken, bireylerin bu hizmetlere sorunsuz bir sekilde ulasmasini saglamasi.
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KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi

K

1. KONTROL ORTAMI

2025-2026 i¢ KONTROL UYUM EYLEM PLANI

KOS 1. Etik Degerler ve Diiriistlik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi

saglanmalidir.

ic kontrol sistemi ve isleyisi
yOnetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

KOS 1.1

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

ic Kontrol Yonetim Sistemi Ust Y®netici ve Harcama Birim Amirleri
tarafindan sahiplenilmekte ve desteklenmektedir. Bu amacla i¢

Kontrol Eylem Planini hazirlamak icin UGst yonetici tarafindan genelge
yayinlanmis olup, i¢c Kontrol Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ve i¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur. Midurliklerde

ic kontrol sistemini takip etmek Uzere i¢c Kontrol Calisma Ekipleri
olusturulmustur. Kiicikcekmece Belediyesi ic Kontrol Sistemi otomasyon
sistemi (ickontrol/) tamamlanarak veri girisleri yapiimaktadir.

Eylem o e r T Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Birim Yoneticisi ve
Birimin ic Kontrol
Yetkilisi tarafindan

birimin ic Kontrol Strateji
1.1.0. Sisteminin 6’sar Gelistirme

aylik periyotlarla Mudarlaga

izleme ve

degerlendirmesi

yapilacaktir.

Yoneticilere

ve personele Strateji

11.2. yoénelik ic Kontrol Gelistirme
Farkindalik Egitimi MUadarltgu
dlzenlenecektir.

Ust Yénetim ve
Birim Yoénetcilerine insan Kaynaklari

11.3. yoénelik egitim ve Egitim

planlamalari Madurlagu

yvapilacaktir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

idarenin yéneticileri ic kontrol
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmalidir.

ic kontrol sisteminin 6’sar

aylik periyotlarla izleme ve
degerlendirmesi yapilmaktadir.
Muduarlikler tarafindan
degerlendirme verilerinin 3
ayda bir sisteme girilmesi,
gerektiginde glncellemelerinin
yapilmasi ve calismalara iliskin
birim ici toplantilarin yapilmasi
saglanmaktadir.

6 Ayda
Bir

TUm

Birimler 31/12/2026

ic Kontrol Farkindalk Egitimleri
kapsaminda 2024 yili Aralik ayi
icinde Ust ydonetim ve i¢ kontrolde
gorevli personele farkindalik
egitimi ve bilinclendirme
calismalari yapimistir. Ayni
zamanda yeni i¢c Kontrol Yazilim
Sistemi ile ilgili géreviendirilen
personellere uygulama egitimi
verilmistir. Bunun yani sira tim
bu egditimlerden sonra sorumlu
personellerin katilimi ile Risk
yoénetimi ve degerlendirilmesi
ile ilgili uygulama calistayi
gerceklestirilmistir.

Yilda
Bir

Tam

Birimler 31/12/2026

Ust y&neticilerin ve birim
yoéneticilerinin gelisimini ve
yetkinliklerini gelistirecek olan
Kurumsal Yonetim ve Liderlik
Egitimi 27.09.2025 tarihinde Ust
Yoénetim ve birim mudurlerinin
katihmiyla gerceklestirilmistir.

Strateji
Gelistirme
Madarlagu

Yilda

31/12/2026 Bir

Ust Yonetim Bilgilendirme Toplantisi diizenlenerek birim yéneticilerinin
astlarina karsi gerekli farkindalik olusturmasina yénelik bir bakis acisi
kazandirilmistir. Bu ve benzeri toplantilarin tekrarlanmasi ve gelistirilmesi
icin calisma yapilmaktadir. Gelistirmeye acik yoénler bulunmaktadir.

Eylem - PN PSP o o .

Kurum ici ic Kontrol Uyum
Genelgesi 31.12.2025 Tarihli 754715
Gerekli Sayili Baskanlik Oluru ile ¢cikarildi.
OldukcaGerekli géruldtugu takdirde
revizyon yapilarak muadurlUklere
yazisma ile duyurulacaktir.

Ust y&netici

tarafindan kurum Strateji
1.2.1. ici Ic Kontrol Gelistirme

Uyum Genelgesi  Mudurlagu

cikartilacaktir.

TUm Birimler 31/12/2026
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Sorumlu Birim

Bitis Tarihi

isbirligi Birim

KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi

Aciklama

insan
Kaynaklari
ve Egitim
ic Kontrol Uyum Mgdurlugu,l .
. Iklim Degisikligi
Genelgesi
. ve Sifir Atik
dogrultusunda S,
) Madurlaga,
|zleme ve ) R .
.. . Park ve |zleme ve Yonlendirme Kurulu
Yonlendirme _ .
. Bahceler Degerlendirme Toplantisi
Kurulu Strateji Madarlagu Yilda 2025 Subat ayi icerisinde
12.2.  duzenli olarak Gelistirme . gy, 31/12/2026 . it aylic
- . . Imar ve Bir  gerceklestirilmis olup 2026
Degerlendirme Madarlagu L LT
Toolantisi Sehircilik yill Subat ay! icerisinde tekrar
"p Madarlaga, yapilmasi planlanmaktadir.
dlzenleyerek -
kan sonu Ozel Kalem
Glkan sonue Madarlagua,
Ust ydbnetime ;
raporlanacaktir. Gelirler
P : Madarlagua,
Ulasim
Hizmetleri
Madurlagu
Her birim kendi is ve isleyisleri
ile ilgili rutin toplantilar
Birim i¢ kontrol gerceklesflrm.ekte.olup .Ic.
. Kontrol Yénetim sisteminin
yetkilileri ve e e . . .
- . . muduarldklerdeki isleyisine dair
muddrleri Strateji 3 bir toplanti yapilmamaktadir.
1.2.3. tarafindan TUm Birimler Gelistirme 31/12/2026  Ayda .. plantiyap ’
) e . Birim ic¢i toplantilarin 3 ayda
personel ile Madarlagu Bir . o .
bir yapilmasi 6ngodrilmektedir.
toplantilar
. . Toplanti kararlari, toplanti tutanak
dlzenlenecektir. .
formlari ile kayit altina alinarak
Strateji Gelistirme Mudurligune
raporlanacaktir.
ic kontrol
sisteminin
birimlerdeki
isleyisinin Belediyemizin ic Kontrol Yénetim
otomasyon Sistemi kapsamindaki tim
Gzerinden Strateji Bilgi islem calismalari, Strateji Gelistirme
12.4.  kontrolunin Gelistirme grlsiem 31/12/2026 Surekli Mudarlugu bunyesinde gelistirilen,
. S e e Madarlagu B . .
saglanmasi icin bir Madurlaga ¢ Kontrol Yazilim Sistemi
yazilim calismasi Uzerinden takip edilmekte ve
yapilmis olup, izlenmektedir.
2023 yili itibariyle
uygulamaya
koyulmustur.
ic kontrol
sisteminin
birimlerdeki
Isleyisinin Belediyemizin ic Kontrol Yénetim
otomasyon . . S
N . Sistemi kapsamindaki tim
Uzerinden . - L
Kkontrolindn Strateji Bilgi Islem calismalari, Strateji Gelistirme
1.2.5. . ... Gelistirme 2T 31/12/2026 Surekli Mudurligu blanyesinde gelistirilen,
saglanmasi ig¢in bir — 770 LT Madarlagu ; . .
Madurlagu Ic Kontrol Yazilim Sistemi
yazilhim calismasi .. ; . ;
apilmis olup Uzerinden takip edilmekte ve
y" R izlenmektedir.
tum madarltkler
tarafindan
aktif olarak

kullanilmaktadir.




KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi

Standart
Kod No

Kamu i¢c kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Etik kurallar bilinmeli ve tim
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

2025-2026 i¢ KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Mevcut Durum

Kurumumuz biinyesinde Etik Komisyonu kurulmus olup, insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurld de komisyon Uyesidir. Kurumumuz personeline

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile ilgili egitim verilmistir.

Kamu gérevlileri Etik Davranis ilkeleri kapsaminda gérevine yeni
baslayan personele bilgi verilerek Kamu Personeli Etik S&zlesmesi
imzalatiimaktadir.

Eylem o e Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Kamu Gorevlileri
Etik S6zlesmesinin
personel
davranislarina
yansimasl ve

insan Kaynaklari

Etik Kurallari Egitimi énceki
dénemlerde Baskanhgimiz cok
amacli salonda Belediyemizde
calisan tUm memur, isci ve

1.3.1 farkindalik ve Egitim TUm Birimler 31/12/2026 Her il 7, ) .
dtizeyinin Madarlaga _sozlesmell pe.r§on.elln katihmi
arttinimasi ile gevr.c.eklestlrllmls o_Iup, 2026
s yili Egitim Plani Takvimine de
amaciyla egitim L.
. . eklenmistir.
dizenlenmesi
saglanacaktir.
Kamu Etik Sézlesmesi kurallarinin
tim personele duyurulmasi ve
personelin bilin¢lendirilmesi icin,
Bilgi Islem Mudurlagu tarafindan
belirli araliklarla, mudurliklerde
gobrev yapan tim personellerin
Belediyenin bilgisayarlarinin ilk acilisinda
yazili ve gorsel Kamu Etik Sézlesmesini okuyup,
iletisim araclari onayladiktan sonra gérevlerine
kullanilarak Kamu Bilgi islem baslamalari saglanmaktadir. Ayrica
Etik S6zlesmesi insan Kaynaklari Mudurltga belediyemizin intranet sayfasinda
1.3.2. kurallari tim ve Egitim Strateji 31/12/2026 Surekli “Etik Komisyonu” bashgi altinda
personele Madarlagu Gelistirme Kamu Goérevlileri Etik Davranis
duyurulacak Madurlagi ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
ve personelin Hakkinda Yonetmelik, Kamu
bilinclendirilmesi Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
saglanacaktir. ve Bazl Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun, Kamu
Gorevlileri Etik S6zlesmesi ve
Belediyemizin Etik Komisyonu
ve Gorevli Personellerin
bilgisi paylasilarak personelin
bilin¢lendirilmesi saglanmaktadir.
Sirket Gzerinden
calistirilmak tzere Kamu Gorevlileri Etik Sdzlesmesi
gobreve baslatilan formu insan Kaynaklari ve Egitim
Insan Kaynaklari e e o .
133  Personele ve Egitim Tam Birimler  31/12/2026  Sarekli Mudurlugu tarafindan personelin
kurumun etik T ise alim slreci asamasinda
Madarlagu . e
kurallarina uyma imzalatilip 6zlik dosyasina
yukimlGlaga eklenmesi saglanmaktadir.
eklenecektir.
Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti
Kurumun Stratejik Plani, Performans Programi ve bunlara uygun olarak
hazirlanan kurumun butcesi, bUtce uygulama sonugclari ile Stratejik Plan
ve Performans Programinda belirlenen amac ve hedeflerle faaliyetlerin
uygulama sonugclarini gdsteren faaliyet raporu hazirlanarak gerekli
mercilere sunulduktan sonra mevzuati geredi kamuoyuna acik ve
. i ulasilabilir sekilde kurumun gerekli yerlerinde paylasilmakta ve yetkili
KOS 1.4 Faaliyetlerde durustltk, saydamlik mercilere gdnderilmektedir. Birim faaliyet raporlarinda harcama yetkKilisi

ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

ic kontrol glvence beyani ile sorumlulugu altindaki kaynaklarin bltce
ilke ve esaslarina, mevzuata, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde
kullanildigina teminat géstermektedir. 05 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete
de yayinlanmis olan Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi, On Mali Kontrol
Yoénetmeligi ve Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi kapsaminda
belirlenen usul ve esaslara uyulacaktir.
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Sorumlu Birim | Isbirligi Birim | Bitis Tarihi Aciklama

Gerceklestirilen
tlm faaliyet ve

projelerde durustlik, Strateji Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve
saydamlik ve hesap Gelistirme Performans Programi sonuglari,
verilebilirligin Madurlagad, bltce gerceklesmeleri ve proje

saglanmasi icin Bilgi islem Her sonuclari mevzuata uygun sekilde

141 gerekli tim Tam Birimler Madarlaga, 31/12/2026 yvil  belediyemiz kurumsal web sitesi
bilgi, belge ve Kultur, Sanat ve intranet Uzerinden paylasildigi
raporlamalarin ve Sosyal isler icin bu sart ile ilgili yeterli glvence
kamuoyuyla acik bir Madarlagu saglanmaktadir.

sekilde paylasiimasi
gerekmektedir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi

Mevcut Durum

Kod No ve Genel Sarti

Anayasanin belirledigi temel ilkeler ve Belediyemizin tabi oldugu
mevzuata bagli olarak kurumumuz, calisanlarina ve hizmetlerden
faydalanan vatandaslara adil esit bir tutum sergilemektedir. Adalet ve
esitlik ilkelerinin strekliligi adina ¢alismalara devam edilmektedir.

Eylem - PP o o .
lsblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

2025-2029 Yl Stratejik Plan
calismalari kapsaminda Belediyemiz
personeline ve vatandaslara
yonelik memnuniyet anketleri
Kurumun yapilimistir. Web sitesi ve intranet
personeline Uzerinden de gerekli memnuniyet
saglamis oldugu anketleri yapilmis olup, sonuclari
imkanlar, dis : . Ust yonetim ile degerlendirilerek
ve Sosyal Isler  Strateji o ;
jpaydaslara Madarlaga, Gelistirme 31/12/2026  Surekli 96reKli Onlemlerin alinmasi
sundugu hizmetler insan Kaynaklan Madarlaga planlanmaktadir. Gerekli géruldigu
ile ilgili adalet ve takdirde, ihtiya¢ duyulan konularda

idarenin personeline ve
KOS 1.5 hizmet verilenlere adil ve esit
davraniimalidir.

Kultur,Sanat

5/1/200

esitligi gbzetmek Madarlaga her yil tekrarlanacaktir. 2025 yil
icin memnuniyet sonu Personel Memnuniyet Anketi
anketi yapilacaktir. tamamlanmis olup 2026 yili Ocak

ayinda Ust yodneticiye raporlanmistir.
Yapilan anket ¢calismasina 28
mudarlikten 1406 personel ve 28
birim ydneticisi katildi.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Stratejik planda yer alan stratejik amac ve hedefler yillik performans
programlariyla izlenmektedir. MUdUrlUkler tarafindan hazirlanan yillik birim
performans raporlarinda birimler tarafindan yapilan faaliyet ve projelerin

idarenin faaliyetlerine iliskin tim izlenmesi saglanmaktadir. Performans programi dénemi bittikten sonra

KOS 1.6 bilgi ve belgeler dogru, tam ve hesabini vermek icin kurumun Ust yoneticisi tarafindan faaliyet raporu

glvenilir olmalidir. hazirlanarak yetkili organlarda gértsuldtkten sonra karara baglanarak
saydamlik geregi kamuoyu ile paylasilarak yetkili mercilere génderilmektedir.
Stratejik planda gelecege yonelik yapilacak olan faaliyet ve projelerin bir
otomasyon sistemi (SYBS) Uzerinden takibinin yapilmasi saglanmistir.

Eylem o S s o e -

Strateji Gelistirme Mudurlagu
tarafindan Stratejik Yonetim ve ic
Kontrol Sistemi kapsaminda, yapilan
is ve islemlerin takibi kurulan sybs/
ve ickontrol/ otomasyon sistemleri
iliskin tim bilgi ve Strateji _uzg_rlnden gercek_lestlrllm_elfted_lr. Bu
belgelerin dogru, Gelistirme N _ |Ig|||otomasyon S|_stemler| Uzerinden
. oL . .. _.Tum Birimler 31/12/2026 Surekli gerekceli belgelerin kontrolti
tam ve glvenilir ~ Mudarlagu, Bilgi . . L
: ez saglanacaktir. Ayrica birimlerimizin
olmasi otomasyon Islem MadurlGgu faali . . L
sistemni tizerinden aaliyet ve p_rolelerl gerceklestirirken
N kullandigi CITY PLUS ve EBYS
saglanacaktir. :
otomasyon programlari aktif
olarak glincellenmekte ve ihtiyaca
uygun sekilde birimlerin kullanmasi
sadlanmaktadir.

Belediyenin
faaliyetlerine

1.6.1.
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KOS 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili
olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

2025-2029 stratejik planinda idarenin misyonu stratejik amac ve
hedefler dikkate alinarak yazili olarak belirlenmistir. Stratejik plan hazirlik
sUrecinde misyon olusturulurken tim personelin katilimi saglanmis ve
fikirleri alinmistir ve bu dogrultuda misyon belirlenmistir. Misyonunun
gerceklestiriimesini saglayacak amac ve hedefleri yerine getirecek olan
birimler ve ilgili personeller belirlenmistir. idarenin yeni misyonunun
kurumun tam iletisim araclariyla duyurulmasi saglanmaktadir.

Eylem o T v o o .

Belediyemizin 2025-2029
ddnemine ait misyonuna ve

idarenin misyonu yazili olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve
personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

KOS 2.1

Kurumun 2025- Kultur, Sanat vizyonuna 2025 yili Ocak ayi

2029 Misyonu ve Strateji ve Sosyal isler itibariyle kurumsal web sitesinde ve
2.1.1. Vizyonu gerekli Gelistirme Madarlaga, 31/12/2026 Sirekli intranet sisteminde yer verilmistir.

iletisim araclariyla Mudurlagu Bilgi islem KUltUr, Sanat ve Sosyal isler

duyurulmustur. Mudurlagi Mudarltga tarafindan Misyon ve

Misyonun tasarimi yapilarak gerekli
yerlere asilmasi saglanmistir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

idare birimlerinde personelin

goOrevlerini ve bu goérevlere iliskin Gorev dagilim cizelgeleri personel 6zIUk dosyalarinda mevcuttur. is
KOS 2.3 yetki ve sorumluluklarini kapsayan  akis slrecleri ile her isin yolu ve yontemi belirlenmis olup, mudurltkler

gorev dagdilim cizelgesi olusturulmali tarafindan gerekli calismalar yapilmaya devam etmektedir.

ve personele bildirilmelidir.

Eylem o S o e "

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurltgince olusturulan Goérev
Tanimi Formu ile tim muadurliklerin
gobrev tanimlarini hazirlamalari

Mevcut gérev
dagilim cizelgeleri,
kurumdan ayrilan

o ’ insan Kaynaklari saglanmis olup, 6zltk dosyalarinda
kurum icinde s .
L ve Egitim mevcuttur. Personel hareketine
ver degistiren ve i, g ore muddrliiklerden gelen gérev
2.3.1. kuruma yeni gelen “ugu, Tum Birimler 31/12/2026 Surekli 9 . =N 9 9
Strateji tanimlari sisteme yUklenerek
personel durumu L e
dikkate alinarak Gelistirme 6zIUk dosyasina kaldiriilmaktadir.
Madarlagu 2025 yilinda; Strateji Gelistirme

hazirlanmali ve
tim personele
tebligi yapilmalhdir.

Mudarltga tarafindan
muUdurliklerimizin organizasyon
semalari ve gorev tanimlarini
glncellemeleri talep edilmistir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

idarenin teskilat semasi mevcut olmakla beraber idarenin stratejik
plani, performans programi, faaliyet raporlarinda yayinlanmaktadir.
Organizasyon semasi dahilinde goérev dagilimlarinin ¢ikarilmasi ve
mUduarliklerde gorev tanimlari belirlenerek personel ve is glcl
verimliliginin dogru yénde kullaniimasi saglanmalidir.

Eylem . e Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

KOS 2.21
dogrultusunda
birim organizasyon

idarenin ve birimlerinin teskilat
semasl olmall ve buna bagli

4 . i .
olarak fonksiyonel goérev dagilimi
belirlenmelidir.

KOS 2.

semalari fonksiyoneIStra.]te.ji Bir_im organizasyon semalari revize
gorev dagiimiarin Gelistirme edilerek mudurltkler tarafindan
2.41. icerecek sekilde Mudurlaga, TUm Birimler 31/12/2026 Surekli glncellenmis olup, sisteme
revize edilerek ic Insan Kaynaklari yUkleme calismalari devam
Madarlagu etmektedir.

kontrol otomasyon
yazilim sistemine
yuklenecektir.
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Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum

Kod No ve Genel Sarti
idarenin ve birimlerinin Kurumumuz organizasyon yapisi icinde temel yetki ve sorumluluk
organizasyon yapisl, temel yetki dagilimi, Belediyelerin tabi oldugu mevzuat ve cikariimis Norm Kadro

KOS 25 Ve sorumluluk dagilimi, hesap ilke ve Standartlari ile uygulamaya baglh olarak gelisen uzmanlasma ve

"~ verilebilirlik ve uygun raporlama is bOlUMU sonucunda sekillenmistir. Kurumumuz organizasyon yapisinda

iliskisini gbsterecek sekilde olusmus hiyerarsik kademelerin uygun raporlama iliskisi is sUreclerinde
olmalidir. tanimlanmakla beraber, is sUreclerinde revizeye ihtiyac duyulmaktadir.

Eylem - P PSP o o .

2025-2029 Stratejik Plan
calismalari kapsaminda
mudurlUklerin tim is slreclerinin
yeni stratejik plana uygun

Belediyemizin sekilde glincellenmesine iliskin

mevcut is .
strecleri gancel Strateji cikarilan baskanlik genelgesiyle
2.51. sartlara gore Gelistirme TUm Birimler 31/12/2026 Sirekli calismalar baslatilmistir. il

sonu itibariyle calismalarin
tamamlanmasi planlanmaktadir.
Bu genel sart saglanmakla beraber
yeni ickontrol/ yazilim sistemi
Uzerinde planli bir calisma sistemi
ile is sUrecleri sUrekli revize
edilmektedir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti
idarenin ydneticileri, faaliyetlerin
KOS 2.6 yUratilmesinde hassas gorevlere  Hassas gorevlerle ilgili calismalar yapilmakta olup, gelistirilmesi

iliskin prosedurleri belirlemeli ve gerekmektedir.
personele duyurmalidir.

Eylem o TV o o .

2025 yilinda; insan Kaynaklari

otomasyon sistemi Madurltigua
Uzerinde revize
edilmektedir.

Hassas gorevler ve Egitim Madurltga, Bilgi
genelgesi islem Mudurlaga, Mali Hizmetler
hazirlanarak, is Mudirluga, Hukuk isleri Madurlagu
akis adimlarindaki insan Kaynaklari ve Yazi isleri Madurlagu

2.6.1. hassas gorevler ve Egitim Tum Birimler 31/12/2026 Surekli kapsaminda hassas gorevler
birimler tarafindan Madurltga calisiimistir. Revize edilmesi
revize edilecek gerektiginde Strateji Gelistirme
ve personele MUdarlagu ile koordineli bir
duyurulacaktir. sekilde gerceklestirilerek duyurusu

yapilacaktir.

Bu kapsamda; Hassas Gérevlerde
calisan yetkili kisinin gorevi

Insan Kaynaklari devrederken, ic Kontrol Yénetim

Hassas gorevlerin

devir tesliminde \I\I/Ieuig:'tllur?u Sistemi kapsaminda “Yetki Devri
2.6.2. gOrevi devreden, Strateii g4, TUm Birimler 31/12/2026 Suarekli Formu” doldurarak birim amirine
devralana rapor L€ vermesi gerekmektedir. MUdlr ve
. Gelistirme . ) . ;
vermelidir. T sefler diizeyinde EBYS Uzerinde
Madurlagu i .
izin yazilari yazilirken vekalet devri
gerceklestirilmektedir.
Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti
Her dUzeydeki yoneticiler
KOS 2.7 verilen gdrevlerin sonucunu Yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesi ve izlenmesini
" izlemeye yonelik mekanizmalar saglayacak izleme mekanizmalari gelistirilecektir.

olusturmalidir.
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Eylem o e r S Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Yoneticiler tarafindan verilen
gobrevlerin yerine getirildiginin
izlemesi ve degerlendirmesi,
stratejik ydnetim otomasyon
sistemleri Gzerinden
gerceklestiriimektedir. Birimlerin

Verilen gorevin
sonucunu izlemeye
yonelik yapilan
koordinasyon

ve faaliyet .
e e
2.71. tutanaklari stratejikGelistirme TUm Birimler 31/12/2026 Suarekli . yon SISte - .
. ) : . girilmektedir. TUm birimlerin bu
ydnetim ve ic Madarlagu

sistem Uzerinden haftalik faaliyet
raporlarini dizenli olarak takip
etmeleri saglanacaktir. Toplanti
raporlari ve tutanaklarin birimler
tarafindan dizenli olarak tutulmasi
saglanarak dijital arsiv ve kayit
sistemi olusturulacaktir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak Uzere idare birimleri

KOS 2.2 ve alt birimlerince yUurtttlecek
gorevler yazil olarak tanimlanmali
ve duyurulmalidir.

kontrol sistemi
yazihmi aracihgi
ile kayit altina
alinarak, izlenmesi
saglanacaktir.

Tum muadurlUklerin yonetmelikleri belediye internet sitesi ve intranette
erisime sunulmaktadir. Yonergeler belediye web sitesinde yer almaktadir.
idare birimlerinin ve alt birimlerce yuritilecek gérevlerin revize edilerek
birim ydnetmeliklerinin glncellenmektedir.

Eylem o v o e .

Birimler tarafindan Yeni kurulan veya mudurltk
yUratulecek olan teskilat yapisinda degisiklik olan
goOrevler revize muadurldklerin yénetmelikleri ve
edilmeli, birim gobrev tanimlarinin gldncellenme
yonetmelikleri insan Kaynaklari islemleri 2025 yili icerisinde

2.2.1. glincellenerek ve Egitim TUm Birimler 31/12/2026 Surekli tamamlanmis olup, Meclis karari ile
duyurulmalidir. Madarlagu birlikte kurumsal web sayfasinda
Ayrica is akis yayinlanmasi saglanmistir. Revize
sUrecleri ile gbrev gereken durumlarda Mudurltklerin
tanimlari revize ilgili glincellemeleri yapmalari
edilecektir. saglanacaktir.

KOS 3. Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali,
performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik 6nlemler almahdir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

insan kaynaklari yénetimi, Amac¢ ve hedeflere Kurum Stratejik Planinda, Faaliyet Raporlarinda
idarenin amac ve hedeflerinin ve Performans Programinda yer verilmektedir. TUm birimler amac ve

KOS 3.1 s R o . O . T
gerceklesmesini saglamaya yonelik hedeflerini gerceklestirmek icin Insan Kaynaklari Yonetimine é6nem
olmalidir. vermektedir.

Eylem - PP o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

ise alimlarda personelin
uzmanlik alanlarina gére hareket

Kurum blnyesinde edilmektedir, ilgili mtdurluklere
orgt analizleri personel yerlestirilirken amacg ve
calismasi hedeflerin gerceklestiriimesine
(uzmanlasma, is azami derecede katki

taniminin liyakat saglayacak Kisilerin olmasina

insan Kaynaklari

310, e vapimasi, ve E§itim Tam Birimler  31/12/2026  Surekli 928N 90steriimektedir. Ayni

verimlilik o e zamanda personelin mesleki
: o Madarlagu I . N

kriterlerinin ve teknik egitimlerine de 6nem
gobzetilmesi, ise verilmektedir. Bu kapsamda insan
gobre personel Kaynaklari ve Egitim Mudurlagi
dagilimi) yapilmasi tarafindan hazirlanan ve
saglanmalidir. yayinlanmis olan insan Kaynaklari

Politikasi cercevesinde calisma
yapilmasi planlanmaktadir.
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Standart Kamu i¢c kontrol Standardi

Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum

Madarldklerin calisma ydnetmeliklerinde, mudur, sef ve diger unvanlarda
bulunan personelin sahip olmasi gereken egitim formasyonu genel
olarak belirlenmistir. Atama ve yUkselme islemlerinde, personelin

yeterli bilgi birikimine sahip olmasinin yaninda, yeterli deneyim ve
yetenege de sahip olmasi kosullari aranmaktadir. MUdurltklerin gorev,
yetki ve sorumluluklarini dizenleyen yénetmeliklerin glincellenmekte

ve dlzenlenen egitimlere katilan personelin dagiliminin isi yapacak
personelle orantili olmasi saglanarak faaliyetlerin etkili ekonomik ve
hukuka uygunluklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Eylem - T PSP o o .

insan Kaynaklari

yonetiminde

personelin ise

uygun nitelikte

olmasina dikkat

edilmektedir.

Teknik nitelikte insan Kaynaklari
3.2 olan islere teknik  ve Egitim

personel istihdam Mudurltgu

edilmektedir.Ayrica

personellerin bilgi

ve birikimlerini

artirmak icin

egitimler

dlzenlenmektedir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Mevcut insan kaynaklari ydnetim sUrecinde, mesleki yeterlilige énem
verilmektedir. Bosalan kadrolar ile intiyac duyulan pozisyonlara; mesleki
egitim formasyonuna ve yeterlilik kriterlerine sahip, uygun vasifta
|personel istihdami saglanmaktadir. Her yil egitim ihtiyac analizleri
yapilmaktadir ve bu dogrultuda egitimler dizenlenmektedir. Yeni
baslayan personele oryantasyon programi uygulanarak mesleki bilgi ve
deneyimini gelistirmesine uygun olabilecek pozisyonlarda calismalari
saglanmaktadir.

Eylem o S s o e -

Mesleki yeterlilik
ile ilgili egitim
ihtiyac analizlerinin

idarenin ydnetici ve personeli

5 goérevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yUrUtebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

KOS 3.

insan Kaynaklari yénetiminde
personelin ise uygun nitelikte
olmasina dikkat edilmektedir.
Teknik nitelikte olan islere teknik
personel istihdam edilmektedir.
Ayrica personellerin bilgi ve
birikimlerini arttirmak icin
egitimler dizenlenmektedir.

Tum

Birimler 31/12/2026  Surekli

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli
KOS 3.3 ve her gbrev icin en uygun persone
secilmelidir.

Mudurluklerde gbérev yapan
personelin mesleki yeterlilik ile

insan Kaynaklari ilgili intiyac analizleri her yil egitim
yapilarak o o
) ve Egitim takvimi calismalari kapsaminda
personelin Madarlagu belirlenmekte ve mevzuatta
3.3 mevzuat . ’ TUm Birimler 31/12/2026  Surekli o o .
- . Strateji belirtilen hikimler dogrultusunda
eksikliklerinin L . T,
. . . Gelistirme personelin mesleki bilgi, gérgl ve
giderilmesi e e L . ; T
Z . Madarlagu becerilerinin gelismesine ydnelik
icin egitimlerin . . S
. . imkanlar dogrultusunda egitimler
verilmesine devam aoiimaktadir
edilecektir. yap ‘
Egitimin konusu Egitim takvimine istinaden
ile egitime planlanan egitime katilacak
gbnderilecek insan Kaynaklari personelin, gbrev tanimina uygun
3.3.2. personelin gérev ve Egitim TUm Birimler 31/12/2026 Surekli olan egitime, gbrev yaptidi
tanimi arasinda Madurlagu mUdurliga tarafindan gerekli
uyum iliskisi olmasi yénlendirmelerin yapilmasi
aranacaktir. saglanacaktir.

49




KUCUKCEKMECE .
‘( BELEDIYESi 2025-2026 IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim | Isbirligi Birim | Bitis Tarihi Aciklama
Personel
mevzuatinda MUudurluklerde gbérev yapan
belirtilen hGkimler personelin mesleki yeterlilik ile
dogrultusunda ilgili intiyac analizleri her yil egitim

takvimi calismalari kapsaminda
belirlenmekte ve mevzuatta

personelin mesleki ;
L Insan Kaynaklari
bilgi, gérgl ve

3.3.5. becerilerinin ve"Egltlm . Tam Birimler 31/12/2026  Sureki belirtilen hikimler dogrultusunda
o o Maduarlagua . ST
gelistirilmesini personelin mesleki bilgi, gérgl
saglamak icin yurt ve becerilerinin gelismesine
ici ve yurt disi yoénelik yurt ici-yurt disi egitimler
egitim imkanlari planlanmaktadir.

verilmelidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Personelin ise alinma sUreci, Memur ve Sézlesmeli Personel 657 sayili

Personelin ise alinmasi Devlet Memurlari Kanunu’ nun atamaya iliskin maddeleri ve Kamu

ile gbrevinde ilerleme ve Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
KOS 3.4 ylkselmesinde liyakat ilkesine Yénetmelik, isci personel aliminda da 4857 sayil is Kanunu ve ilgili

uyulmali ve bireysel performansi yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Belediye ve Bagli Kuruluslari

g6z 6ndnde bulundurulmalidir. ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan

Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ilkelerine riayet edilmektedir.

Eylem - PP o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Bireysel : Bireysel performans &l¢cim
Insan Kaynaklari . . . T

performans s kriterleri belirlenmemistir.

o . . ve Egitim o

OlcUm kriterleri Madarligi Ancak personelin ise alinmasi

3.4.1. belirlenerek, Strateii g4, TUm Birimler 31/12/2026 Surekli ve gérevde ilerlemesi 657 sayili
gobrevde L€ Devlet Memurlari Kanunu ve
N Gelistirme o -

ylkselmelerde . ilgili mevzuatlar dogrultusunda

Madarlagu

dikkate alinacaktir. yapilmaktadir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Her gorev icin gerekli egitim

ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci Yillik egitim takvimi olusturulurken birimlerin gérevleri ile ilgili egitim
KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her talepleri dogrultusunda program yapilmakta ve ilgili mevzuatlari da
vil planlanarak yuratdlmeli ve takip edilerek egitimler dizenlenmektedir.

gerektiginde glincellenmelidir.

Eylem o e r S (S o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Mudurluklerde gbrev yapan

Muduarluklerin personellerin mesleki yeterlilik ile
Egitim ihtiyac insan Kaynaklari ilgili intiyac analizleri her yil egitim
analizleri envanteri ve Egitim takvimi calismalari kapsaminda
cikarilarak her Madarlagu, . . . . belirlenmekte ve mevzuatta

S5 yil mevzuat Strateji Tam Birimler 31/12/2026  Surekli belirtilen hGkUimler dogrultusunda
ve uygulama Gelistirme personelin mesleki bilgi, gérgu
egitimleri Madarlagu ve becerilerinin gelismesine
dlzenlenecektir. yoénelik egitimlerin yapilmasi

planlanmaktadir.
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Sorumlu Birim | Isbirligi Birim | Bitis Tarihi Aciklama

27-28 Eylul 2025 tarihinde

I\i(ggﬁitlf”%rseticilik insan Kaynaklari Tam Her “Kurumsal Yoénetim ve Liderlik
3.5.2. 1%, yon . ve Egitim o 31/12/2026 Egitimi” Ust ydneticilerin ve
ve etik egitimleri e e Birimler Yil Z. . o ;
Madarlagu birim muadurlerinin katilimi ile

verilecektir. gerceklestirilmistir.

Kod No ve Genel Sarti
Personelin yeterliligi ve
performansi bagdli oldudu
6 yoneticisi tarafindan en az yilda
bir kez degerlendiriimeli ve

degerlendirme sonuclari
personel ile gdristlmelidir

Eylem o e F TS (S o o .
lsblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Performansi

yeterli gbérilmeyen
personelin mesleki
bilgisini artirmasi igin
egitim planlamasi
yapilacak ve
performansi

izleyen yilda tekrar
izlenerek, cikan
sonuca gdre devam
etmesi saglanacak
ya da daha verimli

5018 sayili kamu mali ydnetimi ve kontrol kanunun 31. maddesinde, analitik
butce siniflandirmasindaki kurumsal siniflandirmanin G¢lncl ve dérdincl yer
alan birimler harcama birimlerini ve bu birimlerin en Ust ydneticileri ise harcama
yetkilileridir. Personelin yeterliligi ve performansinin bagl oldugu yoéneticisi
tarafindan en az yilda bir kez dederlendirilmesi gerekmektedir.

KOS 3.

insan kaynaklari yetkinlik
analizi calismalari ile personelin
mesleki bilgisini artirmaya

olabilecedi bir Insan .. . g .
. yonelik egitimlerin planlamasi
alana gecmesi Kaynaklari .
. L yapilarak bireysel performans
saglanacaktr. ve Egitim Tam Her artirilmasi saglanmakta yada
3.61.  Personelin Madarlaga, o 31/12/2026 >1 589 Ktay
o . Birimler Yil  personelin daha verimli
yonetici tarafindan Strateji . U o
S olabilecegdi birime gecisi
performansinin Gelistirme

yapilmaktadir. Yoneticiler
tarafindan personelin bireysel
performans degderlendirmesi
yapilmasi planlanmaktadir.

degerlendirilebilmesi Mudurltgu
amaciyla, insan
Kaynaklari ve
Egitim Mdarlagu
tarafindan bireysel
performans olcimu
ile ilgili bir form
olusturularak,
yoneticilerin her yil
bireysel performans
degerlendirmesi
yapmalari
saglanacaktir.

Standart Kamu I¢c kontrol Standardi

Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum

Performans degerlendirmesine
gbre performansi yetersiz
bulunan personelin performansini
gelistirmeye yoénelik énlemler
alinmali, yiksek performans
gbsteren personel icin
odullendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Her birimin yoneticisi, birim personelinin performansini KOS 3.4.1
eylemine uygun olarak bir yillik dénemler icinde dederlendirmelidir
ve degerlendirme sonucunda gereken dnlemleri almalidir.

KOS 3.7
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Eylem
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

3.7.1.

Performansi distk
olan personel i¢in
KOS 3.6.1 belirtilen
6nlemler alinacak,
yUksek performans
gbsteren
memurlara,

5393 sayil
belediye kanunun
49.maddesinde
belirtilen
“Sozlesmeli ve

isci statlslnde
calisanlar

haric belediye
memurlarina,
basari durumlarina
gobre toplam
memur sayisinin
ylUzde onunu

ve Devlet Ve..ES.;.ItI..nj .
Madurltgu

memurlarina

uygulanan

aylik katsayinin
(20.000) gobsterge
rakami ile carpimi
sonucu bulunacak
miktari gecmemek
Uzere, hastalik

ve yillik izinleri
dahil olmak tzere,
calistiklari sUrelerle
orantili olarak
enclUmen kararliyla
yilda en fazla

iki kez ikramiye
6denebilir”
hikmune istinaden
performans primi
6denecektir.

insan Kaynaklari

5393 sayil Belediye Kanununun
49.maddesinde belirtilen
“Sozlesmeli ve isci statlstinde
calisanlar hari¢ belediye
memurlarina, basari durumlarina
gobre toplam memur sayisinin
ylUzde onunu ve Devlet
memurlarina uygulanan aylk

Gerekli katsayinin (20.000) gésterge

Oldukg¢a rakami ile carpimi sonucu
bulunacak miktari gecmemek
Uzere, hastalik ve yillik izinleri dahil
olmak Uzere, calistiklar sUrelerle
orantili olarak enciimen karariyla
yilda en fazla iki kez ikramiye
6denebilir’ dendiginden bu
kriterle ilgili husus Ust yonetimin
kararina baglidir.

TUm

Birimler 31/12/2026

Standart Kamu i¢c kontrol Standard Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

KOS 3.8

Personel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zIlUk
haklari gibi insan kaynaklari
yonetimine iliskin énemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Personelin ise alinma slreci, Memur ve So6zlesmeli Personel 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’ nun atamaya iliskin maddeleri ve Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yénetmelik, isci personel aliminda da 4857 sayili is Kanunu

ve ilgili ydnetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ilkelerine
riayet edilmektedir. Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zIUk haklari gibi
insan kaynaklari ydnetimine iliskin &nemli hususlar ilgili mevzuatlar
dogrultusunda uygulanmaktadir. Kurumun personeline yénelik
duyuru sistemi (intranet) kurulmus olup, tim duyurular oradan
yvayinlanmaktadir.
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Sorumlu Birim | Isbirligi Birim | Bitis Tarihi Aciklama

Personel istihdami,

yer degdistirme, Ust

gobrevlere atanma,

egitim, performans Personel istihdami, yer degistirme,
degerlendirmesi, Ust gbrevlere atanma, egitim,

6zIUk haklari gibi Strgtgjl 6zIUk haklari gibi insan kaynaklari
insan kaynaklari Insan .K.aynaklan Gelistirme . yoénetimine iliskin dnemli
KOS 3.8 . ST ve EGitim Madarlugu, 31/12/2026  Surekli :
yénetimine iliskin L I hususlar Kurumun Intranet
Madarlagu Bilgi Islem . S .
standartlarin, e sistemi Uzerinden personele
: Mudurlagu
kurumun intranet duyurusu yapilarak paylasiimasi
sisteminde saglanacaktir.

personele
duyurulmasi
saglanacaktir.

KOS 4. Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

is akis streclerindeki imza ve onay imza ve onay mercileri is akis stireclerinde belirlenmistir. Degisen
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele personel yapisi ve revize edilmesi gereken slreclerden dolayi
duyurulmalidir. calismalarin yapilmasi gerekliligi dogmustur.

Eylem o TV o o .

Ozel Kalem Mudurlaga tarafindan
. yayinlanan Yetki Devri Genelgesi
alan imza ve onay

L ) . imza yetkileri ve onay yetkilerini
mercileri revize Ozel Kalem y Yy

411 - e e TUm Birimler 31/12/2026 Surekli karsilamaktadir. Gerektiginde
edilerek, personele Mudurlagu N .
glncellenmesi yapilarak

duyurulmasi .
z tim personele duyurulmasi
saglanacaktir. .
saglanacaktir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Yetki devirleri, Ust yonetici
tarafindan belirlenen esaslar Kurumumuz blnyesinde genel olarak yetki devri, genel ydnetim
cercevesinde, devredilen yetkinin islemlerine iliskin olarak cikarilan Imza Yetkileri Yonergesi ile bUtceden

is sUreclerinde yer

KOS 4.2 sinirlarini gésterecek sekilde yazili  yapilacak harcamalara iliskin Harcama Yetkilileri ve Yetki Devri konulu
olarak belirlenmeli ve ilgililere kurum ici dizenlemeler ile tespit edilmistir.
bildirilmelidir.

Sorumlu Birim | isbirligi Birim | Bitis Tarihi Aciklama

Yetki ve Iimza Devri Yénergesi
kapsaminda, Ozel Kalem
MUdarlagu tarafindan 28941 sayili
17 maddelik genelge, 36919 Sayil

Yetki ve imza
devrine iliskin
ilke ve esaslarin

belirlenmesine Ozel Kalem P
Snelik olarak Madarlig Emlak Istimlak Konulu Genelge
4.2.1. Y . . S g4 TUm Birimler 31/12/2026 Surekli ve 35054 Sayili Mali Hizmetler
prosedurlerin Mali Hizmetler
. . e ve Muhasebe Konulu Genelge
belirlendigi Madurltgu

hazirlanmis olup birimlere teblig
edilmistir. Gerekli goéruldugu
durumda glncellenerek tim
birimlere duyurulacaktir.

yetki ve imza
devri ydonergesi
hazirlanmaktadir.

53
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Sorumlu Birim | Isbirligi Birim | Bitis Tarihi Aciklama

Ozel Kalem Muadurlagu tarafindan
Yetki Devri Genelgesi hazirlanarak
TUm Birimlere duyurulmustur.
485329 sayili 06.05.2024

Yapilan yetki tarihli yazi ile Madarlaklerimize
devri Ust Yonetici, . . W ) )
o S teblig edilen “Yetki Devri
Mali Hizmetler Mali Hizmetler .
Madarlagi Madarligi Genelgesi” kapsaminda belirtilen
422 9 N g, Tam Birimler  31/12/2026 Surekli alanda belediyemizdeki genel
ve Muhasebe Ozel Kalem ) o
o e e yetkiler devredilmistir. Fakat
Yetkilisine Madarlagu T .
kurumumuzda belirtilen tarinten
yazil olarak sonra organizasyon semasinda
bildirilmelidir. yon s

meydana gelen degisiklikler
nedeniyle gerekli glncellemelerin
ilgili madurltk tarafindan

apilmasi saglanacaktir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti

Yetki devri, devredilen yetkinin
dnemi ile uyumlu olmalidir.

Eylem o TV o o .

Yetki, hiyerarsik kademeler

KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olarak yapilmaktadir.

Yetki, hiyerarsik insan Kaynaklari icinde kademe atlamadan
kademeler ve Egitim Tam devredilmektedir. Bu sart ile ilgili
4.3.1. goOzetilerek Madarlaga, Ust . 31/12/2026 Her Yil yeterli glivence saglanmaktadir.
. N . .7 Maduarlukler - .. . o
uygun sekilde Yoénetim, Bilgi Ust yonetim, mudur ve sef
dagitiimalidir. islem Mudarlagu dlzeyindeki yetki devirleri EBYS

Uzerinden tanimlanmaktadir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Yetki devredilen personel gbrevin
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenede sahip olacak sekilde yetki devri yapilmaktadir.

Eylem o S o e .

Yetki devri gerceklesen

Ozel Kalermn ersonelde, gorevin gerektirdigi
Imza Yetki Devri  Mudarlaga, pers 9 9 = 9
.. . : bilgi, deneyim ve yetenegdin
Yénergesinde Insan Kaynaklari = . .
otki devredilen  ve E&itim Tam saglanmasi icin gerekli calismalar
4.41. Y - EgiLm g 31/12/2026 Her Yil yapilmaktadir. Yetki devreden
personelde Madarlagu Madarlakler .
. . personel ve yetkiyi devralan
gerekli kosullar ve Strateji .
S personel tarafindan Vekalet Devri
aranmalidir. Gelistirme .
N Formu doldurulmakta ve birim
Madarlagu

amirine imzalatilmaktadir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli

KOS 4.5 doénemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

Eylem o S o o .

Yetkiyi kullanan

Bilgi akisi s6zlU olarak verilmekte olup, yazili hale getirilmesi icin
calismalar yapilmalidir.

kisinin, yetkiyi Tam mudarltklerin kendi

aldigi Kisiye, insan icindeki “Yetki (Vekalet) Devri”
451 belirli débnemlerde Tam Birimler Kaynva_k_larl 31/12/2026  Yillik raPorlamq]arlnln Strateji Gelistirme

yazil olarak ve Egitim Mudurlagine otomasyon

raporlamalar Madarlagu sistemi Uzerinden gdnderilmesi

yapmasi saglanacaktir.

sadlanacaktir.
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2. RiSK DEGERLENDIRME

RDS 5 . Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek
icin ihtiya¢c duyduklari kaynaklari igceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

KlcUkcekmece Belediyesi 2025- 2029 yillari stratejik plan calismalari
kapsaminda; Ust ydneticinin stratejik planin hazirlanmasi konusunda
bir ic genelge yayinlamasiyla calismalara baslanmistir. Belediye baskan
yardimcisinin koordinatérliginde stratejik planlama ekibi kurumun
genelini temsil edecek sekilde kurularak mayis ayinda ilk toplantisini
yapmistir. Stratejik plan hazirlama takvimi olusturulmus ve mevcut
durum analizleri yapilmis, stratejik plan hazirlama ekibine egitimler
verilerek odak grup calismalari yapiimistir. Kiclik¢cekmece’de bulunan
21 mahallede, vatandaslara belediye hizmetlerinden beklentileri
sorulmustur ve memnuniyet dlzeyleri 6lctlmustir. Mahalle muhtarlari,
sivil toplum temsilcileri, meclis Uyeleri, belediyenin genis katilimli
yOnetici kadrosu ve ayni zamanda farkli egitim gruplarinda yer alan
genclerinde katilimiyla gérismeler yapilmis ¢ikan analizler sonucunda
stratejik amac ve hedefler belirlenmistir, kaynak ihtiyaci tespit edilmis
ve ona gore kaynak tahsisleri yapilarak nihai halini alarak belediye
meclisinden gecmis ve yetkili mercilere génderilmistir.

Eylem o G r T Sy o o .

Belediyemizin
2025-2029
Stratejik Plani
mevzuata uygun
olarak hazirlanarak

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamalk,

RDS 5.1 performanslarini 6lcmek, izlemek
ve degerlendirmek amaciyla
katilimci yéntemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.

Bu genel sartla ilgili yeterli
glvence saglanmakla beraber
Stratejik Planin izlenmesi icin

Izleme ve Strateji otomasyon sistemi (sybs/)
511 Degerlendirmesi  Gelistirme Tam Birimler 31/12/2026 5 Vil masyol | (SY0S,
T gelistirilmis olup tum veri
yapilacaktir. Madurltgu o . .
girisleri ve raporlamalar, gerekli
Performans

glncellemeler sybs/ otomasyon

Programlari ve sistemi Uzerinden yapilmaktadir.

Faaliyet raporlari
ile takip edilerek
izlenmektedir.

Kod No ve Genel Sarti
idareler, yuritecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gbstergelerini iceren

performans programi
hazirlamalidir.

Eylem o e r S (S o o .
ISbIrIIgI Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Belediyemizde
yUrattlecek
faaliyet ve projeler

Stratejik planin yillik dilimlerini gbsteren performans programi, idarenin
amaclarina, hedeflerine uygun olarak, faaliyet ve proje bazinda kaynak
tahsislerini icerecek sekilde her yil Performans Plani hazirlanmaktadir.

RDS 5.2

Bu genel sart ile ilgili yeterli
glivence saglanmakla birlikte,
Stratejik Plan, Performans

ile bunlarin . .
L Programi, Bltce ve Faaliyet
kaynak ihtiyacini, . B U
birimlerce Strateji Her Raporu iliskisinin bGtunligind
5.2.1. hazirlanan Gelistirme TUm Birimler 31/12/2026 Vil saglamak icin otomasyon

Madarlagu sistemi gelistirilmis olup, 2026
yill Performans Plani ¢calismalari
tamamlanmistir. 2026 yili itibari
ile programin izlemeleri sistem
Uzerinden baslamistir.

performans hedef
ve gostergelerini
iceren performans
programlari
hazirlanacaktir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢c kontrol Standardi
ve Genel Sarti

idareler, butcelerini stratejik
3 planlarina ve performans

programlarina uygun olarak

hazirlamalidir.

RDS 5.

KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi
Mevcut Durum

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesine
istinaden hazirlanan kurum butcesi, bltcenin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde hazirlanmasi ve uygulanmasi amaciyla plan ve programlar ile
mevzuata uygun olarak hazirlanmakta, uygulanmakta, raporlanmakta
ve ilgili organlarda géristldikten sonra yetkili mercilere ve kamuoyuna
sunulmaktadir.

Eylem . TV o o .

Performans

Programi

Hazirlama ve

Butce Hazirlama

ekipleri ortak, es

zamanl koordineli Mali Hizmetler
bir sekilde Madarlagu
calismalidir. Plan,

Butce ve Program

iliskisi kurularak

uyum icinde

hazirlanmalidir.

5.3.1.

Belediyemiz butcesi, 2025-2029
Stratejik Plan ve Performans
Programina uygun olarak
hazirlanmaktadir. Bu sartla ilgili
yeterli glivence saglanmakla
birlikte her Stratejik plan dénemi
icinde sybs/otomasyon sistemi
Gzerinden gerekli glincellemeler
ve izlemeler yapilacaktir.

TUm Birimler 31/12/2026 Her Yil

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve
RDS 5.4 performans programiyla
belirlenen amac¢ ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

Faaliyetlerin ilgili mevzuata, stratejik plan ve performans programinda
yer alan amac ve hedeflere uygunlugunu, i¢c denetciler tarafindan yapilan
harcama sonrasi performans denetimleri ve hazirlanan faaliyet raporlari
ile izlemektedirler ve gerekli 6nlemleri almaktadirlar. Yoneticiler Gger
aylik periyot halinde faaliyetlerinin performans programina uygunlugunu
SYBS / otomasyon sistemi Gzerinden diizenli olarak izlemektedirler.

Eylem o TV o o .

ic kontrol ve
stratejik yonetim
modeli otomasyon

sistemi ile
faaliyetlerin
E?Zﬁiﬁﬂ igili - Strateli
5.4.1. o 119 Gelistirme
birim e
R S Madarlagu
yOneticilerine
ve (st yOneticiye
gerekli
raporlamalar
sunulmaya devam
edilecektir.
Standart Kamu i¢c kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti
Yoneticiler, gérev alanlari
RDS 5.5 cercevesinde idarenin hedeflerine

uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmaldir.

Amagc, hedef ve faaliyetlerin
takip edildigi stratejik ydnetim
otomasyon sistemine glincel
veriler girilerek izleme ve
degerlendirmeleri yapilmakta ve
Ust yonetime raporlanmaktadir.

Tum Birimler 31/12/2026 Surekli

Mevcut Durum

idarenin hedefleri, stratejik plandaki stratejik hedeflerle belirlenmis olup,
bu hedeflere uygun olarak her yil Performans Programinda belirlenen
Performans hedefleri ile 6zel hedefler belirlenmistir. SYBS otomasyon
sistemi araciligiyla takibi saglanmaktadir.
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isbirligi Birim

Sorumlu Birim Bitis Tarihi Aciklama

idare Performans

programi
hazirliklari
sirasinda, birim Strateji idarenin misyon, vizyon ve
gobrismelerinde Gelistirme Stratejik Plani cercevesinde
her bir birim icin Madarlagu beklentilerin ve bu beklentilere

551 de 6zel hedefler Tdm Birimler ve insan 31/12/2026 Surekli yonelik olarak olusturulan
belirlenmekte ve Kaynaklari birime &zel hedeflerin, gbrev
birim yéneticisi ve Egitim ve sorumluluklarin personele
tarafindan Madarlagu bildirilmesi saglanmaktadir.

personeline
duyurulmasi
saglanmalidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Stratejik plan hazirliklari kapsaminda birimlerden gdrevlendirilen
personellere gereken egitimler uygulamalil olarak verilmistir. Stratejik
planin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi icin gerekli tim prosedurler
anlatiimistir. Bu dogrultuda birimlerin stratejik plandaki amac ve
hedefleri, gdstergelerle sayisallastirilarak dlctlebilir, ulasilabilir, ilgili ve
sUreli hale getirilmistir.

Eylem o S s o e .

Her Stratejik Plan déneminde

idarenin ve birimlerinin hedefleri,
RDS 5.6 spesifik, élctlebilirulasilabilir, ilgili
ve sUreli olmahdir.

Hedeflerin gerekli hassasiyet gdsterilerek

Olculebilir, hedeflerin dlctlebilirligi ile ilgili

ulasilabilir, ilgili, . detayli calismalar yapilmakta ve

streli ve spesifik Stra_tey TUm 3 Ayda yillik Performans Programlari
5.6.1. Gelistirme 31/12/2026

hale tam anlamiyla Muduarlukler Bir ile izleme ve degerlendirilmesi

gelebilmesi MGdarlaga gerceklesmektedir. 2025-2029
icin calismalar Stratejik Plan calismasi bu
yapilacaktir. dogrultuda hazirlanarak kurumsal

web sitesinde yayinlanmistir.

RDS 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve

hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti
\dareler, her yil sistemli bir sekilde . 2025-2029 Stratejik Plan’ndaki amac ve hedeflerin gerceklesmesini

amac ve hedeflerine yonelik riskleri e . S . .
belirlemelidir. engelleyecek her turlU riskin giderilmesi icin risk analizleri yapilmistir.

RDS 6.1

isbirligi Birim

Sorumlu Birim Bitis Tarihi Aciklama

idare risk
koordinatérl ve
birimlerden de iki

kisi olmak Uzere
risk sorumlulari

2026 yili itibari ile Risk Calisma
Gruplari, Strateji Gelistirme

. - Strateji e e
611, gorevlgndlrllerek Gelistirme Tam Birimler 31/12/2026 Her Mudur'lugu"tarafmd'an Baskanlik
Idare Risk Madarlaga yil  onayi ile gbrevlendirme yapilarak

Koordinatorl ve
Risk Sorumlularinin
katihmiyla bir Risk
Calisma Grubu
olusturulacaktir.

Mudurlik ic Kontrol Sorumlusu
personelden olusturulmustur.
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KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi

Sorumlu Birim | Isbirligi Birim | Bitis Tarihi Aciklama
Belediye
Baskaninin
_baskanllglnda
idare Risk } 2026 yili itibari ile Baskanlik Oluru
Koordinatoru Strateji ile Strateji Gelistirme Madarligu
612.  ve Birim Gelistirme Tam Birimler  31/12/2026  Surekli )l faenstirm iriug

- S e tarafindan Risk Degerlendirme

Yoneticilerinden  Mudarlagu

S Kurulu olusturulacaktir.

olusan bir Risk

Degerlendirme

Kurulu

olusturulacaktir.

Risk Calisma Strateji Gellstlrm_e_ Madarlagu

tarafindan gelistirilen ve
Grubu tarafindan .
S tamamlanan yeni i¢ kontrol

her birimin . ; ;

faaliyetlerine Risk Calisma Strateji 3 Ayda otomasyon sistemi kapsaminda
6.1.3. I ) Gelistirme 31/12/2026 ’ olusturulan birim risk, haritalari,

iliskin riskler tespit Grubu N Bir . . .

. - Mudurlagu kurum risk haritalari ve slre¢
edilecek ve birim ) ) . .

: . risk haritalari periyodik olarak
risk haritalari N . )
olusturulacaktir degerlendirilerek revize

’ edilmektedir.

Belirlenen riskler

(Birim Risk

Harvltalan) .R'Sk idare risk haritalari mevcut olup,

Degerlendirme . . - . . -

Kuruluna Risk Strateji 3 Ayda birim bazinda tUm risklerin
6.1.4. . Degerlendirme Gelistirme 31/12/2026 ’ 2026 yili icerisinde periyodik

sunulacak ve Risk e e Bir . .

. : Kurulu Madarlagu olarak glincellenerek takibi ve
Degerlendirme raporlanmasi saglanacaktir.
Kurulu tarafindan P 9 '
idare Risk Haritasi
olusturulacaktir.

Birim Risk

Sorumlulari

Birimlerince

yUratalen

faaliyetler

kapsaminda

mevcut risklere Birim risk sorumlulari tarafindan

(Risk Haritalarn) Risk Calisma Strateji 6 avda belirlenerek, risk izleme formuna

6.1.5. iliskin gelismeleri Grubu > Gelistirme 31/12/2026 B)i/r (otomasyon sistemi Uzerinde)

(6 aylk olarak) Madarlagu islenen riskler, Risk Calisma

ve olasi risklere Grubuna rapor olarak sunulacaktir.

yonelik beklentileri

(anlik olarak) Risk

izleme Formlari

araciligiyla Risk

Calisma Grubuna

raporlayacaklardir.

Risk Degerlendirme

Kurulu, Belediye

Baskani veya idare

Risk Koordinatori

baskanliginda

yilda bir dazenli Risk haritasi takibi yapilacak ve

olarak (ya da . . -
e (ickontrol/) otomasyon sistemi

gerektiginde) . . N . . . .

toplanarak Risk Strateji Risk vilda _uzerlnde revize edilecektir.

6.1.6. Gelistirme Degerlendirme 31/12/2026 ) Idare Risk Koordinatord
Calisma Grubundan Bir

gelen Risk Madarlagu
izleme Raporunu
gbrisecek ve idare
Risk Haritasini
revize etmek de
dahil olmak UGzere
gerekli kararlari
alacaktir.

Kurulu

baskanhginda risk izleme raporu
ile ilgili gbrismek UGzere toplanti
dlzenlenecektir.
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Standart Kamu i¢c kontrol Standardi

Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum

Risklerin gerceklesme olasiligi ve  i¢c denetim birimi tarafindan is streclerindeki riskler ile ilgili calismalar
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir yapilmakla beraber kapsamli bir risk calismasi yapilmasi ihtiyaci

kez analiz edilmelidir. bulunmaktadir.
Syl Eylem Sorumlu Birim | Isbirligi Birim | Bitis Tarihi Sire Aciklama
Kod No

Risk Calisma

Grubu, yilda en
az bir defa Risk
Degerlendirme
Toplantisi
yapacaktir. Bu
toplantilarda
Birim Risk
Sorumlularindan
gelen Risk izleme

Formlari da
dl'k_kate_alarak, TUm birimlerin dizenli olarak
Birim Risk . o B }
. Risk Calisma kendi i¢ toplanti glindemlerine
Haritalarinda Grubu, Strateji risklerini ve kontrollerinin
6.2.1. yer alan riskler o " Tum Birimler 31/12/2026  Yillik N ) o .
Gelistirme degerlendirmelerini dahil ederek
Gerceklesme . . .
N Madurltgu yil sonunda ydnetime raporlama
Olasihgi ve

Muhtemel Etki yapmalari saglanmalidir.

Analizine tabi
tutulacak elde
edilen sonuclar
(Risk Degerleri,
Risk Skorlari,
Kabul Edilebilir
Risk, Riske Maruz
Deger vb.) Risk
Degerlendirme
Kuruluna
raporlanacaktir.

Risk
Degerlendirme
Kurulu Belediye
Baskani veya idare
Risk Koordinatori
baskanhginda

yilda en az bir 2026 yili sonunda risk

defa toplanarak Strateji Ozel Kalem vilda degerlendirme raporu gorusulerek,
6.2.2. ) P Gelistirme Madarlugu, 31/12/2026 . risk sorumlulari tarafindan

Risk Calisma e . . Bir . . . .

Madarlagu Tam Birimler izlenerek degerlendirmesi

Grubundan apilacaktir

gelen Risk yap .

Degerlendirme

Raporunu

gobrlsecek

ve karara

baglayacaktir.




Standart
Kod No

2025-2026 i¢ KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢c kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Risklere karsi alinacak énlemler

RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari

olusturulmalidir.

KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi

Mevcut Durum

is streclerindeki riskler ile ilgili calismalar yapiimakla beraber kapsamli
bir risk calismasi yapilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Eylem - PP o o .
Isblrllgl Blrlm Bltl$ Tarlhl ACIklama

6.3.1.

Birim Risk
Sorumlulari,
Birimleri icin
belirlenmis
mevcut risklere
(Risk Haritalarn)
iliskin alinabilecek
onlemler
gelistirecek

ve Onleyici
Faaliyetler Formu
araciligiyla Risk
Calisma Grubuna
raporlayacaklardir.

TUm Birimler

Strateji
Gelistirme
Madarlaga

31/12/2026 Bir

6 Ayda

Birim risk sorumlulari, risk
haritalarini ickontrol/ Gzerinden
6 ayda bir gdzden gecirecek
ve risk calisma grubuna
raporlayacaklardir.

6.3.2.

Risk Calisma
Grubu, Birim Risk
Sorumlularindan
gelen Onleyici
Faaliyetler
Formlarini da
dikkate alarak
Kurumun risklere
karsi alacagi
Onlemlere iliskin
Risk Eylem Planini
hazirlayarak Risk
Degerlendirme
Kuruluna
sunacaklardir.

Risk Calisma
Grubu

Her

31/12/2026 Vil

TUm Birimler

Kontrol faaliyetleri veri girisleri
tamamlanarak yeni Risk Eylem
Plani raporu ickontrol/ otomasyon
sistemi Uzerinden alinabilmektedir.

6.3.3.

Risk
Degerlendirme
Kurulu Belediye
Baskani
baskanhginda
toplanarak

Risk Calisma
Grubundan gelen
Risk Eylem Plani
Taslagini (ya

da Risk Eylem
Plani Revizyonu
Taslagini)
gobrisecek

ve karara
baglayacaktir.

Strateji
Gelistirme
Madarlaga

Her
Yil

Ozel Kalem

Madarlag 31/12/2026

Risk calismalari yeni gelistirilen

ic kontrol ve stratejik yénetim
otomasyon sistemleri Gzerinden
izlenecektir. Risk calismalari sistem
Uzerinden Mudurldkler dtzenli
olarak revize edilmeye devam
edilecektir.

6.3.4.

Karar mekanizmasi
tarafindan
gorusilerek
karara baglanan
risk eylem plani
tim birimlerin
ve calisanlarin
bilgisine intranet
ortaminda, resmi
yazi ve mail ile
sunulacaktir.

Strateji
Gelistirme
Madarlagu

Her
Yil

Bilgi islem

Madarlaga 31/12/2026

Risk Eylem Plani i¢ kontrol
otomasyon sistemi Uzerinden
sistem kullanicisi ve tim personel
tarafindan degerlendirmeye ve
izlemeye aciktir.
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3. KONTROL FAALIYETLERI

KFS 7. Kontrol stratejileri ve ydntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun
kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol, strateji ve

yontemleri(dlzenli gbzden Kurumumuz faaliyetleri icin rutin olarak uygulanan kontrol ydntemleri
gecirme, 6rnekleme yoluyla bulunmaktadir. Kurumun is ve islemleri ile ilgili faaliyetler strecler
kontrol, karsilastirma, onaylama, Uzerinden tanimlanmis olup, otomasyon sistemine entegre edilmistir.
KFS 7.1 . - ; . . L . . A
raporlama, koordinasyon, Yeni I¢ Kontrol otomasyon sistemine gecisle birlikte; tim birimlerin risk,
dogrulama, analiz etme, kontrol ve eylemleri degerlendirilmis olup eksik ve hatalar glincellenerek
yetkilendirme, gdzetim, belediyemizin glncel risk ve kontrol haritasi olusturulmustur.

inceleme, izleme v.b.)belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

Eylem o e r S Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

RDS 6.3.1 ve RDS 6.3.3'te
belirtilen eylemlere uygun olarak
faaliyetler ve riskler icin kontrol
mekanizmalari gelistirilecek,

Her otomasyon sistemi Gzerinden

Harcama Birimleri

RDS 6.3.1de

tanimlanan Kontrol
Faaliyetleri veri Strateji

711 iris ekranin listirm TUm Birimler 1/12/202 N - . .
giris ekra da G? >t ve.. Y € 31/12/2026 Yil  dlzenli olarak izlemeleri
tespit edilen Madurlagu - N . L
) S saglanacaktir. Ayrica Ust ydnetimin
riskleri Risk

onaylina sunularak revize
edildikten sonra Risk Eylem Plani
raporlanacaktir.

Calisma Grubuna
raporlayacaktir.

RDS 6.3.3 Risk
Eylem Planinda
belirlenmis olan Strateji
71.2. kontrol noktalari  Gelistirme TUm Birimler 31/12/2026
dlzenli olarak Madurltgu
gbzden gecirilecek
ve raporlanacaktir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Kurumumuzda rutin olarak uygulanan kontrol yontemleri bulunmaktadir.
Birimler tarafindan On Mali Kontrol kapsaminda stirec kontrolleri
yapilmaktadir. Bununla birlikte Mali Hizmetler Birimi ic Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hikUmler dogrultusunda
on mali kontrol gérevini yluritmektedir.

Eylem o e rdr (S o o .

Yarattlen tim
faaliyetlere iliskin
kontrol alanlari
ve risk haritalari

Her 3 ayda bir tim risk ve
3 Ayda kontroller gbézden gecirilerek
Bir sistem Uzerinde glincellenecek ve
raporlanacaktir.

Kontroller, gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, stirec kontrol

ve islem sonrasi kontrolleri de
kapsamalidir.

KFS 7.2

ic Kontrol Ydnetmeligine iliskin

Uzerinden o

. A Usul ve Esaslarda Belirtilen

kontrol listeleri o -

olusturulacak Mali Hizmetler HUkUmler dogrultusunda kontrol
7.21. » e TUm Birimler 31/12/2026 Her Yil listeleri ickontrol/ otomasyon

ve bu kontroller  Mudurlagu . L

. .. - sistemi Uzerinde hazirlanmis olup,

islem 6ncesi,

raporlama ve takibi yapilarak

strec kontrold yeterli glvence saglanmaktadir.

ve islem sonrasi
kontrolleri de
kapsayacak sekilde
uygulanacaktir.
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Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti
TUm birimlerin, Tasinir Mal Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
Kontrol faaliyetleri, varliklarin hikUmlerine uygun sekilde tim varliklarin belirli periyotlarda sayim ve
dénemsel kontrolUnl ve envantere kayit islemleri dlzenli sekilde yapilmakta ve nakit varliklarin
KFS 7.3 N S . K S .
glvenliginin saglanmasini dénemsel kontrolleri saglanmaktadir. Tasinirlari elektronik ortamda
kapsamalidir. izleyecek bir sistem kurulmus olup, gayrimenkul ydnetimi noktasinda da

bir yazihm gelistirilmesine ihtiya¢c duyulmaktadir.

Eylem - PP o o .

Gayrimenkul yonetim sistemi
G_gyrlmenkul _ Mali Hizmetler olusturularak, gayrlm"enkL_Jl _
ydnetim sistemi Emlak ve kaynaklarinin etkin yonetimi

7.3.1. olusturularak istimlak L/l::ﬂgjr?u 31/12/2026  Surekli ile mali kaynaklarimizi ve
takip edilmesi Madarlagu N lsler! varliklarimizi degerlendirerek
- Madarlagu . T . -
saglanacaktir. belediye gelir bUtcesine saglanan
katkinin arttirilmasi saglanacaktir.
Tasinir Mal
Y?netmgllglne Str&.]te.“ Mali Hizmetler MUdarltgu ile
gore kisisel Gelistirme Yilda koordineli olarak periyodik olarak
73.2.  personel Tam Birimler  Madarlaga, 31/12/2026 da roording oerly
: i - Bir  kisisel zimmetlerin yapilmasi
zimmetlerinin Mali Hizmetler -
T saglanmaktadir.
tamamlanmasi Mudurlagu

saglanacaktir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Kontrol yontemleri gelistirilen otomasyon sistemi Gzerinden mevcut

Belirlenen kontrol yénteminin insan kaynaklari ile yapildigindan fayda-maliyet analizleri geleneksel
KFS 7.4 maliyeti beklenen faydayi yontemlerle yapilmaktadir. MUdurlUklerin tim kontrolleri kendi ¢calisma
asmamalidir. ve faaliyet planlari kapsaminda ilgili bltce plani dahilinde saglanmakta

ve uygulanmaktadir.

Eylem . S o o .

Riskleri dnlemeye Kontrol faaliyetleri sistem Uzerinde
yoénelik kontrol belirlenmis olup kontrol eylem
faaliyetleri Strateji Her plantile ilgili calisma yapilmasi

7.4.1. belirlenecek Gelistirme TUm Birimler 31/12/2026 vII planlanmaktadir. Stresi icerisinde
ve kontrol Madarlagu tamamlanmayan kontroller ile ilgili
eylem planlari izleme ve raporlama mekanizmasi
hazirlanacaktir. isletilecektir.

KFS 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli

yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine
istinaden stratejik plan hazirlanmaktadir ve gelecek bes yila iliskin
faaliyet ve projeler belirlenmektedir. Bu dogrultuda her yil performans
programi hazirlanarak 6zel hedefler ile stratejik planda yer alan
projelerin gerceklestiriimesi saglanmaktadir. 5018 sayili kanun
dogdrultusunda ayrintili harcama ve ayrintili finansman programlari

ve kurumun yili bltcesi ile gelecek iki yila iliskin bUtce tahminleri
hazirlanarak yararlige konulmaktadir. Mali karar ve islemler mali
mevzuat htikUmlerine gore yUrUtllmektedir. Ancak kurum ici yazili
prosedUrlerin gelistirilmesi gerekmektedir.

idareler, faaliyetleri ile mali
KFS 8.1 karar ve islemleri hakkinda
vazili prosedurler belirlemelidir.
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Eylem o e r S Sy o o .
ISbIrIIgI Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

KOS 2.6.1, KOS
2.6.2, KOS 2.71 . Yazili Proseddirlerin olusturulmasi
belirlenen eylemlerStra.‘te.JI . . ve gelistirilmesi icin birimlerle

- Gelistirme Tam Birimler 31/12/2026  Surekli T .
dogrultusunda e e koordineli bir sekilde ¢calisma

Madarlagu

calismalar yapilmasi planlanmaktadir.
yvapilacaktir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Prosedurler ve ilgili dokimanlar,
faaliyet veya mali karar ve

KFS 8.2 islemin baslamasi, uygulanmasi
ve sonuclandirilmasi asamalarini
kapsamalidir.

Eylem . RS9 A o o .

Prosedrler
baslama, uygulama
ve sonuclandirma
asamalarini

8.1.1

Kurumumuzdaki faaliyetler ile ilgili prosedurlerin detay ve slreg¢
asamalari ile ilgili hazirliklara ihtiya¢ vardir.

Yazili Prosedurlerin belirlenmesi,

kapsayacak Strateji gelistirilmesi ve olusturulmasi
8.2.1. bicimde Gelistirme TUm Birimler 31/12/2026 Surekli icin ihtiya¢ dahilinde birimlerle
; ... Madarlaga koordineli bir sekilde calisma
mevzuat ve ilgili baslatilacaktir.
dokUmanlari da '
icerecek sekilde
belirlenecektir.
Standart Kamu i¢c kontrol Standardi | Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti
Prosedurler ve ilgili dokimanlar,
KFS 8.3 glincel, kapsamli, mevzuata Prosedlr ve dékumanlarla ilgili diizenlemelerin mevzuata uygun

uygun ve ilgili personel tarafindan olmasina dikkat edilecektir.
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

Eylem o el " o .

Yazili prosedUrlerin
Belediye intranet

Mudurltkler ile koordineli bir
sayfasina ve

Otomasvon Strateji Bilgi islem sekilde gbrev ve faaliyetlerle ilgili
8.3.1. : SY Gelistirme g1 Islem 31/12/2026  Yillik yazili prosedurler olusturulmasi
Sistemine e Madurlagu ) ) .
Madurltgu ve i¢c kontrol otomasyon sistemine

konulmasi ve
glncellenmesi
saglanacaktir.

yUklenmesi planlanmaktadir.

KFS 9. Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Her faaliyet veya mali karar ve Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolG gorevleri farkli kisilere verilmektedir. 5018 sayili
kaydedilmesi ve kontroll gérevleri kanun, ihale kanunlari ve diger ilgili mevzuat geregdi birlesemeyecek
farkl kisilere verilmelidir. goOrevlere iliskin hususlara riayet edilmektedir.

KFS 9.1
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Eylem o e r S Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

9.1.1.

Standart

KOS 2.3.7de
belirtilen gdrev
dagilim cizelgeleri
dogrultusunda
faaliyet, mali
karar ve islemlerin

mevcut personel  Strateji
kapasitesi ile Gelistirme
uyumlu olarak Madurlagu

farkli personele
verilmesi
dogrultusunda
kurum ici
prosedurler
belirlenecektir.

Kamu ic kontrol Standardi

Tam mudarltklerle gbérev ve
yetki dagilimi cercevesinde

I gerceklestirilen faaliyet ve projeler
kapsaminda gerekli prosedurler
belirlenerek uygulanmasi
saglanacaktir.

TUm Birimler 31/12/2026 Surek

Mevcut Durum

Kod No

KFS 9.2

ve Genel Sarti

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin
tam olarak uygulanamadigi

idarelerin yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve gerekli dnlemleri
almalidir.

Eylem o e Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Mevzuat hUkimleri dogrultusunda, birimlerin ylrattikleri fonksiyonlara
uygun olarak personel istihdami saglanmaktadir.

9.21

islemlerin

uygulanmasi,

kontrol edilmesi,

onaylanmasi ve

kaydedilmesi

gobrevleriicin

farkli personel

belirlenmesinin

mUmkdn olmamasi .. .
TUm Birimler

durumunda

karsilasilacak

risklerin

azaltilmasina

yénelik olarak

birim amirleri

tarafindan

gerekli tedbirler

alinmalidir.

Kurumumuzda gbrev
yapmakta olan memur, is¢i,

insan sdzlesmeli personel ve sirket
Kaynvallflarl 31/12/2026 Yillik personeli sayimiz faaliyet ve
ve Egitim calismalarimizi gerceklestirirken
Madarlagu karsilasabilecegimiz tim riskler

Odngorllerek yeterli saylya
ulasmistir.

KFS 10. Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol

etmelidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Yoéneticiler, prosedUrlerin etkili ve

Kurumumuzda her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,

KFS 10.1 surekli bir sekilde uygulanmasi icin uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolU gorevleri farkl kisilere

Eylem
Kod No

gerekli kontrolleri yapmalidir.

Eylem

verilmektedir ve bu konuda yazili prosedUrler olusturulacaktir.

isbirligi Birim | Bitis Tarihi Aciklama

10.1.1.

KFS 8.1, KFS

8.2, KFS 8.3
dogrultusunda
yoéneticilerin
prosedurlerin
etkili ve strekli
bir sekilde
uygulanmasi icin
gerekli kontroller
vapilacaktir

TUm Birimler

Yoneticiler icin birimlerinin

Strateji faaliyet ve gorevlerine iliskin
Gelistirme 31/12/2026 Her Yil kontrol listeleri gelistirilerek ilgili
Mudurlagu birimlerde uygulamalarin kontrol

edilebilirligi ve takibi saglanacaktir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢c kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Yoéneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve onaylamali,
hata ve usulstzltklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlari vermelidir.

KFS10.2

KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi
Mevcut Durum

Kurumumuz personelinin yaptigi tim is ve islemler birim ydneticilerinin
onayl ve incelemesinden gecmektedir. Hata ve usulstzlUklerin tespit
edilmesi durumunda mevzuatin 6ngdrdigi sekilde hareket edilmektedir.
ic kontrol calismalarinin izlenmesi ve hata ve usulstzlUklerin &nlenmesi
konusunda iyilestirmeye acik alanlar mevcuttur.

Eylem o Al r S Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

ic kontrol

calismalarinin

izlenmesi, hata

ve usulstzltklerin

dnlenmesi

konusunda Strateji
iyilestirmeye acik Gelistirme
alanlar mevcuttur. Madurltga
ickontrol/

otomasyon

sisteminde

izleme ekranlari
olusturulmustur.

10.2.1.

ic kontrol otomasyon sistemi

Uzerinden gerekli izlemeler
31/12/2026 Surekli saglanmakta olup her

tarld hatanin engellenmesi

amaclanmaktadir.

TUm Birimler

KFS 11. Faaliyetlerin sirekliligi:idareler, faaliyetlerin stirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.

Standart
Kod No

Kamu ic kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Personel yetersizligi, gecici veya
sUrekli olarak gérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis,
yéntem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganUstu
durumlar gibi faaliyetlerin
sUrekliligini etkileyen nedenlere
karsi gerekli &nlemler alinmalidir.

KFS 111

Mevcut Durum

Kurumumuz birimlerinde personelin ylrUtecegdi gdrevler ve bu gobreviere
iliskin yetki ve sorumluluklari kapsayan gérev dagilim cizelgeleri

kismi olarak yazili sekilde bulunmaktadir. Ancak belli icerik ve sekil
standartlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

Eylem o . r S Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

is ve islemlerde

aksaklhk '
Insan Kaynaklari
yasanmamasi, o
. . ve Egitim
faaliyetlerin T,
B e Madarlaga,
[IAAE sUrekliligi icin .
Strateji
yedek personel o
. - Gelistirme
belirlenerek gbérev = 7.0 L.
Madarlagu

tanimlari revize
edilecektir.

is ve islemlerde aksaklik
yasanmamasi, faaliyetlerin
sUrekliligi acisindan yedek
personelin gérev tanimlari
belirlenerek, aksaklik olusmasinin
6nlne gecilmesi amaclanmistir.

Tam Birimler 31/12/2026  Surekli

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Gerekli hallerde usulline
KFS 11.2 uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Kurumumuz birimlerinde personelin yUrUtecedi gdrevler ve bu gobreviere
iliskin yetki ve sorumluluklari kapsayan gorev dagilim cizelgeleri

kismi olarak yazili sekilde bulunmaktadir. Ancak belli icerik ve sekil
standartlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

Eylem . e Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Slrec calismalari

.. ve Egitim
sonunda gobrevlere Madarl s
n21  iliskin nitelik “ugu,
L Strateji
ve yetkinlikler o
’ . Gelistirme
belirlenecektir. I
Madarlagu

insan Kaynaklari

Strateji Gelistirme Mudurlagu ile
2026 yili ic Kontrol Uyum Eylem

31/12/2026 Surekli Plani Calismalari kapsaminda
yetkinlikler listesi hazirlanmasi
planlandi.

TUm
Mudarlakler
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Eylem o e r S Sy o o .
ISbIrIIgI Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Yetki Devri 657 sayili Kanunun 86.
Yetki Devri maddesi uyarinca yapilmaktadir.
Yénergesinde Mukerrer yetki raporu

) insan Kaynaklari e
vekalet sartlari Y hazirlanmamasi icin Ozel Kalem

ve hangi ve Egitim . . Maduarliga ve Mali Hizmetler
11.2.2. . Moudarlaga, Tum Birimler 31/12/2026 Sdrekli - 4. 2.

durumlarda vekil &zel Kalem MUduarlagu tarafinda yayinlanan

gobrevilendirilecedi . . .o yetki devri genelgesinde yer

. . Madurltgu . . B
bir prosedur olarak verilmesi gerektigi ile ilgili bilgiler
tanimlanacaktir. Strateji Gelistirme Mudurlagu ile
paylasiimistir.

Yetki Devri

Yoénergesinde

gorevin . B, .

gerektirdigi nitelik insan Kaynaklari Yeltk' DeV|r|er|||Ie Ill?lllbp:iiedur
1.2.3.  ve yetkinliklerin  ve Egitim Tum Birimler  31/12/2026  Surekli <2 l'.$”.‘"?‘|5' yaprimakia k'l“ ‘f |

vekilde de Madarloga gelistirilmesi icin gerekli calismalar

aranmasi bir yapilacaktir.

prosedlr olarak
tanimlanacaktir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Mali mevzuatimizda; muhasebe yetkilisi, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
ve Uzerinde tasinir mal zimmeti bulunan personelin goérevlerinden
ayrilmalari durumunda, devir teslim yapilmasina ve sekli belirlenmis
tutanaklarin tutularak karsilikli imza edilmesine iliskin ayrintil
dizenlemeler bulunmaktadir. Ayrica personel mevzuatimizda,
gobrevinden ayrilacak olan personelin, amirlerinin izni olmadan gorev
yerini terk edemeyecegdine iliskin diizenlemeler bulunmaktadir.

Eylem o e Sy o o .
ISbIrIIgI Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Goérevden ayrilan

Gorevinden ayrilan personelin,

is veya islemlerinin durumunu

ve gerekli belgeleri de iceren bir
rapor hazirlamasi ve bu raporu
goérevlendirilen personele vermesi
yOnetici tarafindan saglanmalidir.

KFS 11.3

Goérevden ayrilan personelin

personelin insan Kaynaklari Strateji olusturulan vetki devri formu ile
11.3.1. yapacagdi devirlere ve Egitim Gelistirme 31/12/2026  Surekli érsevlerini ga ka bir personele
iliskin prosedurler Muadurltigu Madarlagu 9 > P

belirlenecektir aktarmasi saglanmaktadir.

Goérevden ayrilan
ya da is degdisikligi
olan personel
tarafindan rapor insan Kaynaklari
11.3.2. hazirlanarak ve Egitim Tum Birimler 31/12/2026 Surekli
yOnetici aracihgiylaMudurltgua
gobrevilendirilen
personele iletilmesi
saglanacaktir.

Gorevden ayrilan personelin
sorumlu oldugu gdrev alanlari

ile ilgili rapor ve dokiimanlari
hazirlayarak gérevlendirilen
personele iletmektedir. Ayni
zamanda yetki devri formunu da
doldurarak yetkilerini devrettigini
beyan etmektedir.

KFS 12. Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin strekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli
kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Bilgi sistemlerinin strekliligini ve 5651 sayili “internet Ortaminda Yapilan yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
givenilirligini saglayacak kontroller Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Micadele edilmesi Hakkinda Kanun”un
yvazil olarak belirlenmeli ve gereklilikleri saglanmaktadir. ISO 27001 ve ISO 22301 standartlarinin
uygulanmalhdir. gerekliliklerinin yerine getirilmesi saglanacaktir.

KFS 121
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Sorumlu Birim | Isbirligi Birim | Bitis Tarihi Aciklama

ISO 27001
Bilgi GUvenligi
Yoénetim Sistemi
standartlarinin
ve uluslararasi
1210 Bilgi Teknolojisi
standartlarinin
saglanmasi icin
gerekli calismalarin
yapilmasi
saglanmaktadir.

Kurumsal olarak calismalarimizda
ISO 27001: 2022 standardi
Her saglanarak belge hak edilmistir.
Yil  Belgenin strdurulebilirliginin
saglanmasi icin ¢calismalar devam
etmektedir.

Bilgi islem

Madarlaga TUm Birimler 31/12/2026

ISO 27001 ve
diger uluslararasi
Bilgi Teknolojisi
standartlarinin
12.1.2. saglanmasi ve
sUrdarulebilirligi
icin alt calisma
gruplari
olusturulmalidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi

ISO 27001: 2022 standardi ve
diger standartlarin saglanmasi,
uygulanabilirliginin sGrdUrtlmesi
adina Bilgi islem Mudarlagu
blnyesinde 2023 yilinda
Elektronik Sistemler Sefligi
kurularak, bu calismalar dogrudan
ilgili ekip ile gerceklestirilmektedir.

Bilgi Islem

Madarlig Tum Birimler 31/12/2026 Surekli

ile bunlara erisim konusunda Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda

yetkilendirmeler yapilmali, hata yetkilendirmeler yapilmaktadir. Birimlerde kullanilan bilgi sistemlerinde
KFS 12.2 ve usulstzlUklerin &nlenmesi, glvenlik her kullanici icin ayri sifreleme yapmak suretiyle

tespit edilmesi ve dlzeltilmesini gerceklestiriimektedir. Sisteme girilen is veya islemler ilgili kullanici adina

saglayacak mekanizmalar kayit edilmektedir.

olusturulmalidir.

Eylem o C e o o .

Bilgi Sistemleri ] . L R
. . Insan Kaynagi devrinin sUrekliligi
yetkilendirme ) . L .
neticesinde bilgi sistemlerine
tablolarinin Bilgi islem erisim denetlenmektedir.
12.2.1. olusturulup ilgili Madarliga TUm Birimler 31/12/2026  Sirekli Nakiller. farkli kurumlardaki

personele tebliginin
saglanmasi
gerceklestirilmelidir.

gobrevilendirmeler neticesinde
kullanici yetkileri kapatilmaktadir.

Bilgi glvenligi standartlarinin
Belirli araliklarla korunmasi icin log kayitlari dtzenli

1222 |09 kayitlannin Bilgi Islem Tam Birimler  31/12/2026  Surekli I $ekilde denetlenmektedir.
incelenmesi Madarlagu |zinsiz giris olup olmadigdi, hatali
gerceklestiriimelidir. kayitlarin nasil yapildigi log

kayitlarindan belirlenebilmektedir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

idareler bilisim y®&netisimini Bilisim ydnetisimine iliskin mekanizmalarin olusturulmasinda uygulamaya
KFS 12.3 saglayacak mekanizmalar yonelik calismalar bulunmaktadir. Akilli Kent Otomasyon Sistemi’nde
gelistirmelidir. tum birimlerin ihtiyaclari moduller bazinda gelistirilmektedir.

Eylem o e r S (S o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Kurumsal ihtiyaclar analiz edilerek

Sarekli - Dlzeltici glncel teknolojilerin kullanmasini
- Onleyici saglayacak teknik donanimlarin
1237, [faalivetler (SDOF)  Bilgi Islem Tum Birimler  31/12/2026  Surekii V& Y3Z!limlarin kuruma dahil
ile iyilestirme Madarlagu edilmesi, kullanicilarin egitilmesi
faaliyetleri faaliyetleri Ustlenilmektedir. Teknik
gerceklestirilecektir. sartnamelerde gerekli destek

saglanmaktadir.
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4. BILGI VE ILETIiSIM

BiS 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin
saghikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Kurum ici degisik hiyerarsik kademelerde ihtiyac duyulan bilgi ve
verilerin analiz edilerek ilgili birim ve makamlarin dogru ve glincel
bir sekilde kullanimini saglayacak otomasyon destekli bir yénetim
bilgi sistemi olan Belediye Otomasyon Sistemi, e-belediye ve birim
bazli otomasyon uygulamalariyla kurumun yatay ve dikey ic iletisim
ile dis iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olusturulmustur.

Eylem - PP o o .

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim
ile dis iletisimi kapsayan etkili ve
sUrekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olmahdir.

BiS 1311

Kurumsal
ihtiyaclar analiz
edilerek glincel
teknolojilerin
kullanilmasini
saglayacak teknik
donanimlarin

ve yazilimlarin

GUncel teknolojiye uygun olarak
yvenilemelere devam edilmektedir.

kuruma dahil Bilgi islem Strateji Gelistirme kapsaminda anket,
13.1.1. . . gt ’siem Gelistirme 31/12/2026 Surekli 6zluk bilgileri, erisim modulleri
edilmesi, Madarlagu e e S . R .
Mudurlagi gelistirilerek fonksiyonel &6zellikler
kullanicilarin o
o - bulunmakla birlikte; Kurumsal web
egitilmesi o L
) . sitesinde yer verilmistir.
faaliyetleri
Ustlenilmektedir.
Teknik

sartnamelerde
gerekli destek
saglanmaktadir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Yoneticiler ve personel, gorevlerini Kurum icinde personel icin gerekli bilgiye ulasimini saglayan bilgi
sistemleri mevcut olup bunun yaninda bu sistemin gelistirilme calismalari
Belediye Otomasyon Sistemi kapsaminda yUrUtUlmektedir. Goérev Takip
Sistemi icerisinde planlanmistir.

Eylem o T T o o .

BIS13. ve yeterli bilgiye zamaninda

ulasabilmelidir.

Web ve slrec
tabanli otomasyon

5 yerine getirebilmeleri icin gerekli

Mevcut kurumsal kaynak
planlamasi yazilimi kurumsal

sistemi proje Bilgi Islem . - . S . . . .
13.2.1. plani dahilinde Madarlag TUm Birimler 31/12/2026  Surekli !h.tlya(';lara gobre yenilendi, Veri o
. . iyilestirme calismalari yapildi, Bilgi
takip edilerek i . . .
o ) yénetim sistemi tamamlandi.
gelistirilecektir.
e Imar ve
C_ografl b.llgl Sehircilik MAKS platformunun etkin
sistemleri, e e .
' Madurlaga, kullaniimasi icin paydas
numarataj R, ST
Emlak ve muduarliklerle esgldimli
calismasinin Bilgi islem istimlak . _ calismalar yuratulerek verilerin
13.2.2. mekansal adres ST e 31/12/2026 Surekli -
. ; Madurlagu Madurlaga, saylisallastiriilmasi saglanmistir.
kayit sistemine ST S
o . Yapi Kontrol Bu veri girisi, veri glncelleme
entegre edilebilmesi e e - N ..
icin uvaun hale Madarlaga, calismalari isin dogasi geregi
¢In uyg Plan ve Proje streklilik olusturmaktadir.
getirmek. e e
Madarlagu
Web ve stre¢ Mevcut kurumsal kaynak
tabanli otomasyon
sistemi proje Bilgi islem planlamasi yazilimi kurumsal
13.2.1. plani dahilinde Madarlaga TUam Birimler 31/12/2026 Surekli ihtiyaclara gdre yenilendi, Veri

takip edilerek
gelistirilecektir.

iyilestirme calismalari yapildi, Bilgi
yOnetim sistemi tamamlandi.
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Standart Kamu i¢c kontrol Standardi

Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum

Kurumumuz bunyesinde Uretilen bilgi ve kayitlar, ilgili mevzuat
dogrultusunda, standart dosya dlizenine ve belirlenmis resmi sekil
sartlarina uygun olarak olusturulmaktadir. Gerektiginde tim kayitlar
tekrar gdzden gecirilerek ilgili onay mercilerine sunularak isleme
alinmaktadir.

Eylem o e Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Kisisel Verileri Koruma Kanunu
uyarinca ilgili prosedir ve
standartlar kapsaminda personel
egitimlerinin verilmesi, bilgi
sistemlerinde glncellemelerin
yapilmasi slreci ydnetilerek
tamamlanacaktir. Ayni zamanda
bilgi glvenligi standartlarinin
sUrdurulebilmesi icin gerekli
calismalar devam ettirilmektedir.

Kod No ve Genel Sarti
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesine gore
hazirlanan stratejik plan, performans programi ve bltce, belediyenin
yetkili organlarinda goristldUkten sonra saydamlik geredi kurumun
web sitesinde yayinlamaktadir. Performans Programi ¢calismalari
tamamlandiktan sonra raporlari tUm birimlere sunulmaktadir. Sonuclari
ise 3’er aylik performans izleme sistemi Gzerinden takip edilmektedir.
Birimler tarafindan istenildigi takdirde performans programi ile ilgili
tum bilgilere ulasilmaktadir. Kanunda belirtilen performans esasli
bUtceleme anlayisinin tam anlamiyla uygulanabilmesi icin performans
programi ve bltcenin entegre edildigi bir sistem gelistirilecektir.
Performans programi dénemi icinde faaliyet ve projeler icin tahmini
bUtceler olusturulabilmektedir ve performans ddénemi bittiginde faaliyet
raporu icinde gerceklesen faaliyet bltceleri entegre sistem Uzerinden
girilebilmektedir.

Eylem o G r S Sy o o .
ISbIrIIgI Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Bltce uygulama
sonuclarinin

Bilgiler dogru, glvenilir, tam,

BIS 3.3 kullanish ve anlasilabilir olmahdir.

ISO 27001 Bilgi
GUvenligi’ne uygun
calismalarini
sUrdirmek,

13.3.1. Kisisel Verileri
Koruma Kanununa
uygun olarak
bilgi sistemini
yoénetmek .

Bilgi islem

Madarlagi TUm Birimler 31/12/2026  Surekli

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve bltcenin

BiS 13.4 uygulanmasi ile kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

2025 ve 2026 yili Kurum

performans Performans Programi ile ilgili
hedeflerine iliskin . .. 9 9

- . L sUrecte, bltce uygulama
goOstergeler ile . Mali Hizmetler
iliskilendirilerek Strateji Madarlag sonuclarinin performans

13.4.1. IO . Gelistirme L ’ 31/12/2026  Yillik hedeflerine iliskin gdstergeler ile

ilgili birimlerin e e Bilgi Islem e . e .
Lo . Madarlagu T iliskilendirilerek, mudurlUklerin
ihtiyac halinde Madarlagu

bUtcelerini otomasyon sistemi
Uzerinden izlemelerine olanak
saglayacaktir.

ulasilabilecedi
sekilde otomasyon
sistemi
tasarlanacaktir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Yonetim bilgi sistemi, ydnetimin
ihtiyac duydugu gerekli bilgileri

BiS 13.5 ve raporlari Uretebilecek ve analiz
yvapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Belediye otomasyon sistemi Uzerinde tim birimlerin istedigi raporlari
alabilmesi icin dinamik raporlama ve is zekasi uygulamalari ile

karar destek sistemi gelistiriimektedir. Mobil uygulama ile erisim
saglanmaktadir.
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Sorumlu Birim

isbirligi Birim

Bitis Tarihi

KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi

Aciklama

13.5.1.

Yonetim Bilgi
Sistemleri dinamik
raporlama

ve is zekasi
uygulamalariyla
kurumsal
ihtiyaclarin
gerektirdigi

bilgi ve raporlari
Uretebilecek

ve analiz

yapma imkani
sunacak sekilde
glncellenecektir.

Bilgi islem

Madarlaga TUm Birimler

31/12/2026  Surekli

Kurum yoneticilerinin ihtiyaci
olan karar destek ve tanimlayici
istatistiksel raporlarinin
zamaninda alinmasi kurumsal
isleyis icin kritik dneme haizdir.
Ayni zamanda veriler arasindaki
iliskilerin anlasiimasi, verilerin
bilgiye donlsim, verilerin
sayisallastirarak ydnetilmesi,
Ozet raporlara rol bazinda erisim
saglanmasi kurumsal yénetim
yeteneklerini arttiran 6zellikler
tasimaktadir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

BiS13.6

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaclari cercevesinde
beklentilerini gérev ve
sorumluluklari kapsaminda
personele bildirmelidir.

5 yilda bir hazirlanan Stratejik Plan ve her yil hazirlanan performans
programi ile idarenin misyon, vizyon ve amaclari dogrultusunda
gerceklestirilecek olan is ve islemler ydneticiler tarafindan kurumsal web,
fiziki kitap olarak, ve internet aracilidiyla personele duyurulmaktadir.

Eylem o Al r S Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

13.6.1.

Yéneticiler
personellerine,
Belediyemizin

misyon, vizyon Insan
ve aymaj Iar|y TUm Kaynaklari
e Madarlakler  ve Egitim
dogrultusunda o e
Mudurlagu

gorev, yetki ve
sorumluluklarini
aktaracaklardir.

31/12/2026  Surekili

Ust ydnetim ve birim mudurleri
tarafindan gerceklestirilen
koordinasyon toplantilari ve

tdm birimlerimizce dlzenlenen
haftalik degerlendirme toplantilari
araciligiyla personellere

gobreyv, yetki ve sorumluluklari
aktarilmakta ve gerekli
yénlendirmeler yapiimaktadir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

BiS13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin degerlendirme,
Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

Sorumlu Birim

isbirligi Birim

Bitis Tarihi

Kurum ici cesitli hiyerarsik kademelerde ihtiyac duyulan verilerin islenerek
bilgiye donlstlrtlmesi ve dzet halinde ilgili yerlere zamaninda, dogru ve
glncel sekilde kullanimini saglayacak raporlarin olusmasini temin etmek
icin Belediye Otomasyon yazilimi kullanilmaktadir. Kurumsal iletisim icin
kullanicilara elektronik posta adresleri tanimlanmistir.

Aciklama

13.7.1.

Mevcut
glincellemelerde
insan kaynadi
modylleri
yenilenecektir.
Kurumsal verimlilik
ve iletisim acisindan
kurumumuzda ic

paydas anketlerinin Bilgi islem Strgtgjl
apllmasi icin anket MUdurlagu Gelistirme
Y Madarlaga

sistemi uygulamasi
kurulacaktir. Anket
sisteminin alt
yapisl hazirlandi.
Ayrica calisan 6neri
sistemi uygulamasi
intranet sistemine
dahil edilecektir.

31/12/2026  Surekli

insan kaynagi modiuilleri belirli
periyotlarla ve ihtiyac¢ halinde
glncellenmektedir. Kurumsal
verimlilik ve iletisim acisindan
kurumumuzda i¢ paydas
anketlerinin yapilmasi i¢cin anket
sistemi uygulamasi hazirlanmistir.
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BiS 14. Raporlama:idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Stratejik planda yer alan amac ve hedeflere ulasmak icin izlenecek
yontemler her yil hazirlanan performans programlarinda yer almaktadir.
Program, faaliyet ve projelere ihdas edilen kaynaklar performans
programlarinda yer almaktadir. Belirlenen hedefler performans gdstergeleri
ile izlenmektedir. Performans programinin denetim sonucu faaliyet raporu
hazirlanarak verilmektedir. Yetkili organda gérusuldikten sonra saydamlik
geredi kamuoyuna aciklanmakta ve ilgili mercilere sunulmaktadir.

Eylem o e oy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Her yil kurum
Stratejik Plan
kapsaminda
amaclar, hedefler,

idareler, her yil amaclari, hedefleri,
stratejileri, varliklari, yGkGmltlUkleri
ve performans programlarini
kamuoyuna aciklamalidir.

BiS 14.1

2025-2029 Stratejik Planinin
2. dilimini olusturan 2026 yili

stratejiler ve Strateji TUm Her Performans Programi hazirlanarak
1411, performans Gelistirme o 31/12/2026 ns Frog .

e e Mudarlukler Yil  Ocak ayl icerisinde kamuoyu ile

programlari Madurltgu .
kurumsal web sayfasi aracilidi ile

mevzuata uygun aylasilmistir.
bir sekilde pay :
kamuoyuna

aciklanmaktadir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

idareler, butcelerinin ilk alti aylk

uygulama sonugclari, ikinci alti Kurumumuz tarafindan 6 aylik dénemlerle izlenen bltce uygulama
BiS 14.2 aya iliskin beklentiler ve hedefler  sonuclari kamuoyu ile paylasiimaktadir. Mali beklentiler raporu da ayni
ile faaliyetlerini kamuoyuna sekilde kamuoyuna aciklanmaktadir.

aciklamalidir.

Eylem o A o e .

Belediye
butcesinin ilk alti
aylik uygulama

sonuclar: ikinci Belediyemiz 2025 yili bUtcesine

altt ava iliskin Strateji Tam 6 Avda ait gerceklesme durumu Mali
14.2.1. va llls Gelistirme mo 31/12/2026 Y98 Lizmetler Mudurluga tarafindan
beklentiler e e Madarlakler Bir . .
Madurlagu degerlendirilerek rapor
ve hedefler
. . hazirlanmistir.
ile faaliyetler
kamuoyuna
aciklanmalidir.
Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti
S:a,léf;nsdc?pnlizlg: i\éleare faalivet Faaliyet sonuclari ve degerlendirmelerini iceren hususlar denetim
BiS 14.3 9 y sonuclarini da icerecek sekilde faaliyet raporlarinda yer almakta olup,

raporunda gosterilmeli ve .
duyurulmalidir. kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Eylem o D r R (S o o .
|Sblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Son olarak 2024 yili faaliyet
raporunda faaliyet sonuclari,
bltce gerceklestirmeleri ve
degerlendirmelerine yer verilerek
duyurulmustur. Stratejik Plan
Degerlendirme (Yillik) Raporu ve
izleme Raporu (6 aylik) Strateji
Gelistirme Mudurlaga tarafindan
hazirlanmaktadir. 2025 yili Faaliyet
Raporu Mart ayinda tamamlanarak
Nisan Meclisinde goérisidlmesi
planlanmaktadir.

Faaliyet
sonuclari ve
degerlendirmeleri Strateji
14.3.1. yillik faaliyet Gelistirme TUm Birimler 31/12/2026 Her Yil
raporunda Madarlagu
goOsterilmeli ve
duyurulmalidir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢c kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla
idare icinde yatay ve dikey
raporlama agi yazih olarak

BiS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel,
goOrevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

KUCUKCEKMECE
BELEDIYESi

Mevcut Durum

Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama
agdi yazili olarak belirlenmekte olup, personel gérevleri ve birimlerin
faaliyetleriyle ilgili raporlama agdi gelistirilecektir. Bu kapsamda birimlerin
haftalik olarak faaliyetler bazinda doldurdugu ve Ust yoneticiye
raporladigi haftalik faaliyet raporlari (sybs) otomasyon Uzerinden
doldurulur.

Eylem o e r S Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Belediyemizde

faaliyet ve

projelerin takibi ve
raporlanmasi icin

otomasyon sistemi
gelistirilerek uzun

sUreli faaliyetlerin Strateji
ya da haftalik Gelistirme
takibi gereken Madurltgu
bazi calismalarin
raporlanmasi

ve takibi bu

otomasyon

sistemi Uzerinden
yapilmalidir.

14.4.1.

Bu kapsamda birimlerin haftalik
olarak faaliyetler bazinda
doldurdugu ve Ust ydneticiye her
hafta raporladidi haftalik faaliyet
raporlari sybs/ otomasyon sistemi
Uzerinden doldurulmaktadir.

Haftalik,
31/12/2026 Her Yl
Sonu

Tam
Muduarlukler

BiS 15. Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare ici
haberlesmeyi kapsamalidir.

BiS 15.1

siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Genel olarak yazismalar dijital ortaminda arsivlenmekte olup, Standart
Dosya Planina uygun olarak elektronik ortamda arsivlenmesi ile ilgili
calismalar tamamlanmistir. Ayni zamanda yazismalarin ve evrak ile ilgili
sUreclerin tamami BELGENET Uzerinden ydnetilmekte ve arsivlenmektedir.
Ayrica sisteme 2022 yilinda E-tebligat ve 2021 yilinda E-mUhur sistemi
modull eklendi.Gerekli glincellemeler yapilmaya devam edilmektedir.

Eylem . T PSP o o .

Elektronik

Belge Yonetim
Yazilimi kurularak
hizmete acilmistir.
Kurumun siklikla
evrak gébnderdigi
kurumlar

tespit edilerek
KEP adresleri
Uzerinden yazisma
saglanarak posta
maliyetlerinin
azaltilmasi,
zaman tasarrufu
saglanmasi temin
edilecektir. Dijital
arsiv altyapisi icin
calismalar devam
etmektedir.

Bilgi Islem

1511, Madarlag

Dijital arsiv altyapisini olusturma
calismalari sirmektedir. Kurum

31/12/2026 Surekli ici tutanak, takip vb. islemlerin
sayisallastirilmasi icin ¢calismalar
devam etmektedir.

TUm Birimler
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Standart Kamu i¢c kontrol Standardi

Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum

Kayit ve dosyalama sistemi otomasyon disinda ulasilabilir durumda
degdilken Elektronik Belge Yonetim Sistemi kurularak zaman ve mekan
bagdimsizhdi saglanmis, kullanici rolleri tanimlanarak, elektronik imza ile
glvence altina alinmistir . Ayni zamanda Mobil imza ile de imzalanmasi
gereken acil evraklarin hizli bir sekilde ilgilisine ulasmasi saglanmistir.

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve glncel olmali, yénetici
ve personel tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir olmalidir.

BiS 15.2

Eylem o v o o .

Kurum ici yazisma

araylzu ile tim ic

ve dis yazismalar

Elektronik Belge EBYS ile fiziki evrak dolasimi
Yoénetim Sistemi engellenmis, evraklarin

15.2.1. Uzerinden Bl.l.gl..lsl?m. TUm Birimler 31/12/2026 Surekli sayisallastirilmasi saglanmistir.
. Madurlagu :
yapllarak idareye Evrak raporlarinin etkin kullanimi
saglikl bir tesvik edilecektir.

sekilde rapor
alabilme imkani
saglanmistir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Disardan gelebilecek saldirilara karsi gerekli givenlik édnlemleri alinmis
olup, kurum icin kritik degeri olan veri tabanlarinin yedekleri dlizenli olarak
alinmaktadir. Bilgi glvenlidi ile ilgili standart islemler gerceklestirilmis

olup her U¢ senede bir glincellemesi yapilmasi gereken ISO 27001 belgesi
2026 yih icin tekrar alinacaktir. Kisisel verilerin yedeklenmesi ile ilgili dosya
sunucusu yetki dahilinde yer tanimlanmasi yapilmistir.

Eylem o TV o o .

Kisisel verilerin

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
BiS 15.3 verilerin glvenligini ve korunmasini
saglamalidir.

korunmasi Kisisel Verileri Koruma Kanunu
icin Elektronik kapsaminda kisilerin bilgi

Belge Yonetim glvenligi ile ilgili islemler devam
Sisteminde etmektedir. Kritik verilerin

glvenlik kodlari Bilgi islem bulundugu sunucular izlenerek

15.3.1. TUm Birimler 31/12/2026  Surekli

kullanilmaya Madarlagu yapilan islemler loglanarak
baslanmis, raporlanmaktadir. Bilgi gUvenligi
elektronik imza servisi ile ag sUrekli taranmakta
ile belgelerin ve olusan sorunlara mtdahil
glvenligi olunmaktadir.

saglanmistir.
Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Kurum ic¢i dinamikler g6z éntnde bulundurularak olusturulmus bir

Kayit ve dosyalama sistemi dosyalama sistemi mevcut olup, gelistirilmektedir. Standart Dosya
BiS 15.4 belirlenmis standartlara uygun Plani geregi mudurltkler dosyalama islemlerini bu kapsamda
olmahdir. gerceklestirmekte ve ayni zamanda EBYS Uzerinden ilgili kod ve

konulara gore kayit ve dosyalama gerceklestirilmektedir.
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Eylem o e r S Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

15.4.1.

EBYS kurulurken standart dosya

Standart Dosya planina uygun kurularak bu eylem

P!anlna uygun Bl.l.gl..lsl?rﬁ.. Tum Birimler 31/12/2026 Surekli gerceklestirilmistir. Yazisma

bir calisma Madurlagu T .
rutininde bu eyleme uygun sekilde

yvapilacaktir.

islemler yapiimaktadir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun
bir sekilde siniflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Gelen ve giden evrak EBYS Uzerinden kayit edilmekte ve herhangi bir
zaman ya da sUre asimina ugramadan isleme alinmasi saglanmaktadir.

Eylem o T v o o .

15.5.1.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi

Dijital arsive kurularak ilk asamada kurum
tasinan evraklarda Bilgi islem Strateji icin belge yonetim sisteminin
zaman damgasi "g ..S o Gelistirme 31/12/2026 Surekli sayisallastirilmasi saglanmistir.
Madarlagu e . .
uygulamasina Mudurlagu Dijital arsiv kurulmasi saglanarak
gecilmistir. arsiv sistemi 3 fazda devreye
alinmistir.

BIiS 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen

icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

BiS 16.1

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Konusu su¢ teskil eden durumlarda, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunun kapsamina giren suclarda,
kanunun ilgili maddesi geregdi, sucun islendigini ihbar, sikayet, bilgi, belge

Hata, usulstzlUk ve yolsuzluklarin  ve bulgulara dayanarak 6grenen personelin, durumu kurumumuzun

bildirim ydontemleri belirlenmeli ve sorusturma izni verme yetkisine sahip Belediye Baskanligi makamina

duyurulmalidir. bildirmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir. Konusu suc¢ teskil etmeyen
durumlarda ise bildirim islemleri, 12.01.1983 tarihli 17926 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Devlet Memurlarinin Sikayet ve MUracaatlari
Hakkinda Yénetmelik hUkUmleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Eylem o e E S (S o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

16.1.1.

Hata, usulstzlUk
ve yolsuzluk teskil

eden eylemlerin Teftis Kurulu

Kurum icerisinde, hata,

mevzuata uygun mﬁﬁ:ﬁl;?;“ usulstzltk ve yolsuzluklarin

b!.r §e!.<llde o " N Madaraga, " . bildirilmesine iliskin bir dizenleme
yUrittlmesinin TUm Birimler insan 31/12/2026 Surekli bulunmaktadir. Ayni zamanda
saglanmasi, izleme Kaynaklari mevzuat hikUmleri ¢cercevesinde
ve degerlendirme ve Egitim ve yazill prosedlr 1siginda islem
sUreclerinin Madarlaga yapilmaktadir.

olusturulmasi
gerekmektedir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢c kontrol Standardi

ve Genel Sarti Mevcut Durum

Kurum genelinde usulstzlik ve yolsuzluklar ile ilgili gérev yetkiler
mevzuata uygun olarak belirlenmis olup; Teftis Kurulu Mudurltgu
Yoneticiler, bildirilen hata, koordinasyonunda yUrttUilmektedir. Kurumumuz birimleri ile Teftis
BiS 16.2 usulstzlUk ve yolsuzluklar hakkinda Kurulu Madurlagu isbirligini belirleyen dizenlemeler kurumumuz
yeterli incelemeyi yapmalidir. icerisinde mevcuttur. Birim icerisinde tespit edilen veya Teftis Kurulu
Baskanliginca baslatilan bir inceleme sz konusu oldugunda, ilgili birim
yOneticisi tarafindan gerekli islemler yapilmaktadir.

Eylem o G r s Sy o o .
ISbIrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Kurum ve birim

Oneticileri Insan
i/arafmdan Kaynaklar

o ve Egitim Rehberlik ve Teftis Kurulu
bildirilen hata, e R, ;
Usulsiizlik ve Mudurl_ugu, Mudurlagi koordinasyonunda

16.2.1. olsuzluklar TUm Birimler Hukuk Isleri 31/12/2026  Surekli Mudurltklerde tespit edilen bir

y . Madarlaga, inceleme ile ilgili gerekli tim
hakkinda yeterli . .
. Rehberlik ve islemler yapilmaktadir.
inceleme yapilarak i |

erekli islemler Teftis Kurulu
9 Madarlaga

yapilmaktadir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Konusu suc teskil eden ya da etmeyen, hata, usulstzIUk veya
yolsuzluklari, bir kamu personelinin uymakla yUukimli oldugu etik
kurallar cercevesinde bildiren personel, haksiz ve ayrimci bir muameleye
tabi tutulamaz. Ayrica kurumumuzun her tirlG is ve islemlerine karsi adli
ve idari yargl mercilerine basvuru yolu aciktir. Bu genel sartta belirtilen
istenmeyen durumlarin olusmasindan ilgili birim ydneticileri sorumludur.

Eylem o TV o o .

Hata, usulstzlUk ve yolsuzluklari
BiS 16.3 bildiren personele haksiz ve ayrimci
bir muamele yapilmamalidir.

Hata, usulstzlik
ve yolsuzluklari

MudurlUklerde gbérev yapmakta

bildiren personele insan ol_an_ pers_onellerim_i_z icin _
haksiz ve ayirimci Kaynﬁk_larl b_llgl!ghdlrme ve bilinglendirme
bir muamele ve__EcT:_jltl__rrj ) nltellglno_le_mevzuat ve _L_<a_r_nu )
1631 yapilmamal, bu  Tam Birimler  ho0UII9 59155006 surekii Personelinin uymakla yakumld
personelin kimligi Hukuk Isleri oldugu etik ve tim kurallar ile
gizli tutularak ilgili Muo!urlugu, ilgili egltlmler duzenlenmektedlr.
birim ve merciiler Teftis Kurulu Gerekli uyari ve yonlendirmeler
Madarlagu birim amirleri tarafindan

ile gdérisme
yvapilmalidir.

yaplilmaktadir.
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5. iZLEME

iS 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Belediyemizde i¢ kontrol slreci yasal gerekliliklere uygun olarak
I¢c kontrol sistemi, strekli izleme sUresi icerisinde baslatilmistir. I¢c kontrol sisteminin izleme ve

is 171 veya Ozel bir dederlendirme degerlendirilmesinin strekliliginin saglanmasi amaciyla i¢c kontrol
' yapma veya bu iki ydntem birlikte degerlendirme soru formlarinin birimler tarafindan doldurulmasi
kullanilarak degerlendirilmelidir. saglanarak gerceklestirilmistir. Kontrol Soru formlari yeni ic kontrol

sistemi Uzerinden doldurulmakta, raporlanmaktadir.

Eylem o e r S E Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Kurumumuzun i¢ Kurumumuzun i¢ kontrol
Kontrol Sisteminin sisteminin saglikli bir sekilde
saglkh bir izleme ve degerlendirmesinin
sekilde izleme ve . yapilabilmesi icin Stratejik
degerlendirmesinin Strateji Her Y®&netim icin sybs/ ve ic Kontrol
1711 i o Gelistirme TUm Birimler 31/12/2026 ) A
yapilabilmesi icin T Yl Sistemi icin ickontrol/ otomasyon
e Madarlagu : . L
Stratejik Yonetim sistemi yazilimi gelistirilmis olup,
ve ic Kontrol mudurltkler tarafindan veri
Otomasyon Sistemi girisleri yapilarak dtzenli olarak
gelistiriimelidir. kullanilmaktadir.
ic kontrol izleme ve degerlendirme
: . rehberi 2024 yilinda ilgili
Ic kontrol izleme .
ve degerlendirme Strateji Her bakanlik tarafindan hazirlanmis
17.1.2. rehberi Gelistirme TUm Birimler 31/12/2026 Vil olup, titm maduarltkler ile
Madarlagu ic kontrol ¢calismalarinin bu
hazirlanacaktir. i .
rehber kapsaminda yurattlmesi
saglanacaktir.
izleme ve
Degerlendirme
Kurulu tarafindan
yvilda bir yapilacak
toplantilarinda
cikan sonuclar Mevcut Uyum Eylem Plani, ihtiyac
neticesinde Revize Strateji dahilinde degdisen sartlara ve
17.1.3. Eylem Plani, i¢ Gelistirme TUm Birimler 31/12/2026  Yilllk mevzuat hikimlerine uygun
Kontrol izleme ve Mudurltgu revize edilerek Revize Eylem Plani
Degerlendirme hazirlanmaktadir.

Kurulu tarafindan
Ust Yéneticiye
sunularak Maliye
Bakanligina
gbnderilecektir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

ic kontroltin eksik yénleri ile uygun

olmayan kontrol yéntemlerinin Uyum Eylem Plani ile olusturulan i¢c Kontrol sisteminin isleyis ve
1S 17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli etkinligine iliskin Izleme ve Kontrol prosedurlerinin olusturulmasi
6nlemlerin alinmasi konusunda gerekmektedir.

slrec ve ydntem belirlenmelidir.
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isbirligi Birim

Sorumlu Birim Bitis Tarihi Aciklama

ic Kontrol izleme
ve Degerlendirme
Rehberi ve ilgili
diger mevzuat
dikkate alinarak

sistem denetiminin Strateji

ygplllsl hak"klnda . G?Ilsutlr'r.nve" ic Kontrol Yénetim Sisteminin

bir prosedur Strateji Madarlaga, islevisi ve uvaulamas! ile ilgili
17.2.1. belirlenecek ve Gelistirme ic Kontrol 31/12/2026 Surekli sleyIsl ve uyg 9

. e e ; Prosedurler 2026 yili sonuna

is akislarinda yer Mudurltga |zleme ve

. . . kadar tamamlanacaktir.
alacaktir. Strec Degerlendirme
kontrol yénetimi, Rehberi

eksikliklerin
bildirimi, énlem
alinmasini ve
takibini de
kapsayacaktir.

Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

Tam birimlere ic Kontol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi’nde
belirtilen ‘Kontrol Soru formlar’’ gdnderilerek ic kontrolln
degerlendirilmesi saglanmistir. Bu kontrol soru formlari revize

edilerek i¢ kontrol sistemi Gzerinden birim sorumlularinin doldurmasi
saglanmistir. Doldurulan formlarin raporlanarak yil sonu izleme ve
Degerlendirme Raporuna sonugclarinin puan ve yorum olarak yansitiimasi
saglanmaktadir.

Eylem o G r e Sy o o .
ISbIrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

Her yil Aralik ayi
icinde Kontrol

ic kontroliin degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin katilimi
saglanmalidir.

iS17.3

Soru Formlari
sistem Ustlnden
aktif edilerek

2026 yili Eylem planinda
raporlanmak Uzere tim
madurldklerimiz tarafindan

birimlerin 2025 yili Aralik ayinda Kontrol
ic Kontrol . Soru formlari sistem Uzerinde
Sorumlulari Strgtgjl . - doldurulmus, birim ydneticisinin
17.3.1. Gelistirme TUm Birimler 31/12/2026  Yillik ’ .
tarafindan MGdaraga onaylina sunularak, Strateji
doldurtularak, Gelistirme Mudurlaga tarafindan
Harcama raporlanmistir. 2025-2026
Yetkililerinin yili izleme ve Degerlendirme
imzasi ile Raporuna, Kontrol Soru Formu
degerlendirmeye sonuclari eklenmistir.
alinarak

raporlanacaktir.
Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

ic kontroltiin degerlendiriimesinde,
yoneticilerin gorusleri, kisi ve/
veya idarelerin talep ve sikayetleri
ile ic ve dis denetim sonucunda
dlzenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.

ic Kontrol Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu, izleme ve Degerlendirme
Kurullari idarenin ydneticilerinden, birim yodneticilerinden olusmaktadir.
ic denetim ve Dis Denetim sonuclari dogrultusunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak Kurum i¢c Kontrol Yénetim Sistemini Dederlendirme
Raporu hazirlanmaktadir.

iS17.4
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Sorumlu Birim
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Aciklama

isbirligi Birim

Bitis Tarihi

ic kontrol
Sisteminin
isleyisinin
degerlendirilmesi
ve takibi ile ilgili
Ust yonetimin

ve birim
yéneticilerimizin
yer aldigr Kurul

toplantilari Strateji
17.4.1. periyodik olarak  Gelistirme

gerceklestiriimektedir. MUdurltigu

Toplantilarda

elde edilen

bulgular Toplanti

Degerlendirme

Raporuna

eklenerek bir

sonraki yil i¢in

ciktl niteligi

tasimaktadir.
Standart Kamu i¢c kontrol Standardi

Kod No ve Genel Sarti

ic kontroliin degerlendirilmesi

iS175 sonucunda alinmasi gereken

6nlemler belirlenmeli ve bir eylem
plani cercevesinde uygulanmalidir.

Sorumlu Birim

Her yil Subat ayi icerisinde i¢

Ust Yénetici, Her Kontrol izleme ve Degerlendirme
Tum 31/12/2026 vil Kurulu Toplantisi dtizenlenerek,
Mudarlakler tim kurul Gyelerinin katilimi

saglanmaktadir.

Mevcut Durum

Birimlere génderilen ic Kontrol Soru Formlarinin dederlendiriimesi
neticesinde alinmasi gereken dnlemler ile Eylem Plani hazirlanmaktadir.
Bu Eylem plani cercevesinde birimlerin gerceklestirmesi gereken
eylemler, kontroller ve izlemeler degerlendirilmekte olup birimlerin bu
konudaki sorumluluklarini gerceklestirmeleri takip edilmektedir.

Aciklama

isbirligi Birim

Bitis Tarihi

Her yil sonunda
ickontrol/
otomasyon sistemi
Uzerinden tUm
mudarlaklerimiz
tarafindan 71
sorudan olusan
ic Kontrol Soru
formlarinin
doldurulmasi
saglanmaktadir.
Kontrol Soru
formlarinda

ic kontrolln
mudarlukler
dizeyinde
uygulanabilirligi,
ne dlzeyde
algilanip,
sahiplenildigi ile
ilgili sonuclara
ulasmak mumkun
olmaktadir.

Strateji
Gelistirme
Madarlagu

17.5.1.

2025 yili Aralik ayi itibariyle

tdm mudarluklerimiz tarafindan
Kontrol Soru Formlari
doldurularak birim yéneticisi
tarafindan onaylanmis olup,
onaylanan kontrol soru formlari
sonuclarinin 2025-2026 yili izleme
ve Degerlendirme Raporunda yer
almasi saglanacaktir.

Her
Yil

Tam

Muduarlukler 31/12/2026
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iS 181

ic denetim faaliyeti ic Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir
sekilde yaratalmelidir.

iS 18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
Standart Kamu i¢c kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uyulmaktadir. I¢ Denetim Koordinatorligi Yonergesi tim muaduarlUklere
duyurulmustur.

Eylem o S o e "

18.1.1.

ic Denetim

Koordinatorlagu

tarafindan

belirlenen ic Denetim
standartlara uygun KoordinatérlGgu
bir sekilde i¢c

denetim faaliyeti
gerceklestiriimektedir.

. Tam Birimler

Her

31/12/2026 vII

ic Denetim Koordinatérlagu
tarafindan belirlenen ilke

ve standartlar cercevesinde

her yil sonu ic denetim
gerceklestirilmekte olup, denetim
raporu Mali Hizmetler MUdurluga,
Strateji Gelistirme Mudurlaguy, ilgili
Muadirlukler ve Ust Yénetim ile
paylasiimaktadir.

Standart Kamu ic kontrol Standardi Meveut Durum
Kod No ve Genel Sarti

ic Denetciler tarafindan yapilan denetimlerin yaratilmesine esas teskil

iS18.2

ic denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
goérllen dnlemleri iceren eylem
plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

eden mevzuat hikimleri dogrultusunda 3 yillik plan dogrultusunda
villik programlar hazirlanarak birimler denetlenmektedir. Cikan

denetim sonuclari dogrultusunda Ust ydneticiye raporlanmakta ve
mevzuatta belirlenen silre icerisinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna
gdnderilmektedir. Otomasyon Sistemine entegre edilmesine ihtiyac
duyulmaktadir.

Eylem o G r s Sy o o .
Isblrllgl Blrlm Bltls Tarlhl ACIklama

18.2.1.

ic Denetim
Faaliyeti sonucu
Denetci tarafindan
Onerilen dlzeltici
islem ve tavsiyeler
ilgili raporda
belirtilen sUre
icerisinde
denetlenen

birim tarafindan
yerine getirilmesi
gerekmektedir.

ic Denetim ' ) Strateji

Ilc Denetim L
Raporlarinda Koordinatérlad Gelistirme
belirtilen I Muduarluga
dnlemlerin
alinip alinmadigi
ic Denetim

Koordinatorl

ve ic Denetciler
tarafindan ic
Kontrol ve
Otomasyon
Sistemi Gzerinden
izlenerek Ust
yOneticiye
raporlanacaktir.

31/12/2026  Surekli

ic denetim koordinatérliga
tarafindan ickontrol/ otomasyon
sistemi Uzerinden 2025 yili
itibariyle muduarluklerin ic

kontrol sisteminde yer alan
sartlarini ve gerekliliklerini yerine
getirmeye iliskin aldiklari énlemler
(kontrol-eylemler) bu sistemden
takip edilerek, Ust ydneticiye
raporlanacaktir.
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Sorumlu Birim | Isbirligi Birim | Bitis Tarihi

ic Denetim
Koordinatorligu
ic Kontrol ic Denetim

Sisteminin saglikh Koordinatérlagu, Ust Yonetim,

Aciklama

Ust ydnetim talep ettigi takdirde
ic Denetim Koordinatérligu ve
Strateji Gelistirme MudarlGgu
tarafindan Ust ydneticiye
danismanlik hizmeti verilmekte,
ayni zamanda Strateji Gelistirme
Mudurlaglnce ihtiyac dahilinde
Ust Ydénetim Bilgilendirme ve

18.2.2.  olarak isletilmesi  Strateji Tam Birimler 31/12/2026 Surekli Farkindalik Toplantilari organize
konusunda Gelistirme edilmektedir. 19-20 Aralik 2024
Ust ydneticiye Madarlagu tarihinde Ust y&neticilerin ve
danismanhk ic denetcilerin de katildigi
hizmeti vermelidir. bilgilendirme ve farkindalik
egitim toplantisi dGzenlenmistir.
Yeni Eylem Plani déneminde
ihtiyac dahilinde yapilmasi
planlanmaktadir.
Denetim
sonugclarinin
izlenmesi,
ic Denetim ic denetim koordinatérltiga
Koordinasyon tarafindan belirlenen denetim
Kurulu tarafindan evreni kapsaminda Strateji
glkarllan “Kamu ic Denetim Gelistirme Mudurlagi isbirligi ile
18.3.1. Ic Denetim e .. TUM Birimler 31/12/2026 Surekli ilgili mudurliklerde ic denetim
Koordinatorltigu
Raporlama yapilmakta ve olusturulan

Standartlar”
cercevesinde
Ust Yénetici

ve ic Denetim
Birimi tarafindan
yUratulecektir.

raporlar denetim raporu olarak
hazirlanarak Ust Yénetime
sunulmaktadir.
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i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Izleme ve Yonlendirme Kurulu

Kurul Baskani
f3,/02/2026
Baskan Yardimcisi
Mehmet Emoin AY
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