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Mahmut Sedat OZKAN  Emre ALAGEYIK Ali DELEN Gokhan GUMUSDAG aylahid,OV A

Ayse AKPINAR Qmer ELMAS Gokhan AYGUN Ali Riza POLAT INCE

Soner DAYI Ilknur KURT Ali BALKAYA Bahadir GONENC Ferit GEYHAN

Yasin USLUSU ‘ Tahsin BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinaii AKDEMIR

Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK /Nejat OZTURK

Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY Mehmet PAMUK

Senol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin GU Seyman GENCTURK

Giilay CELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER > Umut DEVELIOGLU

) >
Kigiikgekmece Belediye Meclisinin 8.donem 2.segim ylfl 2026 senesi Ocak ay1 meclis
toplantisinin  09.01.2026 tarihli 2.birlesiminde, Veteriner (isleri udarligi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Ymelij‘ nin giincellenmesine iligkin

Veteriner Isleri Midiirliigiiniin 26.12.2025 tarih ve 756490 Ssayili teklifi ve Hukuk Ile Cevre ve
Saglik Komisyonlar1 Ortak Raporu gériisiildii. C O

HUKUK ile CEVRE ve SAGLIK KOMISYONLA' TAK RAPORU

KONUNUN OZU : Veteriner Isleri Miidiirliigii G , Yetki ve Sorumluluklar ile Caligma Usul
ve Esaslarina Dair Yénetmeligi' nin gi‘mcellennm
KOMISYON INCELEMESI : Kiiikeékmece Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli
oturumunda, Veteriner Isleri Mﬂdﬂr%n 26.12.2025 tarih ve E.756490 sayili yazisi ile
komisyonumuza havale edilen dosya(ince 1. S6z konusu yazida,
L 4

"llgi: Insan Kaynaklari ve Egitin(wjdﬁ{ﬁgﬁnﬁn 12.02.2025 tarihli ve E-98959111-900-603345

sayili yazisi.

(
llgi sayil yazida Ba@eglélz [¢ Kontrol Standartlarma Uygun Eylem Plaminin Kontrol
Ortamui Standartlarinda #BirinMer tarafindan yiiriitiilecek olan gérevler revize edilmeli, birim
yonetmelikleri giincell uyurulmalidir." denilmektedir.
Bu kapsamda, Mugdéglugimiize ait yonetmelik "Veteriner Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar ile £3 Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik " giincellenerek ekte sunulmustur.
Gortistilerek %: baglanmasi i¢gin yazimiz ve eki Yoénetmeligin Belediye Meclisine

havalesini olurl za arz ederim." denilmektedir.

HUKUK KOIyiSYON GORUSU: Veteriner Isleri Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma dsul ve Esaslarma Dair Yé6netmelikte ihtiyagtan kaynakli yapilan revize ve giincellemeler
5393 § &(anunun 15 ve 18. Maddeleriyle ilgili diger yasal mevzuata gore hukuka uygun
oldu{uga isyonumuzca karar verilmistir

4

(;§ VE SAGLIK KOMIiSYON GORUSU : Veteriner Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve
[Soru uluklar ile Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik 5393 Sayili Kanunun 15-B ve 18.

Mqldeleriyle diger ilgili yasa ve mevzuata uygun olduguna komisyonumuzca karar verilmistir. [

C O Meclisin onayma arz olu
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KUCUKCEKMECE BELEDIYESi o
MECLIS KARARI r
Karar Tarihi :09.01.2026 Karar No : AG
Karar Konusu Yonetmelik C
BELEDIYE MECLISI
Kemal CEBI %
Fatih USTUNBAS Mustafa KUZUGUDEN Yahya GOKTAS M. Cabir OKUTTURAN  Haf % ABA
Mahmut Sedat OZKAN  Emre ALAGEYIK Ali DELEN Gokhan GUMUSDAG aylanthQVA
Ayse AKPINAR Omer ELMAS Gokhan AYGUN Ali Riza POLAT E
Soner DAYT Ilknur KURT Ali BALKAYA Bahadir GONENC Ferit AN
Yasin USLUSU Tahsin BAKI Mehmet Emin AY Cihan YASAR Sinan AKDEMIR
Yahya YILMAZTEKIN  Erdal OZ Nurettin ACAR Kadri UK ejat OZTURK
Ozlem EROL Aykut ARIKBUGA Mehmet AKYILDIZ Onur AKAY Mehmet PAMUK"
Senol BALGUN Mahmut KAHRAMAN Eyiip ASTURK Biinyamin GU Seyman GENCTURK
Giilay CELIK Cengiz KIZILDAG Mehmet Cem OZEL Faik ER > Umut DEVELIOGLU

o >
s >
(
KARAR : Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 8.donem 2 4&cim %11 2026 senesi Ocak ay1 meclis
toplantistmin - 09.01.2026 tarihli 2.birlesiminde; Veteg;ler [sleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair eligi' nin giincellenmesine iliskin

Hukuk Ile Cevre ve Saglik Komisyonlar: Ortak Rap lan igaretle oylama sonucu olarak oy
birligiyle kabul edildi.

Yasin USLUSU
Kati

>4 GORULDU

.../01/2026

Kigiikgekmece Kaymakamlzgl
Teslim Alindig
Tarih: 9,704, / 2026
NO: s /29.37
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(09.01.2026 Tarih ve 2026/16 Sayili Meclis Kararinin Ekidir.) (
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KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI C
VETERINER iSLERi MUDURLUGU O
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslarina (b
Dair Yonetmelik

BIRINCi BOLUM \'
V4

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ( J

L 4
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Kﬁc;ﬁkgekn;:zce BAediyesi Veteriner Isleri
Miidiirltigtintin gérev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gérevle 'n'jyine getirilisini ve yetkilerin
kullaniminda bagvurulacak yéntemleri belirlemektir. N

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Kiigiikgekmece
kurulus, teskilatlanma, gérev ve ¢alisma diizenine ili
ve yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

B

iyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin
ve kurallar ile personelin gorev, yetki
ul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, wﬁkgekmece Belediyesi Veteriner Isleri
Midiirliigtintin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemek amaciyla hazirlanmustir. Yonetmelik,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili B?yﬁksehir Belediyesi Kanunu hiikiimleri basta olmak
lizere, 5996 sayil Veteriner HizmetlerinBitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu, 5199 sayili
Hayvanlart Koruma Kanunu ile Igu da yapilan 7332 ve 7527 sayili degisiklikler ve
13.12.2024 tarihli Hayvanlarin oﬁ.lynaﬁ Hakkinda Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak olusturulmustur.

(2) Ayrica, 3285 sayil Hayvaﬂ Saglig1 ve Zabitast Kanunu, Yurt Icinde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Naki ;i anetmeligi, Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, 65%1“ evlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 u Ihale Kanunu ve 4735 sayili Sézlesmeler Kanunu, 5326 sayili
Kabahatler Kanunu % sayil1 Cevre Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri de bu
Yonetmelik i¢in tem&s?nak teskil etmektedir.

Taniml rQ
MADDNI) Bu yonetmelikte gegen;
a) Belediye/ : Kiiclikcekmece Belediyesi’ni,
b) Baskan : Kii¢iikcekmece Belediye Bagkani’ni,
askan Yardimcisi : Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Kiigtik ch Belediyesi Bagkan Yardimcisini,
(*¢) Miidiirliik : Kiigiikgekmece Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii'nii,
( I Miidiir Kiigiikekmece Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirii’nii,
A /e) Sef : Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagh sefleri,
{ f) Memur : 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu geregince devlet ve diger kamu tiizel
kisﬂerince yirtitiilen asli ve siirekli kamy
C« g) Personel : Miidiir ve Sef

S

Y

hizmetlerini yerine getiren personeli,

larinin disindaki birim ¢alisanlarini, g
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yapmak.
% (12) 5018 Sayili Mali Ko
ltcesini hazirlamak.

o

IKINCI BOLUM (
Kurulus, Teskilat ve Baghlik « > 4
Kurulus
MADDE 5 - (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu ci ve

22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediy@yve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina m etmelik”
hiikiimlerine dayanarak Kiigiikgekmece Belediye Meclisinin 10.01.2020 tarih v 0/17 sayili
karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat V4

MADDE 6- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskamn'cw a Belediye Baskaninin
yetki verecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir,

(2) Veteriner Isleri Miidiirliigii Idari Teskilati Miidiir, Sef v€ birim personelinden olusur.

(3) Midiirliigiin Tegkilat Yapisi ( }1

a) Miidiir \ Y

b) Veteriner Isleri Sefligi (

¢) Veteriner Isleri Kalem Sefligi « >

Baghhk C
MADDE 7 - (1) Veteriner Isleri Miidiirliigj ¢ Baskanina veya gorevlendirecegi

Bagkan Yardimcisina bagh olarak, is ve islemlerde’ilgily mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yénetmeli imleri ile baghdirlar.
I"JCI"JNCWLI'JM
Gorev, Yetki,ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri C

MADDE 8 - (1) Kﬁgﬁkgekrflece Q(mln, direkt ve koruyucu olarak sagliginin korunmasi
saglamak. .

(2) Istanbul Biiyiiksehif Be e{iyesinin ( IBB.) sunmus oldugu hayvan saghg
hizmetlerinde stirekli koordinasyen,.déstek ve is birligini saglamak.

(3) Ibadethaneler ve u mlarinda dezenfeksiyon ve ilaglama islemlerini yapmak,
(4) Olagan disi d\@ar a (deprem, sel vb.) calisma alam ile ilgili gorevleri yerine
getirmek. lg

(5) Halk saghg @ gelistirmek amaci ile egitimler diizenlemek.

(6) Hayvanla% asan hastaliklarla ilgili &nlemleri almak.

(7) Sahipsizhe larin kimliklendirilmesi suretiyle takiplerini saglamak.

(8) Ilgede an sahipsiz hayvanlarin muayene, tedavi ve agilarini yapmak. Sahipli
hayvanlara yoneN onoz hastaliklar1 engellenmeye karsi agi ve ilag uygulamalan yapmak.
(kuduz, kist ,dis parazit. vb.)

(9) 752} say1li Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Yénetmeligi'nin 7. maddesi kapsaminda verilen yetkiler dogrultusunda sahipsiz hayvanlarin
toplanniﬁ%klml, kisirlagtirilmas: ve tedavi hizmetlerinin yerine getirmek.

( (1 ayvanlari Koruma Kanunu uygulama yonetmeligine ve 7527 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunun verdigi yetkiler cergevesinde sivil toplum kuruluglari ile ortak projeler gelistirir,
u u'layve yliriitmek.

(11) 4734 Sayili Kamu Ihale Kantinyna gore gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alim1

na gore kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik

2/10
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(13) Midurliigin 5018 Sayilh Mali Kontrol Kanununa gére tiim tasinir islemkerini /
yiiriitmek. (
(14) Veterinerlik ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, kanun, yﬁ@eli

ve tamimlar gergevesinde is birligi bulunmak ve destek saglamak.

(15) Halk saghgin korumaya yénelik hagere miicadele galigmas: yapar, B ilge
sinirlar igerisindeki agik ve kapali alan larva-ugkun ve konak miicadelesi prog usturup
uygulamaya koyar ve denetler.

(16) Pendik Veteriner Arastirma Enstitiisii ile koordineli caligmalar yapm

(17) Kurban Bayraminda ilge sinirlari igerisindeki kurban satig ve kes%lerinin teknik
ve hijyenik yonden tespitini yapar, olusturur, hizmete sunar ve ilge sinirldr icerisindeki
kurbanhiklarin saglik yoniinden kontroliinii Iige Tarim Midiirliigii, flge Miifftiliigi ile koordineli

olarak yapmak.

(18) Ilge smmrlari igerisindeki kapali ve acik alanlardak a-Uckun ve Konak
Miicadelesi, bagibos kedi ve kpeklerin toplanmasi, kisirlagtinimasi verehabilite edilmesi hizmet
alimi ihalesini yapmak. ( j

*

Miidiiriin Gérevleri ( /

MADDE 9 - (1) Midiirliigiin yonetiminde tam ye

(3) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden so

(4) Personeli arasinda yazili ve sézlii gorev

(5) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve miidii
memur personelin basar1 ve performans degerlen

(6) Miuidurligiin ¢alisma usul ve esaslarin
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

(7) Veteriner Isleri Midiirliigii personelinin mesai ve ¢aligmalarini denetler, gérev yapan
biitlin personelin gérev ve sorumluluklanm? zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar.

lirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu

(8) Veteriner Isleri Mﬁdl’irlii"iig:%er Miidirliikler arasinda koordinasyonu saglayarak
miidiirliik ihtiyaglarim temin eder, gilgi}hsverisinde bulunur, hizmetin devamliligi ve etkinligi
icin gerekli igbirligini saglar. ]

(9) Veterinerlik ile il%ili ve:i(ecek hizmetleri koordine eder, hizmetin iiretilmesini ve
sunulmasini kontrol eder. /

(10) Giindelik ve h onu gorev listelerini hazirlar veya hazirlatir.

(11) Arsiv ve m ﬁslemlerini denetler ve takibini yapar.

(12) Mudiirliikte lendirilen personelin islerini takip eder ve kontrol eder, islerin
aksatllmadan__yﬂrﬁtﬁl%m gerekli tedbirleri alir,
(13) Ust ca verilecek diger gorevleri sozlii-yazili emirlerle tam ve noksansiz

olarak yerine geti an, hayvan ve gevre sagligini tehdit eden durumlar ile miicadele icin

gerekli fjnlemle%

(14) Mudiirlifgiine bagli olan personelin kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde, siireli ve
ani denetlemely yapma, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek.

(13) Birimdeki tiim gorevlileri itibariyle gérev dagilimi yapmak.

@Qﬂﬁdﬁrlﬁgun faaliyet alamina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberte mek?

?I}Q Miidrliigiin biitgesini yapma ve kadronun tamamlanmasina calismak.
o 218) Mudiirlik emrinde gérev yapan personel ile ilgili yonetmelik gercevesinde
‘mazer lilere bir giine kadar mazeret izni verir. Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel

Nisleﬂleri igin bagl bulundugu Baskanlik Makamina onerilerde bulunur. Calisanlarin yillik izin

ullanig zamanlarini tespit etmek.
C O (19) Mudiirliigiine bagh kadrd gérevlekinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, c

(b rastlayaca@ aksakliklar
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(20) Belediye sinirlar igerisinde bulunan hayvan tiirleri ile hayvan barmaklarinin s ghk /
durumunu izler, denetler ve gerekirse Umumi Hifzissihha Kanunu 246. Maddesine gére liye/
islemlerini yapmak.
(21) 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gére kurumun stratejik plam dogrultu%r lik

biit¢esini hazirlamak.
(22) Miudirligiin 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gére tiim tasu%mlerini

ve koordinasyon igerisinde ¢alismak.

(24) 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu dogrultusunda atamir. Birinef sicil amiridir.
Mudiirliikteki islerin 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir/Belediyesi Kanunu,
1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Kogema Kanunu ve sair diger
meri kanun ve yonetmeliklerle ilgili maddeleri, ilgili genelgr ergevesinde ¢aligma
prosediirlerini dogru yapilmasindan sorumludur. Teknik, idari ve fhesleki islerle ilgili kurum ici
ve kurum dis1 birimlerle koordineli olarak galismay: saglar.

(25) Belediye mevzuati, goreve iliskin sair mevzuat ve {)u'y nerge ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamarinda vé geregince kullanilmasindan,
bagli bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Bagk karqf birinci dereceden sorumludur.

(26) Sihhi ve gayri sihhi miiesseslerin ruhsatlandirma Siirecince 9207 sayili is yeri agma ve
¢alistirma yonetmeliginin Midiirltigiimiize vermis oldué;m ev ve yetkiler ¢ercevesinde denetim
yapar.

yiiriitmek. Q
(23) Liuzumu hélinde belediyenin diger miidiirliikleri ile dis kurum ve k% la is birligi

¢aligmalarin verimli artirimi, yapilan tarama ve d siyon ¢aligmalarini denetlemek.

(28) Miidurliik hizmetlerini tanitici faalj apar, yaptirir, bu faaliyetlere ait istatistiki
bilgileri ilgili birimler ile koordinasyon saglayleg%ha anlaml ve karar verici bir sekilde rehber,
liste, grafik vs. diizenlemeleri yaptirir ve bir rapor halinde {ist makama sunar.

(29) Miidiirliik, vazifelerinin il ilenﬁen konularda yurtigi ve yurtdisinda diizenlenen

fu{r v

(27) Bulagic1 hastaliklarla miicadelede; Jlgfli Jdiger teskilatlarla isbirligi yaparak,
%)

egitim, seminer, konferans, toplanti, gibi etkinliklere katilir gelismeleri takip eder.

(30) Yillik ihtiya¢ olan her,tiir alzemenin zamaninda temini saglar, muhafazasim
yaptirir. Y1l iginde alinan ve 6ncel& yildan devreden malzemelerin bir komisyon nezdinde yil
sonunda sayimini yaptirir, bunlar@ ait-enVanter tanzim ettirir. Hareketsiz malzemelerin degisimini
saglar ve tiim ayrintilari muhagebesini/yaptirir.

(31) Ilge smurlar i gfisi eki kapali ve agik alanlardaki Larva-Ugkun ve Konak
Miicadelesi, basibos kedi \&ek erin toplanmast, kisirlagtirilmasi ve rehabilite edilmesi hizmet
alimi ihalesini yaptlrma‘lr

(32) Tarim Ilce tidiirligii ile koordineli olarak, meydana gelmis veya gelecek olan
bulasici (epidemik) h% arin kontrol ve eradikasyon ¢alismalarini yapmak.

(33) PendikVegtesifier Arastirma Enstitiisii ile koordineli calismalar yapmak.

(34) Kurbamlnda ilge sinirlar1 igerisindeki kurban satis ve kesim yerlerinin teknik
ve hijyenik y%tespitini yapar, olusturur, hizmete sunar ve ilge simirlari igerisindeki
kurbanliklarin saglik yéniinden kontroliinii {lge Tarim Midiirligi, flge Miiftiliigi ile koordineli
olarak yaptirmak.

1@? iin Yetkileri

E 10 - (1) Midirligiin isleyislerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca

uygun gﬁpﬁlen programlar geredince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma

yetkisi.

/(2) Miidiirligiin iglerinin yiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinghasi konusunda Baskanlik Makamina oneride bulunma yetkisi.

« (3) Miidiirliiklerle ilgili yazigmalarda ddrece imza yetkisi.
C O (4) Disiplin Amiri olarak perseneline,

S

Y

vzuatta goriilen disiplin cezalarimi verme yetkisi.

410 )
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(5) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde sicil TR >4

diizenleme yetkisi. > 4

(6) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme y%

(7) Gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarina /Hai lan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve Baskanlik Mak yma
sunma yetkisi. a?%

(8) Miidtirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derecede imza yetkisini kullanr.

(9) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatla 6ngériilen disiplin @r
yetkisine sahiptir.

(10) Miudiirltigiin isleyislerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbitlerin yetkilerin
alinmasi da Bagkanlik makamina &nerilerde bulunma yetkisine sahiptir. Y 4

(11) Midiirliiglin faaliyet alanina giren konularla ilgili, l?g birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisine sahiptir.

(12) Gegici siire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, Miifiirlig€ tayin sartlarina uygun
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa haiz memurlardan birin't Mudisltuge vekalet etmek tizere
belirleyebilir ve Bagkanin Onayina sunma yetkisine sahiptir. A

(13) Midurliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Kiigiik 41nece Belediye Baskanlik
Makaminca uygun goriilen programlar geregince, islemlerifiyyiiriit@lmesi icin karar verir, tedbirler
alir ve uygular.

(14) Ust Makamlarca verilecek diger yetkileri {@nlr.

mi verme

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Personelin gérevlerinie getirilmesini saglama sorumlulugu.

(2) Sicil raporlarinin dogru ve mevzuatauy@us diizenlenmesinden sorumlu,

(3) Yillik izin planlamasinin diizenli y;%smdan sorumlu,

(4) Gorev dagiliminin dogru yapilmasindan sorumlu,

(5) Denetimlerde tespit edilen aksakliar giderme sorumlulugu.

(6) Hayvan barinaklarinin @\15 durumunu izleme ve gerekli islemleri yapma
sorumlulugu.

(7) Bagkanlik¢a belirlenen p‘ogr larin eksiksiz uygulanmasi sorumlulugu.
(8) Ust makamlarin Verdigi yejk eri usuliine uygun kullanma sorumlulugu.

Seflerin Gorevleri ‘

MADDE 12 - (1) Yeterirer Isleri Sefligi : Miidiiriin teklifi ve Baskanin onay! ile atanir.
Ilgili Kanun, Yénetmelilder v Genelgeler ger¢evesinde, zamaninda ve dogru olarak islemlerin
yapilmasindan sorumlut@ bu dogrultuda birim personeli arasinda gérevlendirme ve islerin

takibini yapar. (b

1) ilaglamasweg enfeksiyon Hizmetleri: Veteriner Hekim sorumlusu olup ilge sinirlari
icerisindeki kapal 1k alanlardaki haserelere kars1 miicadele ¢aligmasini yapan servistir.

2) Topl ve¢ Rehabilitasyon Hizmetleri: Képek toplama ve rehabilitasyonu ile ilgili
islemleri yﬁrﬁtt%ﬁersonel ile birim sefi arasindaki koordinasyonu saglar. (Bu madde, en hizli
toplama ve sal;'plendirme yOniiyle Madde 8 ve 18'e entegre edilmistir.)

3).Denetim Hizmetleri: Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri tarafindan ilge
smlrlaré isindeki gida tretimi ve satist yapan isyerlerinin teknik ve hijyen y&niinden
dene em il yapmaktan sorumludur.

(4= Seflerin Gorevleri
ADDE 13- (1) Kalem Sefligi : Miidiiriin teklifi ve Baskanin onay: ile atanir. Ilgili

Kaptin, Yonetmelikler ve Genelgeler ¢eregvesinde, zamaninda ve dogru olarak islemlerin
yapilmasindan sorumlu olup, bu dogru birim personeli arasinda gorevlendirme ve islerin
kibini yapar.
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1) Miudiirliige gelen ve giden tiim evraklarin kaydi, tasnifi, zimmetlenmesi ve f’lgili /
birimlere ulastirilmasini saglamak.

2) Yazismalarin mevzuata uygun olarak diizenlenmesi, kontrol edilmesi ve arsivl%ini

4) Miidiirliik biiro hizmetlerinin diizenli, sistemli ve zamaninda ylirlitiilmes amak.

5) Birimde yiiriitiilen islerin planlanmasin ve is akisinin dﬁzenlenmesin k.

6) Kalem personelinin gérev dagilimini yapmak ve is siireglerini takip etmek

7) Midiirliik iginde olusturulan tiim evraklarin mevzuata uygun seWosyalanmam,
diizenlenmesi ve argivlenmesini saglamak.

8) Arsgiv yonetmeligine uygun olarak saklama, imha ve devretme stirg¢lerini ylirtitmek.

9) Mudiirlik adina yapilan yazismalarda imza siireglerini tt&p etmek; yetkili makam
onayimdan sonra ilgili birimlere iletmek.

10) Mudiirlik i¢i ve disi yazismalarin zamaninda sonuglandirilmasin: saglamak.

11) Midiirlik faaliyetlerine iliskin bilgi, belge ve rapor]ta.malzmzt hazirlanmasinda destek
saglamak. \

12) Mudiirlik ile diger midiirliikler, kurum ve Kkurul slar arasindaki bilgi akisin
diizenlemek.

13) Miudiirlik personelinin izin, gérevlendirme, uantaj ve mesai islemlerinin
koordinasyonunu saglamak. (Fﬂ“

14) Personelle ilgili idari evrak akisini yiiriit

15) Miidiirliik adina Baskanlik Makamina v,
takibi ve sonuglandirilmasini saglamak.

16) Bagkanlik tarafindan verilen talimatlar
saglamak.

17) Miidiirliik birimine gelen dilekge, gkéyet, talep ve bagvurularin kaydini almak ve ilgili
birimlere ynlendirmek.

18) Bagvurularin takibini yapm sonuglarin zamaninda bildirilmesini saglamak.

19) Gizlilik dereceli evraklafm uata uygun sekilde saklanmasi ve yetkisiz kisilere
erisimin engellenmesini saglamak. % *

20) Evraklarin kaybolmasl,,hasé gormesi veya yanlis islem yapilmasini 6nlemek igin
gerekli tedbirleri almak. ‘

21) Middirliik faaliyi e pyjelerinin idari yonlerini desteklemek.

yliriitmek. C
3) EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi) islemlerini takip etmek. (2‘0
i

ayitlar1 tutmak.
ghetime iletilecek yazilarin hazirlanmasi,

ldirlik iginde ilgili birimlere iletilmesini

22) Toplant1 hazirl , Yazigmalar, duyurular ve kayit siireglerini yiiriitmek.

23) Kalem birimigslerinin yiiriitiilmesinde yasal diizenlemelere, belediye yonetmeliklerine
ve Bagkanlik talimatlar unlugu saglamak.
isiplinini ve galisma diizenini saglamak.
iide gorevli personelin takibini, disiplinini, performansini ve calisma

26) Biriw en gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesini takip etmek.
27) 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gére kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik
biit¢esini hazirlamak.

28), Midiirliigin 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gbre tlim tasinir islemlerini

yﬁrﬁtr{n Q

égﬂerin Yetkileri
( 'IZIIADDE 14 — (1) Personeli, ekipmani ve boliimiiniin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar sevk
(ve idare etmeye,

lgeyi istemeye,
C C (3) Toplant: diizenlemeye ve 4 1 ybnetmeye,

S

y \

N J (2)Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
e
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Seflerin Sorumluluklan J1 /
MADDE 15 - (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Be 'yes;'v

Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanun 1ger
Belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve eﬁn da

kullanilmasindan sorumludur. (b
MADDE 16 — (1) Veteriner Hekimler:

a) Umumi Hifzissthha Kanunun 246. Maddesi ve 3194 sayili Imar Kan n@ Maddesine
gore ilge sinirlan igerisindeki biiyiikbas ve kiigiikbas hayvan, ahir ve barin n tahliyesine
yonelik ¢alismalar yapar.

b) Halk sagligini korumaya yénelik, hasere miicadelesine yonelik ¢aligialari koordine eder
ve denetler.
¢) Sokak hayvanlari rehabilitasyonu ¢alismalarinda bizzat g(r:\?lmak, rehabilitasyon
merkezinin sevk ve idaresini yapmak, rehabilitasyon merkezini deretlemék.

¢) Pendik Veteriner Arastirma Enstitiisii ile koordineli gifsmalar? yapar.

arva-Uckun ve Konak Miicadelesi,
e rehabilite edilmesi hizmet alimi

d) Kurban Bayraminda ilge sinirlar: igerisindeki kurban satis )3 kesim yerlerinin teknik ve
hijyenik yonden tespitini yapar, olusturur, hizmete sufiar “vé ilge sinirlari icerisindeki
kurbanliklarin saglik yoniinden kontroliinii Ilge Tarim Miiiirligi, Ilge Miiftiiliigii ile koordineli
olarak yapar,
e) Ilge sinirlari igerisindeki kapal1 ve agik alanl
bagibos kedi ve kdpeklerin toplanmasi, kisirlastizdfaa
thalesini yapar.
f) Tarim Iige ve Il Midiirligii ile koordi blarak, meydana gelmis veya gelecek olan
bulasic (epidemik) hastaliklarin kontrol ve eradika®y ¢alismalarini yapar.
g) 10.08.2005 tarihli Isyeri A¢ma ve Cali Ruhsatlarina iliskin Yénetmelige gore gida
tiretimi ve satis1 yapan isyerlerine teknik ve hijyen yonden denetim yapar.
§) Sahipsiz hayvanlarin klslrlastmlmaég asilanmasi ve tedavisi.
h) Hayvan barinaklarinin saghlgf? ijyen kontrolii
1) Bulagici hastaliklarin tespiti 00.311'.'1 ve eradikasyon ¢alismalari
1) Kurban Bayrami ve 6zel dén€mjerde hayvan sagligi ve hijyen denetimleri
j) Bakimevindeki hayvanlarin rehabilitasyonu ve bakimini saglamak
k) Goniilliilerle koordi?eli haﬂan refahi ¢alismalar1 yiiriitmek
1) Halki hayvan sagligi} zoopoz hastaliklar ve hijyen konusunda bilinglendirme
m) Miidtrliik saha %j calismalarina katki saglamak

n) Resmi kontrol se caligmalari yiiriitme

0) Sahipsiz hayva a@' yakalanmasi, barinaga sevki ve gegici miidahale

0) Acil tedavi%antina kararlari alma

P) Baklme ik kararlar alma ve uygulama

r) Saha eki poniilliilerle koordinasyon saglama

s) Tekniw hazirlama ve iist makama iletme

(2) Biyolog: Insan, hayvan, cevre ve halk saglig1 hizmetlerini yiiriitmek ve yiiriitiilmesini
saglamaéxe koordine etmek.

£3) teriner Saghk Teknikeri:
a) Midr, sef ve veteriner hekimlerin direktifleri dogrultusunda kanun ve yonetmelik
c,:e‘ge’ve inde ¢aligmalar yapar.
) Kuduzla Miicadele Ekibi: Kuduzla miicadelenin Veteriner Hekimlerin talimatlar: ile
th;llysagh@ yoniinden sakincali bulunan kedi, kdpek, vb. hayvanlar s6z konusu personel tarafindan

toplanir. Giinliik ¢alismalara ait defter djizenlenir, kullanilan malzemeler, toplama yapilan alanlar,
deftgre islenir ve mesai bitiminde ¢alismanin Miidiirliige
aligmalaryni kontrol eder. Tgplanan kedi ve kopeklerin muayene,
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tedavi kisurlagtirma ve asilama galigmalarini yapar sayet basibos ve sahipli hayvanlar taraftdan >
isirtlanlar olursa s6z konusu kisi gerekirse emniyet giigleri nezaretinde asiya yonlendirmek, ast 11221
kopegi 3285 sayili Hayvan Zabita Kanununa gére 10 giin siire ile yerinde veya r%

biinyesinde miisahede altinda tutmak ve siire bitiminde as1 yapmak, 1siran kdpek ('51r€ ise
konusu materyalin uygun kosullarda enstitiiye yonlendirir. 1 6

(4) Memur

a) 657 Sayili DMK’ na tabi ve bilgisayar sertifikas: sahibi olmakla birl@ﬁrﬁrlﬁkteki
diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmak.

b) Midiirliiglimiiziin tiim bilgilerini bilgisayara aktarmak,

¢) Evrak girig-¢ikislar, sicil kayitlari, arsiv evraklari ile otomasyon sigtemiyle bilgisayarda
bilgi akiginin aksaksiz saglamak,

¢) Kurumumuzda gerekli sistem yardimiyla bilgisayarlari q:alel?.

d) Sistem arizalarmi tamimlamak, girdi ve ¢iktilarin I:ﬁlt inti ve dogrulugunu
koruyacak bigimde diizeltici, dnleyici tedbirler almak ve bitirilmesini saélamak.

e) Sistem yazilim1 ve uygulama igin gereken islemleri zamdninda yapmak.

f) Bilgisayar isletmeni ve Veri Hazirlama Kontrol Islefmeni, Miidiir veya Sef’in kendisine
tevdi ettigi diger gérevleri, yiiriirliikteki mevzuat hﬁkﬁmk&rgﬂresinde tam ve eksiksiz olarak

0z

zamaninda yapmakla Sefi ve Miidiiriine kars1 sorumludur’

Isci: O

MADDE 17- (1) Bireylerin bilgilerinin gizliliginelve mahremiyetine uygun davranmak,
(2) Gegici bakim merkezindeki hayvanlarx@cek ve igecegini hazirlamak ve hayvanlara

vermek,
(3) Kafeslerdeki hasta hayvanlar Veteerime bildirmek,

(4) Gegici bakim merkezinin temizligini yapmak,

(5) Ameliyathanenin temizlik ve dezedfekte islerini yapmak,

(6) Birim yoneticisinin olustur alisma plan1 dogrultusunda ¢alismak,

(7) Gorev yaptigi birimin isl?yis Imek ve uygun davranmak,

(8) Calistig1 alanin diizenine'dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordiigiinde, uygunsuzlugu gide ek ve‘ﬁi giderilmesi i¢in birim sorumlusuna haber vermek,

(9) Zimmetindeki demi ba$la1;A temizlik ve bakimin yapmak,

(10) Ariza durumlari tnl_i?nak diizenleyerek sorumlusuna bildirmek,

nA{u

11) Midiir ve biri usu tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmaktir.

G DORDUNCU BOLUM
¢ Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar

Girev ve tlerin Icras:

MADD - (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi agagida gosterilmistir.

a) Gorevin Kabulii: Mudiirliige gelen evraklar bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek il;ililere verilir.

b) Gorevin Planlamasi: Veteriner Isleri Mudiirligiindeki ¢alismalar miidiir tarafindan
dﬁzenle@ plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gérevin Icrasi: Veteriner Isleri Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gerek{en"cyen ve sliratle yapmak zorundadir

L 4
( A/Iﬁdiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari
J MADDE 19 - (1) ; Veteriner Isleri Miidiirligii bu yénetmelikteki ilkeler cergevesinde
Nolimak kaydiyla, Miidiirliigiin gérev alamuna, giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat

C O likiimlerine uygun olarak yerine geti g

a) 657 sayili Devlet Memupl4
(b 8/10
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b) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Uygulama Y&netmeligi, /

¢) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve 7332 ile 7527 sayil1 degisiklikleri ( Y
¢) 13.12.2024 tarihli Hayvanlarin Korunmasi Hakkinda Uygulama Yénetmeligi «

d) 9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Izni verilmesi yénetmeligi, C

e) 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, O

f) 5393 sayili Belediye Kanunu, (b

g) 3194 sayili Imar Kanunu, Q

g) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

h) 3285 sayili Hayvan Saglik Zabitas: Kanunu, w

1) 4734 sayili Kamu [hale Kanunu, 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Cezaiye
Hakkinda Kanunu, Y 4

i) 6331 sayil [ Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, c\

j) 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

k) 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki saglig1, Gida ve Yfer‘i;a?unu,

1) 7527 sayili Kanun ile degisik 5199 sayili Hayvanlar Foru Kanunu ve diger kanun,
yonetmelik ile ilgili genelgelere gore hazirlanmustir. ‘ \ /

_ BESINCi BOLU /
Isbirligi ve Koordila,syo

O

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 20 — (1) Miidiirliik i¢i isbirligi v gobasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midiirliikk blinyesindeki tiim birimler a diizenli is akis1 saglanir.

b) Miidiirliik personeli, ortak projelerdenye Uk gorevlerde koordineli ¢alisir.

¢) Giinliik, haftalik ve aylik faaliyet bi{éilewﬂgili birimler arasinda paylasilir.

¢) Birimler arasinda evrak, kayit ve rapor akisi diizenli ve eksiksiz sekilde saglanur.

(2) Mudiirliikler arasinda isbirligi ve %ordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Mudirliikler aras1 yazigmalag Miidiir’iin imzas1 ile yiiriitiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla dinasyon asagidaki gibi saglanr.

a) Mudrliigiin, Belediye di Uz? ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslari ve diger §aluslafla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Pask ardimeisinin imzast ile yiiriitiiliir.

/\"l 7 ALTINCI BOLUM
C Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme
Gelen Giden arla Ilgili Yapilacak islem
MADDE 2 Udtrltige gelen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip, midiir ve
sef tarafindan ilgil % pnele havale edilir.
(2) Mﬁ% sistemden gelen evrak miidiir ve gef tarafindan kabul edilir ve islem yapmak
tizere personele havale edilir.
(3) Dil?«;e veya sistem dis1 Miidiirliige gelen belge, gelen evrak kayd: yapildiktan sonra
havale igin Miidiire sunulur.
g)‘gvale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata
uyguf ol iglem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde
il%ililerebﬁ yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir.
*.f5) Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanhislik veya eksiklik s6z konusu
tolclu da islem yapilmaz.
/ (6) Tim islemleri ve imzalar1 tamamlanan kurum ici evrak sistem iizerinden otomatik
olarak ilgilisine/ilgili miudiirliiklere iletilir. Kurum dis1 evrak KEP tizerinden gonderilmeyecekse
: ’

C&mmet defterine kayd yapilara eri Midiirligiine teslim edilir.
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(7) Yazigmalarda, Belediye Bagkam veya Miidiirligin bagli bulundugu B.fkan /

Yardimeisinin denetim ve gézetiminde, Kiigikgekmece Belediye Baskanligi Imza Yt ilery
Ydnergesi ve Yazigma Kurallar ile ilgili yénetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir. /\

MADDE 22 - (1) Bildirimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme nularda

standart dosya planina uygun islem yapilir.
(2) Tum islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin mﬁdﬁgl" alan sureti

Arsivleme ve Dosyalama Ile flgili Yapilacak Islem @CO

konusuna gore tasnif edildikten sonra Standart Dosya Planina uygun olarak do konur. Arsiv
mevzuatina uygun olarak belirli siire birim argivinde saklandiktan sonra kurum argivinde saklanir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman gikarilnfasindan miidiirliikte
calisan personel ile ilgili amirler sorumludur. (\

YEDINCi BOLUM (-, Q
Denetim ve Disiplin ( /

4
Miidiirliik I¢ci Denetim ( 7
MADDE 23 — (1) Personel en yakin amirinden ba atak/denctime tabi tutulur.
(2) Veteriner Isleri Miidiirti; Mudiirligiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahipti O

Disiplin Cezalan

MADDE 24 — (1) Veteriner Isleri Mﬁdﬁ‘gallsan memur personel ile ilgili Disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlari Kapunu™“§t€ 4483 sayitlh Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun %nlerine ve yuriirliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak ytirtitiir.

(2) Is¢i personel ile ilgili Isci Disipﬂn islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yiirtirlikteki ilgili diger mevzuata uyg@\ljak yiiriitiir.

\SEKiZINCI BOLUM

(N on Hiikiimler

Yonetmelikte Yer r‘laya Hususlar
MADDE 25 — (1) yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir. C

Yiiriirliik
MADDE u yonetmelik, Kii¢likgekmece Belediye Meclisi tarafindan kabul ve
Kigiikgekmece B si’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kii¢iikgekmece Belediye Baskan yiiriitiir.

Yasin USLUSU
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