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ISTIKLAL MARSI

KORKMA! SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK,
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
O BENiM MILLETIMIN YILDIZIDIR, PARLAYACAK;

O BENiIMDIR, O BENiM MILLETiMiNDiR ANCAK.

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENi EY NAZLI HiLAL!
KAHRAMAN IRKIMA BiR GUL; NE BU SiDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL...
HAKKIDIR, HAKK’A TAPAN MILLETiMiN iSTiKLAL.

BEN EZELDEN BERIDIiR HUR YASADIM, HUR YASARIM,
HANGiI CILGIN BANA ZiNCiR VURACAKMIS? SASARIM,
KUKREMIS SEL GiBiYiM, BENDiMi CiGNER, ASARIM,
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM.

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELiK ZIRHLI DUVAR,
BENiM iMAN DOLU GOGSUM GiBi SERHADDIM VAR,
ULUSUN KORKMA! NASIL BOYLE BiR iMANI BOGAR,
“MEDENIYET” DEDIGIiN TEK DiSi KALMIS CANAVAR?

ARKADAS! YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN,
SiPER ET GOVDENIi, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN,
DOGACAKTIR SANA VADETTiGi GUNLER HAKK’IN,

KiM BiLiR, BELKi YARIN BELKi YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLERIi “TOPRAK” DiYEREK GECME, TANI,
DUSUN ALTINDAKi BiNLERCE KEFENSiZ YATANI,

SEN SEHIiT OGLUSUN, iNCiTME, YAZIKTIR ATANI,
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANI.

KiM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ Ki FEDA?
SUHEDA FISKIRACAK, TOPRAGI SIKSAN SUHEDA,
CANI, CANANI, BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
ETMESIN TEK VATANIMDAN BENi DUNYADA CUDA.

RUHUMUN SENDEN iLAHI, SUDUR ANCAK EMELI:
DEGMESIN MABEDiIMiIN GOGSUNE NAMAHREM ELi.
BU EZANLAR, Ki SEHADETLERIi DiNiN TEMELI,
EBEDI, YURDUMUN USTUNDE BENiM iNLEMEL,.

O ZAMAN VECDILE BiN SECDE EDER, VARSA TASIM,
HER CERIHAMDAN, iLAHI, BOSANIP KANLI YASIM,
FISKIRIR RUHUMUCERRET GiBi YERDEN NAASIM,
O ZAMAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKi BASIM.

DALGALAN SEN DE SAFAKLAR GiBi EY SANLI HiLAL!
OLSUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPSi HELAL.
EBEDiYYEN SANA YOK, IRKIMA YOK iZMiHLAL,
HAKKIDIR, HUR YASAMIS BAYRAGIMIN HURRIYET;
HAKKIDIR, HAKK’A TAPAN MiLLETiMiN iSTiKLAL.

MEHMET AKiF ERSOY







ASLA HATIRDAN CIKARMAMALISINIZ:
BiZiM EN BUYUK KUVVETIiMizZi, BUGUN DE,
YARIN DA DURUST, ACIK BiR SiYASET VE

SOZLERIMIiZE BAGLILIK TESKiL EDECEKTIR.

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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SUNUS

Sevgili Kiiclikcekmeceliler;

Seffaflik, hesap verebilirlik, hizmet ve ¢c6zim odakli olmak, etkin ve verimli bir sekilde
hareket etmek gdreve geldigimiz ilk ginden itibaren ©nem verdigimiz konular arasinda yer
almistir. Sosyal adaleti saglayan, toplumcu, esitlikci bir belediyeciligin 6n plana ciktigi, halka
demokratik katihm olanaklarinin sunuldugu bir yerel yénetim yapisinin gerektirdigi ilkeler
dogrultusunda 2019 yilinda gbdreve basladigimiz glinden beri, birlikte yonetim anlayisi ile
projelerimizi hayata geciriyor, tiUm faaliyetlerimizi, neler yaptik, neleri yapiyoruz ve ne kadar
yol aldik konu basliklarini seffaf bir bicimde siz kiymetli hemsehrilerimiz ile paylasiyoruz.
2020-2024 Stratejik Plani’'nin dérdincl dilimini olusturacak olan 2023 yili Kurum Performans
Programi, 2023 yili bltcesine de altlik olusturacak sekilde hazirlanmistir. Bu raporda kisa
vadeli hedeflerle bltce iliskisini seffaflik ilkesine uygun olarak gérebilirsiniz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41. maddesi geredi, yurltecegimiz faaliyet ve projelerle bu faaliyet ve projelerin
kaynak ihtiyaci, performans hedef ve go&stergelerini iceren 2023 yili Kurum Performans
Programi, gelecekte vyapilacak hizmetlerin resmini, buglnden tasvir etmektedir. Bu
dogrultuda hazirlamis oldugumuz Performans Programi vasitasiyla bir kamu idaresi olarak
temel politika hedeflerimiz ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasindaki baglantiyi kurmus
bulunmaktayiz. Her yil bes yillik stratejik plana bagdli kalmak kaydi ile mali kaynaklari ve kisa
vadeli hedefleri de gdzeterek performans programi hazirlanmaktadir. Bu programi, Stratejik
Plan’daki 2023 Kurum verileri ile mali veriler dikkate alinarak tim birimlerle koordineli bir
sekilde hazirlamaktayiz.

2023 yili Kurum Performans Programi’nda belirlenen gostergelere iliskin hedeflerin bir
sonraki yil Ucer aylik periyotlar halinde izleme; 6lcme ve degerlendirilmesi yapilacak olup,
ilgili performans programi dénemi sonunda Kurum Faaliyet Raporu hazirlanarak seffaflik
geregi kamuoyu ile paylasilacaktir.

Hazirlik sUrecini yoneten Strateji Gelistirme Mudurligimuize, Baskan Yardimcilarimiza ve
hizmetlerimizde bize glc veren degerli KigclUkcekmecelilere tesekklrlerimi sunarim.

Saygilarimla...

Kemal CEBI
KlcUkcekmece Belediye Baskani



ICINDEKILER

Ust Yonetici Sunusu
I. GENEL BIiLGILER

Teskilat Yapisi

Fiziksel Kaynaklar

insan Kaynaklari

Diger Hususlar
Il. PERFORMANS BILGILERI
Temel Politika ve Oncelikler

Performans Hedef ve Gdstergeleri
Mudurltklerin Hedef ve Gostergeleri
Amac, Hedef ve Performans Gostergelerinin iliski Dizeni
Bilgi islem Mudurlagu
Destek Hizmetleri Mudurligu
Emlak ve istimlak Mudurltga
Fen isleri MUdurlugu
Gelirler MUdurlagu
Genclik ve Spor Hizmetleri Madurltgu
Hukuk isleri MUdurlugu
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Madurliga
imar ve Sehircilik MUdurligu
insan Kaynaklari ve Egitim Madarligu
Kadin ve Aile Hizmetleri MUGdurligu
KUltdr ve Sosyal isler MUdurligu
Mali Hizmetler MGdurligu
Ozel Kalem Mudurlugu
Park ve Bahcgeler Mudurlugu
Plan ve Proje MUdurltigu
Ruhsat ve Denetim Mudurlagu
Sosyal Yardim isleri MudUrlaga
Strateji Gelistirme Mudurltgi
Teftis Kurulu MUdurligu
Temizlik isleri MUdUrlagu
Ulasim Hizmetleri MUdurltgu
Veteriner isleri MUdUrlaga
Yap! Kontrol MUdurlagu
Yazi isleri MUdurlagu
Zabita Mudurltgi




idarenin Hedef ve Gostergeleri

idarenin Faaliyetlere Gére Toplam Kaynak ihtiyaci
idarenin Temalarina Gére Toplam Kaynak ihtiyaci
idarenin Amaclarina Gére Toplam Kaynak ihtiyaci
Mudurliklerin Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TABLO ve SEKILLER

Tablo 1: Karsilastirmali NUfus Verileri Tablosu

Sekil 1: Kicukcekmece Belediye Baskanligi Organizasyon Semasi
Tablo 2: Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Tablosu

Belediyemiz Tarafindan Kullanilan Hizmet Binalari Grafigi

Tablo 3: Belediyemiz Tarafindan Kullanilan Hizmet Binalari
Tablo 4: iicemizdeki Spor Tesisleri Listesi

Arac Cesidi ve Mulkiyet Durumu Grafigi

Tablo 5: Arac¢ Cesidi ve Mulkiyet Durumu

Tablo 6: Genel Donanim ve Cevre Birimleri Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Grafigi

Tablo 7: Teknolojik Yazihm Tablosu

Tablo 8: Belediyenin Mevcut Calisan Durumu Tablosu

Calisan Durum Grafigi

Tablo 9: Memur Personelin Kadro Sinifi Tablosu

Memur Personelin Kadro Sinifi Grafidi

Tablo 10: Personelin Cinsiyete Goére Dagilim Tablosu

Personelin Cinsiyete Gére Dagilm Grafidi

Tablo 11: Personelin Yas Durumuna Gére Dagdilim Tablosu

Yas Durum Grafigi

Tablo 12: Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dadilim Tablosu
Personelin Ogrenim Durumuna Gére Durumuna Goére Dadilim Grafigi
Tablo 13: Personelin Hizmet Surelerine Goére Dagilim Tablosu
Personelin Hizmet Slrelerine Gére Dagilim Grafidi

Tablo 14: TUm Birimlerde Calisan SayisI Tablosu

TUm Birimlerde Calisan Sayilari Grafigi

Sekil 2; Stratejik Plan Performans Programi ve Butce iliskisi
Tablo15:idarenin Faaliyetlere Gére Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu
Tablo 16: idarenin Temalara Gére Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu
idarenin Temalara Gére Toplam Kaynak ihtiyaci Grafigi

Idarenin Temalara Gére Toplam Kaynak ihtiyaci Bltce Payi Grafigi
Tablo 17: idarenin Amaclara Gére Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu
idarenin Amaclarina Gére Toplam Kaynak ihtiyaci Grafigi
Tablo18:idareninMudiirlik Toplam Kaynakihtiyaci Tablosu
Idarenin Miidurliik Toplam Kaynak ihtiyaci Grafigi

Tablo 19: idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idarenin Ekonomik Siniflandirma Duzeyi Toplam Kaynak ihtiyaci Grafigi
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KlcUkcekmece, Istanbuldaki yasam izlerinin
baslangi¢c noktasidir. Bircok jeolog ve antropolog
tarafindan vyapilan arastirma ve incelemeler,
bolgenin  olduk¢ca eski bir gecmise sahip
oldugunu ve burada tarih 6ncesinde insanlarin
yasadigini goOstermektedir. KlcUkcekmece
Gol’nun kuzeyindeki kayalik bir yamacta bulunan
Yarimburgaz Magaralar’'nda rastlanan buluntular,
istanbul’da tarih dncesi cagdda buraya ilk yerlesen
insanlarin  balikcilik ve avcilikla gecinmekte
olduklarini ortaya koymaktadir.

KlcUkcekmece GolU’nin kuzeyindeki yarimadanin
Uzerinde birkac kilometrelik surlarla cevrili liman
vapisl, mendirek ile kiyillarda Helenistik, Gec Roma,
Bizans dénemlerine ait oldugu dustnilen cok
saylda yapi kalintilari tespit edilmistir. Yazili kaynak
taramalarina gore, bu yapi kalintilarinin Helenistik
dénemde var oldugu bilinen “Bathonea” adli antik
kent oldugu ortaya cikmistir.

KlcUkcekmece, Bizans’l, imparatorlugun batidaki
topraklarina ve Avrupa’ya baglayan “Via Egnetia”
adi verilen ana yol tGzerinde bulunmasi nedeniyle
stratejik bir &neme sahipti. Bu konumu nedeniyle,
tarih boyunca istanbul’a yapilan akinlarda hedef
haline gelmis, Hunlarin, Avarlarin, Peceneklerin,
Bulgarlarin  ve Hachlarin saldirilarina  maruz
kalmistir.

KlcUkcekmece, istanbul’un fethinden hemen énce
Tark hakimiyeti altina girmis ve fetihten sonra
Fatih Sultan Mehmet tarafindan yollari ve kdprisU
tamir ettirilerek imar edilmistir. Cekme-i KlicUk

(KlUcUk-Cekme) adini  alan kasaba, camiler,
medreseler, hanlar, hamamlar ve c¢esmeleriyle
dnemli bir konaklama vyeri olmustur. Iidari

I 14

'l
Bathonea, Rhegion, Cekme-i Klclk, KicUkcekmece

olarak Haslar kazasina bagdli bir kasaba olan
KlcUkcekmece, Yavuz Sultan Selim ve Kanuni
Sultan Suleyman’in Basdefterdari AbduUsselam
Celebi tarafindan bayindir bir hale getirilmistir.
1865 yilinda Bab-I Zabtiye idaresine baglanmistir.
1877 yilina ait Devlet Salnamesi’nde istanbul’un
idari bakimdan UskUdar, Beyoglu, Kaza-1 Erbaa
ve izmit olmak Uzere 4 mutasarrifiga bdlinmuUs
oldugu kayitlidir. Merkezi Catalca olan Kaza-i
Erbaa, BulUyUkcekmece, Silivri, Terkos ve
KlcUkcekmece'yi kapsiyordu. KiclUkcekmece,
1878 vyilinda da Sehremanetine (istanbul
Belediyesi) baglandi. Cumhuriyet’in ilk yillarinda
Yesilkdy nahiyesinin bir kdyl statlsinde bulunan
KlcUkcekmece, 1956 yilinda nahiye merkezi oldu.
198Tde Avcilar, Halkall, Sefakdy belediyelerini
blnyesine alan KlcUkcekmece yeni bir belediye

sube mUudurligu olarak istanbul Belediyesi’ne
baglandi.
KlcUkcekmece ilgcesi 04.071987 tarihli  resmi

gazetede yayimlanan 3392 sayili kanunla biri kdy
25’i mahalle olmak Uzere toplam 26 yerlesim yeri
Bakirkdy ilcesinden ayrilarak kurulmus bir ilcedir.
Fiilen vetdrenle hizmete girmis tarihiise 15.07.1988dir.
1989 vyilindan itibaren Belediye Baskanligi yapan
kisiler sunlardir:

1989 - 1994 Ertugrul TIGLAY
1994 - 1999 Nurettin SEN

1999 - 2004 F. Haldun OZBATUR
2004 - 2009  Aziz YENIAY

2009 - 2014 Aziz YENIAY

2014 - 2019 Temel KARADENIZ
2019- Kemal CEBI
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Cografi Konum

Klclkcekmece  genis  duzlikler  halinde
engebesiz bir alana yayllmistir. Deniz ve gdl
kiyllarinda icerilere dogru yUkseltiler artar.
Kuzeydeki tepelerde yUkseklik 200 metreyi
bulur. Vadiler oldukca belirgin gérinimdedir.
KlcUkcekmece GolU, yapisi nedeniyle tam ve
tipik bir lagin (deniz kulagi) goéludar. Denize
acllan bir koyken zamanla agdiz kisminin Kiyi
kordonuyla kaplanmasi sonucu lagin héaline
gelmistir. Dinyada pek ender olusan lagln
gdllerinden biridir. Istanbulun bati yakasinda
yer alan KlcUkcekmece ilgesinin ylUz &lcimu
36,5 km?dir. Sahil uzunlugu 1,7 kilometredir.
Sinir komsulari glneyde Bakirkdy ilcesi ve
Marmara Denizi'dir. Batida Avcilar ilcesi ve
KlcUkcekmece GolU, kuzeyde Basaksehir ilcesi,
doguda Bahcelievler ve Badcilar ilceleriyle
cevrilidir.

Niifus Bilgileri

2020 vyilina iliskin ntfus verilerine bakildiginda
789.633 olan Klc¢Ukgcekmece ilcesi nlfusu, 2021
vilinda artarak toplamda 805.930 olmustur.

Sekil: ilce Haritasi

TABLO 1: KARSILASTIRMALI NUFUS VERIiLERi TABLOSU

2020 2021

BOLGE
ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM
Turkiye 41.915.985 41.698.377 83.614.362 42.428.101 42.252.172 84.680.273 1,27 %
istanbul 7.750.836 7.711.616 15.462.452 7.933.686 7.907.214 15.840.900 2,45 %

Kucikcekmece 395.884 393.749 789.633 403.820 402110 805.930 2,06 %
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KlcUk¢cekmece Belediyesi kamu tlzel kisiligine sahip bir yerel ydnetim birimi olmasi dolayisiyla ¢ok
genis bir yasal altyapiya sahiptir. Belediye ile ilgili temel mevzuati 5393 sayil Belediye Kanunu ve

5216 sayil BayUksehir Belediye Kanunu olusturmaktadir.

TABLO 2: YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karar Konu
No
5393 Belediye Kanunu 13/7/2005 25874 Engelliler ve Bazi Kanun
U CHIf hh ve Kanun HUkmUnde
1593 Kmum' ffzissinhha 6/5/1930 1489 5378  Kararnamelerde 7/7/2005 25868
anunu Degisiklik Yapilmasi
Umuru Belediyeye Hakkinda Kanun
“C":Ztgil'ngQEEf‘nrgg 6 5395 Cocuk Koruma Kanunu  15/7/2005 25876
1608 Nisan 1340 Tarih ve 486  20/5/1930 1498 5543  [skan Kanunu 26/9/2006 26301
Numarali Kanunun Bazi
Maddelerinin Muaddilli 5627  Enerji Verimliligi Kanunu 2/5/2007 26510
Hakkinda Kanun Sosyal Sigortalar ve
65 Yasini Doldurmus ESQSLE?%‘E;‘?OW%'
Muhtac, Glg¢sU o
HRiae SHesH? 5797 Kanunlarda Degdisiklik 19/8/2008 26972
2022 Ve Kimsesiz Turk 10/7/1976 15642 Vaoilmast Hakkind
Vatandaslarina Aylik aplimast Hakkinda
Baglanmasi Hakkinda Kanun
Kanun 775  Gecekondu Kanunu 30/7/1966 12362
Sosyal Hizmetler Beledive Zabit
2828  ve Cocuk Esirgeme 27/5/1983 18059 Vonetmeliai 1/4/2007 26490
Kurumu Kanunu
Kultar ve Tabiat Is eri Acma ve Calisma
9207 Ruhsatl [liski 10/8/2005 25902
2863  Varliklarini Koruma 23/7/1983 18113 Cometrmaye o e /8/
Kanunu
Katr Atikl KontrolU
2872 Cevre Kanunu 1/8/1983 18132 Uonetmeliginde N
2873 Milli Parklar Kanunu 1/8/1983 18132 Degisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik
Karayollar Trafik
2918 | areve an frat 18/10/1983 18195 Otopark Yonetmeligi 22/2/2018 30340
2942  Kamulastirma Kanunu 8/11/1983 18215 Leh”ke”__At,'_k'a”“ 14/3/2005 25755
- ontroll Yonetmeligi
2981 Imar Affi Kanunu 8/3/1984 18335 Sevlet M
evlet Memurlari
2985  Toplu Konut Kanunu 17/3/1984 18344 § 657 . inu 23/7/1965 12056
3194  imar Kanunu 9/5/1985 18749 1475 s Kanunu 1/9/1971 13943
3621 Kiyl Kanunu 17/4/1990 20495 4857 Is Kanunu 10/6,/2003 25134
Mezarliklarin Korunmasi Sosval Sigortalar ve
3998 Hakkinda Kanun 13/6/1994 21959 5510 Genyel Sagnk Sigortasi 16/6/2006 26200
- y
4077  Jketiciin Korunmasi 8/3/1995 22221 anuny
Turkiye Cumhuriyeti
) ) 5434 Emekli Sandidi K 17/6/1949 7235
4628 Ebktnk[ﬁyasa5| 3/3/2001 24335 mekli Sandigr Kanunu
anunu —
Kamu Gorevlileri
. 4688 : 12/7/2001 24460
4708 EgghaeneUmlHaanda 13/7/2001 24461 Sendikalari Kanunu
istanbul imar
Gidalarin Uretimi, Yonetmeligi 20/5/2018 30426
Tuketimi ve .
Denetlenmesine Dair Afet R'Sk'
5179 Kanun Hukmande 5/6/2004 25483 J| 6306 é‘,’f‘”,_o'i%' ﬁ'a”'aﬂ” 31/5/2012 28309
Kararnamenin onusturuimes
Degistirilerek Kabul Hakkinda Kanun
Hakkinda Kanun 2886 Devlet ihale Kanunu 10/9/1983 18161
99 s V2004 25509 N
5326 Kabahatler Kanunu 31/3/2005 25772 [ 3572 Kanun Hukminde 17/6/1989 20198
Kararnamenin
Yipranan Tarihi ve Degistirilerek Kabullne
Kultarel Tasinmaz Dair Kanun
5366 Xirr':;'amr;gl\fe””e”erek 5/7/2005 25866 | 4734 Kamu Ihale Kanunu 22/1/2002 24648
Yasatilarak Kullaniim asi 4735 K@mulhale Sézlesmeleri 22/1/2002 24648

Hakkinda Kanun

Kanunu
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Belediye Meclisi
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Kiiciikcekmece Belediye Baskanligi
Organizasyon Semasi

Belediye Baskani
Kemal CEBI

Belediye Enclimeni

Baskan Yardimcisi
Mahmut Sedat OZKAN

Strateji Gelistirme
Mudarlugu
Mehmet ERDONMEZ

Hukuk Isleri
Maduarlaga
Av. Mahmut OPUZ

imar ve Sehircilik
Madarlaga
Mehmet Ali KiPSOZ

Emlak ve istimlak
Madarlaga
ilhan AYDIN

Yap! Kontrol
Madarlaga
Levent Baykay BOLAT

Plan ve Proje
Madarlaga
Fatih BiLGIN

Ulasim Hizmetleri
MUdUrIUéQ
Aytekin AYDOGMUS

Baskan Yardimcisi

Guven AYDIN

Zabita Muduarlagu
Ergin TARIM

Sosyal Yardim isleri
Maduarltgu
ilyas DiKiCi V.

Genclik ve Spor
Hizmetleri Mudurligu
Sedat GAZi

Ruhsat ve Denetim
Madarlagu
Gungoér SACIHAN

Kadin ve Aile
Hizmetleri Madurltgu
Saniye YILDIZ

Veteriner isleri
Madarlagu
Saniye YILDIZ V.

Kultur ve Sosyal
Isler MUdurliga
GUney OZKILINC

Baskan Yardimcisi
Mustafa KUZUGUDEN

Mali Hizmetler
Madurlagu
Zeynep KOC

Gelirler MOdarlaga
Yusuf BELVIRANLI

Yazi Isleri
Mudurltgu
Eda SUNAR OZTURK

Destek Hizmetleri
Madarlagu
Halil ibrahim SARP

Bilgi islem
Madarlagu
Enver YURDAM

Baskan Yardimcisi
Faysal GULER

Temizlik Isleri
Madarlagu
Mahmut OZTURK

Fen isleri Madarltgu
Ahmet USTUNER

Park ve Bahgeler
Mudarlaga
Nezir CETINKAYA

iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Madarltgu
Mahmut OZTURK V.

Baskana Bagl

Ozel Kalem
Madarlaga
ilyas DiKiCi

Teftis Kurulu
Madurlagu
Orhan OZER

ic Denetciler
Abdulkadir AVCI
Rukiye EVES

insan Kaynaklari ve
Egitim Madurlugu
Dincay KULEKCi

Sekil 1: Kicukcekmece Belediye Baskanhdi Organizasyon Semasi
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Binalar Belediyemiz Tarafindan Kullanilan Hizmet Binalari Grafigi

Belediyemiz tarafindan kullanilan
hizmet binalarinin fiziki yapisini
iceren tablo asagdida gdsterilmistir.

Spor Tesisi: 14 Hizmet Binasi: 59

TABLO 3: BELEDIYEMiZ TARAFINDAN KULLANILAN HiZMET BiNALARI TABLOSU

. Kullanim iyet
Bina Adi Pafta Ada Parsel Alan y Mahalle/Adres
Amaci Durumu
Kictkeekmece iBB Kartaltepe
anéh ‘éara | Nikah Dairesi 694 12 M9 (Belediyemiz ~ Mahallesi, Hisar
Y adina tahsisli) Sokak, No: 2
e e . Atakent Mahallesi,
Atakent Kultar ‘ Kulture\ 512 9 10166 Kucukcekmece Atatirk Caddesi,
ve Sanat Merkezi Aktiviteler Belediyesi No: 9
) Engellilere ' :
Engelliler ) - - Tevfikbey Mahallesi,
Rehabilitasyon ;S'kto";“k Al - 70 6 1413,72 g“fﬁcek{“ece Yel Degirmeni
Hizmet Merkezi estexve Alle eleaiyes Caddesi, No: 57
Danismanhgi
Lo - Ataturk Mah.
ikitelli Bilgi evi D191 evi Kurs . 354 1 6050 Kucukcekmece )iy Sokak,
Merkezleri Belediyesi )
No: 1/1
L Maliye Hazinesi  Halkali Merkez
o Bilgi evi Kurs . : . . e
Halkall Bilgi evi Merkezleri 1l - E: 546 Y:5892 3365 (Belediyemiz Mahallesi, KéyUstu
adina tahsisli) Sokak, No:16
Halkall istasyon
Mahallesi, Sehit
GUnduz Cocuk . KucUkgcekmece  Erding Duran
Tastepe Kres Bakimevi 821 2 1158 Belediyesi Caddesi, No: 2/1
(Hayvanlar Alemi
Parki)
e Yall Caddesi ile ! . : :
) GUnduz Cocuk L Belediyenin Fatih Mahallesi, Yal
Fatih Kres Bakimevi Kucuﬂk;ekmece 307,53 tasarrufunda Caddesi, No: 27
GolU arasi
o o Indnl Mahallesi,
in6na Kres Gundtz Cocuk - - 1937 pog  Kucukeekmece oo i caddesi
Bakimevi Belediyesi )
No: 81
ismek Kurs Kurs Merkezi I\Fflzvhzalﬁ(aesimiffmet
Merkezi (Fevzi Egitim 26 - 10750 Sahis (Kiralik) ’
Cakmak) Faaliyetleri Kocabiyik Sokak,
No: 18
ismek Kurs Kurs Merkezi Vesilova Mahallesi
Merkezi Egitim 383 7 490 Sahis ( Kiralik) > o
) . ) 2.Er Sokak No: 2
(Yesilova) Faaliyetleri
ismek Kurs Kurs Merkezi Kanarya Mahallesi,
Merkezi Egitim 8 - 41 650 Sahis ( Kiralik) Pelikan Sokak,
(Kanarya) Faaliyetleri No: 6
ismek Kurs Kurs Merkezi Cumbhuriyet
Merkezi Egitim 4 - 7978 570 Sahis (Kiralik) Mahallesi, InénU
(Cumbhuriyet) Faaliyetleri Caddesi, No: 35
Bagimlilikla
Mucadele
. Kapsaminda
a%gilarglél;gla Tedavi Altina Halkal Merkez
Danismanlik ve Alinan Kisilerin ) ) ) 264 Kamuya Terkinli  Mahallesi Halkal

Rehabilitasyon
Merkezi

Sosyal Hayata
Kazandirilmasi
icin Merkez
Olarak
Kullaniimaktadir

Park Alani

istasyon Caddesi
No: 1/3
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TABLO 3: BELEDIYEMiZ TARAFINDAN KULLANILAN HiZMET BiNALARI TABLOSU

Bina Adi Kullanim Ada Alan Malkiyet Mahalle/Adres
Amaci Durumu

Gultepe )
Mahallesi g/]auﬂlt?‘rlll\;éﬁle; Maliye Hazinesi  GUltepe Mahallesi,
Muhtarlik, Aile g ' - 12506 143659 (Belediyemiz  Baglar Caddesi,
s ) PTT, Vezne .y .
Sagligl Merkezi, . ) adina tahsisli) No: 71 ve 73
- ) Hizmetleri
Hizmet Binasi
Belediyemiz
) adina kayith
. Zemin kat Ana olup, Milli Egitim  Tevfikbey Mahallesi,
Ahmet ERMIS Okulu+ 1. ve 2. . )
) n - 12292 2361,03 Bakanhgi Temel Sehit Erol Olcok
Anaokulu Katinda Aile e A )
- . Egitimi Genel Caddesi, No: 36
Saglk Merkezi R
Madurlagu
adina tahsisi
Kafeterya
Kafeterya Restorant, 7 barselin van Kamuya Terkinli  Halkali Merkez
Restourant Davet Salonu, - 851 P Ya |)y Alan (Belediye Mahallesi, 1.Posta
Binasi Ofis Is Yeri, P Tasarrufunda) Sokak, No: 3
Kitas Ofisi
) ) L .. Atakent Mahallesi,
H.Ob‘ Parki Tesis ~ Muzik " - 635 1Parsel GUneyi 600 Kamuya Terkinli Ataturk Caddesi,
Binasi Akademisi Park Alani i
No: 16
Metin Oktay Spo_rt!f iBB 'den 5 yil Fatih Mahallesi,
Stadyumu ve Etkinlikler, o -
. S 1454 1 9959 stre ile tahsisi 830. Yanyol
altindaki 14 adet  Resmi Toérenler, ) )
B alindi. Caddesi, No: 7A
dukkan Kutlamalar vs.
iicede agir
ekonomik
ve saglik
kosullarr altinda
| e
KIM Lojistik cttirmeve B B B 1530 terkinli alan Atakent Mahallesi,
Merkezi ye (Belediyenin 4.Cadde, No: 13
calisan ihtiyag
IR tasarrufunda)
sahibi kisilere
yardim eli
uzatilmasi
amaclyla
kullanilmaktadir
Fen isleri
Madarlagu .. )
Kucukcekmece Afet Yo_net\m Maliye Hazinesi  Besyol Mahallesi,
L Merkezi 12032 (3789 : ) A )
Afet Yonetim (Zernin +Beton arsel) 1042 (Belediyemiz InénU Caddesi,
Merkezi (Sivil P adina tahsisl)  No: 5A
Arastirma)
Savunma
Amirligi
Barinmaya
Muhtac
) Kadinlarin ve ;
Kadin Konukevi IBB -
Cocuklarin
Himaye
Edilmesi
Ozel yetenekli
bireylerin
Kucukcekmece g\grriwteilgr\\/ri P\jgl’s Kugukgekmece sogutlucesme
Cocuk Geag 862 1 2305,03 Bel‘;edicesi Mahallesi, 1. Sazli
Universitesi N Y Sokak, No: 83
ogrencilerin
Egitim
saglamaktir.
L Yarimburgaz
Yarimburgaz Bilgi evi Kurs 8 6076 52705 Sahis (Kiralk)  Mahallesi, 10ner
Bilgi evi Merkezi

Sokak, No: 8
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TABLO 3: BELEDIYEMiZ TARAFINDAN KULLANILAN HiZMET BiNALARI TABLOSU

Bina Adi Kullanim Ada Alan Malkiyet Mahalle/Adres
Amaci Durumu

Halkali Merkez

i Mahallesi
TOKI-Yapi ’
Bati Yildizi Kres  Kres ve : Mahmutbey
ve Anaokulu Anaokulu 83/ 2 136682  Belediye Caddesi, 1214.Sokak,
tasarrufunda )
No: 3 Avrupa
Konutlarr 2 yani
ismek Kurs Kurs Merkezi ikitelli AtatUrk
Merkezi Egitim 245DS | d 124 1l 319,17 Sahis (kiralk) Mahallesi, Ikitelli
(Ataturk) Faaliyetleri Caddesi, No: 32
ismek Kurs Kurs Merkezi Halkal Merkez
Merkezi (Halkali  Egitim 12 - 5248 280 Sahis (kiralk) Mahallesi, Karakol
Merkez) Faaliyetleri Sokak, No: 1
Atakent Mahallesi,
.. Selguklu Caddesi,
?i?;:lrrj Sosyal Sosyal Tesis 638 E:;Eﬁ/&;r‘erkmh No:40 (Sosyal
Tesis) No: 40/1
(Tiyatro Binasi)
Menekse Deresi 1 parsel batisi iBB den
Menekse Deresi  Rekreasyon ve 698 parsel . ) Atakent Mahallesi,
! ) S 657 i ; ) 214 (Belediyemize 5 )
Sosyal Tesisleri Projesi glneyi tahsis T 4.Cadde, No: 5
vil Tahsisli)
Kafeterya alani
Kapall Pazar,
Sultanmurat Otopark ve Sultanmurat
Kapali Pazar, Kadin Girisimi, ) ) ) ) KuguUkgekmece  Mahallesi, Anadolu
Lagun Cafe ve Uretim ve E1218 V12975 15700 Belediyesi Sokak, No: 2 veya
Otopark vb. isletme 2/1
Kooperatifi
. ) Cumhuriyet
Soguks_u Sey_lr L .. Mahallesi, Disbudak
Parki Icindeki Sivil Savunma Kamuya Terkinli ; ;

h T - - 322 Caddesi, No: 16
Sivil Savunma Amirligi Park Alani A ]
Amirligi (Idari Bina) No: 16/1

(Kafe)
Cumhuriyet
Soguksu Sosyal : Kugukgcekmece  Mahallesi,
Tesisleri Sosyal Tesis 1445 ve 1446 435 Belediyesi Asikveysel Caddesi,
No: 115
Altyapi
Fen isleri Planlama ile Atakent Mahallesi
Madurlagu Yol Asfaltlama Kamuya Terkinli ) ’
M Yap! Alani 1237 Yenilmez Sokak,
Yapim ve Altyapi ve Yagmur Park Alani(Yapr) }
" No: 9
Planlama Sefligi  Suyu lzgara
Temizlenmesi
Dolgu Alani Kanarya Mahallesi,
Ulasim . ) ) (Maliye Hatboyu Caddesi,
Hizmetleri ?ﬁ'?ﬁgﬁfg% 808 ! pjfee“i” 15000  Hazinesinden  No:140-145-147-
Mudarluga ¢ P guney Tahsisi Talep 149 (Eski Halkali
edildi.) GUumrugu)
Bilgi evi
Kanarya (Genclik ve )

RO ) ) ) . . Kanarya Mahallesi,
BI|9I evi Aile _ Splor"H\"zmetlerl ) 103 21(YapD) 2320,38 Maliye H_azme5| BUIbGI Sokak,
Saglik Merkezi Maduarlaga) ve Belediye No: 15, 15/1 ve 16
Muhtarlik Saglik Ocagdi ve T

Muhtarhk

Kutuphane,

Konferans

Salonu,
Halkall istasyon  Derslikler, 5806 (Yapi Halkali Istasyon
Mahallesi Semt Mutfak Atolyesi - - Alann P 722,04 Belediye Mahallesi, 1437.
Konagdi (Zemin kat+1 Sokak, No: 2

Kat Strateji
Gelistirme
Mudarlagu)
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TABLO 3: BELEDIYEMiZ TARAFINDAN KULLANILAN HiZMET BiNALARI TABLOSU

Bina Adi Kullanim Ada Alan Malkiyet Mahalle/Adres
Amaci Durumu

KugUkgcekmece Besyol Mahallesi,
Belediyesi Anaokulu 12033 1687,03  Maliye Hazinesi  Inénu Caddesi,
Anaokulu No: 11
Bina Belediye
- - Arsa: Maliye Cennet Mahallesi,
Cennet Kultdr ve  Kultarel 429 P 326131  Hazinesi Reyhan Caddesi,
Sanat Merkezi Aktiviteler . . ’
(Belediyemiz No: 89
adina tahsisli)
Halkali Sosval Belediye Atakent Mahallesi,
. N Sosyal Tesis 392 5 293 Tasarrufunda 1.ikitelli Caddesi,
Tesisleri .
(Yapn) No: 66
Cumhuriyet
.. Mahallesi, Bagyolu
Macera Parki Kafe 379,6 Kamuya Terkinli Sokak, No:9 (Kafe)
Park Alani
Turung Sokak,
No: 13 (idari Bina)
Baskanlik Hizmet Halkali Merkez
a> Belediye Binasi 851 7 15000,52 Belediye Mahallesi, Turgut
Binasi -
Ozal Bulvari, No: 10
) Kugukgekmece
Le;;giieg Kaoall Zeminalti Belediyesi Tevfikbey Mahallesi,
ap Otopark, Park - 13022 1392,85  + istanbul Sehit Feride Sokak,
Pazar yeri ve - ) )
ve Pazar Alani BUyUksehir No: 10
Otopark RO
Belediyesi
Saglikli Yasam
Merkezi ve . ) )
i Maliye Hazinesi
Kemalpasa Belediye 4 Kemalpasa
Saglikocad, Hizmet Birimi 773 1 182813 égsagrlw‘h“ma Mahallesi, Cagri
Semt Poliklinigi BB Engelliler ' g ; Sokak, No: 13 ve
4 ¢ 29 vil stre ile
ve Semt Konagdi  Rehabilitasyon - 13/1
) Tahsisli)
Merkezi 3. ve
4. kat
Halkali Merkez . Halkali Merkez
) Pazar Yeri, )
Mahallesi Pazar Sadlik Ocad Mahallesi, Tuna
Yeri, Saglik 9 It Caddesi, No: 4/6
. Yeralti D
Ocagl, YerAlti Otopark ve Kilctkeekmece (Halkali Gunduz
Otopark, N P N - 5767 3828,31 CUKCEK] Cocuk Bakimevi ve
e Gunduz Cocuk Belediyesi ) - :
GUnduz Cocuk ) Aile Saglik Merkezi)
. Bakimevi
Bakimevi ve Beledive Altiner Sokak,
Belediye Hizmet ) e No: 2 (Halkall Kapali
N Hizmet Birimi .
Birimi Pazar Yeri)
Kafeterya
Faaliyetleri,
Kadin Istihdam,
Aile, Kisisel Maliye Hazinesi
Kadin Esitlik Gelisim ) 12923 548 (Kucikcekmece Indnl Mahallesi,
Merkezi ve Egitim Belediyesine Salkim Sokak, No: 2
Calismalari, Tahsisli)
Meslek
Edindirme
Kurslari
Sosyal
Yardim isleri
Maduarlagua,
Asevi, Yoksul
Sosyal Yardim ve muhtag Maliye Halkali Istasyon
; e e« vatandaslara ; ) ) .
Isleri Mudurlugu, e Hazinesi ( Bina  Mahallesi Halkali
. gida, giyim 182 47 ) . . .
KugUkgcekmece ve ev esvas) Belediyemiz Istasyon Caddesi
ivilik Merkezi >y adina tahsisli)  No:54
yardimlarinin
yvaplilabilmesi
icin saglanan
mekan olarak
kullanilmaktadir.
;a()rgu\/rleugzhceler Kugukgcekmece 1451 1 400 Kugukcekmece  Fatih Mahallesi 831.
9 Bolge Sefligi Belediyesi Sokak No:3/4

Hizmet Binasi
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TABLO 3: BELEDIYEMiZ TARAFINDAN KULLANILAN HiZMET BiNALARI TABLOSU

Bina Adi Kullanim Ada Alan Malkiyet Mahalle/Adres
Amaci Durumu

Yahya Kemal

Sosyal, Kulturel

Maliye Hazinesi
Adina Kayitl
olup, 25 yil stre

Halkal Merkez

Beyatl Gosteri ve Sanatsal o 865 5 23505,36 ile Beledivemiz Mahallesi, Fatih
Merkezi Aktiviteler yer Caddesi, No: 98
adina tahsisi
alinmistir
Park ve Bahgeler
Madarlagu Madurlak 0 0 150 Kamuya Terkinli  Atakent Mahallesi,
(Halkali Bolge Hizmeti - Alan 3.Cadde, No: 32
Sefligi)
Sefakdy Kultur Kultarel Kugukgekmece Inond Mahalles
ve Sanat Merkezi Aktiviteler 10 ) 11456 436229 Belediyesi Maslak Cesme
Y Caddesi, No:32-38
Bilgi evi Kurs )
Mehmet Akif Merkezleri, Kucukgekmece Mehmet .Ak'f
I _ 247 2 1109 T Mahallesi, 2. Tolga
Bilgi evi Karakol ve Belediyesi Sokak No: 1
Muhtarlik Binasi ’ '
Feriha ve Kilcikeekmece Halkal Merkez
ibrahim Yilmaz ~ Anaokulu B - 5572 2488,58 Beﬁedicesi Mahallesi, 242.
Anaokulu Y Sokak No: 13
Fevzicakmak Park Alani Fevzicakmak
Mahallesi Yeralti  Yeralti Otoparki ~ - M98261-5594 26515 CoNN o Mahallesi, Halkall
Otoparki ve ve Pazar Yeri (Belediyemiz Caddesi No: 205
Pazar Yeri Adina Tahsisli) '
Yesilova : e ) )
o Aile Saghgi Yesilova Mahallesi,
Mahallesi Aile : -
Saghd Merkezi Merkezi ve ) 425 20 573 3] Kuclukcekmece  Kahramanlar
. Belediye ’ Belediyesi Caddesi, No: 70 ve
ve Belediye ) )
- ° Hizmet Binasi 70/1
Hizmet Binasi
Atatkent Alle Atakent Mahallesi,
Mahallesi Aile Kamuya Terkinli  likitelli Caddesi,
Danismanlik ve B - - . )
Danismanlik ve Egitim Merkezi Park Alani GUnes Park Evleri
Egitim Merkezi 9 Sitesi Ont
e - Yenimahalle
Yenimahalle Kres S;QI(:;J;V?OCUR - - 8675 gzlceudﬁcgzimece Mahallesi, imaret
Y Caddesi, No: 37-39
e .. Kanarya Mahallesi,
Kanarya Kresi Gunduz .COCUk - - - Kamuya Tekinli Erenler Caddesi,
Bakimevi Park Alani i
No: 1
é;fikggfnﬁ;azar Zemin Alti
Alti Otoparki Otoparki Sosyal B 1476 1 5256.08 Kucuk_c;ek_mece Atakent Mahall\esL
Yapilar ve Belediyesi 242 .Sokak, No: 5
Sosyal Yapilar ve Mevdan
Meydan Y
Cennet Mahallesi
(Z)i;mgrﬁwltvle (Z)etgw;rﬁ:t\‘/e Maliye Hazinesi  Cennet Mahallesi,
parki ve park - 430 1 1600  (Belediyemiz 2. Yavuz Selim
Meydan lle Atilla  Meydan lle S ) }
: N adina Tahsisli) Caddesi, No: 24
Ilhan Cennet KutUphane
KutUphanesi
Ataturk Mahallesi,
Atatlrk Sehit Albay Ridvan
Mahallesi GUnduz Cocuk B Ozden Caddesi,
GUnduz Cocuk Bakimevi - (Bahariye Metro
Bakimevi istasyonu - ikitelli

Ortaokulu Yant)
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Halkall Kapali Yuzme
Havuzu

Halkali Stadi

IndnU Mahallesi Hali
Saha Tesisi

Gulten Ozaydin Ticaret
Meslek Lisesi Spor
Salonu

Yesilova Kemal Aktas
Stadi ve Yeralti Otoparki

Halkall Toplu Konutlari
1.Etap Icerisi Hali Saha
Spor Kompleksi

ikitelli Spor Kompleksi

Halkali Merkez Mahallesi
Hali Saha Tesisi

GUltepe Kapali Yuzme
Havuzu

Tastepe Parki Spor
Tesisleri

ifa Spor Kultbu
Dernegdi Hali Saha Spor
Kompleksi

Osman Solakoglu Spor
Salonu

Yasar inan Spor Tesisi

Genclik ve Spor
MUadurlagunun Atakent
Kuslar Tepesi Caddesi
Sportif Faaliyetler
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Atakent
Mahallesi

Atakent
Mahallesi

IndnU Mahallesi

Ataturk
Mahallesi

Gultepe
Mahallesi

Atakent
Mahallesi

Atatlrk
Mahallesi

Halkal Merkez
Mahallesi

Gultepe
Mahallesi

istasyon
Mahallesi

Halkali Merkez
Mahallesi

Atakent
Mahallesi

Tevfikbey
Mahallesi

Atakent
Mahallesi

401

842

354

419

1386

155

821

619

504

435

36

10968

n312

1 parsel
yani park
alani

784

1 parselin
dogusu
yesil alan

3338

TABLO 4 : iLCEMiZDEKi SPOR TESiSLERi TABLOSU

8872,89

61793,48

3396,5

22275

KUcUkcekmece Belediyesi

K.cekmece Belediyesi (39.776,72 m?)
- Maliye Hazinesi (22.016,76 m?)

KugcUkcekmece Belediyesi (Hali
Saha)

KUcUkcekmece Belediyesi

KUcUkcekmece Belediyesi

KlcUkcekmece Belediyesi

Belediyemiz tasarrufunda (Hali
Saha)

Maliye Hazinesinden Tahsis edildi.

Arsa: Maliye Hazinesi Bina:iBB

Belediyemiz tasarrufunda

KlUcUkcekmece Belediyesi

KucUkcekmece Belediyesi

Maliye Hazinesi

KlUcuUkcekmece Belediyesi



Araclar Tablosu

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin
sahip oldugu arac cesitleri ve adetleri asagidaki

tablolarda gosterilmistir.

TABLO 5: ARAC CESiDi VE MULKIiYET DURUMU TABLOSU

2023 PERFORMANS PROGRAMI | 4K

Arac Cesidi ve MUlkiyet Durumu Grafigi

Oz Mulk: 56 ‘

Kiralk: 294

TOPLAM

o &z MULK KiRALIK ALINAN
s U (KULLANILAN ADET) (ADET)

Binek

0

Acil MUdahale Araci

2

Minibus

Y.otobus

@)

Otobus

o

Acik Kasa Kamyonet

Cift Kabinli Kamyonet

Koltuklu Kamyonet

Damperli Kamyon 25 Tonluk

Kapall Kasa Kamyon

Acik Kasa Kamyon

Damperli Yol SUpUrme Araci

Ses Anons Aracl

Mobil Mutfak Araci

Su Tankeri

Kurtarici

o|nvV[I[OJO|O|O|O | |O O |O

Kaldir - Gotur

Cekici

Dorse (Cekicinin)

WN

Kuka

Asfalt Robotu

Asansorll Arag

Sepetli Arac

olo|N

Traktor

—

Yemek Tasima Aracl

Lastik Tekerlekli Kazici Yukleyici

O [IN[O|WN|M|[N]JO|]O|O

Kombine Kanal A¢ma Makinesi

O|lO |O

—_

Trakskavator

o

Hasta Nakil Ambulansi

[ON]

Kollu Kamyon

Cobp Kamyonu

Mobil Tanitim Araci

N[O O

Vip MinibUs

Motosiklet

=

Damperli Kamyon 7 Tonluk

Dozer

Loder

Finiser

Grayder

Kanal Makinasi

Silindir

O IN NN N

OlO|O|O|O|O |

O IN NN N
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TGkI‘IOleik Kaynaklar Teknolojik Kaynaklar Grafigi

Belediyeye ait Teknolojik Donanim Altyapisi ve
Yazilim Altyapisi tablolarda sunulmustur. Donanim: 2.839 ' Yazilim: 1.222

TABLO 6: GENEL DONANIM VE CEVRE BiRiMLERi TABLOSU

““

Sunucu 18

Tablet Bilgisayar 191

Bilgisayar Donanimi / Cevre Birimleri Yazicilar 506
Masalst-Dizastl Bilgisayar 2066

Masaust-Dizistl Bilgisayar (Apple Mac) 58

TOPLAM

TABLO 7: TEKNOLOJiIK YAZILIM TABLOSU

TURU URUN ADI LiSANS ADED:i

Microsoft Office (2019) 50
Ofis Paketleri Office 365 10
TOPLAM 60
Firewall (PaloAlto) 2
Deep Discovery 1
Deep Security 1
Checkpoint 2
Sunucu Sanallastirma ve Depolama Yazilimi 1
Giivenlik Uranleri
Felaket Kurtarma Yazilimi 1
Sunucu Uzaktan Kontrol ve izleme Yazilimi 1
Loglama Yazilimi 1
ExtremeCloud |1Q Site Engine 1
TOPLAM 1
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TABLO 7: TEKNOLOJiK YAZILIM TABLOSU

TURU URUN ADI LiSANS ADEDi

Oracle 1

Veritabani Yonetim Sistemi

TOPLAM

Kullanici 1001

Antiviris

TOPLAM
NetCAD 32
SiskBS-WORLD 84
co@rafiC iicl;.;ic Sistemi ve Mapinfo 2
ArcGis 2

TOPLAM
Hakedis Programi 9
Yonetim Bilgi Sistemi 1
Mevzuat Programi 10
istek Sikayet Yonetim Sistemi 1
Muhtar Bilgi Sistemi 1
Diger

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi 1
Veterinerlik Hizmetleri Yazilimi 1

Sosyal Market Uygulamasi 1
Personel Takip Sistemi 2
TOPLAM 27
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Mevcut Kadro Durum

Belediyenin amac ve hedeflerine ulasabilmesi icin gerekli stratejik unsurlarin basinda insan kaynagi
gelmektedir. insan kaynadinin ydnetimi, vasifli elemanin ise alinmasi, egitilmesi, gelistiriimesi, motive
edilmesi ve degerlendirilmesini ifade eder. KlicUkcekmece Belediyesi’nde 2022 yili itibariyle memuir,
sdzlesmeli personel, isci ve sirket personeli olmak Uzere 3450 personel gdrev yapmaktadir. Bunlarin
% 13’0 Memur, % 4’0 Sézlesmeli personel, % 1i isci ve % 82’sini de sirket personeli olusturmaktadir.

Calisan Durumu CALISAN DURUMU GRAFiGi

TABLO 8: BELEDIiYENiIiN MEVCUT CALISAN
DURUMU TABLOSU

_—Memur: %13

Sozlesmeli
Memur 462 13 Personel: %4
Sozlesmeli Personel 126 4 N
— Isci: %1
Isci 22 ! Sirket
Sirket Personeli 2840 82 Personeli: % 82

TOPLAM 3450

Memur Personelin Kadro Sinifi MEMUR PERSONELIN KADRO SINIFI GRAFiGi

TABLO 9: MEMUR PERSONELIN KADRO
SINIFI TABLOSU Saglik Hizmetleri ve —

Yardimci Saghk
()
(%) Hizmetleri Sinifi: %4

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 339 58 Yardimci Hizmetler
Teknik Hizmetler Sinifi 209 36 Sinifi: %1
- - Avukatlik
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 8 1 Sinifi %]
Yardimci Hizmetler Sinifi 6 1
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglk Hiz-
tleri Simif 26 4 _
metiert Sinii Genel Idare
TOPLAM 588 m Hizmetler Sinifi: %58

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

KlicUkcekmece Belediyesi memur statlsinde kadin personelin orani %26, sdzlesmeli personel
statUsinde kadin personelin orani % 32 iken, iscilerde % 27 ve sirket personelinde kadin personellerin
orani % 21 olarak gdzukmektedir.

TABLO 10: PERSONELIN CiNSiYETE GORE DAGILIM TABLOSU

m SSEZ;:S:IE:_" SiRKET PERSONELI TOPLAM
CINSIiYET
) (%)

(%) (% (%) % (%)

Erkek 341 74 86 68 16 73 2230 79 2673 77
Kadin 121 26 610 21 777 23

40 32 6 27
| TopLAM | 462 | 100 | 126 | 100 | 22| 100 | 2840 | 100 |3450 | 100

PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIM GRAFiGi

2500 2230
2000
1500+
Bl Kadin
1000 -Erkek
500 34
121 86 40 16 g |
O Memur ggfsl%’ﬂgle“ isci Sirket Personeli
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Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi

Kadro turlerine bakildiginda farkli sonuclar s6z konusudur. Memurlarda agdirlikli dilim %47’si 45 ve
Uzeri yas, isci personelin % 86’s1 45 yas ve Uzeri, sd6zlesmeli personelin % 63’0 26-35 yas grubunda yer
almakta olup, sirket personelinin % 33’0 36-44 yas araligindadir.

TABLO 11: PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIM TABLOSU

SPOEZRL:OS:I::- I iSCi SiRKET PERSONELI TOPLAM
CiNSIYET
)

SAYI (%) (%) (% (%)
18-25 arasl 1 0 5 4 0 0 144 5 150 4
26-35 arasl 84 18 79 63 0 0 804 29 967 28
36-44 arasl 159 35 35 28 3 14 947 33 Nn44 33
45 ve Uzeri 218 47 7 5 19 86 945 33 189 35
TOPLAM 462 100 126 100 22 100 2840 100 3450 | 100

YAS DURUM GRAFiGi
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8OO e e R
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144 84 79 = I M isc
o 1osl MWomHM H:=0 N LA
18-25 26-35 34-44 45 ve Uzeri

Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Memur personelin egitim durumu incelendiginde % 60’Inin Universite mezunu oldugu goérdlmektedir.
Diger dilimler icin de dengeli bir dagilm bulunmaktadir. isci personel adirlikl olarak lise (%55 ) ve
ilkdgretim (%18) mezunudur. Sézlesmeli personelin % 74’0 lisans mezunuyken, sirket personelin
%401 ilkdgretim mezunudur.

TABLO 12: PERSONELIN OGRENiM DURUMUNA GORE DAGILIM TABLOSU

CiNSIYET
0 ) 0O 0 0 9 0 9

Okuryazar Degil 0 0O
Okuryazar 0 0 0 0 0 0 32 1 32 0
ilkokul 1 0] 0] 0 4 18 108 40 m3 33
Ortaokul 7 1 0] 0] 0] 0] 354 12 361 1
Lise 84 18 13 10 12 55 707 25 816 24

On lisans 94 21 20 16 1 5 221 8 336 9
Lisans 217 47 93 74 2 9 389 14 701 21
Lisansustud 59 13 ¢} 0 3 13 20 O 82 2

TOPLAM | 462 | 100 | 126 | 100 | 2840 | 100 |3450 | 100
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PERSONELiIN OGRENIiM DURUMUNA GORE DAGILIM GRAFiGi
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Personelin Hizmet Siirelerine G6re Dagilimi

TABLO 13: PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE DAGILIM TABLOSU

0 m S.?EZ;:S:E ' iSCi SIRKETPERSONELi |  TOPLAM
HiZMET SURESi
(%) (%)

(%) (%)

o-5Vil 17 4 91 73 0 0 1676 59 1784 51

6-10 Yl 66 14 35 27 0 0 M 32 1012 29
n-15 vl 128 28 0 0 0 0 214 8 342 9
16-20 Y1l 60 13 2 9 39 1 101 2
21-25 Yl 34 7 0 0 8 36 0 0 42 1
26-30 Vil 157 34 0 0 12 55 0 0 169 4

TOPLAM | 100 | 2840 | 100 |3450 | 100

2000_ ..................................................................................................................................................
1676
1500_ .............................................................................................................................................
1000 ... D .. N NS
500 R
214
128 157
C)17910 66 35 0 0.0 00239 34080 o 20

o-5vil 6 -10 Yil n-15vil 16 - 20 YIl 21-25Y1l 26 - 30 Yl

- Memur -Sézlesmeli Personel - isci - Sirket Personeli
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Personelin Miidiirliiklere Gére Dagilimi

TABLO 14: TUM BiRiIMLERDE CALISAN SAYISI

Sozlesmeli Sirket Toplam
Personel Personeli P

Bilgi Islem Mudurlagu

Destek Hizmetleri Maduarlagu 28 0 2 453 483
Emlak ve istimlak MUudurltgu 15 1 1 9 36
Fen isleri Mudarltgu 15 4 16 105 140
Gelirler Mudurlagu 46 1 4 28 79
Genclik ve Spor Hizmetleri Muduarlugu 8 0] 3 165 176
Hukuk isleri Mudarlagu 5 0 5 3 13
iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdurlogu 5 O 0 6 n
imar ve Sehircilik Madurlugu 36 2 14 19 71
insan Kaynaklari ve Egitim MudUrligu 8 1 3 4 16
Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurlagu n 0] 8 133 152
KUltlr ve Sosyal Isler Mudurluga 10 4 10 273 297
Mali Hizmetler MUdurlugu 8 O 3 ) n
Ozel Kalem Mudurlugu 20 1 7 14 42
Park ve Bahceler Mudurltgu n O 4 335 350
Plan ve Proje Mudurlagu 10 0] 3 2 15
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu 17 0 3 1 31
Sosyal Yardim isleri MadUrlagu 8 0 5 158 171
Strateji Gelistirme Mudurlagu 7 0O 2 13 22
Teftis Kurulu Muaduarlugu 4 1 0 0 5
Temizlik Isleri Mudurltga 5 O 2 839 846
Ulasim Hizmetleri Mudurlugu 4 4 3 18 129
Veteriner isleri MUdurligu 5 0 0 19 24
Yapi Kontrol Madurltgu 14 0 9 2 25
Yazi isleri MadUrlagu 24 O 1 19 44
Zabita Madarlaga 131 0 0 98 229
Dis Kurum O 1 O 0 1
TOPLAM| 462 22 126 2840 3450

I 54
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TUM BiRiMLERDEKi CALISAN SAYILARI GRAFiGi
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Emlak istimlak Mudiirligu

Fen isleri Mudirlagi

Gelirler Mudurltaga

Genglik ve Spor Hizmetleri

Madirlagi 165
5
Hukuk Isleri Mudurlagi |,
iklim Degisikligi ve Sifir | >
Atik Mudurlugit 16
) 36
Imar ve Sehircilik Mudurlagl 211;
insan Kaynaklari ve Egitim 1?
Madarlaga 4
Kadin ve Aile Hizmetleri 8"
Madurlaga 133
Kiltir ve Sosyal isler 41c1>°
Mudirligi 273
8
Mali Hizmetler Midurliga |~
20

Ozel Kalem Mudurluga I/,

Park ve Bahceler MudurlGgua
Plan ve Proje Mudirlagi
Ruhsat Denetim Muadurlaga |3
Sosyal Yardim isleri Mudirlagi
Strateji Gelistirme Mudurltgi
Teftis Kurulu Muduarlagi
Temizlik isleri Mudurlagi 839

Ulasim Muduarlagu

Veteriner isleri Mudurligu

Yapi Kontrol Mudurlagi

. 24
Yazi Isleri Mudurltigi 119
131
Zabita Mudirltagi
98
Dis Kurum | 1
0 200 400 600 800 1000
B Memur Sozlesmeli Personel isci Il Sirket Personeli

35 I






Neden Performans Programi Hazirliyoruz?

Belediyeler 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile degisen yapiya uygun bir
sekilde, 5393 sayili kanunun 32. maddesi Hazine
ve Maliye Bakanhgrnca 22.04.2021 tarihinde
Kamu Idarelerince  Hazirlanacak  Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile Bltce ve Muhasebe Yonetmelidi
hikUimleri cercevesinde kurum performans
programi hazirlamaktadirlar. Maliye Bakanhgi
ayrica 5018 sayili kanunun 9. maddesinin verdigi
yetki cercevesinde uygulamada bir standart
olusturmak amaciyla 2009 yilinda Performans
Programi Hazirlama Rehberi yayimlamistir.

2023 PERFORMANS PROGRAMI

Bu kapsamda, performans programinda, stratejik
planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢
ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s&z konusu
hedefleri gerceklestirmek Uzere belirlenen
faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer
almaktadir. Performans hedeflerine ne derece
ulasildigini élcmek, izlemek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan performans gdstergelerine de
bu programlarda yer verilmektedir (Performans
Programi Hazirlama Rehberi, 2009). Stratejik
planla temel ama¢ kurumsal &nceliklerin, amag¢
ve hedeflerin ulusal ve bdlgesel plan basta olmak
Uzere diger plan metinleriyle iliskisini kurmak
olarak belirlenmisken, planla bUltce arasindaki

iliskinin kurulmasi ise performans programi
Performans programi, stratejik plan ile blUtce cercevesinde &dngdrilmektedir.
arasindakibagin kurulmasinisaglayan bir belgedir.
P T
—— g Kalklnma P|ah|
= i m HUkUmet Programi @)
L Hrr HHH Orta Vadeli Program E
N o Orta Vadeli Mali Plan Yillik Plan j<> >
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Sekil 2: Stratejik Plan, Performans Programi ve Butce iliskisi
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Maliye Bakanligi Bltce ve Mali Kontrol Genel
Madarlaga (BUMKO) tarafindan 2009 vyilinda
yayimlanan Performans Programi Hazirlama
Rehberi'nde belirtilen bazi énemli kavramlara
asagida yer verilmistir.

Tanimlar

Performans Esasli Blitceleme: Kaynaklarin kamu
idarelerinin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans
BlcimU ve dederlendirmesi yaparak ulasiimak
istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit
eden ve sonuclari raporlayan bir bltceleme
sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve Onceliklerini, performans olcutlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yodntemlerle
kaynak dagilimlarini iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptidini, nasil
yaptigini ve kimin icin yaptigini acik¢ca ifade
eden, idarenin varlik sebebini aciklayan temel
bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi
gelecegdin iddiali ve gercekei bir ifadesidir.

Amac: Stratejik planda yer alan ve kamu
idaresinin  ulasmayi hedefledigi sonuclarin
kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaclarin
gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve
Olculebilir alt amaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin
programddnemineiliskin performanshedeflerini,
bu hedeflere ulasmak i¢cin yUlrGtecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans godstergelerini iceren programdir.

Program D&nemi: BUtcgesi hazirlanan yili ifade
eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik
planlarinda yer alan amac ve hedeflerine ulasmak
icin  program dodneminde gerceklestirmeyi
planladiklari cikti-sonuc odakli hedeflerdir.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince
performans hedeflerine ulasilip ulasiimadidini
ya da ne kadar ulasildigini élgmek, izlemek ve
degerlendirmek ic¢in kullanilan ve sayisal olarak
ifade edilen araclardir.

I s

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen,
basli basina bir battnltk olusturan, yoénetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Bltce, ddner sermaye, Avrupa Birlidi
fonlari gibi yurt ici ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan her tlrli mali kaynagdi ifade
eder.

Girdi: Bir UrGn veya hizmetin Uretilmesi icin
gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan dretilen nihai Grin veya
hizmetlerdir.

Sonugc: idarenin sundudgu Urln ve hizmetlerin,
bireyler ve toplum Uzerinde meydana getirdigi
etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetlerle dogrudan
iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine
dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar:
idarenin  butcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve bltce
uygulama slrecinde diger idarelere transfer
edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaclari icin
kullanilacak kaynaklardir.

Gosterge Tirl: Goéstergenin girdi, ciktl, sonug,
verimlilik, etkinlik veya kalite 6lcmeye yonelik
niteligini belirtmek icin kullaniimistir.

Girdi Gostergeleri:  Girdiler, bir Grin veya
hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve
fiziksel kaynaklardir. Girdi gdstergeleri, belirli
bir mali veya hizmeti Gretmek icin gerekli olan
kaynaklara iliskin bilgileri gdsterir ve karar
vericilerin girdilere iliskin olarak degerlendirme
yapmalarinda kullanilir.

Ornek: Kati atik geri déntsimu icin kullanilan
arac sayisl, distk emisyonlu toplu ulasim araci
sayisl, sahipsiz hayvan rehabilitasyon merkezi
sayisl.

Cikti Gostergeleri: Cikti gostergeleri, Uretilen
arGnlerin  ve sunulan hizmetlerin niceligine
iliskin Dbilgileri gb&sterir. Cikti gdstergelerinin
belirlenmesi sonuc gobstergelerine gbdre daha
kolaydir. Buna karsin bu géstergeler, tek basina,
faaliyetin verimliligi, etkinligi ve UrUn kalitesi
hakkinda yeterli bilgi vermez.

Ornek: Geri dénisturulen kati atik miktari, toplu
ulasim araclarinin yaydigir zararli gaz miktari,
rehabilite edilen sahipsiz hayvan sayisi.



Sonu¢ Gostergeleri: Sonuc gdstergeleri, kamu
idarelerinin Urettigi Grdn ve hizmetlerin, Grdnleri
kullanan ve hizmetten yararlananlar veya toplum
Uzerindeki etkilerini gosterir. Bu etkiler, faaliyetin
hitap ettigi kitlenin tutum ve davranislarina,
sosyal konumuna, bilgi dUzeyine, deger
yvargilarina ve yeteneklerine bagl olarak dedisir.
Bu ylzden sonu¢ géstergeleri olusturulurken
ve degerlendirilirken bu faktorlerin sonuclar
Gzerindeki etkisi g&z &nune alinir. Ornegdin, bir
meslek edindirme kursuna katilanlarin yetenek
dlzeyi ve sosyal konumu bu kursa katilanlardan
is bulanlarin sayisini (sonucu) etkiler.

Ornek: Uretilen kompost miktari, havasi en kirli
iller siralamasindaki yeri, sahiplendirilen hayvan
sayisl.

Verimlilik Géstergeleri: Verimlilik, Gretim sirasinda
insan glcl, hammadde, malzeme,
makine ve techizat, enerji, su, toprak gibi girdilerle
elde edilen ciktilar arasindaki iliskidir. Verimlilik
goOstergeleri, belirlenen girdilerle mimkUin olan
en yUksek ciktl dlUzeyine ulasilip ulasiimadigini
goOsterir. Bu gostergeler kaynaklardan yeterince
yararlanip yararlanmadidimiz konusunda bilgi
vermesine Kkarsin, bir isin yapilmasi gerekip
gerekmedigi konusunda bilgi vermez. Verimlilik
goOstergeleri, ciktiile girdi miktari birbirine oranlanarak
hesaplanir.

kullanilan

Ornek: Geri dénUstlrdlen bir ton kati atigin
maliyeti, toplu tasima araclarinin km basina
yakit maliyeti, rehabilite edilen sahipsiz hayvan
basina maliyet.

Kalite Gostergeleri: Kalite, kamu idaresinin
sundugu Urdn ve hizmetlerin, kullanici istekleri
ve gereksinimlerini karsilama dlzeyini, Grdnlerin
standartlara uygunlugunu ve hatasiz olma
derecesini ifade eder. Kalite go6stergeleri
ise kamu idarelerince Uretilen drdn ve
hizmetlerin kalitesinin kalitesinin &l¢ctlmesinde
kullanilan araclardir. Kalite gd&stergelerinin
olusturulmasinda, ihtiya¢ ve istekleri karsilama,
dogruluk, vaktindelik, gUvenilirlik ve tUketici
glveni gibi dikkate alinir. Kalite
gobstergeleri, anket dizenlenmesi, hata oraninin
Olctlmesi gibi yollarla elde edilebilir.

hususlar

Ornek: Kati atiklarin geri dénidsimuinden duyulan
kurum memnuniyet orani, nefes alinabilir sehir
algisi, belediyenin hayvan koruma hizmetlerinden
memnuniyet orani.

2023 PERFORMANS PROGRAMI

Olcili Birimi: Gostergede yapilan dlcimun birimi
adet, kisi, m? gibi ifadeleri siniflandirmak icin
kullaniimistir.

Olcim Sikhgr: Gostergenin  dlcim  sikhididir
(GUunluk, Haftalik, Aylik, 3 Aylik, Yillik).

izleme-Performans: Yapilan is baska birimlerce
tetiklenerek gerceklesiyorsa, bu tur gdstergeleri
sadece izleme amach olarak kullanmaktayiz.
Gelen evrak sayisl, yapilan sikayet sayisi,
gerceklesen cenaze islemi sayisi gibi. Bu tur
gbstergelere bir sonraki yil hedef verilemez
ancak bir sonraki yil makul bir bltce ayirabilmek
ve ortalamayi seyredebilmek icin yaklasik yillik
ortalamalar Gzerinden bir hedef tanimlanir. Ancak
izleme gostergeleri birimlerin performanslarini
gbstermez. Sayet birimin gayreti ve emegi
ile gobésterge degeri artirilabilir nitelikte ise
bu gbésterge “Performans Géstergesi” olarak
siniflandirilmistir.  Evraklarin  cevaplandiriima
sUresi, yerine getirilen islem sayisi gibi.

SYBS (Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi): Kurumun
bes vyillik stratejik plani dogrultusunda amac¢ ve
hedefleri belirlenerek amac ve hedeflere ulasmak
icin yillik hazirlanan performans programlarinda
performans hedefleri, faaliyet projeler ve
gobstergeler belirlenerek 3 aylik periodlar ile
gbsterge gerceklesmelerini izleyerek Faaliyet
Raporu olusturulmaktadir.

Faaliyet raporlarinda yil icinde gerceklestirilen
hedeflerin performans basari dlizeyleri ve hedef
kontrol durumlarinin  &lcimU yapilmaktadir,
basarisiz  clkan hedefler UGst ybnetime
bildirilmekte olup, bir sonraki yilda basarisizligin
nedenleri arastirilmakta ve gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Bunun vyaninda; vyapilan c¢alismalarla ilgili
istatistiki raporlamalar otomatik ve hatasiz bir
sekilde cekilebilmektedir. Geriye doénUk veri
arsivinin olusmasi saglanarak bilgi kayiplarinin
onlne gecilmektedir.

Kurumun Stratejik Plani, Performans Programi,
Performans Programi’nin izlenmesi Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporlari ve Kurum
Faaliyet Raporu Strateji Yonetim Bilgi Sistemi
Uzerinden hazirlanmaktadir.
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Temel Degerler
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KlcUkcekmece Belediyesi kamusal hizmetlerin yerine getirilmesi strecinde asagdidaki ilkelere uygun

hareket eder.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

I o
=

Kentlinin yasadigi kente, mahallesine, sokagina, komsusuna, tarihine, dogasina ve tim

Kente Saygi canlilara saygi gostermesi
— Sosyal statl, etnik koken, editim dlzeyi, yas ve cinsiyet ayrimi gézetmeksizin hizmet
Esit Hizmet R LT
sunan ve kent adaleti saglayan bir ydnetim
insan Odakli, insana hizmet catisi altinda sunulan her faaliyeti kaliteli ve kentliye yakisir bir yaklasimla
insana Saygili sunan yénetim

Cevreye Duyarh

Dogal glzelliklerimize sahip ¢ikan, koruyan, cevremizin kirlenmesine karsi dnlemler alan,
koruyucu ve kollayici bir gorev Ustlenen ydnetim

@[5 P i

Glvenli, Vatandaslarin, calisanlarin ve diger paydaslarin glvenini kazanmayi ve glvenine laylk
GUvenilir olmayi esas alir

ggﬁl?ﬂeﬁk Modern c¢adin getirdiklerini yakindan takip eden, gelismelere acik ve her bakimdan
Yenislikci ¢ gelismis bir ilce olmaya c¢alisan bir yaklasimi benimser

Cagdas, Modern

Gelisen bilgi teknolojilerine uyum saglayan, modern diinya gereksinimlerine gore kendini
sUrekli yenileyen, glcll ve cagdas yonetim

N

Kamu harcamalarini konut, saglik, egitim ve cevrenin korunmasi alanlarini kapsayacak
sekilde sosyal amaca kanalize eden; issizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve

Degerlere Saygih

f=[28 Sosyal entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyokdltirel faaliyet ve ¢calismalarin gerceklestirilebilmesi
dlE&lEl Belediyecilik icin gerekli olan altyap! yatirimlarinin yapiimasini dngéren; bireyler ve toplumsal kesimler
arasinda zayiflayan sosyal glivenlik ve adalet mevhumunu gi¢lendirmeye ydénelik olarak

mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal kontrol islevleri ylkleyen bir modeldir
Toplumsal Toplumun ¢codunlugu tarafindan paylasilan, toplumun iyiligine ve refahina yoénelik oldugu

varsayilan, ideal ortak paylasimlara karsi herkese esit bir sekilde yaklasarak kent barisini
saglamak

[~
Vatandas Kamusal hizmetlerin yararlanicisi olan vatandaslarin, memnuniyetini esas alan bir anlayisla
Memnuniyeti her kesime esit hizmet sunmak

0= Kalkinma planlari, makro planlar, devlet politikalari ve kurumun orta vadeli amac ve
Planli hedeflerinin oldugu stratejik plani yapmis oldugu faaliyet ve projelerde temel olarak

benimsemesi

Hesap Verebilir

Hesap veren, seffaf, kontrol edilebilen, denetime hazir, adil ve esit yaklasiml bir ydonetim

ve Seffaf

Kaltarel ; . P, . R .

Dederlere llcenin tarihi, klttrel, etkin yapisini g6z éniinde bulundurarak gecmis ve gelecek arasinda

9 bir bag olusturmak

Sayaili
- ﬂﬂ- Etkin, Verimli Tasarruf politikalari ile israfi dnleyerek, kurumun kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak
o0

ilce halkiyla her konuda kolektif akla dayall projeler gelistirerek, halkin sadece beklenti

Katilimci . - . . .
o iletme asamasinda degil izleme ve degerlendirme asamasinda da yer almasini saglamak
@ Adil Yénetim Faaliyetlerini yerine getirirken adaletten ve dogruluktan ayrilmayan, paydaslari arasinda

hicbir ayrim yapmayan yonetim
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KENT ADALETi VE
BARISININ SAGLANDIGI,
YERELDE KALKINMAYI
TAMAMLAMIS, CAGDAS
BiR iLCE OLMAK.



FIRSAT ESiTLiGi VE

VATANDAS MEMNUNIYETiNi
ESAS ALARAK; KATILIMCI,
SEFFAF, YENILiKCi, TOPLUMSAL
DEGERLERE SAYGILI, CEVREYE
DUYARLI VE iNSAN ODAKLI BiR

YONETIM ANLAYISIYLA;
BELEDIYENiIN GOREV, YETKi VE
SORUMLULUGU CERCEVESINDE

iLCE SAKINLERINE HER ALANDA
ETKiN VE KALITELI
HiZMET SUNMAK.
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Mekansal Gelisim

Amac

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén vererek yasam
N\ kalitesi yliksek, glivenli, estetik, strdlirilebilir bir ilce mimarisinin olusumuna
katki saglamak

Stratejik Hedefler
No

H1.1

H1.15

H1.25
H1.26
H1.27
H1.29

H1.35

H1.36
H1.37

H1.40

H1.41

H1.42

H1.43
H1.45

H1.47

Tema:

yliksek ¢cevre standartlarina sahip, strdirilebilir ve temiz bir ¢evre olusturmak

Paydaslarimizla isbirlidi icerisinde ilce halkinin beklentilerini karsilayan kresler insa ederek
cocuklarimizin daha iyi egitim almasina ve hayata hazirlanmasina destek olmak

ilce halkinin beklentilerini karsilayan modern pazar yerleri, katl otoparklar ve kent
meydanlari insa ederek islevsel alisveris mekanlari olusturup kentsel konforun saglanmasi

Tarihi ve kUltUrel dokuyu koruyarak ilcenin turizm potansiyelini artirmak
KlclUkcekmece GolU cevresinde ilce halkinin faydalanabilecedi sosyal donatilar olusturmak

Planl yapilasmayi tamamlayarak ilce halkinin yasam standartlarini artirmak
Meydan, cadde ve sokaklarda ulasim aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak

Vatandaslarin ve paydaslarimizin yapi ve yapiya iliskin taleplerini, ilgili yasa ve mevzuatlar
dogdrultusunda hizli ve glvenilir bir sekilde karsilamak

Planli alanlarda yasalara uygun yapilasmayi saglamak

Cami, cemevi gibi dini tesisler insa etmek ve mevcutlarin bakim onarimini yapmak

imar Uygulamasi yapilmasi suretiyle kadastral durumun imar planlarina uygunlugunu
saglamak

Kontrolll yapilasmayi saglayarak kent kalitesini yUkseltmek

Kentsel estetik algisini gliclendirecek cagdas hizmet binalari, kGltGr merkezleri,
huzurevleri tesis ederek kentsel konforun saglanmasi

imar planlarindaki donati alanlarinin kamuya kazandirilmasi
Mevcut yollarin standartlari gelistirilerek halkimiza daha konforlu bir trafik akisi saglamak

Carpik yapilasmis riskli alanlari kentsel tasarim odakl planlama anlayisiyla yeniden
yapilandirarak glvenli ve strdUrUlebilir yasam alanlari olusturmak

Cevre Yonetimi

Saglikli yasam alanlari olan, ekolojik dengenin yenilik¢i ydontemlerle korundugu,

Stratejik Hedefler
[\ [o)

Mevcut park, spor ve cocuk oyun alanlarini iyilestirmek, parklarin erisilebilirligini ve
glvenligini saglamak

H2.56

H2.58

H2.60

H2.75

H2.76

H2.77

Saglikh cevre icin park ve yesil alanlarin kullanilabilirligini artirmak ve bitki bakimlarini
yapmak

Yesil alan miktarini artirarak ktresel 1Isinma ile micadele etmek ve temiz hava kalitesini
yUkseltmek

Temizlik hizmetlerinin strdUrUlebilirligini saglayarak vatandas memnuniyetini %70’in
Uzerine ¢cikarmak

Saglikl yasam alani olusturulup, strdurulebilir cevre ydnetiminin saglanmasi

Atik Gretiminin %20 oraninda azaltilmasi
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Tema: Afet YOonetimi

Afet bilinci ve yénetimini gelistirerek, afetle miicadele kapasitesini artirmak
Stratejik Hedefler
No

Olasi dogal afetlere karsi donanimli ve hazir halde bulunmak ve bilinclendirme
egitimlerinin verilmesini saglamak

H3.16

Tema: llce ve Toplum Diizeni

Diizenli, saglikh, huzur ve esenlik dolu, hijyeni esas alan, yasanilabilir bir il¢ce i¢cin
Amacg \V:B etkin ve verimli denetim hizmeti sunarak, her bir canlinin saglk standartlarinin
yiikseltilmesine katki saglamak

Stratejik Hedefler
No

Huzurlu, saglikli yasanabilir bir toplum ve cevre dizeni olusturmak icin paydaslarla

HA.48 L pirligi icinde strdaralebilir denetim hizmetleri sunmak

Yonetmeliklerde belirtilen sartlari saglayan is yerlerini ruhsatlandirmak ve adrese teslim

H4.49 ruhsat sayisini artirmak

Sihhi, gayrisihhi ve umuma acik is yerlerinin itfaiye, saglik, imar ve fenni yénlerden

H4.50 denetlenmesini saglamak

Bagimhlik riski tasiyan gruplar ve bagimlilar Gzerinde yogdunlasarak, énleyici tedbirler

H4.51 almak, rehabilitasyon calismalari yirttmek ve bagdimlilikla micadele etmek

H4.52 Saglikli yasami esas alan bir anlayisla erisebilir ve kesintisiz saglik hizmeti sunmak

H4.55 Hayvan refahini saglamak ve haklarinin korunmasi hususuna ydnelik hizmetler sunmak

Tema: Kiltlir Hizmetleri

ilcemizin kiltar, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestiriimesine katki
Amag¢ A5 .

sunarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak

Stratejik Hedefler
[\ [o)

H5.20 ilce halkinin kiltir sanat etkinliklerine katilimini artirmak

Halkin sanat alaninda ortaya cikan gereksinimlerine ydnelik kurs, seminer ve atdlye

H5.24
calismalarinin yapilmasi

H5.30 Mesleki egitimi destekleyici, egitici ve yonlendirici kurs, seminer ve atélye calismalarinin
’ yapilmasi

Tema: Sosyal Destek Hizmetleri

Sosyal hizmetleri ¢ok yénli ve etkin hale getirerek vatandaslarin sosyal,
Amag¢ A6 . o .

ekonomik ve egitim yasaminin desteklenmesine katki sunmak

Stratejik Hedefler
[\ [o)

ilce genclerinin sosyal ve zihinsel gelisimlerine katki saglayarak, onlarin yenilikci, cagdas,
H6.5 analitik dislince yapisina sahip, cevresiyle uyumlu, planh ve &ézverili calisma kabiliyetine
sahip bireyler olmalarina yardimci olmak

Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri icin firsat esitligi

H6.7 y
saglamak
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H6.12

H6.13

H6.14

H6.17

H6.19

H6.21

H6.22

H6.28

H6.31

H6.33

H6.79

Yenilik¢i ve arastirmaci ydntemlerle mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi etkin,
Amac¢ A7 - A ..
verimli ve hesap verebilir bir anlayisla yonetmek
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Farkli bakis acilariyla cocuklarin egitim, klltlrel, sanatsal, bilissel ve fiziksel gelisimlerine
yonelik faaliyetler dizenlenerek gelecege hazirlamak

Belediye hizmetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini gbzeterek, kadinlar ve ¢cocuklar
icin ekonomik, sosyal ve kultUrel faydalar sunup hayata katilimlarini desteklemek

ilce sakinlerinin sosyal hayata uyum saglamasina destek olmak amaciyla aile rehberligi ve
psikolojik danismanlik hizmeti vermek

Genclerin bilissel ve fiziksel gelisimlerine ydnelik egitimler vererek, gelecede hazirlamak

Girisimcilik egitimleri ve inovatif egitim programlari dizenleyerek ilce halkinin girisimcilik
potansiyelininin glclendirilmesini desteklemek

Sporun evrensel dilini kullanarak, kisiyi ve toplumu hem ulusal hem de uluslararasi sportif
faaliyetlerle bulusturmak, genc yetenekleri kesfetmek ve sporu ahlak, disiplin, editim araci
olarak tanitmak

Toplumun farkl kademelerinde is gereksinimi olan bireylere ydénelik istihdam ve kariyer
hizmeti vermek

Nikah islemlerini gerceklestirmek ve KliclUkcekmece Nikah Sarayrnin idari islerini organize
etmek

Kadinlarin sosyoekonomik durumlarini gtclendirmek, calisma hayatina katilimlarini
artirmak

Sosyal belediyecilik ilkesiyle ihtiyac sahibi vatandaslarin yasam standardini yUikseltmesine
katki sunmak

3-6 yas cocuklara yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak

Kurumsal Gelisim ve Kapasite Yonetimi

Stratejik Hedefler
\[o}

H7.6

H7.9

H7.10

H7.53

H7.54

H7.59

H7.63

Kurumun orta ve uzun vadeli amac¢ ve hedeflerini yenilik¢i ydntemlerle planlamak,
izlemek, degerlendirmek ve raporlamak

ic kontrol sistemine yenilikci ydntemlerle islerlik kazandirilarak sistemin strddralebilirligini
saglamak

Oz kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanarak, hibe destekleri ile belediyenin
vizyonu odakli uygulanabilir, yenilikci projeler GUretmek

Kurumun bilgi ydnetim calismalarinin bilgi teknolojileri alanindaki uluslararasi kalite
yonetim standartlarini uygulamak, denetlemek ve belgelendirme calismalari yapmak

Bltce ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans ydontemleriyle yénetilmesini saglamak

Kaynaklarimizi artirmaya yénelik ydontemler gelistirerek, kurumun hizmet potansiyelinin
artmasina katki sunmak

Gayrimenkul kaynaklarin etkin yénetimiyle Belediye gelir bltcesine saglanan katkinin
artirilmasi
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Vatandas memnuniyetini esas alan yenilik¢i bir anlayisla. paydaslarla koordineli
calisarak kurumun ve ilgenin marka deger algisini giiclendirmek, farkindaligini
ve bilinirligini artirmak

Stratejik Hedefler
[\ [o)

H8.1

H8.18

H8.32

H8.34

H8.38

H8.39

H8.44

H8.46

H8.57

Amac

Paydaslarla koordinasyonu hedef alan Kent Konseyi faaliyetlerini izlemek

Ulusal ve uluslararasi alanda isbirlikleri gelistirerek kurumsal gelisime katki saglamak ve
yerel demokrasinin gelisimi icin yurttaslarin karar streclerine katilimini saglamak

Teknolojik imkanlar ve ylzyUze iletisim kanallarini kullanarak halkla iliskileri glclendirmek

Halkin kuruma erisimini kolaylastirmak amaciyla yerinde iletisim kanallari olusturmak

Belediye hizmetlerini iyilestirmek amaciyla memnuniyet anketleri dizenlemek

Tam iletisim araclarini etkin kullanarak kurumun bilinilirligini artirmak

Kurumsal kimligin marka degerini artirmak amaciyla tanitim materyalleri hazirlamak

Kurumsal reklami desteklemek icin baskili Grin ve promosyon malzemesi satin alarak
dagitmak

TUm ic ve dis paydaslarla koordinasyon saglayarak ortak akil platformu olusturmak

Modern ¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve ilgili paydaslarin bilgi,

= iletisim ve lojistik hizmetlerden en verimli sekilde yararlanmasini saglamak

Stratejik Hedefler
[\ [o)

H9.61

H9.62

H9.64

H9.65

H9.66

I 5o

Muhtelif arac ve is makinelerinin kurumun ihtiya¢larina uygun bir bicimde modernize
edilerek hizmetlerin strdurulebilirligini saglamak

Bilgi gUvenliginin saglanmasi i¢cin ulusal ve uluslararasi standartlari uygulayarak guvenilir
erisim saglamak

Kurum ydnetim kararlarini organize etmek

Mal ve can glvenliginin 6ne ciktidi bir yapi kurularak acik ve kapali hizmet alanlarinin
teknolojik ydntemler ve insan giclyle glvenligi saglamak

insan sagligi ve personel memnuniyeti esasli, kaliteli ve lezzetli yemek hizmeti sunmak
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Mevcut ara¢ ve gereclerin periyodik bakimlarini yapmak, ariza taleplerini nitelikli personel

H9.67 ve ekip calismasiyla zamaninda karsilamak ve etkinliklere destek saglamak

Kaliteli, saglkh ve teknolojik malzeme kullanarak i¢ ve dis paydas memnuniyetini esas

H9.68 alan hizmet alanlarinin periyodik olarak temizligini yapmak

Tasarruf ilkeleri dogrultusunda yenilikci ydntemler kullanarak kaynaklari ve tedarik

H9.69 sUreclerini etkin ve verimli ydnetmek

CBS/KBS yazilim ihtiyaclarini karsilayarak CBS verilerinin toplanmasini saglamak, web

H9.70 servisleri sunmak ve planlama, egditim, is zekasi raporlama faaliyetlerini desteklemek

Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda web, mobil ve masalstl yazilimlari gelistirmek ve

H9.71 kurum bilgi yénetim sistemini etkin ve glncel tutmak

Kurumun digital altyapisinin etkin ve hizli hizmet sunabilmesi icin, kurum teknolojik
H9.72 altyapisini cagin gereksinimlerine uygun olarak glincel tutmak ve bakim onarim
hizmetleriyle destekleyerek etkin bir sekilde yonetmek

Kurum bilgi sisteminin verimli calisabilmesi icin gereken sanal, fiziki sunucularin tedarik
edilmesi, bakim, destek ve satin alma slrecleriyle glncelliklerinin korunarak sunucu
yonetim yazilimlariyla islevsel ydnetiminin saglanmasi, gerekli felaket senaryolarina uygun
olarak dizenli yedeklemeleri yapmak

H9.73

Hizmet binalari arasinda kesintisiz, hizli ve glvenilir erisim saglamak icin ag teknolojilerini

H9.74 guncel ve etkin tutmak

Kurum koordinasyonunu gelistirmek Uzere kurum ici ve kurumlar arasi yazismalari
zamaninda, mevzuata uygun bir sekilde yapmak

H9.78

Verimli, kaliteli ve etkin personel politikasi gelistirerek, etkili denetim
Amag¢ "N[OBN mekanizmalariyla kurumsal karar ve hukuki silireclerin hukukun temel ilkeleri
cercevesinde yiritilmesini saglamak

Stratejik Hedefler
[\ [o)

Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayarak strekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan

H10.2 kaynaklari yénetimi olusturmak ve strdarulebilir bir kurumsal yapiya ulasmak

Kurum ici iletisimi en Ust seviyeye cikararak, Kurum Kualttrt ve Orgltsel Baghlik bilincinin

H10.3 etkin oldugu kurumsal bir kimlik olusturmak

H10.4 insan kaynadi ihtiyac analizi yaparak isin niteligine uygun personel istihdami saglamak

Kurumumuzun is ve islemlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasinda gerekli hukuki

Hio.8 destegin verilerek kurum menfaatini korumak

Kurum ici ve kurum disindan gelen is ve islemlerin hukuka uygun yurtGttlmesine ydnelik
calismalar yaparak, inceleme, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi taleplerini karsilamak
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Mudurliklerin Hedef
ve Gostergeleri
7 TEMA

10 AMAC

HEDEF

Kamu idarelerinin
stratejik planlarinda
yer alan amac

ve hedeflerine
ulasmak icin
program déneminde
gerceklestirmeyi
planladiklari
performans
seviyelerini gdsteren
cikti-sonuc odakl
hedeflerdir.

FAALIYET ve
PROJELER

PERFORMANS
HEDEFi

488

PERFORMANS
GOSTERGESI

Belirli bir amaca ve
hedefe yénelen, basli
basina bir batunlik
olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir
Uretim veya
hizmetlerdir.
Ekonomik
siniflandirmanin cari,
sermaye, transfer

ve bor¢ verme
unsurlarindan bir veya
birden fazlasi ayni
faaliyet-proje
icerisinde yer alabilir.

Harcama birimlerince
idarenin hedeflerine
ulasmak icin
belirlenen alt
hedeflerdir.

“

Sekil 3: Mudurluklerin Hedef ve Gostergeleri

Birim performans
hedeflerini veya
hizmetleri izlemek
ve degerlendirmek
icin kullanilan
araclardir.




AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGELERININ
iLiSKi DUZEN!I
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Performans Faaliyet Performans
Hedefi ve Projeler Gostergesi
PH1.1.1 F1.1.1.1 PG1.1.1.1

Amac, Hedef ve Performans Gdstergelerinin iliski Semasi

2020-2024 KuclUkcekmece Stratejik Plani, Strateji Gelistirme MUdUrligu tarafindan gelistirilen
otomasyon sistemi Uzerinden hazirlanmistir. 5 Yillik Stratejik Plan’da orta ve uzun vadeli amac¢
ve hedefler belirlenerek kurumun gelecek planlamasi yapiimistir. Amac¢ ve hedeflerin ne oranda
gerceklestirildigi performans gdstergeleriyle izlenmektedir.

Asagidaki tablolari okurken dikkate alinmasi gereken hususlar:

1. Otomasyon sistemi Uzerinde performans go&stergeleri hedeflerle, hedefler de amaclarla
iliskilendirilerek tc¢ kiriliml bir kod sistematigi olusturulmustur.

2. Performans Programi, Stratejik Plan’in yillik dilimlerini olusturdugundan, otomasyon sistemi
Uzerinde stratejik plana entegre olarak hazirlanmistir.

3. Performans Programi’ndaki birinci dizey kodlar amaci, ikinci dlzey kodlar hedefi, Gclnci
duzey kodlar ise stratejik plandaki ilgili hedefe hizmet eden performans gdstergelerinden 2023 yili
performans hedeflerine de katki sunan kodlari géstermektedir.
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BILGI ISLEM_
MUDURLUGU



A7

BiLG

Yenilikgi ve
arastirmaci
yontemlerle mali
kaynaklarimizi
ve varlklarimizi
etkin, verimli ve
hesap verebilir
bir anlayisla
yodnetmek

Kurumun bilgi yonetim
calismalarinin bilgi
teknolojileri alanindaki
uluslararasi kalite
yonetim standartlarini
uygulamak, denetlemek
ve belgelendirme
calismalari yapmak

H7.53

PH7.53.1

LEM MUDURLUGU AMAC, HEDEF VE PERFORMANS HEDEFLE

PERFORMANS

Kurumun bilgi yonetim

calismalarinin bilgi
teknolojileri alanindaki
uluslararasi kalite
yonetim standartlarini
uygulamak,
denetlemek ve
belgelendirme
calismalari yapmak

FAALIYET / PROJE

KiLENDIiRIiLMESi

Kalite sUreclerini
gerceklestirmek, belgelendirme
icin gerekli altyapiy saglamak
ve ilgili belgeyi almak

A9

Bilgi glvenliginin
saglanmasi icin ulusal ve
uluslararasi standartlari
uygulayarak gtvenilir
erisim saglamak

H9.62

Modern cagdin
gereklerine
uyum saglayarak
kurumun ve ilgili
paydaslarin bilgi,
iletisim ve lojistik

PH9.62.1

Bilgi glvenliginin
saglanmasi icin
ulusal ve uluslararasi
standartlari
uygulayarak gtvenilir
erisim saglamak

Guvenlik tarama yapilarak
kurum icinde guvenlik ihlallerini
engellemek

Istemci sunucu ve sistem
guvenligi i¢in duzeltici, dnleyici,
farkindalik olusturan faaliyetler
yapmak

Guvenlik tatbikatlari ve
penetrasyon testleri yapmak,
yvaptirmak

Kalite sUreclerini gerceklestirmek,
belgelendirme icin gerekli
altyapliyi saglamak ve ilgili belgeyi
almak

KVKK standartlarinin
strdartlebilirligini saglamak

Guvenlik yazilimlarinin,
donanimlarinin guncelligini
koruyarak is strekliligini saglamak

Sosyal muhendislik testleri
yapmak, bilin¢clendirme ve
farkindalik egitimleri vermek

Loglamalarin yapilmasi ve 5651
sayill yasanin gerekliliklerini
saglamak

hizmetlerden en
verimli sekilde
yararlanmasini
saglamak

CBS/KBS yazilim
intiyaclarini karsilayarak
CBS verilerinin
toplanmasini saglamak,
web servisleri

sunmak ve planlama,
egitim, is zekasi
raporlama faaliyetlerini
desteklemek

H9.70

PH9.70.1

CBS/KBS yazilim
intiyaclarini
karsilayarak CBS
verilerinin
toplanmasini
saglamak, web
servisleri sunmak
ve planlama, egitim,
is zekasi raporlama
faaliyetlerini
desteklemek

Farkindaligi artirmak

icin elektronik postayla
bilgilendirmek, toplanti ve
sunumlar gerceklestirmek

Programlarin aktif bir sekilde
kullanilmasini destekleyerek
gunluk isleyislerindeki
faydalanma oranini artirmak

ihtiyac analizi yapilarak guncel
uygulamalarla ilgili egitimler
almak

Sahada toplanan cografi verileri
analiz ederek uygun veri girisinin
yaplimasini saglamak, sistemin
guncelligini korumak

Mudurluklerle entegre calisarak
her mudurlagun kendi
bunyesindeki verilerin giincel
tutulmasina tesvik ederek destek
olmak ve gerekli raporlari sunmak

CBS tabanli uygulama ihtiyaci
olan mudurltklerin belediye
blUnyesindeki entegrasyonu veya
ilgili kamu kurumlari ile arasindaki
entegrasyonun saglamak
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BiLG

H9.71

Kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda web,
mobil ve masaustu
yazilimlari gelistirmek
ve kurum bilgi yonetim
sisteminin etkin ve
glncel tutmak
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PH9.711

LEM MUDURLUGU AMAC, HEDEF VE PERFORMANS HEDEFLE

PERFORMANS

Kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda web,
mobil ve masaustu
yazilimlari gelistirmek
ve kurum bilgi yonetim
sisteminin etkin ve
guncel tutmak

FAALIYET / PROJE

KiLENDIiRIiLMESi

Guncel teknolojiye uygun mobil,
web, masaustl uygulama
gelistirmek

Elektronik yazisma sisteminin
strdurulebilirligini saglamak

Yonetim Bilgi Sistemi’nin bakimini
ve strddrutlebilirligini saglamak

Elektronik sistemler Uzerinden
verilen hizmetleri artirmak

Dijital arsiv yonetimi sisteminin
devamliligini saglamak

Modern ¢adin
gereklerine
uyum saglayarak
kurumun ve ilgili
paydaslarin bilgi,
iletisim ve lojistik
hizmetlerden en
verimli sekilde
yararlanmasini
saglamak

H9.72

A9

Kurumun digital
altyapisinin etkin ve
hizli hizmet sunabilmesi
icin kurum teknolojik
altyapisini ¢agin
gereksinmlerine
uygun olarak guncel
tutmak ve bakim
onarim hizmetleriyle
destekleyerek etkin bir
sekilde yonetmek

PH9.72.1

Kurumun dijital
altyapisinin etkin

ve hizli hizmet
sunabilmesi igin
kurum teknolojik
altyapisini ¢cagin
gereksinmlerine
uygun olarak guncel
tutmak ve bakim
onarim hizmetleri ile
destekleyerek etkin
bir sekilde yonetmek

Bilgisayarlarin gtincelligini kontrol
etmek, yenilenmelerini saglamak

Baski cihazlarii¢in sarf malzeme
ve teknolojik cihazlarin yedek
parca temin etmek

Baski cihazlarinin bakimlarini
yapmak, yaptirmak

Teknoloji envanterinin guncelligini
saglamak icin bilgisayar, cevre
birimi ve teknolojik cihaz temin
etmek

Bilgisayarlarin bakim ve
onarimlarini gerceklestirmek

H9.73

Kurum bilgi sistemin
verimli calisabilmesi
icin gereken sanal,
fiziki sunucularin
tedarik edilmesi;
bakim, destek ve
satin alma sUrecleriyle
guncelliklerinin
korunarak sunucu
yonetim yazilimlariyla
islevsel yonetiminin
saglanmasi, gerekli
felaket senaryolarina
uygun olarak duzenli
yedeklemeleri yapmak

PH9.73.1

Kurum bilgi sisteminin
verimli calisabilmesi
icin gereken sanal

ve fiziki sunucularin
tedarik edilmesi;
bakim, destek ve
satin alma sUrecleriyle
guncelliklerinin
korunarak sunucu
yonetim yazilimlariyla
islevsel yonetiminin
saglanmasi, gerekli
felaket senaryolarina
uygun olarak duzenli
yedeklemeleri yapmak

Sunucu yonetim ve lisanslama
islemlerini gerceklestirmek

Kurum bilgi sisteminde ait
veritabaninin lisanslarin
guncelligini saglamak, bakimlarini
SLA standartlarinda yapmak,
yaptirmak

is strekliligini saglamak

ve teknoloji yatirimlarini
verimli kullanmak icin sanal
sunucu yonetim yazilimlariyla
sanallastirma yapmak

H9.74

Hizmet binalari
arasinda kesintisiz,

hizli ve gUvenilir erisim
saglamak igcin ag
teknolojilerini guncel ve
etkin tutmak

PH9.74.1

Hizmet binalari
arasinda kesintisiz,
hizli ve gUvenilir erisim
saglamak igin ag
teknolojilerini guncel
ve etkin tutmak

Ag cihazlarinin bakimini yapmak,
glncel teknolojilerle gtincelligini
korumak

A yonetim yazilimlariyla gavenli
erisim saglamak
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Modern ¢cadin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve ilgili paydaslarin bilgi, iletisim ve

A9 lojistik hizmetlerden en verimli sekilde yararlanmasini saglamak
CBS/KBS yazilim ihtiyaclarini karsilayarak CBS verilerinin toplanmasini saglamak, web
H9.70 / ) RO - i o
servisleri sunmak ve planlama, egitim, is zekasi raporlama faaliyetlerini desteklemek
PERFORMANS PH9.70.1 CBS/KBS yazilim ihtiyaclarini karsilayarak CBS verilerinin toplanmasini saglamak, web

HEDEFi servisleri sunmak ve planlama, egitim, is zekasi raporlama faaliyetlerini desteklemek

2022 YILI
PERFORMANS GOSTERGESi &LcU BiRiMi GEE?;E}(IIEL;EN iLK 6 AY HonDzEzF{IIé-II'\’i
GERCEKLESEN

PG9.70.1.1 Cografi Veri Guncel Tutma Orani Cikti YUzde 88 90 92,5
Mudurluklere Sunulan Cografi

PG9.70.1.2 Bilgi Sistemi Hizmet Uygulama Verimlilik Adet 7 12 8
Sayisi

PG9.70.1.3 Entegrasyonu Saglanan l¢ ve Dis Performans Adet 18 18 18
Paydaslar Sayisi

PG9.70.1.4 CBS Yaziim Uygulama Eitim Verimlilik Yuzde 95 96 96

ihtiyaclari karsilanma orani

Cografi Destekli Rapor ve
PG9.70.1.5 Tematik Harita Uretebilen CBS Cikti Adet 2 3 35
Uygulama Sayisi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI ()

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

FAALIYET VE PROJELER

Farkindaldi artirmak icin elektronik postayla bilgilendirmek,

X 38.974,32 0,00 38.974,32
toplanti ve sunumlar gerceklestirmek
.Prog'ram'\arm aktlf bir sekilde kullanilmasini destekleyerek gunltk 714.5028,84 0.00 714.508,84
isleyislerindeki faydalanma oranini artirmak
Ihtiyac¢ analizi yapilarak gtincel uygulamalarla ilgili egitimler 178.632.26 0.00 178.632.26
almak
Sahada toplanan cografi verileri analiz ederek uygun veri girisinin 357.064.42 0.00 357.064.42

yapilimasini saglamak, sistemin guncelligini korumak

Mudurluklerle entegre calisarak her madurligun kendi
bunyesindeki verilerin glincel tutulmasina tesvik ederek destek 357.264,42 0,00 357.264,42
olmak ve gerekli raporlari sunmak

CBS tabanli uygulama ihtiyaci olan mudurltklerin belediye
buUnyesindeki entegrasyonu veya ilgili kamu kurumlari ile 214.358,61 0,00 214.358,61
arasindaki entegrasyonun saglamak

Modern ¢cadin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve ilgili paydaslarin bilgi, iletisim ve

A9 lojistik hizmetlerden en verimli sekilde yararlanmasini saglamak
H9.62 Bilgi glvenliginin saglanmasi i¢cin ulusal ve uluslararasi standartlari uygulayarak gtvenilir
: erisim saglamak
PERFORMANS Bilgi gvenliginin saglanmasi i¢cin ulusal ve uluslararasi standartlari uygulayarak gtvenilir
. PH9.62.1 e -
HEDEFi erisim saglamak

2022 YILI
PERFORMANS GOSTERGESi TURU | OLCU BiRiMi GE;gELILLSI,EN iLK 6 AY HzEOSEF{'ELF'ﬁ
GERCEKLESEN

SOME/USOME Toplanti, Egitim

PG9.62.1.1 Cikti Adet 6 3 6
Sayisl
Bilgi Guvenligi Tatbikat,

PG9.62.1.2 Bilin¢clendirme ve Farkindalik Kalite Adet 9 6 10

Egitim Sayisi

B so
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PG9.62.1.3 Bilgi glvenligi glncelleme orani  Performans 99 99,9 99
PGO.621.4 Guvenlik acigi tarama ve Cikt 4 5 4
penetrasyon test sayisi
Loglama ve 5651 sayill internet
PG9.62.1.5 erisim yasa gerekliliklerin Performans 98 99,45 98

saglanma orani

FAALIYET VE PROJELER

Guvenlik tarama yapilarak kurum icinde gtvenlik ihlallerini

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI (¥)

BUTCE

TOPLAM

38.975,00 0,00 38.975,00
engellemek
Istemci sunucu ve S|stem_ glvenligi icin duzeltici, énleyici, 38.97418 0.00 38.97418
farkindalik olusturan faaliyetler yapmak
Guvenlik tatbikatlari ve penetrasyon testleri yapmak, yaptirmak 178.632,24 0,00 178.632,24
Kalite sUreclerlm ger(;e_k\«_e_smrmek,_ belgelendirme i¢in gerekli 157.48157 0.00 157.481.57
altyaplyi saglamak ve ilgili belgeyi almak
KVKK standartlarinin strdurulebilirligini saglamak 14714115 0,00 14714115
G"Uverjl!Lf_yamhfnlanmn, donanimlarinin guncelligini koruyarak is 2.038.586.50 0.00 2.038.586.50
strekliligini saglamak
S?_syal m_uhend|s||k testleri yapmak, bilinclendirme ve farkindalik 38.974.32 0.00 38.974.32
egitimleri vermek
Loglamalarin yapilmasi ve 5651 sayili yasanin gerekliliklerini 614.528.84 0.00 614.528.84

saglamak

Yenilik¢i ve arastirmaci yontemlerle mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi etkin, verimli ve

A7 hesap verebilir bir anlayisla yonetmek
Kurumun bilgi yonetim c¢alismalarinin bilgi teknolojileri alanindaki uluslararasi kalite
H7.53 . .
yonetim standartlarini uygulamak, denetlemek ve belgelendirme calismalari yapmak
PERFORMANS PH7.53.1 Kurumun bilgi yonetim calismalarinin bilgi teknolojileri alanindaki uluslararasi kalite

HEDEFi yonetim standartlarini uygulamak, denetlemek ve belgelendirme calismalari yapmak

2022 YILI 2023 YILI

iLK 6 AY -
GERCEKLESEN HEDEFLERI

2021 YILI

OLCU BiRiMi GERCEKLESEN

PERFORMANS GOSTERGESi

ISO 20000 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yonetim Sistemi

PG7.53.11 Standartlarina Ulasmak icin Kalite Ylzde 99 100 100
Gerekli Calismalari Yapmak

PG7.531.2 ISO 27701 Uluslararas Bilgi Kalite Adet 99 99,9 100
Guvenligi Yonetim Standarti
ISO 22301 Is Surekliligi Yonetim

PG7.531.3 Sistemi Gerekli Calismalari Kalite YUzde 99 99,9 100

Yapmak

PG7.531.4 KVIKK Standartlarinin Kalite Yizde 100 100 100
Tamamlanma Orani

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI (£)
BUTCE DISI

34.829,44 0,00

FAALIYET VE PROJELER

BUTCE TOPLAM

Kalite sUreclerini gerceklestirmek, belgelendirme icin gerekli

altyaplyi saglamak ve ilgili belgeyi almak 34.829,44
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A9 Modern ¢cadin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve ilgili paydaslarin bilgi, iletisim ve
lojistik hizmetlerden en verimli sekilde yararlanmasini saglamak

Kurumun dijital altyapisinin etkin ve hizli hizmet sunabilmesi icin kurum teknolojik
H9.72 altyapisini ¢adin gereksinmlerine uygun olarak gtncel tutmak ve bakim onarim
hizmetleriyle destekleyerek etkin bir sekilde yonetmek

Kurumun dijital altyapisinin etkin ve hizli hizmet sunabilmesi i¢cin kurum teknolojik
PERFORMANS N ) ) .
. PH9.72.1 altyapisini ¢adin gereksinmlerine uygun olarak gtincel tutmak ve bakim onarim
HEDEFi . ) . g . .
hizmetleriyle destekleyerek etkin bir sekilde ydonetmek

2022 YILI

2021 YILI 2023 YILI

PERFORMANS GOSTERGESi &LcU BiRiMi iLK 6 AY .
GERCEKLESEN GERCEKLESEN HEDEFLERI
PG9.72.11 Sarf malzemelerinin temin suresi  Verimlilik GUn 1 1 1
ic serviste onarilamayan
PG9.72.1.2 donanimin dis servislere onarilma  Verimlilik Gun 30 30 30
sUresi
PG9.721.3 Ic serviste donanim sorunlarinin i Saat 2 2 2
giderilme suresi
PG9.721.4 Arizalarin uzaktan giderilme orani  Verimililik Ylzde 75 80 75

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI (%)

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

FAALIYET VE PROJELER

Bilgisayarlarin gtincelligini kontrol etmek, yenilenmelerini

s 2165.711,27 0,00 2165.711,27
saglamak
Baski uha;lam icin sarf malzeme ve teknolojik cihazlarin yedek 4.988.926,04 0.00 4.988.926,04
parca temin etmek
Baski cihazlarinin bakimlarini yapmak, yaptirmak 194.871,51 0,00 194.871,51
Tgknqlon envanteﬂrlmh gCII’]CG”lIng saglamak icin bilgisayar, cevre 9.809.400.93 0.00 9.809.400.93
birimi ve teknolojik cihaz temin etmek
Bilgisayarlarin bakim ve onarimlarinin gergeklestirmek 2.549176,73 0,00 2.549176,73

A9 Modern ¢cadin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve ilgili paydaslarin bilgi, iletisim ve

lojistik hizmetlerden en verimli sekilde yararlanmasini saglamak

Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda web, mobil ve masalstu yazilimlari gelistirmek ve
H9.71 G . ; S . .
kurum bilgi yénetim sisteminin etkin ve gluncel tutmak

PERFORMANS PH9.711 Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda web, mobil ve masaulstl yaziimlari gelistirmek ve
HEDEFi o kurum bilgi ydnetim sisteminin etkin ve gluncel tutmak
2022 YILI

PERFORMANS GOSTERGESi OLCU BiRiMi | 2021 YILI iLK 6 AY 2023 LI

GERCEKLESEN GERCEKLESEN HEDEFLERI

Mobil uygulamayla verilen hizmet
sayisl

PG9.7111 Cikti Adet 6 2 9,5

Yeni gelistirilen modul, mobil,
PG9.711.2 web ve masalstl uygulama Cikti Adet 4 7 8
yazilm sayisi

PG9.711.3 SE;;;esYlet Uzerinden verilen hizmet Cikti Adet 17 19 21

ic serviste YBS yazilim

PG9.71.1.4 o L
taleplerinin karsilanma suresi

Verimlilik Gun 1 2 1

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI (%)

FAALIYET VE PROJELER - -
BUTCE BUTGCE DISI TOPLAM

Gurjcgl teknolojiye uygun mobil, web, masalstu uygulama 2159.250.86 0.00 2159.250.86
gelistirmek

Elektronik yazisma sisteminin strdurulebilirligini saglamak 535.896,66 0,00 535.896,66
Yonetim Bilgi Sistemi’nin bakimini ve strdurdlebilirligini saglamak 2.615.678,57 0,00 2.615.678,57
Elektronik sistemler Uzerinden verilen hizmetleri artirmak 214.358,34 0,00 214.358,34
Dijital arsiv yonetimi sisteminin devamliigini saglamak 524.898,33 0,00 524.898,33
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Modern ¢cadin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve ilgili paydaslarin bilgi, iletisim ve

A9 lojistik hizmetlerden en verimli sekilde yararlanmasini saglamak
Kurum bilgi sistemin verimli calisabilmesi icin gereken sanal ve fiziki sunucularin tedarik
H9.73 edilmesi; bakim, destek ve satin alma surecleri ile glincelliklerinin korunarak sunucu

yonetim yazilimlariyla islevsel ydnetiminin saglanmasi; gerekli felaket senaryolarina
uygun olarak duzenli yedeklemeleri yapmak

Kurum bilgi sistemin verimli calisabilmesi icin gereken sanal ve fiziki sunucularin tedarik
PERFORMANS edilmesi; bakim, destek ve satin alma surecleri ile glincelliklerinin korunarak sunucu

. PH9.73.1 L ) T . ) )
HEDEFi yonetim yazilimlariyla islevsel ydnetiminin saglanmasi; gerekli felaket senaryolarina
uygun olarak duzenli yedeklemeleri yapmak

2022 YILI

PERFORMANS GOSTERGESi OLCU BiRiMi GE;gEHE'S'EN iLK 6 AY HZEODZSFT_E'F'G
GERCEKLESEN
PG9.73.1.1 Sunucu surdarulebilirlik orani Performans Yuzde 99,9 99,9 99,9
PG9.73.1.2 Veri yedekleme merkezi sayisi Cikti Adet 2 2 2

Kurumsal veri depolama alani

PG9.731.3 Verimlilik Yuzde 70 69 70
kullanim orani

PG9.73.1.4 Yedegdi alinan sunucu sayisi Cikti Adet 67,75 65 69,75

PG9.731.5 Sanal sunucu sayisi Cikti Adet 15 12 120

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI ()

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Sunucu yonetim ve lisanslama islemlerini gerceklestirmek 2.455.919,46 0,00 2.455.919,46

FAALIYET VE PROJELER

Kurum bilgi sistemine ait veritabaninin lisanslarin gtincelligini

saglamak, bakimlarini SLA standartlarinda yapmak, yaptirmak 89316105 0,00 89316105

is strekliligi saglamak ve teknoloji yatirimlarini verimli kullanmak

7 PR 406.810,89 0,00 406.810,89
icin sanal sunucu yonetim yazilimlariyla sanallastirma yapmak

Modern ¢agdin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve ilgili paydaslarin bilgi, iletisim ve

A9 lojistik hizmetlerden en verimli sekilde yararlanmasini saglamak
Hizmet binalari arasinda kesintisiz, hizli ve glvenilir erisim sadlamak icin ag teknolojilerini
H9.74 . ;
glncel ve etkin tutmak
PERFORMANS PHO.74.1 Hizmet binalari arasinda kesintisiz, hizli ve glvenilir erisim saglamak icin ag teknolojilerini

HEDEFi glncel ve etkin tutmak

2021 YILI 2022 YiL| 2023 YILI

PERFORMANS GOSTERGESi TURU |[OLcU BiRiMi iLK 6 AY .
GERCEKLESEN GERCEKLESEN HEDEFLERI

Network arizalarinin giderilme
orani

PG9.74.11 Verimlilik Yuzde 99,925 99,9 99,99

Network aginin etkin, glncel
PG9.74.1.2 tutulmasi ve surekliliginin Performans Ylzde 99,9675 99,9 99,99
saglanmasi orani

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI (%)

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

714.528,84 0,00 714.528,84

FAALIYET VE PROJELER

Ag cihazlarinin bakimini yapmak, gtncel teknolojilerle
guncelligini korumak

A yonetim yazilimlariyla glvenli erisim saglamak 357.264,40 0,00 357.264,40
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EKONOMIiK KODLAR

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI VE FAALIYET MALIYETLERI (%)

FAALIYET VE PROJELER

01. PERSONEL
GiDERLERI
02. SGK
DEVLET PRiMi
GiDERLERI
03. MAL VE
HiZMET ALIM
GiDERLERI
06. SERMAYE
GiDERLERI

FAALIYETLERIN
TOPLAM
MALIYETi

Farkindahgi artirmak
icin elektronik postayla

n elext 464388 65811 21.651,90 12.020,43 38.974,32
bilgilendirmek, toplanti ve
sunumlar gerceklestirmek
Programlarin aktif bir sekilde
kullaniimasini destekleyerek 85137,68 12.065,28 396.951,50 220.374,38 714.528,84

gunluk isleyislerindeki
faydalanma oranini artirmak

ihtiyac analizi yapilarak
guncel uygulamalarla ilgili 21.284,42 3.016,36 99.237,87 55.093,61 178.632,26
egitimler almak

Sahada toplanan cografi

verileri analiz ederek uygun

veri girisinin yapilmasini 42.568,83 6.032,63 198.475,77 11018719 357.264,42
saglamak, sistemin

guncelligini korumak

Madurluklerle entegre
calisarak her muadurlugun
kendi bunyesindeki verilerin
guncel tutulmasina tesvik
ederek destek olmak ve
gerekli raporlari sunmak

42.568,83 6.032,63 198.475,77 11018719 357.264,42

CBS tabanli uygulama
ihtiyaci olan mudurltklerin
belediye blnyesindeki
entegrasyonu veya ilgili
kamu kurumlariyla arasindaki
entegrasyonu saglamak

25.541,31 3.619,57 119.085,43 66.112,30 214.358,61

GUvenlik tarama yapilarak
kurum icinde gUvenlik 4.644,56 658,11 21.651,90 12.020,43 38.975,00
ihlallerini engellemek

istemci sunucu ve sistem
glvenligi icin duzeltici,

- . 4.643,82 658,11 21.651,82 12.020,43 38.974,18
onleyici, farkindalik olusturan

faaliyetler yapmak

Guvenlik tatbikatlari ve

penetrasyon testleri yapmak, 21.284,42 3.016,34 99.237,87 55.093,61 178.632,24

yvaptirmak

Kalite sUreclerini

gerceklestirmek,

belgelendirme icin gerekli 0,00 4.935,83 62.39116 90.154,58 157.481,57
altyapiyi saglamak ve ilgili

belgeyi almak

KVKK standartlarinin

Vi standartianinin 1753221 2.484,59 81.743,52 45.380,83 14714115
sUrdUrulebilirligini saglamak

Guvenlik yazilimlarinin,

donanimlarinin_glncelligini 255.413,06 36195,85 1.085.854,49 66112310 2.038.586,50

koruyarak is strekliligini
saglamak

Sosyal muhendislik testleri
yapmak, bilin¢clendirme ve 4.643,88 6581 21.651,90 12.020,43 38.974,32
farkindalik egitimleri vermek

Loglamalarin yapilmasi
ve 5651 sayili yasanin 85.137,68 12.065,28 296.951,50 220.374,38 614.528,84
gerekliliklerini saglamak
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI VE FAALIYET MALIYETLERI (%)

EKONOMIiK KODLAR

FAALIYET VE PROJELER

01. PERSONEL
GiDERLERI
02. SGK
DEVLET PRIiMi
GiDERLERI
03. MAL VE
HiZMET ALIM
GiDERLERI
06. SERMAYE
GiDERLERI

FAALIYETLERIN
TOPLAM
MALIYETi

Kalite sUreclerini

gerceklestirmek,

belgelendirme i¢in gerekli 34.829,44 0,00 0,00 0,00 34.829,44
altyapliyi saglamak ve ilgili

belgeyi almak

Bilgisayarlarin guncelligini
kontrol etmek, 500.781,85 70.968,30 297.713,64 1.296.247,48 2165.711,27
yenilenmelerini saglamak

Baski cihazlariicin sarf
malzeme ve teknolojik

. . 400.640,18 56.776,72 3.494.47311 1.037.036,03 4.988.926,04
cihazlarin yedek parca temin
etmek
Baski cihazlarnnin bakimlarini 23.219,36 3.290,56 108.259,52 60102,07 194.871,51
yapmak, yaptirmak
Teknoloji envanterinin
guncelligini saglamak icin 615.368,92 88.207,00 7.512.974,98 1.592.850,03 9.809.400,93

bilgisayar, cevre birimi ve
teknolojik cihaz temin etmek

Bilgisayarlarin bakim
ve onarimlarinin 783.317,33 mM.432,95 119.085,43 1.535.341,02 2.549176,73
gerceklestirmek

GuUncel teknolojiye uygun
mobil, web, masaustu 766.930,09 108.686,75 198.475,77 1.085.158,25 2159.250,86
uygulama gelistirmek

Elektronik yazisma sisteminin

A R 63.853,25 9.048,97 297.713,64 165.280,80 535.896,66
strdarulebilirligini saglamak

Yonetim Bilgi
Sistemi’nin bakimini ve 508.871,27 723,42 817.507,40 1.217186,48 2.615.678,57
strdurulebilirligini saglamak

Elektronik sistemler
Uzerinden verilen hizmetleri 25.541,31 3.619,57 119.085,43 66.112,03 214.358,34
artirmak

Dijital arsiv yonetimi
sisteminin devamliligini 62.542,80 8.863,25 291.603,59 161.888,69 524.898,33
saglamak

Sunucu yoénetim ve
lisanslama islemlerini 352160,35 49.906,39 1142.304,20 911.548,52 2.455.919,46
gerceklestirmek

Kurum bilgi sistemine ait
veritabaninin lisanslarin
guncelligini saglamak,
bakimlarini SLA
standartlarinda yapmak,
yaptirmak

106.422,10 15.081,60 496.189,37 275.467,98 893.161,05

is surekliligi saglamak ve

teknoloji yatirimlarini verimli

kullanmak i¢in sanal sunucu 12.770,66 1.809,80 359174,27 33.056,16 406.810,89
yonetim yazilimlariyla

sanallastirma yapmak

Ag cihazlarinin bakimini
yapmak, guncel teknolojilerle 85.137,68 12.065,28 396.951,50 220.374,38 714.528,84
guncelligini korumak

Ag yonetim yazilimlariyla
glvenli erisim saglamak

TOPLAM 5.000.000,00 710.000,00 18.575.000,00 11.450.000,00 35.735.000,00

42.568,83 6.032,63 198.475,75 11018719 357.264,40
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU AMAG, HEDEF VE PERFORMANS HEDEFLERI