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KUCUKCEKMECE BELEDIYESI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU’NUN
TESKILAT, GOREV VE iSLEYiSI HAKKINDA
YONETMELIK

I. KISIM
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tammmlar, Kurulus

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci Kiiciikgekmece Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii niin hukuki

statliistinii

, teskilatini, gérev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslarini hizmetlerin planli, programli, etkin ve

uyum i¢inde yiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenmesidir.

Kapsam

Madde 2

— Bu Yonetmelik Belediye sinirlart igindeki ticari ve ekonomik faaliyetlerde; Belediye Kanunu,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik, Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 394 sayili
Hafta Tatili Kanunu ve ilgili kanunlar, kararname, yonetmelik ve talimatnameler ile Belediye Meclisi ve
Enclimen Kararlarmin ilgilendirdigi konular1 planli programli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglayacak
Ruhsat ve Denetim Midiirliigii’niin ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu YOnetmelik ,
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5393 sayili Belediye Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

14 Temmuz 2005 tarih ve 2005/9207 sayili isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin
Yonetmelik

3257 sayili Sinema, Video ve Miizik Eserleri Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

394 sayil1 Hafta Tatili Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

5302 say1li 11 Ozel idaresi Kanunu

634 sayili1 Kat Miilkiyeti Kanunu

4562 Organize Sanayi Bolgesi Kanunu

6183 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulu Hakkinda kanun

Yirtirlikteki diger kanun, kanun hitkkmiinde kararname, yonetmelikler ve Ruhsat ve

Denetim Miidiirliigii’niin gorevlerini belirleyen tiim diizenlemeler.



Tammlar

Madde 4 — Yonetmelikte gecen

Belediye : Kiiciikgekmece Belediyesi
Bagkan : Kiiciikgcekmece Belediye Baskani
Bagkan Yardimcist  : Ruhsat ve Denetim Miidiirligii 'niin bagli oldugu Baskan Yardimcisi
Meclis : Kiiglikcekmece Belediye Meclisi
Enciimen : Kiiciikgekmece Belediye Enclimeni
Midiirlik : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’nii ifade eder.
Kurulus

Madde 5 —Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 5393 Sayil1 Belediye Kanunu’na istinaden Kiigiikcekmece Ilgesi
sinirlar1 igerisindeki Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Acik Isyerleri ile ilgili isyeri agma calisma ruhsati
vermek, denetlemek, ruhsatsiz olanlara yaptirim uygulamak, bu konularda ticret tarifesi hazirlamak ve
Meclis’e sunmak, isyerleri hakkinda sikayetleri degerlendirmek, gayri sihhi miiesseselerin basingli kap ve
benzeri techizatin periyodik fenni muayenelerini yapmak, isyerleri hakkinda kararlar almak Baskanlik,
Meclis ve Enciimenin kararlarmi uygulamak, Miidiir, Sefler,Teknik Elemanlar, memurlar ve is¢ilerden
olusur.

I. KISIM
IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Gorev
Madde 6-

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2559 sayili Polis ve Selahiyet Kanunu ve 14 Temmuz 2005 tarih
ve 2005/9207 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik geregince isyerlerini
ruhsatlandirmak,

b) Ilge smirlarinda ruhsatsiz faaliyet gosteren isletmelerin denetimlerinin yapilarak gerekli
yaptirmmlar uygulamak,

c) 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore isyerlerine hafta tatili ruhsat1 diizenlemek,

d) Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harglar1 ve hafta tatil harglar1 tahakkuklarini diizenlemek,

e) 2464 sayili Gelirler Kanununa gore alinan harglar1 tahakkuk ettirmek,

f)  Ving ve basingli kaplarin fenni muayenelerini yapmak,

g) Isyeri ruhsatlandirilma asamasinda imar, itfaiye, saglik ve asayis yoniinden incelenmesi
amaciyla ilgili miidiirliiklerle koordineli ¢aligmak

h) Midiirlige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitimini yapmak,

i)  Miidiirliik biinyesinde bulunan islem dosyalarinin arsivlemesini yapmak,

j) Midirlik ile ilgili her tiir sikayetlerin tetkik edilerek sonuclandirmak, ilgili birim veya
kuruluslara yonlendirmek,



k) Ruhsatsiz umuma acik isyerleri ile ilgili kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilar ile
vatandaslardan gelen sikayetler degerlendirilerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen olumsuzluk ile
ilgili denetim formu diizenlenerek gerekli idari islemi yapmak amaciyla Enciimene sunmak ve enciimen
kararini ilgili kurumlara bildirmek,

) Kamu kurum ve kuruluslar araciligiyla vatandaslarin sikayet ve temennileri hakkinda gerekli
incelemeler ve ¢caligsmalar yaparak en ge¢ 30 giin igerisinde vatandasi ve ilgili kurumu bilgilendirmek

m) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 iptali i¢in basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli denetimleri
ve islemlerinin yapilarak ilgili kurumlar1 ve isletmeciyi bilgilendirmek,

r) Midiirlik kayitlarinin bilgisayar ortaminda siirekli giincelligini saglamak,

s) Arsivlemenin bilgisayar ortaminda olusturulmasini saglamak,

t) Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsat1 icin basvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek,

u) Midiirlige gelen ve giden evraklarin kayitlarint yaptirmak, ilgili birimlere dagitimini saglamak,

Yetki

Madde 7- Ruhsat ve Denetim Midiirligi Madde 2’de belirtilen kanunlar, ilgili yonetmelikler ile Belediye
Bagkanligi’nca yayimnlanan genelgelerde yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.

Sorumluluk
Madde 8 — Ruhsat ve Denetim Midiirliigii, Belediye sinirlar1 icerisinde kalan sihhi, gayri sihhi

miiesseseler, umuma agik isyerleri ile ilgili kanunlar, yonetmelikler ve kararlarin degerlendirilerek,
hizmetlerin planli, programli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

I1. KISIM
BIRINCI BOLUM
Teskilat
Madde 9 — Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, asagida belirtilen personelden olusur.

a) Ruhsat ve Denetim Miudiirii
b) Seflikler

1- Gayri Sihhi Miiessese Sefligi-Gayri Sihhi Miiesseseler Sefi

2- Sihhi Miiessese Sefligi-Sihhi Miiesseseler Sefi

3- Kalem Sefligi-Kalem Sefi
4- Denetim Sefligi-Denetim Sefi



Madde 10 — Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Ruhsat ve Denetim Miidiirii

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)

Midiirligiin sevk ve idaresinden sorumludur.

Bagkanliktan gelen talimatlar1 ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulamak.

Midiirliikten ¢ikan her tiirlii yazigmalardan sorumlu olmak.

Midirlik ile ilgili gelen vatandaslar ile goriismek, sikayet ve temennilerini dinlemek,
degerlendirmek,

[lgili Kanun, Y&netmelik, Genelge ve Mevzuatlara gore ¢alismalarmi yiiriitmek,

Miidiirliik calisanlart ile ilgili gerekli koordineyi saglamak,

Belediyenin diger birimleri ile ilgili koordineli ¢alismay1 saglamak,

Tiim igyerlerini denetleme yetkisine sahiptir.

Personelin gorev dagilimini yapar.

10) Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

b) Sefler

.1)

2)
3)
4)
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9)

Miidiirden konusu hakkinda gelen evraki ilgili personele havale etmek, evrakin takibini
saglamak.

Bagl personelin is ve igleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonu saglamak.

Miidiiriin onayi ile personelin izin ve gorev konularindaki sevk ve idaresini saglamak.
Miidiiriin tayin edecegi konularda yonetime yardimci olmak, onerilerde bulunmak, verilen
yetki ¢ergevesinde ¢aligmak.

Miidiirliigiin islevleri ile ilgili mevzuat1 takip etmek, gerektiginde ilgili sefliklere bildirmek,
Madde 3’te belirtilen Kanun, Yonetmelik ve ilgili Mevzuatlara gore ¢caligmalarmi yiiriitmek,
Personelden gelen yazisma, proje ve ruhsatlari inceleyerek imzalamak ve Miidiire arz etmek,
Seflige gelen vatandaglarla goriisme saglayarak, Miidiire iletilmesi gerekenleri iletmek,
sorunlarmn ¢6ziimiinii saglamak,

Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

10) Sikayet edilen yerlerle ilgili denetim yaptirmak, yasal igslemleri uygulatmak,

11) Isyerlerini denetleme yetkisine sahiptirler.

12) Miidiire kars1 sorumludur.

¢) Seflikler

1- Gayri Sihhi Miiessese Sefligi —Gayri Sthhi Miiessese Sefi

e Ruhsat bagvurusunda bulunan Gayri Sthhi Miiesseselerin miiracaatlarini
degerlendirmek, Kanun ve Ydnetmeliklere uygun olanlara Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsati diizenlenmesini saglamak,

e Ruhsatl igyerlerinin periyodik yillik kontroliinii saglamak ve ruhsatlarda meydana
gelen degisiklikleri tespit etmek,

e Basingli kaplarin senelik periyodik muayenesini yaptirmak, uygun bulunanlara
senelik teknik raporu hazirlatmak,

e Isyeri caligma ruhsat1 verilmesinde ilgili Miidiirliik ve sefliklerde gerekli yazismalar
yaptirmak,



e Miidiir ve sefliklerden havale edilen evraklarla ilgili gerekli yazigmalarm yapilmasmi
saglamak, miidiire imzaya hazir hale getirmek

e Miidiiriin onay1 ile Seflik personeli ile ilgili izin ve gorevlendirmeleri yiirtitmek,

e Seflige gelen vatandaslarla goriisme saglayarak, Miidiire iletilmesi gerekenleri
iletmek, sorunlarin ¢6ziimiinii saglamak,

e Teknik personel ve denetim ekiplerince tutulan tutanaklar ile ilgili yasal iglemleri
yaptirmak,

e Madde 3’te belirtilen Kanun, Yonetmelik ve ilgili Mevzuatlara gore ¢aliymalarmi
yiriitmek,

e Tiim igyerlerini denetlemek,

e Miidiire kars1 sorumludur.

2- Sihhi Miiessese Sefligi Sthhi Miiessese Sefi

e Belediye smirlari igerisindeki Isyeri ruhsat1 almak igin basvuruda bulunan sihhi ve
umuma agik igyerlerinin isletmecilerin bagvurularini ilgili kanun ve yonetmeliklerde
istenen evraklarla birlikte eksiksiz almak,

e Meclisin tespit etmis oldugu Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati iicretleri, 394 sayili
Kanuna istinaden hafta tatili ruhsat harclari, muayene ticretlerini
tahakkuklandirilmasini saglamak,

e Hafta Tatili iicretleri tahsil edilen isyerlerine Hafta Tatil Ruhsat1 diizenlemek,

e Miidiir tarafindan havale edilen evraklarla ilgili gerekli yazigmalar1 yapmak,
Miidiire imzaya hazir hale getirmek,

e Ruhsat bagvurusunda bulunan igyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak
Komisyonca incelenmesi i¢in hazir hale getirilmesini saglamak,

e Komisyonca uygun gériilen isyerlerine Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati tanzim
edilmesini saglamak,

e Ruhsat Miiracaatinda bulunan igletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu,
itfaiye, saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazigmalarda bulunmak,
gelen cevabi yazilarin takibini yapmasini saglamak,

e Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerleri ile ilgili Ilge Emniyet Miidiirliigiince ve Zabita
Midiirliigii’'nce ve Miidiirliigiimiizdeki Denetim gorevlilerince diizenlenen tutanak ve
denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri yapmak amaciyla Belediye
Enciimenine bildirmek,

e Umuma acik igyerleri ile ilgili alinan Enciimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere
bildirmek,

e Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci disinda faaliyet gosteren Umuma
Acik isyerleri ile ilgili Emniyet Miidiirliigli’nce yapilan denetimler ile ilgili Belediye
Enclimenine yazilarak, Enciimen Kararini ilgili kurumlara bildirmek,

e Telefon ile ve dilekge ile gelen sikayetlerle ilgili gerekli denetimlerin yapilmasimi
saglamak,

e Miidiir’den gelen belgeleri incelemek ve gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak,

e Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlarma ve birimlerine bildirilmesini
saglamak,

e Kayitlarm bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak,

e Miidiir ve sefliklerden havale edilen evraklarla ilgili gerekli yazigmalarin yapilmasini
saglamak, miidiire imzaya hazir hale getirmek

e Miidiiriin onay1 ile Seflik personeli ile ilgili izin ve gorevlendirmeleri yiirtitmek,



e Seflige gelen vatandaslarla goriisme saglayarak, Midiire iletilmesi gerekenleri
iletmek, sorunlarin ¢éziimiinii saglamak

e Teknik personel ve denetim ekiplerince tutulan tutanaklar ile ilgili yasal islemleri
yaptirmak

e Madde 3’te belirtilen Kanun, Yonetmelik ve ilgili Mevzuatlara gore ¢aliymalarmni
yiriitmek,

e Tiim igyerlerini denetlemek,

e Miidiire kars1 sorumludur.

3-Kalem Sefligi-Kalem Sefi

e Personel ile ilgili izin gidig-doniis ve rapor ile ilgili yazigmalar1 yapmak, imzaya hazir
hale getirmek,

e Miidiirliikte gorev yapan isci personelin her ay puantor islemleri ile ilgili yazigmalari
yaptirmak, imzaya hazir hale getirmek,

e Demirbas defteri tutulmasini saglamak,

e Miidiirliik Personelinin tedavi giderlerini hazirlatmak,

e Ayniyat ile ilgili islemleri yapmak ve talep formu hazirlamak ve imzaya hazwr hale
getirilmesini saglamak,

e Miidiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarmm Bilgisayar ortaminda yapilmasmi
saglamak,

e Miidiir’den gelen evraklari ilgili yerlere dagittirmak,

e Evrak dosyalarni arsivlettirmek,

e Madde 3’te belirtilen Kanun, Yonetmelik ve ilgili Mevzuatlara gore caligmalarmi
yiriitmek,

e Seflige gelen vatandaslarla goriisme saglayarak, Miidiire iletilmesi gerekenleri iletmek,
sorunlarin ¢6ziimiini saglamak

e Miidiiriin onay1 ile Seflik personeli ile ilgili izin ve gorevlendirmeleri yiirlitmek,

e Seflige gelen vatandaslarla goriisme saglayarak, Miidiire iletilmesi gerekenleri iletmek,
sorunlarm ¢6ziimiinii saglamak,

e Haftalik, aylik ve yillik faaliyetlerin hazirlanmasini saglamak,

e Tiim igyerlerini denetlemek,

e Miidiire kars1 sorumludur.

4-Denetim Sefligi-Denetim Sefi

e llcemizde bulunan Gayri Sthhi, Sthhi ve Umuma Agcik Isyerlerinin ilgili kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde faaliyet gosterip gostermediklerini, Saglik Isleri Mudurligii
ile koordineli olarak saglik ve hijyen kosullarma uyup uymadiklarini denetlemek,

e Telefon veya dilekge ile gelen sikayetleri yerinde tespit etmek,

e Denetlenen isyerleri ile ilgili denetim formu diizenler, ilgili Seflige bildirir,

e Tespit edilen eksikliklerin giderilip giderilmedigini kontrol eder,

e Ruhsatsiz faaliyet gosteren isletmeler ile ilgili denetim formu tanzim etmek,

e Madde 3’te belirtilen Kanun, Yonetmelik ve ilgili Mevzuatlara gore caligmalarmi
ylriitmek,

e Seflige gelen vatandaslarla goriisme saglayarak, Miidiire iletilmesi gerekenleri iletmek,
sorunlarmn ¢6ziimiinii saglamak,



e Miidiiriin onay1 ile Seflik personeli ile ilgili izin ve gorevlendirmeleri yiirtitmek,
e Tiim igyerlerini denetlemek,
e Miidiire kars1 sorumludur.

d) Teknik Personel

e Miidiir ve Seflerce verilen gorevleri yerine getirmek,

e Madde 3’te belirtilen Kanun, Yonetmelik ve ilgili Mevzuatlara gore caligmalarmi
yiriitmek,

e Miidiirliigii ilgilendiren konularla ilgili sikayet ve bilgileri ilgili Sef ve Miidiire
bildirmek,

e Midirligiin genel isleyis ve kurallarina uyarak ¢aligmalar yapmak,

e Tiim igyerlerini denetlemek,

e Seflere ve Miidiire kars1 sorumludurlar.

e) Memur Personel

e Miidiir ve Seflerce verilen gorevleri yerine getirmek,

e [lgili Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara gore ¢ahsmalarmni yiiriitmek,

e Ruhsat miiracaatinda eksiksiz evraklari teslim almak

e Meclisin tespit etmis oldugu Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati iicretleri, 394 sayili
Kanuna istinaden hafta tatili ruhsat harglari, muayene iicretlerini tahakkuklandirmak,

e Madde 3’te belirtilen Kanun, Yonetmelik ve ilgili Mevzuatlara gore ¢aligmalar1
yuriitmek

e Bagvuru alinan dosya ile ilgili yazigmalar1 yapmak ve arsivlemesini saglamak,

e Seflere ve Miidiire kars1 sorumludurlar.

I1. KISIM
IKINCi BOLUM
Calisma Sekli ve isleyig
Madde 11 — Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii niin isleyisi
a) Is Akis1

Midiirliige gelen biitiin evraklar bilgisayara kaydedilir. Kaydedilen evraklar Miidiir tarafindan ilgili
Sefliklere havale edilir. Ilgili Seflikler kendilerine bagl personele havale eder.



b) Denetim

Giinliik denetim gorevleri, bilgisayar kayitlar1 dogrultusunda hazirlanmig program dahilinde bir giin
onceden hazirlanir. Denetlenmesi gereken isyerleri her gruba ait giinliik gorev ¢izelgesi tizerinde listelenir.
Listeler hazirlanirken is nevi ve adres bilgileri dikkate alnir. Birbirine yakin olanlar ayni gruba alinir.
Denetlenen isyeri ile ilgili gerekli tutanaklar ve denetim formlar1 tanzim edilerek, yasal islemler yapilmak
tizere ilgili Seflige teslim edilir.

III. KISIM
BIiRINCi BOLUM

Uygulama ve Gereklilik

Madde 12 — isbu Yénetmelik, Kiigiikgekmece Belediyesi Meclisince kabul edilip, 5393 sayili Belediye
Kanununun 23. maddesine istinaden alinan Meclis Kararinin kesinlesmesinden sonra yiiriirliige girer.

Madde 13 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Kiigiikgekmece Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.



